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Consorci Hospitalari Provincial de Castellé

RESOLUCIO de 12 de febrer de 2020, de la presidenta del
Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de
Castello, per la qual s’aproven les bases i la convocatoria
per a cobrir en propietat, mitjangant un concurs intern, el
lloc de direccio de personal subaltern d’hospital, corres-
ponent a la plantilla de personal funcionari. [2020/1631]

La presidenta del Consell de Govern del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castello, en virtut de les atribucions conferides per I’ Acord
de 14 de marg de 2016, del Consell de Govern del Consorci, pel qual es
deleguen atribucions en materia de personal, de contractacié adminis-
trativa i gestio economica, apartat primer A. 2 i 4, resol:

Vista la proposta remesa pel director gerent del Consorci Hospitalari
Provincial de Castello.

Resultant que, amb els acords previs en la mesa general de negocia-
cio, el Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de Caste-
116, en us de les competéncies atribuides per 1’article 13.1.j dels Estatuts
del Consorci, va acordar, en el seu moment, la creaci6 del segiient lloc
de treball en la plantilla de personal funcionari:

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén

RESOLUCION de 12 de febrero de 2020, de la presidenta
del Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellon, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para cubrir en propiedad, mediante un con-
curso interno, el puesto de jefatura de personal subalterno
de hospital, correspondiente a la plantilla de personal fun-
cionario. [2020/1631]

La presidenta del Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon, en virtud de las atribuciones conferidas por el
Acuerdo de 14 de marzo de 2016, del Consejo de Gobierno del Con-
sorcio, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de
contratacion administrativa y gestion econémica, apartado primero A.
2y 4, resuelve:

Vista la propuesta remitida por el director gerente del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon.

Resultando que previos acuerdos en mesa general de negociacion,
el Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de Cas-
tellon, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 13.1./ de
los Estatutos del Consorcio, acordd, en su momento, la creacion del
siguiente puesto de trabajo en la plantilla de personal funcionario:

Denominacio Naturalesa juridica | Num. lloc

Denominacion Naturaleza juridica | Num. puesto

Direcci6 personal subaltern hospital Funcionarial 542

Jefatura personal subalterno hospital Funcionarial 542

Considerant que aquest lloc de treball ha quedat vacant després de
la jubilacié de la funcionaria titular.

Considerant que la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacié i gestid
de la funci6 publica valenciana, estableix com un dels sistemes ordinaris
de provisi6 de llocs de treball, el sistema de concurs.

Considerant que el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcid publica valenciana, regula el pro-
cediment per a la provisi6 de llocs de treball mitjangant el sistema de
concurs, en funcié del procediment de provisio establit en la plantilla
organica del personal.

Considerant, aixi mateix, la regulacié continguda en el capitol I1I
del titol V, del Reial decret llei 5/2015 de 30 d’octubre.

Considerant que el Consorci, en el moment de la seua constitucio,
es va subrogar en els acords subscrits pels organs col-legiats de repre-
sentacid col-lectiva del personal en 1I’ambit del regim juridic que afecta
la seua plantilla, i entre aquests, 1’acord de baremaci6 de mérits per a la
provisio de llocs de treball mitjangant concurs, publicat en el BOP de
Castellé naimero 26, d’1 de marg de 2001.

Considerant que I’Acord de 14 de marg de 2016, del Consell de
Govern, de delegacio de competéncies en matéria de personal, esta-
bleix en el nimero primer A.2 de I’annex 1’atribuci6 del president del
Consell de Govern quant a I’«aprovacié de les convocatories i bases
dels processos de seleccid i provisié del personal fix del Consorci i la
seua resolucioy.

En virtut de les consideracions exposades, es resol:

Aprovar la convocatdria per a la provisio en propietat del lloc de
treball vacant corresponent a la plantilla de personal funcionari del
Consorci que a continuacid s’especifica, mitjangant un concurs general
intern, i d’acord amb les segiients bases:

Ir. Objecte

L’objecte de la present convocatoria €s la provisid, mitjangant con-
curs especific intern, del lloc de treball vacant de cap de personal subal-
tern hospital, inclosos en la plantilla organica de personal funcionari del
Consorci Hospitalari Provincial de Castello.

Considerando que dicho puesto de trabajo ha resultado vacante tras
la jubilacién de la funcionaria titular del mismo.

Considerando que la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y
gestion de la funcion publica valenciana, establece como uno de los
sistemas ordinarios de provision de puestos de trabajo, el sistema de
concurso.

Considerando que el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana,
regula el procedimiento para la provision de puestos de trabajo mediante
el sistema de concurso, en funcion del procedimiento de provision esta-
blecido en la plantilla organica del personal.

Considerando, asimismo, la regulacion contenida en el capitulo III
del titulo V, del Real decreto ley 5/2015 de 30 de octubre.

Considerando que el Consorcio en el momento de su constitucion se
subrogo en los acuerdos suscritos por los 6rganos colegiados de repre-
sentacion colectiva del personal en el ambito del régimen juridico que
afecta a su plantilla, y entre ellos, el acuerdo de baremacion de méritos
para la provision de puestos de trabajo mediante concurso, publicado en
el BOP de Castellon nimero 26, de 1 de marzo de 2001.

Considerando que el Acuerdo de 14 de marzo de 2016, del Consejo
de Gobierno, de delegacion de competencias en materia de personal,
establece en el numero primero A.2 de su anexo la atribucion del presi-
dente del Consejo de Gobierno en cuanto a la «aprobacion de las con-
vocatorias y bases de los procesos de seleccion y provision del personal
fijo del Consorcio y su resolucion

En virtud de las consideraciones expuestas, se resuelve:

Aprobar la convocatoria para la provision en propiedad del puesto
de trabajo vacante correspondiente a la plantilla de personal funcionario
del Consorcio, que a continuacion se especifica, mediante concurso
general interno, y de acuerdo con las siguientes bases:

1°.0bjeto

El objeto de la presente convocatoria, es la provision mediante con-
curso especifico interno, del puesto de trabajo vacante de jefatura de
personal subalterno hospital, incluidos en la plantilla orgénica de per-
sonal funcionario del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon.
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2n. Requisits generals

Podran participar en el concurs el personal funcionari de carrera
que reunisca els requisits determinats en la convocatoria en la data que
acabe el termini de presentacio de les sol-licituds de participacio, qual-
sevol que siga la seua vinculacié administrativa, excepte el personal
suspés en ferm mentre dure la suspensio; el personal que, per sanci6
de demérit, estiga impossibilitat per a participar en procediments de
provisi6 de llocs convocats, mentre dure la sancio, i el personal exce-
dent voluntari per interés particular durant el termini legal obligatori de
permanéncia en aquesta situacio.

3r. Numero, denominacio i caracteristiques del lloc convocat
Numero de lloc: 1

Denominacid: cap de personal subaltern hospital

Grup: C2/AP

Nivell de complement de destinacio: 18/14

Complement especific mensual: 435,20 / 445,10 €

Ubicaci6 del lloc: Hospital Provincial de Castello, Serveis Generals.

Naturalesa funcionarial.

Escala administracio especial / Agrupacions professionals funcio-
narials

Requisit: subgrup C2: titol de graduat en Educacié Secundaria Obli-
gatoria o equivalent / AP: no s’exigeix estar en possessio de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu.

De conformitat amb el que es disposa en 1’article 121 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i la disposicid
addicional trenta-unena de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, per la
qual s’aprova la Llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a
I’exercici 2017 es va procedir a la modificacio del régim retributiu del
personal dels consorcis, i en concret es respecte dels consorcis sanitaris
adscrits a la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de Sanitat
USP, es va aprovar I’homologacié dels llocs de treball del Consorci a
I’estructura de llocs de la Conselleria de Sanitat USP, amb aplicacié de
les taules salarials del personal d’institucions sanitaries de la Conselleria
de Sanitat, acord d’homologacio publicat en el DOGV numero 8604 d’1
d’agost de 2019, correccié d’errors DOGV numero 8608, de 7 d’agost
de 2019, de tal manera que la denominaci6 dels llocs aixi com la seua
classificacio retributiva queden homologats en els termes acordats.

Tot aix0 sense perjudici que, sent un concurs intern de provisié de
llocs, afecte funcionari que de conformitat amb el que es disposa en
la disposicié addicional 29 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’exercici 2020, tinga
dret al reconeixement d’un complement personal de garantia, 1’aplicacio
de la qual s’efectuara en els termes que la llei pressupostaria estableix.

4t. Sol-licituds

La instancia per a optar al lloc convocat, en les quals es fara constar
que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocato-
ria, es dirigiran a la Presidéncia del Consell de Govern del Consorci
Hospitalari Provincial de Castelld i es presentaran en el termini de 15
dies habils, comptats a partir de ’endema de la publicacio de la present
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el
Registre General del Consorci Hospitalari Provincial.

A la instancia hauran d’adjuntar, a més d’una copia de la titulacio
requerida a la qual opta, una declaraci6 responsable de la relacio de
tots els meérits que aporten, segons el que es disposa en la convocato-
ria, presentats aquests mitjangant fotocopia compulsada. La compulsa
podra realitzar-se pel funcionari encarregat del Registre o realitzar-se
per funcionari, en les dependéncies del Servei de Recursos Humans del
Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, presentant original i copia
dels documents.

El personal funcionari que haguera obtingut un lloc per concurs no
podra participar en un nou concurs fins que haja transcorregut un any
des de la presa de possessio en aquell, excepte en les excepcions que
establisca la llei.

El personal funcionari que obtinga un lloc de treball per concurs,
no podra exercir provisionalment en comissio de serveis altre lloc de

2° Requisitos generales

Podran participar en el concurso el personal funcionario de carrera
que retina los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha
que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion,
cualquiera que sea su vinculacién administrativa, excepto el personal
suspenso en firme mientras dure la suspension; el personal que, por
sancion de demérito, esté imposibilitado para participar en procedi-
mientos de provision de puestos convocados, mientras dure la sancion,
y el personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo
legal obligatorio de permanencia en dicha situacion.

3° Numero, denominacion y caracteristicas del puestos convocado

Numero de puestos: 1

Denominacion: jefatura de personal subalterno hospital

Grupo: C2/AP

Nivel de complemento de destino: 18/14

Complemento especifico mensual: 435,20 / 445,10 €

Ubicacion del puesto: Hospital Provincial de Castellon, Servicios
Generales

Naturaleza funcionarial.

Escala administracion especial / Agrupaciones profesionales fun-
cionariales

Requisito: subgrupo C2: titulo de graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria o equivalente / AP: no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y la disposicion
adicional trigésimo primera de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, por la
que se aprueba la Ley de presupuestos de la Generalitat Valenciana para
el ejercicio 2017 se procedi6 a la modificacion del régimen retributivo del
personal de los consorcios, y en concreto se respecto de los consorcios
sanitarios adscritos a la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria
de Sanidad USP, se aprobd la homologacion de los puestos de trabajo
del Consorcio a la estructura de puestos de la Conselleria de Sanidad
USP, con aplicacion de las tablas salariales del personal de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad, acuerdo de homologacion publi-
cado en el DOGV numero 8604 de 1 de agosto de 2019, correccion de
errores DOGV numero 8608, de 7 de agosto de 2019, de tal modo que la
denominacion de los puestos asi como su clasificacion retributiva quedan
homologados en los términos acordados.

Todo ello sin perjuicio de que, siendo un concurso interno de pro-
vision de puestos, afecte a funcionario que de conformidad con lo dis-
puesto en la Disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 10/2019,
de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat Valenciana para
el ejercicio 2020, tenga derecho al reconocimiento de un complemento
personal de garantia, cuya aplicacion se efectuara en los términos que
la propia ley presupuestaria establece.

4° Solicitudes

La instancia para optar al puesto convocado, en las que se hard
constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se dirigiran a la Presidencia del Consejo de Gobierno
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon y se presentaran
en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, en el Registro General del Consorcio Hospitalario
Provincial.

A la instancia deberan adjuntar ademas de copia de la titulacion
requerida a la que opta, declaracion responsable de la relacion de todos
los méritos que aporten segiin lo dispuesto en la convocatoria, presen-
tando los mismos mediante fotocopia compulsada. La compulsa podra
realizarse por el funcionario encargado del Registro o realizarse por
funcionario, en las dependencias del Servicio de Recursos Humanos del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, presentando original y
copia de los documentos.

El personal funcionario que hubiera obtenido un puesto por concur-
s0 no podra participar en un nuevo concurso hasta que haya transcurrido
un afio desde la toma de posesion en aquel, excepto en las excepciones
que establezca la ley.

El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por con-
curso, no podré desempefiar provisionalmente en comision de servicios
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treball fins que transcorrega un any de permanencia en aquest, excepte
els suposits que establisca la llei.

La consignacio de dades falses en la instancia o en la documentacio
aportada pels aspirants suposara la pérdua del lloc a més de les mesures
legals que corresponga aplicar.

El domicili i dades per a la comunicacié amb 1’aspirant que figure
en les instancies es considerara valid a I’efecte de notificacio, i seran
responsabilitat exclusiva del concursant els errors en la consignacid
d’aquests i la comunicaci6 al Consorci de qualsevol canvi de domicili,
numero de telefon o mail.

La comissi6 de valoracio podra requerir a les persones interessades
per a qualsevol mena d’aclariment que sobre la documentaci6 presenta-
da plantejaren, i aquestes estaran obligades a facilitar-li-la. En cas que
el requeriment no siga atés, no es valorara el mérit corresponent. Pel que
respecta als meérits al-legats, es valoraran els realitzats referits al dia de
la publicacid d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Les sol-licituds de participacio en el concurs s’efectuaren d’acord
amb el model que figura com a annex II d’aquesta convocatoria, i la
declaraci6 responsable de la relacié de mérits que es presenten mitjan-
¢ant fotocopia compulsada que s’efectuara d’acord amb el model que
figura en I’annex III d’aquesta convocatoria.

5é. Comissio de valoracio

Les persones integrants de la comissio de valoracid seran nomenats
per la Presideéncia del Consell de Govern, d’entre personal funcionari
de carrera que tinga una classificacié professional igual o superior a la
requerida per al lloc de treball convocat. Seran nomenades en nombre
imparell de titulars no inferior a cinc ni superior a onze, amb els seus
respectius suplents, i presidéncia, secretaria i vocals, tots ells amb veu i
vot, 1 atenent criteris de paritat.

Per al millor compliment de la seua missi6 podran sol-licitar i obtin-
dre 1’assessorament d’especialistes quan ho estimen necessari o conve-
nient, els qui es limitaran a prestar la seua col-laboracié en I’ambit de
les seues respectives especialitats.

L’administracio facilitara les tasques de la comissié de valoracio,
proporcionant-los tot el suport administratiu que precisen per a la reso-
lucié del concurs.

En la seua consideracié d’organ col-legiat de I’administracio6 estaran
sotmesos a les normes contingudes en la normativa de regim juridic del
sector public i procediment administratiu comu, i les causes generals
d’abstencid i recusacié contingudes en 1’esmentada normativa, seran
aplicable tant als membres de la comissio com a les persones assessores
de la comissi6. Aixi mateix, els actes de la comissid de valoracid es
podran recorrer en algada.

Els resultats de cadascuna de les fases del concurs, comunicacions o
qualsevol decisié que adopte la comissio i que haja de conéixer el perso-
nal concursant durant tot el procés de provisio, s’exposara en la pagina
web del Consorci; sent la publicacioé en aquesta la que es prendra com a
referéncia a I’efecte del comput de terminis, bastant aquesta exposicio,
en la data en qué s’inicie, com a notificaciéo amb caracter general.

A l’efecte de comunicacions i altres incidéncies la comissio de valo-
racio tindra la seua seu en el Consorci Hospitalari Provincial de Caste-
116, av. Dr. Clara nim. 19, 12002 Castell6 de la Plana.

La comissi6 de valoraci6 per al lloc de treball convocat s’assenyala
en I’annex I, de la present convocatoria.

6é. Valoracio dels merits

Es realitzara la valoracié dels mérits, que es computaran fins a la
data de publicacio de la present convocatoria en el DOGYV, sobre la base
del segiient barem:

6.1. Anys de servei i grau personal, el maxim de punts a atorgar per
la totalitat d’aquest apartat sera d’1,50 punts i sobre la base de:

6.1.1. Pels anys de serveis prestats en les diferents administracions
publiques, computant-se a aquest efecte els serveis reconeguts a I’em-
para del que es disposa en la Llei 70/1978, de 28 de desembre, 0,10
punts per any o fraccid igual o superior a sis mesos treballats, fins a un
maxim d’1 punt.

6.1.2. Per la possessio de grau personal consolidat, en relacié amb el
complement de destinaci6 del lloc de treball objecte de concurs:

otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio de permanencia en el
mismo, salvo los supuestos que establezca la ley.

La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documenta-
cion aportada por los aspirantes supondra la pérdida del puesto ademas
de las medidas legales que corresponda aplicar.

El domicilio y datos para la comunicacion con el aspirante que figu-
re en las instancias se considerara valido a efectos de notificacion, y
seran responsabilidad exclusiva del concursante los errores en la con-
signacion de los mismo y la comunicacion al Consorcio de cualquier
cambio de domicilio, numero de teléfono o mail.

La comision de valoracion podra requerir a las personas interesadas
para cualquier tipo de aclaracion que sobre la documentacion presentada
planteasen, y estas estaran obligadas a facilitarsela. En caso de que el
requerimiento no sea atendido, no se valorara el mérito correspondiente.
Por lo que respecta a los méritos alegados, se valoraran los realizados
referidos al dia de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Las solicitudes de participacion en el concurso se efectuaran de
acuerdo al modelo que figura como anexo II de esta convocatoria, y
la declaracion responsable de la relacion de méritos que se presentan
mediante fotocopia compulsada que se efectuara de acuerdo al modelo
que figura en el anexo I1I de esta convocatoria.

5° Comision de valoracion

Las personas integrantes de la comision de valoracion seran nom-
brados por la Presidencia del Consejo de Gobierno, de entre personal
funcionario de carrera que tenga una clasificacion profesional igual
o superior a la requerida para el puesto de trabajo convocado. Seran
nombradas en niimero impar de titulares no inferior a cinco ni superior a
once, con sus respectivos suplentes, y presidencia, secretaria y vocales,
todos ellos con voz y voto, y atendiendo a criterios de paridad.

Para el mejor cumplimiento de su misién podran solicitar y obtener
el asesoramiento de especialistas cuando lo estimen necesario o conve-
niente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de
sus respectivas especialidades.

La administracion facilitara las tareas de la comision de valoracion,
proporcionandoles todo el apoyo administrativo que precisen para la
resolucion del concurso.

En su consideracion de érgano colegiado de 1a administracion esta-
ran sometidos a las normas contenidas en la normativa de régimen juri-
dico del sector publico y procedimiento administrativo comun, y las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la menciona-
da normativa, seran de aplicacion tanto a los miembros de la comision
como a las personas asesoras de la comision. Asimismo, los actos de la
comision de valoracion se podran recurrir en alzada.

Los resultados de cada una de las fases del concurso, comunicacio-
nes o cualquier decision que adopte la comision y que deba conocer el
personal concursante durante todo el proceso de provision, se expondra
en la pagina web del Consorcio; siendo la publicacion en la misma la
que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos, bas-
tando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion
a todos los efectos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la comision de
valoracion tendra su sede en el Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon, av. Dr. Clara nim. 19, 12002 Castello de la Plana.

La comision de valoracion para el puesto de trabajo convocados se
relaciona en el anexo I, de la presente convocatoria.

6°. Valoracion de los méritos

Se realizara la valoracion de los méritos, que se computaran hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el DOGYV, en base
al siguiente baremos:

6.1. Afos de servicio y grado personal, el maximo de puntos a otor-
gar por la totalidad de este apartado sera de 1,50 puntos y en base a:

6.1.1. Por los afios de servicios prestados en las distintas administra-
ciones publicas, computandose a estos efectos los servicios reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, 0,10
puntos por afio o fraccion igual o superior a seis meses trabajados, hasta
un maximo de 1 punto.

6.1.2. Por la posesion de grado personal consolidado, en relacion
con el complemento de destino del puesto de trabajo objeto de concurso:
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a) Per grau personal consolidat inferior al complement de destina-
cio6: 0,00 punts

b) Per grau personal consolidat igual al complement de destinacio:
0,25 punts.

¢) Per grau personal consolidat superior al complement de destina-
ci6: 0,50 punts.

6.2. Titulacions académiques, cursos de formaci6 i perfeccionament
i coneixements de valencia, el maxim de punts a atorgar per la totalitat
d’aquest apartat sera de 4 punts i sobre la base de:

6.2.1. Per titulacions académiques rellevants per a I’acompliment
del lloc de treball objecte de concurs encara que no tinguen directa rela-
cid amb aquest, fins a un punt, a criteri de la comissio de valoracio.

6.2.2. Per cursets de capacitacio, formacioé professional, ocupaci-
onal o de formaci6 continua (acordada entre I’ Administraci6 i agents
socials) o técniques, impartits per universitat, Administracio publica o
pels sindicats signants del vigent Acord de Formacio per a I'Us de les
Administracions Pibliques, valorant-se, segons el parer de la comissio
de valoracio, en la segiient forma:

a) Cursos de menys de 30 hores: 0,05 punts

b) Cursos de 30 a 50 hores: 0,10 punts

¢) Cursos de 51 a 100 hores: 0,30 punts

d) Cursos de 101 a 200 hores: 0,40 punts

e) Cursos de 201 a 300 hores: 0,50 punts

/) Cursos de més de 300 hores: 0,75 punts

Per a ser objecte de valoracio, els cursos hauran de versar sobre
materies relacionades amb les funcions propies del lloc de treball. No es
valoraran aquells cursos en el justificant dels quals no s’acrediten hores
(o credits) de duracio ni les activitats de naturalesa diferent dels cursos,
com ara jornades, taules redones, debats, trobades, etc. El maxim de
punts a atorgar per aquest subapartat sera d’1,75 punts.

6.2.3. Coneixements de valencia: d’acord amb la possessio del
corresponent certificat expedit, homologat o convalidat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valéncia, s’atorgaren les segiients
puntuacions:

La valoraci6 d’un grau superior exclou la de I’inferior.

a) Por grado personal consolidado inferior al complemento de des-
tino: 0,00 puntos

b) Por grado personal consolidado igual al complemento de destino:
0,25 puntos.

¢) Por grado personal consolidado superior al complemento de des-
tino: 0,50 puntos.

6.2. Titulaciones académicas, cursos de formacion y perfecciona-
miento y conocimientos de valenciano, el médximo de puntos a otorgar
por la totalidad de este apartado sera de 4 puntos y en base a:

6.2.1. Por titulaciones académicas relevantes para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de concurso aunque no tengan directa relacion
con el mismo, hasta un punto, a criterio de la comision de valoracion.

6.2.2. Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocu-
pacional o de formacion continua (acordada entre la Administracion y
agentes sociales) o técnicas, impartidos por universidad, Administracion
publica o por los sindicatos firmantes del vigente Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas, valorandose, a juicio
de la comision de valoracion, en la siguiente forma:

a) Cursos de menos de 30 horas: 0,05 puntos

b) Cursos de 30 a 50 horas: 0,10 puntos

¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos

d) Cursos de 101 a 200 horas: 0,40 puntos

e) Cursos de 201 a 300 horas: 0,50 puntos

f) Cursos de mas de 300 horas: 0,75 puntos

Para ser objeto de valoracion, los cursos deberan versar sobre mate-
rias relacionadas con las funciones propias del puestos de trabajo. No
se valoraran aquellos cursos en cuyo justificante no se acrediten horas
(o créditos) de duracion ni las actividades de naturaleza diferente a los
cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates, encuentros etc. El
maximo de puntos a otorgar por este subapartado sera de 1,75 puntos.

6.2.3. Conocimientos de valenciano: de acuerdo con la posesion del
correspondiente certificado expedido, homologado o convalidado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, se otorgaran las
siguientes puntuaciones:

La valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
| Aty st Cura B 0OGV | || iy | bty It s o006V |
academic 2017/2018) academic 2017/2018)
Oral A2 0,25 Oral A2 0,25
Elemental Bl 0,75 Elemental B1 0,75
B2 0,8 B2 0,8
Mitja Cl1 1 Medio Cl 1
Superior C2 1,25 Superior c2 1,25

6.3. Mérits especifics: es valorara I’acompliment de llocs de treball
en qualssevol administracions publiques, amb caracter definitiu o pro-
visional, que guarden similitud amb el contingut técnic i especialitzacio
del lloc convocat, 0,10 punts per mes treballat fins a 2,50 punts, sent
aquesta puntuaci6 la maxima per a aquest apartat.

En cas d’empat en la puntuacié final entre els candidats, s’acudira
per a dirimir-ho a I’atorgada en I’apartat 6.3 (Mcérits especifics), en cas
de persistir I’empat, s’acudira a I’atorgada en 1’apartat niimero 6.2 (Titu-
lacions académiques, cursos de formacié i perfeccionament i coneixe-
ment de valencia), i en ultim lloc, a ’atorgada en ’apartat 6.1 (Anys de
servei i grau personal (Antiguitat)).

7é. Puntuacio minima
Per a 1’adjudicaci6 del lloc convocat la puntuaciéo minima que ha
d’aconseguir 1’aspirant concursant queda fixada en 3 punts.

8é. Desenvolupament del concurs

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el servei de
Recursos Humans, després de la comprovacio del compliment dels
requisits de participacio, proporcionara a la comissio de valoraci6 les
sol-licituds presentades amb indicacié d’aquells sol-licitants que no
complisquen els requisits de participacio.

6.3. Méritos especificos: se valorara el desempeiio de puestos de
trabajo en cualquiera administraciones publicas, con caracter definitivo
o provisional, que guarden similitud con el contenido técnico y especia-
lizacion del puesto convocado, 0,10 puntos por mes trabajado hasta 2,50
puntos, siendo esta puntuacion la maxima para este apartado

En caso de empate en la puntuacion final entre los candidatos, se
acudira para dirimirlo a la otorgada en el apartado 6.3 (Méritos espe-
cificos), de persistir el empate, se acudira a la otorgada en el apartado
numero 6.2 (Titulaciones académicas, cursos de formacion y perfeccio-
namiento y conocimiento de valenciano), y en ltimo lugar, a la otorga-
da en el apartado 6.1 (Afios de servicio y grado personal (Antigiiedad)).

7°. Puntuacion minima
Para la adjudicacion del puesto convocado la puntuaciéon minima
que debe alcanzar el aspirante concursante queda fijada en 3 puntos.

8° Desarrollo del concurso

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el servicio de
Recursos Humanos, tras la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos de participacion, proporcionara a la comision de valoracion
las solicitudes presentadas con indicacion de aquellos solicitantes que
no cumplan los requisitos de participacion.
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Rebuda la documentaci6 anterior la comissio de valoracio procedira
a avaluar els mérits o condici6 o situaci6 del personal concursant i for-
mulara una proposta d’adjudicaci6 provisional que incloura:

a) Una primera relacié comprensiva de la totalitat de personal con-
cursant, ordenada de major a menor puntuacio total, amb indicacio per a
cadascun d’ells de 1’obtinguda en cadascun dels apartats del barem. Aixi
mateix en aquesta relacid s’incloura, si escau, el lloc adjudicat tenint en
compte, si escau, ’ordre de preferéncia que haguera fet constar en la
seua sol-licitud.

b) Una segona relaci6 de les persones que hagen de ser excloses del
concurs, amb indicaci6 de la causa que motive la seua exclusio.

Aquestes relacions seran exposades al public en la pagina web del
Consorci i en el tauler d’anuncis, durant un termini de deu dies habils,
en el qual les persones concursants podran formular les reclamacions
que consideren oportunes.

Transcorregut el termini previst en el paragraf anterior i resoltes, en
el seu cas, les reclamacions formulades, la comissio elevara una propos-
ta d’adjudicacio definitiva a I’organ competent del Consorci Hospitalari
Provincial de Castello.

En el termini maxim de sis mesos comptats a partir de I’endema de
la publicaci6 de la convocatoria, 1’0rgan competent del Consorci Hos-
pitalari Provincial de Castell6 dictara la resolucié aprovant la relacid
definitiva d’adjudicaci6 de llocs i la publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, servint aquesta publicacid de notificacio a les
persones interessades.

9é. Desistiment i rentincia

Qui voluntariament participe en un concurs de merits podra desistir
de la totalitat de la sol-licitud de participacié en aquest, abans que fina-
litze el termini de presentacio de sol-licituds.

No assortira renuncia al lloc adjudicat per concurs llevat que, abans
de finalitzar el termini de presa de possessid, s’obtinga un altre lloc
per resolucié de convocatoria concurrent, tant de concurs com lliure
designacid. S’entén que sén concurrents quan en la data de finalitzacid
del termini de presentacio de sol-licituds d’una d’elles no s’haguera
publicat la resoluci6 d’adjudicacié d’una altra. En aquest cas, dins del
termini de presa de possessio s’haura d’optar per un dels llocs de treball
adjudicats.

Es podra desistir de la participacié en el concurs o renunciar-se al
lloc adjudicat quan transcorreguen més de nou mesos entre la convoca-
toria i la resoluci6 del concurs.

10é. Presa de possessio

En la resolucié d’adjudicaci6 del concurs s’indicara la data en qué
haura d’efectuar-se el cessament en el lloc de treball que estiguera exer-
cint la persona adjudicataria, aixi com la data de la presa de possessio de
la destinacio6 adjudicada, que sent en el mateix centre de treball, haura
d’efectuar-se I’endema del cessament, excepte casos de forga major
degudament justificats.

11é. Informacio respecte de les dades recollides

De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal (LOPD), les dades submi-
nistrades per les persones interessades podran quedar incorporats en un
fitxer automatitzat personal, el titular del qual és el Consorci, per a la
gestio de les proves i concursos convocats pel Consorci aixi com la ges-
ti6 de les bosses que pogueren ser constituides a la conclusié del procés
selectiu. El fitxer personal quedara sota la responsabilitat del Consorci.
La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a la gestio
de personal. Les dades de caracter personal seran tractats d’acord amb
el que s’estableix en el Reial decret 1720/2007 de 21 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter perso-
nal i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
confidencialitat i la integritat de la informacio. Les persones interes-
sades podran exercir els seus drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i
oposicid, en compliment del que estableix I’LOPD, davant el Servei de
Recursos Humans i departament de Qualitat.

Recibida la documentacion anterior la comision de valoracion pro-
cedera a evaluar los méritos o condicion o situacion del personal con-
cursante y formulara una propuesta de adjudicacion provisional que
incluira:

a) Una primera relacion comprensiva de la totalidad de personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indica-
cion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los apartados
del baremo. Asimismo en dicha relacion se incluird, en su caso, el pues-
to adjudicado teniendo en cuenta, si procede, el orden de preferencia
que hubiera hecho constar en su solicitud.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del
concurso, con indicacion de la causa que motive su exclusion.

Dichas relaciones seran expuestas al publico en la pagina web del
Consorcio y en el tablon de anuncios, durante un plazo de diez dias
habiles, en el que las personas concursantes podran formular las recla-
maciones que consideran oportunas.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior y resueltas, en
su caso, las reclamaciones formuladas, la comision elevara una pro-
puesta de adjudicacion definitiva al érgano competente del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon.

En el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria, el 6rgano competente del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon dictara la resolucion
aprobando la relacion definitiva de adjudicacion de puestos y la publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a las personas interesadas.

9°. Desistimiento y renuncia

Quien voluntariamente participe en un concurso de méritos podra
desistir de la totalidad de la solicitud de participacion en el mismo, antes
de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

No surtira renuncia al puesto adjudicado por concurso salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se obtenga otro puesto
por resolucion de convocatoria concurrente, tanto de concurso como
libre designacion. Se entiende que son concurrentes cuando en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de una de ellas
no se hubiera publicado la resolucion de adjudicacion de otra. En este
caso, dentro del plazo de toma de posesion se debera optar por uno de
los puestos de trabajo adjudicados.

Se podra desistir de la participacion en el concurso o renunciarse
al puesto adjudicado cuando transcurran mas de nueve meses entre la
convocatoria y la resolucion del concurso.

10°. Toma de posesion

En la resolucion de adjudicacion del concurso se indicara la fecha
en que debera efectuarse el cese en el puesto de trabajo que estuviera
desempefiando la persona adjudicataria, asi como la fecha de la toma
de posesion del destino adjudicado, que siendo en el mismo centro de
trabajo, debera efectuarse al dia siguiente al del cese, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados.

11° Informacion respecto de los datos recogidos

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), los datos suminis-
trados por las personas interesadas podran quedar incorporados en un
fichero automatizado personal, cuyo titular es el Consorcio, para la ges-
tion de las pruebas y concursos convocados por el Consorcio asi como
la gestion de las bolsas que pudieran ser constituidas a la conclusion del
proceso selectivo. El fichero personal quedara bajo la responsabilidad
del Consorcio. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente
para la gestion de personal. Los datos de caracter personal seran tratados
de acuerdo con lo establecido en el Real decreto 1720/2007 de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carac-
ter personal y se adoptardn las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion. Las per-
sonas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD,
ante el Servicio de Recursos Humanos y departamento de Calidad.
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12é. Legislacio aplicable

En el no previst per les presents bases, aquesta convocatoria es regi-
ra per la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio6 i gestio de la funcio
publica valenciana, i pel Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’apro-
va el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcio piblica valenciana, tot aixo en aplicacio del que es
disposa en I’Estatut Basic de I’Empleat ptiblic, Reial decret llei 5/2015,
de 30 d’octubre i el que s’estableix en la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions ptubliques.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicio davant de 1’organ que
I’ha dictada, en el termini d’un mes, comptat a partir I’endema de la
publicacio o, interposar directament un recurs davant de 1’organ juris-
diccional competent, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema
de la publicacid, sense perjudici d’interposar qualsevol altre recurs que
al seu dret convinga.

Castello de la Plana, 12 de febrer de 2020.— La presidenta del
Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, p. d. (Acord delegaci6 de
competencies 14.03.2016; DOGV 7759, 13.04.2016), la presidenta del
Consell de Govern del Consorci: Ana Barceld Chico.

ANNEX |
Composicio nominativa de la comissio de valoracié

Comissio6 de valoraci6 de llocs de treball de Cap Personal Subaltern
Hospital

President/a:

Titular: Joaquin Sanchis Garcia, director gerent.

Suplent: Dolores Carbonell Monsonis, directora infermeria
Secretaria

Titular: Sonia Cepeda Callejo, administrativa recursos humans
Suplent: Ester Abad Orts, secretaria administrativa recursos humans

Vocals
Titular: Antonia Garrido Heras, directora economica
Suplent: Pilar Aibar Guijarro, cap Secci6 Facturacio i Gestio Serveis

Titular: Jorge Pedro Renau Tomas, cap Servei UDCA
Suplent: M. Carmen Gorriz Cues, supervisora adjunta d’infermeria

Titular: Francisca Samblas Llorens, supervisora adjunta d’infer-
meria
Suplent: M. Carmen Saura Allepuz, supervisora infermeria

12°. Legislacion aplicable

En lo no previsto por las presentes bases, esta convocatoria se regira
por la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana, y por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, todo ello en
aplicacion de lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real decreto ley 5/2015, de 30 de octubre y lo establecido en la Ley
39/2015, 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la
ha dictado en el plazo de un mes, contado a partir al dia siguiente al de
la publicacion o, interponer directamente recurso ante el 6rgano juris-
diccional competente en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente
al de la publicacion, sin perjuicio de interponer cualquier otro recuso
que a su derecho convenga.

Castello de la Plana, 12 de febrero de 2020.— La presidenta del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Castellon, p. d. (Acuerdo delegacion
de competencias 14.03.2016; DOGV 7759, 13.04.2016), la presidenta
del Consejo de Gobierno del Consorcio: Ana Barcel6 Chico.

ANEXO I
Composicion nominativa de la comision de valoracion

Comision de valoracion de puestos de trabajo de Jefatura Personal
Subalterno Hospital

Presidente/a:

Titular: Joaquin Sanchis Garcia, director gerente.

Suplente: Dolores Carbonell Monsonis, directora enfermeria

Secretaria

Titular: Sonia Cepeda Callejo, administrativa recursos humanos

Suplente: Ester Abad Orts, secretaria administrativa recursos huma-
nos

Vocales

Titular: Antonia Garrido Heras, directora econdémica

Suplente: Pilar Aibar Guijarro, jefa Seccion Facturacion y Gestion
Servicios

Titular: Jorge Pedro Renau Tomas, jefe servicio UDCA

Suplente: M.* Carmen Gorriz Colas, supervisora adjunta de enfer-
meria

Titular: Francisca Samblas Llorens, supervisora adjunta de enfer-
meria

Suplente: M.? Carmen Saura Allepuz, supervisora enfermeria
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ANNEX II
SOL-LICITUD D’ADMISSIO Al CONCURS DE LLOC VACANT DE PREFECTURA DE PERSONAL SUBALTERN
HOSPITAL DEL CONSORCI HOSPITALARI PROVINCIAL DE CASTELLO

DADES IDENTIFICACIO DE L’ ASPIRANT:

Cognoms i nomene NIF
Telefons Mail

Domicili: Localitat Codi postal:
Carrer/Plaga nam. /pis/porta

Categoria Professional

DADES DEL LLOC Al QUAL CONCORRE. Concurs intern per a la provisi6 en propietat de llocs de treball de personal
funcionari del Consorci Hospitalari Provincial de Castello

X en el lloc al qual
concursa
Denominacio
Niam.
X | ORDRE
Cap de Personal Subaltern Hospital personal funcionari X

DECLARA: Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits per a concursar en aquesta convocatoria.

SOL-LICITA: S’admeta la present sol-licitud per a concursar a la placa de Prefectura Personal Subaltern Hospital, a la qual

s’opta des de la plaga funcionarial en propietat , per al que s’acompanya els documents exigits en les
bases de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE ACOMPANYA: .
O Acreditacio de la condicié de funcionari de carrera en la placa des de la qual s’opta (S’APORTARA D’OFICI PER RRHH)
o Declaracio responsable de la relacio dels mérits al-legats i fotocopia compulsada d’aquests.

(la certificacio dels serveis prestats a I’Hospital Provincial de Castello des de gener de 1998, aixi com el grau consolidat, seran
aportats d’OFICI PER RRHH, sempre que en I'Annex 111 es facen constar per [’aspirant)

Castell6 de la Plana, a de de 2020

Signatura.

De conformitat amb el que s’estableix en I’Art.5 de la Llei organica 15/1999, I'informem que les dades d’aquest formulari
s’incorporaran a un fitxer el responsable del qual és el Consorci Hospitalari Provincial de Castello. La finalitat del seu tractament
és: procés selectiu. Podra exercir els seus drets d’accés, rectificacio, cancellacié i oposicio a les dades personals, davant el
Consorci. Amb la seua signatura, Vosté atorga el seu consentiment per a dur a terme aquest tractament.

PRESIDENCIA DEL CONSORCI HOSPITALARI PROVINCIAL DE CASTELLO

av. Doctor Clard, 19 - 12002 Castellon - Tel. (+34) 964 359 700 - Fax (+34) 964 354301
www.hospitalprovincial.es
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ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE PUESTO VACANTE DE JEFATURA DE PERSONAL SUBALTERNO
HOSPITAL DEL CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

DATOS IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE:

Apellidos y nombre NIF
Teléfonos Mail

Domicilio: Localidad Codigo postal:
Calle/Plaza num. /piso/puerta

Categoria Profesional

DATOS DEL PUESTO AL QUE CONCURRE. Concurso interno para la provision en propiedad de puestos de trabajo de
personal funcionario del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon

X en el puesto al que
concursa
Denominacion
Num.
S ORDEN
Jefatura de Personal Subalterno Hospital personal funcionario X

DECLARA: Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos para concursar en esta convocatoria.

SOLICITA: Se admita la presente solicitud para concursar a la plaza de Jefatura Personal Subalterno Hospital, a la que se opta

desde la plaza funcionarial en propiedad , para lo que se acompaiia los documentos exigidos en las
bases de la convocatoria.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

O Acreditacion de la condicion de funcionario de carrera en la plaza desde la que se opta (SE APORTARA DE OFICIO POR
RRHH)

[0 Declaracion responsable de la relacion de los méritos alegados y fotocopia compulsada de los mismos.

(la certificacion de los servicios prestados en el Hospital Provincial de Castellon desde enero de 1998, asi como el grado
consolidado, seran aportados de OFICIO POR RRHH, siempre que en el anexo Il se hagan constar por el aspirante)

Castell6 de la Plana, a de de 2020

Firma.

De conformidad con lo establecido en el art.5 de la Ley organica 15/1999, le informamos que los datos de este formulario se
incorporaran a un fichero cuyo responsable es el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon. La finalidad de su tratamiento es:
proceso selectivo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los datos personales, ante el
Consorcio. Con su firma, Vd. otorga su consentimiento para llevar a cabo dicho tratamiento.

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

av. Doctor Clard, 19 - 12002 Castellon - Tel. (+34) 964 359 700 - Fax (+34) 964 354301
www.hospitalprovincial.es
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) ANNEX III .
DECLARACIO RESPONSABLE I RELACIO DELS MERITS QUE PRESENTA

1) ANYS DE SERVEI I GRAU PERSONAL

1.1) ANYS DE SERVEI any complet o fraccié >6 mesos namero I:I
1.2) GRAU PERSONAL CONSOLIDAT Inferior

Nivell de CD personal consolidat Igual

Nivell CD posat convocat: 18/14 Superior

2) TITULACIONS ACADEMIQUES, CURSOS, I CONEIXEMENTS DE VALENCIA
2.1) TITULACIONS ACADEMIQUES RELLEVANTS:
Ir 2n
3r

2.2) CURSOS de capacitacio, formacié professional, ocupacional i de formacié Continua (acordada entre 1’Administracio i
Agents Socials) o técnica (Societats cientifiques avalades pels segiients), impartits per la Universitat o Administraci¢ Publica, o
impartits pels Sindicats signants de I’Acord de Formacié per a I’Us de les Administracions Publiques, sobre matéries relacionades
amb les funcions del lloc. Credits tradicionals= Ix 10 hores; Creédits ECTS=1x 25 hores

Num. Cursos

Cursos de menys de 30 hores
Cursos de 30 a 50 hores
Cursos de 51 a 100 hores
Cursos de 101 a 200 hores

Cursos de 201 a 300 hores

Cursos de més de 300 hores

2.3) CONEIXEMENTS DEL VALENCIA. Certificat o homologacié expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia: (marcar amb una «X» el certificat que acredite)
Coneixement oral / Al

DL

Coneixement del grau elemental/ B1

B2

Coneixement del grau mitja/ C1

Coneixement del grau superior/ C2

L

3) MERITS ESPECIFICS:

3.1) Acompliment posats similars nombre de mesos I:I

Signatura.
PRESIDENCIA DEL CONSORCI HOSPITALARI PROVINCIAL DE CASTELLO

av. Doctor Clara, 19 - 12002 Castellon - Tel. (+34) 964 359 700 - Fax (+34) 964 354301
www.hospitalprovincial.es
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) ANNEX III .
DECLARACIO RESPONSABLE I RELACIO DELS MERITS QUE PRESENTA

1) ANYS DE SERVEI I GRAU PERSONAL

1.1) ANYS DE SERVEI any complet o fraccié >6 mesos namero I:I
1.2) GRAU PERSONAL CONSOLIDAT Inferior

Nivell de CD personal consolidat Igual

Nivell CD posat convocat: 18/14 Superior

2) TITULACIONS ACADEMIQUES, CURSOS, I CONEIXEMENTS DE VALENCIA
2.1) TITULACIONS ACADEMIQUES RELLEVANTS:
Ir 2n
3r

2.2) CURSOS de capacitacio, formacié professional, ocupacional i de formacié Continua (acordada entre 1’Administracio i
Agents Socials) o técnica (Societats cientifiques avalades pels segiients), impartits per la Universitat o Administraci¢ Publica, o
impartits pels Sindicats signants de I’Acord de Formacié per a I’Us de les Administracions Publiques, sobre matéries relacionades
amb les funcions del lloc. Credits tradicionals= Ix 10 hores; Creédits ECTS=1x 25 hores

Num. Cursos

Cursos de menys de 30 hores
Cursos de 30 a 50 hores
Cursos de 51 a 100 hores
Cursos de 101 a 200 hores

Cursos de 201 a 300 hores

Cursos de més de 300 hores

2.3) CONEIXEMENTS DEL VALENCIA. Certificat o homologacié expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia: (marcar amb una «X» el certificat que acredite)
Coneixement oral / Al

DL

Coneixement del grau elemental/ B1

B2

Coneixement del grau mitja/ C1

Coneixement del grau superior/ C2

L

3) MERITS ESPECIFICS:

3.1) Acompliment posats similars nombre de mesos I:I

Signatura.
PRESIDENCIA DEL CONSORCI HOSPITALARI PROVINCIAL DE CASTELLO

av. Doctor Clara, 19 - 12002 Castellon - Tel. (+34) 964 359 700 - Fax (+34) 964 354301
www.hospitalprovincial.es
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