
Ajuntament de Tavernes de la Valldigna Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Pla d’ordenació de recursos humans per tal d’establir els 
criteris generals per a l’elaboració de bases específiques 
de selecció de personal: processos de consolidació o esta-
bilització d’ocupació temporal del personal funcionari. 
[2020/1763]

Plan de ordenación de recursos humanos para establecer 
los criterios generales para elaboración de bases específi-
cas de selección de personal en los procesos de consolida-
ción o estabilización de ocupación temporal del personal 
funcionario. [2020/1763]

 En la sesión de fecha 10 de febrero de 2020 (punto 2.2 del orden 
del día), el Pleno del Ayuntamiento aprobó el plan de ordenación de 
recursos humanos antes mencionado

Por lo tanto, en cumplimiento de la normativa vigente, particular-
mente lo que dispone el artículo 94 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, 
del Consell, se dispone la publicación de este acuerdo, en extracto, en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y, de manera ínte-
gra, en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento en 
la dirección o url https://tavernesdelavalldignasitae.sede.gva.es/sitae/

Igualmente, significar que este acto, de conformidad con lo que 
establece el artículo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las bases del régimen local, pone fin a la vía administrativa.

Contra el mismo se podrá interponer, los siguientes recursos:
– Con carácter potestativo, recurso de reposición o impugnarlo 

directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa.
En el supuesto de que se interponga el recurso de reposición, se hará 

ante órgano municipal que dictó el acto en el plazo de un mes contador 
desde el día siguiente al que tuvo lugar la publicación de este acto en el 
DOGV. Su interposición impedirá, hasta su resolución expresa o pre-
sunta, la utilización de la vía contenciosa administrativa de conformidad 
con lo que dispone la legislación de procedimiento administrativo. El 
recurso de reposición se deberá resolver y notificar en el plazo de un 
mes, en caso contrario, se entenderá desestimado y quedará abierta la 
vía contenciosa administrativa.

– En el supuesto de que se decida interponer el recurso contencio-
so-administrativo directamente, se hará, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso–administrativo de Valencia, en los plazos siguientes

– Dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación en 
el DOGV del acto administrativo que se impugna.

– Dos meses desde el día en que se notifique la resolución del recur-
so de reposición presentado.

– Seis meses, desde el transcurso de un mes desde la interposición 
del recurso de reposición sin que se notifique su resolución.

Lo cual se hace público para general conocimiento.

Tavernes de la Valldigna, 21 de febrero de 2020.– El concejal dele-
gado de Personal: Enrique Chofre Talens.

 En la sessió de data 10 de febrer de 2020 (punt 2.2 de l’ordre del 
dia), el Ple de l’Ajuntament va aprovar el Pla d’ordenació de recursos 
humans abans esmentat.

Per tant, en compliment de la normativa vigent, particularment el 
que disposa l’article 94 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, 
es disposa la publicació d’aquest acord, en extracte, en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (DOGV) i de manera íntegra, en el tau-
ler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament en l’adreça o URL 
https://tavernesdelavalldignasitae.sede.gva.es/sitae/

Igualment, se significa que aquest acte, de conformitat amb el que 
estableix l’article 52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local, posa fi a la via administrativa.

Contra aquest es podran interposar els següents recursos:
– Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició o impugnar-lo direc-

tament davant de la jurisdicció contenciosa administrativa.
En el supòsit que s’interpose el recurs de reposició, es farà davant 

de l’òrgan municipal que va dictar l’acte en el termini d’un mes compta-
dor des de l’endemà de la publicació d’aquest acte en el DOGV. La seua 
interposició impedirà, fins a la seua resolució expressa o presumpta, 
la utilització de la via contenciosa administrativa de conformitat amb 
el que disposa la legislació de procediment administratiu. El recurs de 
reposició caldrà que es resolga i es notifique en el termini d’un mes; en 
cas contrari, s’entendrà desestimat i quedarà oberta la via contenciosa 
administrativa.

En el supòsit que es decidisca interposar el recurs contenciós admi-
nistratiu directament, es farà, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de València, en el terminis següents:

– Dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació en el 
DOGV de l’acte administratiu que s’impugna.

– Dos mesos des del dia de la notificació de la resolució del recurs 
de reposició presentat.

– Sis mesos des del transcurs d’un mes des de la interposició del 
recurs de reposició sense que es notifique la seua resolució.

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Tavernes de la Valldigna, 21 de febrer de 2020.– El regidor delegat 
de Personal: Enrique Chofre Talens.
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