
Ajuntament de Xirivella Ayuntamiento de Xirivella

Llistes definitives d’admesos i exclosos del procés de 
selecció, com a personal funcionari de carrera, de 10 pla-
ces de personal subaltern. [2020/2109]

Listas definitivas de admitidos y excluidos del proceso de 
selección, como personal funcionario de carrera, de 10 
plazas de personal subalterno. [2020/2109]

Mediante el presente edicto, se hacen públicas en la página web y en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento, las listas definitivas de admitidos 
y excluidos del proceso de selección, como funcionario de carrera, de 
10 plazas de personal subalterno, por el sistema de concurso-oposición, 
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Xirivella, aprobadas por 
resolución de la Concejalía Delegada de Recursos Humanos, Proyectos 
Europeos, Desarrollo Local y Ocupación núm. 573/2020, de fecha 28 de 
febrero, y resolución núm. 590/2020, de fecha 2 de marzo.

De acuerdo con lo que dispone el art. 21.1 de la Ley 7/1985, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y en conformidad con las atribu-
ciones delegadas mediante la Resolución 1734/2019, de 31 de julio, esta 
Concejalía Delegada de Personal y Seguridad, resuelve:

Estimar las solicitudes presentadas por los aspirantes, M.ª Amparo 
Prats Espinar, Juan Guerrero Gutiérrez, Antonio García Castro, Jesús 
Chisbert Ibáñez, Gabriel Flores Aparicio, Ivan García Chirveches, 
Ismael Pérez Domenech, Pau Moises Ruiz Moret, José Vicente Ruiz 
Penalva, José Vicente Simo Serra, Manuel Álvarez Romero, Lorena 
Ballesteros Tevar, José Miguel Zaballos Solaz, Arnau Cortijo Aguilar, 
Francisco Cortijo Aguilar, Tomás Jonatan Moreno Chicano, Vicente 
Sisternas Martínez, Joaquín Tejedor Montesinos, José Miguel Gallego 
Albert, Sonia Navarro Blasco, Paula Segura Igual y Nuria Martínez 
Herreros e incluirlos cómo admitidos en la lista definitiva de personal 
no cualificado.

Declarar excluidos definitivamente aquellos aspirantes que no han 
subsanado las deficiencias establecidas en el periodo de alegaciones.

Las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso de selección, mediante el sistema de concurso-oposición en turno 
libre, de diez plazas de personal subalterno, de la escala administración 
general/especial, grupo de personal no cualificado, vacantes en la plan-
tilla del Ayuntamiento de Xirivella, estarán detalladas en la página web 
y en el tablón de edictos del Ayuntamiento:

https://www.xirivella.es/lajuntament/recursos-humans-i-ofertes-de-
treball/processos-de-seleccio/oposicio-personal-no-qualificat/

Mantener la convocatoria para los ejercicios de valenciano, de nivel 
B1 y modificar el lugar de examen del nivel A2 de valenciano, que 
será el día 21 de abril, a las 9.30 horas, en el Centro Social Polivalente 
ubicado en la calle Cervantes, núm. 22, así como la convocatoria para 
la prueba práctica de obras, en las fechas y en los lugares establecidos 
en la resolución núm. 127/2020 de 21 de enero, por la cual se hicieron 
públicas las listas de admitidos y excluidos provisionales.

El resto de ejercicios serán publicados a través de los anuncios en la 
página web, y tablón de edictos del Ayuntamiento.

Esta resolución se publicara en el DOGV, señalando que las listas 
definitivas completas estarán expuestas en la página web, y en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento.

Xirivella, 3 de marzo de 2020.– Francisco Roque Navarrete Mar-
tínez. Regidor de Recursos Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo 
Local y Ocupación.

Mitjançant el present edicte, es fan públiques en la pàgina web i 
al tauler d’edictes de l’Ajuntament, les llistes definitives d’admesos i 
exclosos del procés de selecció, com a funcionari de carrera, de 10 pla-
ces de personal subaltern, pel sistema de concurs oposició, vacants en 
la plantilla de l’Ajuntament de Xirivella, aprovades per resolució de la 
Regidoria Delegada de Recursos Humans, Projectes Europeus, Desen-
volupament Local i Ocupació núm. 573/2020, de data 28 de febrer, i 
resolució núm. 590/2020, de data 2 de març.

D’acord amb el que disposa l’art. 21.1 de la Llei 7/1985, regula-
dora de les bases de règim local, i de conformitat amb les atribucions 
delegades mitjançant la Resolució 1734/2019, de 31 de juliol, aquesta 
Regidoria Delegada de Personal i Seguretat, resol:

Estimar les sol·licituds presentades pels aspirants, M.ª Amparo Prats 
Espinar, Juan Guerrero Gutiérrez, i Antonio García Castro, Jesús Chis-
bert Ibáñez, Gabriel Flores Aparicio, Ivan García Chirveches, Ismael 
Pérez Domenech, Pau Moises Ruiz Moret, José Vicente Ruiz Penalva, 
José Vicente Simo Serra, Manuel Álvarez Romero, Lorena Ballesteros 
Tevar, José Miguel Zaballos Solaz, Arnau Cortijo Aguilar, Francisco 
Cortijo Aguilar, Tomás Jonatan Moreno Chicano, Vicente Sisternas 
Martínez, Joaquín Tejedor Montesinos, José Miguel Gallego Albert, 
Sonia Navarro Blasco, Paula Segura Igual i Nuria Martínez Herreros 
i incloure’ls com a admesos en la llista definitiva de personal no qua-
lificat.

Declarar exclosos definitivament aquells aspirants que no han esme-
nat les deficiències establides en el període d’al·legacions.

Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos del procés de 
selecció, mitjançant el sistema de concurs oposició en torn lliure, de deu 
places de personal subaltern, de l’escala administració general/especial, 
grup de personal no qualificat, vacants en la plantilla de l’Ajuntament 
de Xirivella, estaran detallades a la pàgina web i al tauler d’edictes de 
l’Ajuntament:

https://www.xirivella.es/lajuntament/recursos-humans-i-ofertes-de-
treball/processos-de-seleccio/oposicio-personal-no-qualificat/

Mantindre la convocatòria per als exercicis de valencià, de nivell 
B1 i modificar el lloc d’examen del nivell A2 de valencià, que serà 
el dia 21 d’abril, a les 9.30 hores, al Centre Social Polivalent ubicat 
al carrer Cervantes, núm. 22, així com la convocatòria per a la prova 
pràctica d’obres, en les dades i en els llocs establits en la resolució 
núm. 127/2020 de 21 de gener, per la qual es feren públiques les llistes 
d’admesos i exclosos provisionals.

La resta d’exercicis seran publicats a través dels anuncis a la pàgina 
web, i tauler d’edictes de l’Ajuntament.

Aquesta resolució es publicara en el DOGV assenyalant que les llis-
tes definitives completes estaran exposades a la pàgina web, i al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament.

Xirivella, 3 de març de 2020.– El regidor de Recursos Humans, 
Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupació: Francisco 
Roque Navarrete Martínez.
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