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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 5 de juny de 
2020 de la Presidència del Consorci Hospital General 
Universitari de València (CHGUV), per la qual es resol la 
convocatòria de places de tècnic o tècnica especialistes de 
laboratori, CO/28/17, corresponents a l’oferta d’ocupació 
pública de 2017 del CHGUV. [2020/4891]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 5 de junio 
de 2020 de la Presidencia del Consorci Hospital General 
Universitari de València (CHGUV), por la que se resuelve 
la convocatoria de plazas de técnico o técnica especialis-
tas de laboratorio, CO/28/17, correspondientes a la oferta 
de empleo público de 2017 del CHGUV. [2020/4891]un 

Advertido error en la Resolución de 5 de junio de 2020 de la Presi-
dencia del Consorci Hospital General Universitari de València (DOGV 
núm. 8837 de 17 de junio de 2020), por la que se resuelve la convo-
catoria de plazas de técnico/a especialista en laboratorio, CO/28/17, 
correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2017 del CHGUV, y 
de conformidad con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, que permite a las administraciones públicas rec-
tificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas 
interesadas, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en 
sus actos, se procede a la oportuna rectificación.  

En el apartado 6 de la parte dispositiva, donde dice:
«Las personas nombradas que mantienen una relación laboral de 

carácter temporal con el Consorcio HGUV, o que se encuentren en 
situación de movilidad funcional voluntaria (mejora de empleo),  cesa-
rán en la misma con efectos del día anterior a la toma de posesión como 
personal laboral fijo en la categoría profesional de técnico/a especialista 
en radiodiagnóstico».

Debe decir:
«Las personas nombradas que mantienen una relación laboral de 

carácter temporal con el Consorcio HGUV, o que se encuentren en 
situación de movilidad funcional voluntaria (mejora de empleo),  cesa-
rán en la misma con efectos del día anterior a la toma de posesión como 
personal laboral fijo en la categoría profesional de técnico/a especialista 
en laboratorio».

Contra este acto que agota la vía administrativa, puede interponerse 
potestativamente recurso de reposición ante este mismo órgano, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación o, 
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses contados del mismo modo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común; así como en los artículos 25 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa.

Valencia, 17 de junio de 2020.– La presidenta del CHGUV i conse-
llera de Sanitat Universal i Salut Pública: Ana Barceló Chico.

Advertida una errada en la Resolució de 5 de juny de 2020, de la 
Presidència del Consorci Hospital General Universitari de València 
(DOGV núm. 8837, de 17 de juny de 2020), per la qual es resol la 
convocatòria de places de tècnic/a especialista en laboratori, CO/28/17, 
corresponent a l’oferta d’ocupació pública de 2017 del CHGUV, i de 
conformitat amb el que es preveu en l’article 109.2 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, que permet a les administracions públiques rectificar en 
qualsevol moment, d’ofici o a instàncies de les persones interessades, 
les errades materials, de fet o aritmètiques existents en els seus actes, 
se’n fa l’oportuna rectificació.  

En l’apartat 6 de la part dispositiva, on diu:
«Les persones nomenades que mantenen una relació laboral de 

caràcter temporal amb el Consorci HGUV, o que es troben en situació 
de mobilitat funcional voluntària (millora d’ocupació), hi cessaran amb 
efectes del dia anterior a la presa de possessió com a personal laboral fix 
en la categoria professional de tècnic/a especialista en radiodiagnòstic».

Hi ha de dir:
«Les persones nomenades que mantenen una relació laboral de 

caràcter temporal amb el Consorci HGUV, o que es troben en situació 
de mobilitat funcional voluntària (millora d’ocupació), hi cessaran amb 
efectes del dia anterior a la presa de possessió com a personal laboral 
fix en la categoria professional de tècnic/a especialista en laboratori».

Contra aquest acte que esgota la via administrativa, pot interpo-
sar-se potestativament recurs de reposició davant aquest mateix òrgan, 
en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de la publicació; o, 
directament, recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
comptats de la mateixa manera, davant el Jutjat contenciós administratiu 
competent, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú; així com en els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 17 de juny de 2020.– La presidenta del CHGUV i conse-
llera de Sanitat Universal i Salut Pública: Ana Barceló Chico.


		2020-06-26T14:19:18+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




