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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 26 de juny de 2020, de la Presidéncia
de la Generalitat, per la qual es publiquen les bases i la
convocatoria del procediment de provisio de Illiure desig-
nacio del lloc de titular de I’organ de suport a la Junta de
govern local de I’ Ajuntament de Gandia. [2020/5599]

Per Resoluci6 de 30 d’agost de 2012, de la conselleria de Presidén-
cia, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana num.
6880, d’11 d’octubre de 2012, es van adaptar, a la Llei 57/2003, de 16
de desembre, de mesures per a la modernitzacié del govern local, els
llocs de I’ Ajuntament de Gandia reservats a personal funcionari amb
habilitacié de caracter nacional i, més concretament, es va crear i va
classificar en classe primera el lloc de titular de I’0rgan de suport a la
junta de govern local, per a la seua provisio pel sistema de lliure desig-
nacio entre personal funcionari amb habilitaci6 de caracter nacional, de
la subescala de secretaria, categoria superior.

Mitjangant el decret nim. 2020-2791, de la regidoria de Govern de
1’Area de govern interior i coordinacié administrativa, de I’ Ajuntament
de Gandia, adoptat per delegacio, de 14 d’abril de 2020, es van aprovar
les bases i la convocatoria del procediment per a la provisié en propi-
etat, pel procediment de lliure designacio, del lloc de treball de titular
de I’organ de suport a la junta de govern local (lloc 02bis.1/001 de la
vigent relacio de llocs de treball), reservat a personal funcionari amb
habilitaci6 de caracter nacional, i vacant en la plantilla de I’Ajuntament
de Gandia. Aquest decret va ser remés a la direccio general competent
en materia d’administracioé local perque s’hi ordenara la publicaci6 en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i es remetera posterior-
ment al ministeri competent, en el termini maxim de deu dies, per a la
publicacio en el Boletin Oficial del Estado, amb referéncia precisa del
namero i data del diari en el qual s’haja publicat.

Consten en 1’expedient las bases aprovades adés citades, aixi com
la convocatoria.

Vistos els antecedents indicats, i en virtut del que es disposa en
I’article 46 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula
el régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacio
de caracter nacional, aixi com I’article 48 del Decret 32/2013, de 8 de
febrer, del Consell, pel qual es regula el régim juridic del personal fun-
cionari amb habilitacio de caracter estatal en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, i de conformitat amb la Resolucié de 19 de juliol
de 2019, del president de la Generalitat, per la qual delega determina-
des atribucions en diferents organs de la Presidéncia (DOGV 8596, de
22.07.2019), resolc:

Primer

Donar publicitat a les bases i a la convocatoria per a la provisio, en
propietat, mitjancant el sistema de lliure designacio, del lloc de treball
de titular de 1’0rgan de suport a la junta de govern local de 1’ Ajuntament
de Gandia (Valéncia), reservat a personal funcionari d’administracio
local amb habilitaci6 de caracter nacional, que s’hi inclouen en I’annex
d’aquesta resolucio.

Segon
Ordenar-ne la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, de
conformitat amb el que s’estableix en I’article 114 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, les persones interessades podran interposar els recursos
seglients:

a) Directament recurs contencios administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Valéncia o davant els jutjats conten-
ciosos administratius en la circumscripcid dels quals tinga la persona
demandant el seu domicili, en el termini de dos mesos comptats a partir
de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, de conformitat amb el que es disposa en els articles 8 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 26 de Jjunio de 2020, de la Presidencia
de la Generalitat, por la que se publican las bases y la con-
vocatoria del procedimiento de provision de libre designa-
cion del puesto de titular del organo de apoyo a la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Gandia. [2020/5599]

Por resolucion de 30 de agosto de 2012, de la conselleria de Presi-
dencia, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim.
6880, de 11 de octubre de 2012, se adaptaron, a la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, los
puestos del Ayuntamiento de Gandia reservados a personal funcionario
con habilitacion de caracter nacional, y mas concretamente, se cred y
clasifico en clase primera el puesto de titular del 6rgano de apoyo a la
junta de gobierno local, para su provision por el sistema de libre desig-
nacion entre personal funcionario con habilitacion de caracter nacional,
de la subescala de secretaria, categoria superior.

Mediante el decreto num. 2020-2791, de la Concejalia de Gobier-
no del Area de Gobierno Interior y Coordinacion Administrativa, del
Ayuntamiento de Gandia, adoptado por delegacion, de 14 de abril de
2020, se aprobaron las bases y la convocatoria para la provision en
propiedad, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de tra-
bajo de titular del érgano de apoyo a la junta de gobierno local (puesto
02bis.1/001 de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo), reservado a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacional y vacante en
la plantilla del Ayuntamiento de Gandia. Este decreto fue remitido a la
direccion general competente en materia de administracion local para
que se ordenase su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y se remitiera posteriormente al Ministerio competente, en
el plazo maximo de diez dias, para su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, con referencia precisa del nimero y fecha del diario en el
que se hubiera publicado.

Constan en el expediente las mencionadas bases aprobadas, asi
como la convocatoria.

Vistos los antecedentes indicados, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 46 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, asi como el articulo 48 del Decre-
to 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el régimen
juridico del personal funcionario con habilitacion de caracter estatal en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, y de conformidad con
la Resolucion de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat,
por la que delega determinadas atribuciones en diferentes 6rganos de la
Presidencia (DOGYV 8596, 22.07.2019), resuelvo:

Primero

Dar publicidad a las bases y a la convocatoria para la provision,
en propiedad, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo de titular del 6rgano de apoyo a la junta de gobierno local del
Ayuntamiento de Gandia (Valencia), reservado a personal funcionario
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, que se
incluyen en el anexo de esta resolucion.

Segundo
Ordenar la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, las personas interesadas podran interponer los
siguientes recursos:

a) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzga-
dos de lo contencioso-administrativo de Valencia o ante los juzgados de
lo contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga la persona
demandante su domicilio, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.
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b) Potestativament, recurs de reposicio davant el mateix organ que
ha dictat 1’acte, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de
la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de
conformitat amb el que s’estableix en els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, tenint en compte que no €s possible simul-
taniejar el recurs contencids administratiu i el potestatiu de reposicio.

¢) En el cas que la persona interessada siga una Administracio
Publica no cal interposar recurs en via administrativa, i aixo sense per-
judici de la possibilitat d’efectuar el requeriment al qual es refereix ’ar-
ticle 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de la publicacié de la present resolucio en e/
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar qualsevol altra via que estimen oportuna.

Valéncia, 26 de juny de 2020.— El president de la Generalitat, p. d.
Resolucio de 19.07.2019 (DOGV 22.07.2019). El secretari autonomic
de Promoci6 Institucional i Cohesi6 Territorial: Alfred Boix Pastor.

ANNEX

Bases de la convocatoria del procediment de lliure designacio per a
la provisio del lloc de treball de titular de |’organ de suport a la junta
de govern local i al seu regidor secretari o regidora secretaria de
I’Excm. Ajuntament de Gandia.

Primera. Objecte de les bases i denominacio del lloc

Les presents bases tenen per objecte regir la convocatoria per a
proveir pel sistema de lliure designacio el lloc de treball de titular de
I’0rgan de suport a la Junta de govern local i al seu regidor secretari o
regidora secretaria.

Corporacié: Ajuntament de Gandia.

Segona. Classe i caracteristiques del lloc.

2.1. El lloc a cobrir es troba descrit en la relacié de llocs de treball
de I’Ajuntament de Gandia (lloc nim. 02bis.1/001), subgrup A1, per-
tany a la subescala de secretaria, classe primera, categoria superior, i el
seu sistema de provisio és mitjangant lliure designacié. Concretament
mitjancant acord adoptat per la Junta de govern de la ciutat de Gandia,
en la sessio ordinaria de 14 de maig de 2012, publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia numero 124, de 25 de maig de 2012,
es va disposar I’aprovacio de la seua descripcid i forma de provisio, i
mitjancant acord adoptat pel ple en la sessi6 ordinaria del dia 27 de
febrer de 2020, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valén-
cia nimero 53, de 17 de marg de 2020, la seua valoracio.

2.2. Esta dotat amb una retribuci6 anual de 59.535,04 €, incloses
pagues extraordinaries. T¢ assignat un nivell 28 de complement de des-
tinacio, un complement especific anual de 30.960,03 €, incloses pagues
extraordinaries, i t¢ fixada dedicacid especial, horari flexible segons
les necessitats del servei, i implica responsabilitat i incompatibilitat,
requeriments que estan inclosos en les seues condicions retributives.

Tercera. Requisits dels aspirants

Sera requisit indispensable per a concorrer a la convocatoria i poder
exercir el lloc en cas de ser nomenat, ser funcionari o funcionaria d’ad-
ministracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, pertanyent a la
subescala de secretaria, categoria superior (classe primera), i no tro-
bar-se incurs en cap suposit legal inhabilitant per a I’exercici del lloc.

També s’ha d’estar en possessio del certificat de coneixements del
valencia de nivell C1 o equivalent, expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, requisit que es contempla en la vigent
relacio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Gandia, tot aixo de con-
formitat amb el que es preveu en ’article 48.1.f del Decret 32/2013, de
8 de febrer, del Consell, pel qual es regula el régim juridic del personal

b) Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, teniendo en cuenta que
no es posible simultanear el recurso contencioso-administrativo y el
potestativo de reposicion.

¢) En el caso de que la persona interesada sea una Administracion
Publica no cabe interponer recurso en via administrativa, y ello sin per-
juicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente reso-
lucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra via que estimen oportuna.

Valéncia, 26 de junio de 2020.— El president de la Generalitat, p. d.
Resolucion de 19.07.2019 (DOGV 22.07.2019). El secretario autono-
mico de Promocion Institucional y Cohesion Territorial: Alfred Boix
Pastor.

ANEXO

Bases de la convocatoria del procedimiento de libre designacion para

la provision del puesto de trabajo de titular del organo de apoyo a la

Jjunta de gobierno local y al concejal secretario o concejala secretaria
de la misma del Excmo. Ayuntamiento de Gandia.

Primera. Objeto de las bases y denominacion del puesto

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para pro-
veer por el sistema de libre designacion el puesto de trabajo de titular
del organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal secreta-
rio o concejala secretaria de la misma.

Corporacién: Excmo Ayuntamiento de Gandia.

Segunda. Clase y caracteristicas del puesto.

2.1. El puesto a cubrir se encuentra descrito en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Ayuntamiento de Gandia (Puesto num. 02bis.1/001),
subgrupo Al, pertenece a la subescala de secretaria, clase primera,
categoria superior y su sistema de provision lo es mediante libre desig-
nacion. Concretamente, mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de la ciudad de Gandia en sesion ordinaria celebrada el dia
14 de mayo de 2012, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia nimero 124, de 25 de mayo de 2012, se dispuso la aprobacion
de su descripcion y forma de provision, y mediante acuerdo adoptado
por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 53,
de 17 de marzo de 2020, la valoracion del mismo.

2.2. Esta dotado con una retribucioén anual de 59.535,04 € inclui-
das pagas extraordinarias. Tiene asignado un nivel 28 de complemento
de destino, un complemento especifico anual de 30.960,03 €, inclui-
das pagas extraordinarias y tiene fijada dedicacion especial, horario
flexible segtin las necesidades del servicio e implica responsabilidad e
incompatibilidad, requerimientos que estan incluidos en sus condiciones
retributivas.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y
poder desempeiiar el puesto en caso de ser nombrado, ser funcionario
de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, pertene-
ciente a la subescala de secretaria, categoria superior (clase primera) y
no hallarse incurso en ninglin supuesto legal inhabilitante para el des-
empefio del puesto.

También se debe estar en posesion del certificado de conocimientos
del valenciano de nivel C1 o equivalente, expedido por la «Junta Quali-
ficadora de Coneixements del Valenciay, requisito que se contempla en
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Gandia,
todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 48.1.f'del Decre-
to 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el régimen
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funcionari amb habilitacié de caracter estatal en I’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Quarta. Convocatoria

Les bases i la convocatoria seran aprovades per la regidoria delega-
da en matéria de recursos humans, qui les remetra a 1’0rgan competent
de la Comunitat Autonoma per a la publicacio6 en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana 1 remissio al ministeri competent, en el termini
maxim de deu dies, amb referéncia precisa del nimero i data del diari
en qué hagen sigut publicades. El ministeri disposara la publicacié de
I’extracte d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cinquena. Sol-licituds

5.1. Les sol-licituds es dirigiran a 1’alcaldessa de 1’ Ajuntament de
Gandia i es presentaran en el termini de quinze dies habils segiients
a la publicacié de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a
través del registre general o en la forma establida per I’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

5.2. L’escrit de sol-licitud haura de contindre almenys el nom
i cognoms de la persona interessada, document nacional d’identitat,
domicili a I’efecte de notificacions, teléfon i correu electronic de con-
tacte, fets, raons i peticio en la qual es concrete, amb tota claredat, la
sol-licitud, indicacid del numero de registre de personal, situacié admi-
nistrativa en la qual es trobe la persona sol-licitant i lloc de treball, si
escau, que ocupa, i lloc, data i signatura o acreditacié de 1’autenticitat
de la seua voluntat expressada per qualsevol mitja.

A la sol-licitud haura d’acompanyar-se -a més de la documentacio
acreditativa del compliment dels requisits per a concorrer previstos en la
base tercera— el curriculum vitae, en el qual constara el temps de servei,
els llocs de treball exercits en 1’administracio, els titols académics que
posseisquen, altres estudis i cursos realitzats, si escau, i tots els merits
que s’estimen posar de manifest, i aquests mérits s’hauran d’acreditar
de manera fefaent. També s’acompanyara la documentacio que, segons
el parer de la persona sol-licitant, es considere pertinent amb vista a
demostrar la seua idoneitat per a ocupar el lloc convocat.

Sisena. Nomenament

6.1. Conclos el termini de presentaci6 de sol-licituds, la regidoria
delegada en matéria de recursos humans dictara resolucié declarant
aprovada la relaci6 d’aspirants admesos o admeses i exclosos o exclo-
ses, que s’exposara al tauler d’anuncis de la corporacio, quedant obert el
termini de deu dies per a esmena de possibles defectes o presentacié de
reclamacions. Se’n donara coneixement en la seu electronica de 1’ Ajun-
tament de Gandia (http://gandia.sedelectronica.es/info.0). La relacio
d’aspirants admesos o admeses i exclosos o excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva, si no es presenten reclamacions o
esmenes. Si hi haguera reclamacions, seran estimades o desestimades, si
escau, en una nova resolucio per la qual s’aprovara la relacid definitiva,
que es publicara en la forma assenyalada.

Els o les aspirants, quan aixi ho considere oportu 1’organ competent,
podran ser cridats a la realitzacié d’una entrevista sobre qiiestions rela-
cionades amb el seu curriculum professional i mérits al-legats. A 1’efec-
te, I’ Ajuntament de Gandia comunicara als o les aspirants, amb tres dies
d’antelacié com a minim, el lloc, data i hora de la seua realitzacio, per
a la qual I’0rgan competent podra assistir-se dels membres del comité
d’experts a qué es refereix el paragraf segiient.

La resoluci6 que adjudique el lloc es motivara en la trajectoria pro-
fessional i mérits dels o de les aspirants i anira precedida d’informe
d’un comité d’experts, que es designara a 1’efecte per resolucid de la
regidoria delegada de recursos humans (art. 80.3 del text refos de la
Llei de I’estatut basic de I’empleat ptiblic, aprovat mitjangant Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). Es prendra en consideracid
I’experiéncia acreditada en municipis de gran poblacio, tant en llocs de
secretari o secretaria general del ple, titular de I’0rgan de suport a la
junta de govern local o titular de I’assessoria juridica. El referit informe,
de naturalesa no vinculant, servira, no obstant aixo, per a formar criteri
sobre aquest tema i, si escau, per a fonamentar la decisio a prendre.

juridico del personal funcionario con habilitacion de caracter estatal en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Cuarta. Convocatoria

Las bases y la convocatoria seran aprobadas por la concejalia dele-
gada en materia de recursos humanos, quien las remitira al 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma para su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y remision al Ministerio compe-
tente, en plazo maximo de diez dias, con referencia precisa del niimero
y fecha del diario en que haya sido publicado. El Ministerio dispondra
la publicacion del extracto de dicha convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Quinta. Solicitudes

5.1. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de Gandia y se presentaran en el plazo de quince dias habiles siguientes
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
a través del Registro general o el la forma establecida por el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

5.2. El escrito de solicitud debera contener al menos el nombre y
apellidos de la persona interesada, documento nacional de identidad,
domicilio a efectos de notificaciones, teléfono y correo electronico de
contacto, hechos, razones y peticion en la que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, indicacion del nimero de Registro de Personal,
situacion administrativa en la que se encuentre la persona solicitante y
puesto de trabajo, en su caso, que ocupa, y lugar, fecha y firma o acredi-
tacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

A la solicitud debera acompafiarse -ademas de la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos para concurrir previstos en la
base tercera— el curriculum vitae, en el que constara el tiempo de servicio,
los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, los titulos
académicos que posean, otros estudios y cursos realizados, en su caso,
y cuantos méritos se estimen poner de manifiesto, debiéndose acreditar
estos méritos de forma fehaciente. También se acompaiiara la documen-
tacion que, a juicio de la persona solicitante, se considere pertinente en
orden a demostrar su idoneidad para ocupar el puesto convocado.

Sexta. Nombramiento

6.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la concejalia
delegada en materia de recursos humanos dictara resolucion declarando
aprobada la relacion de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o
excluidas que se expondra en el tablon de anuncios de la corporacion,
quedando abierto el plazo de diez dias para subsanacion de posibles
defectos o presentacion de reclamaciones. Se dard conocimiento de
la misma en la sede electronica del Ayuntamiento de Gandia (http://
gandia.sedelectronica.es/info.0). La relacion de aspirantes admitidos
o admitidas y excluidos o excluidas se considerard automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones o subsanaciones.
Si hubiese reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede,
en una nueva resolucion por la que se aprobara la relacion definitiva,
que se publicara en la forma sefialada.

Los o las aspirantes, cuando asi lo considere oportuno el érgano
competente, podran ser llamados a la realizacion de una entrevista sobre
cuestiones relacionadas con su curriculum profesional y méritos alega-
dos. A estos efectos, el Ayuntamiento de Gandia, comunicara a los o
las aspirantes, con tres dias de antelacién como minimo, el lugar, fecha
y hora de celebracion de la misma, para la que el 6rgano competente
podra asistirse de los miembros del comité de expertos a que se refiere
el parrafo siguiente.

La resolucion que adjudique el puesto se motivara en la trayecto-
ria profesional y méritos de los o de las aspirantes e ira precedida de
informe de un comité de expertos que se designara al efecto por reso-
lucidén de la concejalia delegada de recursos humanos (Art. 80.3 del
texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre).
Se tomara en consideracion la experiencia acreditada en municipios de
gran poblacion, tanto en puestos de secretario o secretaria general del
pleno, titular del drgano de apoyo a la junta de gobierno local o titular
de la asesoria juridica. El referido informe, de naturaleza no vinculante,
servira, no obstante, para formar criterio al respecto y, en su caso, para
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El lloc haura de ser adjudicat entre els candidats o les candidates que
reunisquen els requisits exigits en la convocatoria. En tot cas, haura de
quedar acreditada, com a fonament de la resolucio adoptada, I’observan-
¢a del procediment degut.

Aquesta resolucio es traslladara a I’0rgan responsable de la Comu-
nitat Autonoma i al ministeri competent per a la publicacid en el Boletin
Oficial del Estado.

6.2. El termini possessori sera el mateix que s’estableix en article
41 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional.

Setena. Impugnacio i normativa d’aplicacio

Contra la resolucio aprovant les bases i la convocatoria que esgota
la via administrativa, es podra interposar directament en el termini de
dos mesos comptat des de I’endema de la publicaci6 de I’anunci en el
Boletin Oficial del Estado, recurs contencios administratiu davant el
jutjat contencids administratiu de la provincia de Valéncia, de confor-
mitat amb el que es disposa en ’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o potes-
tativament, i amb caracter previ, es podra interposar en el termini d’un
mes comptat des de I’endema d’aquesta publicacio, recurs de reposicid
davant 1’organ que aprova les bases i la convocatoria, segons el que es
disposa en els articles 123 i altres concordants de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; tot aixo, sense perjudici que les persones interessades puguen
exercitar qualsevol altra acci6 que hi estimen oportuna.

Per a allo que no prevegen expressament aquestes bases s’estara,
en el que resulte d’aplicacio, al que es disposa en la Llei 7/1985, de
2 d’abril, de bases de régim local; en el text refos de la Llei de 1’esta-
tut basic de I’empleat public, aprovat mitjangant Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre; en el text refos de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local, aprovat mitjancant Reial decret legis-
latiu 781/1986, de 18 d’abril; i en les altres disposicions legals i regla-
mentaries de desplegament, especialment en el Reial decret 128/2018,
de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’ad-
ministraci6 local amb habilitacié de caracter nacional, i en el Decret
32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel qual es regula el régim juridic
del personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal en 1’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana.

fundamentar la decision a tomar. El puesto debera ser adjudicado entre
los candidatos o las candidatas que retinan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamen-
to de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

De dicha resolucion se daré traslado al érgano responsable de la
Comunidad Auténoma y al Ministerio competente para la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

6.2. El plazo posesorio serd el mismo que se establece en articulo
41 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional.

Séptima. Impugnacion y normativa de aplicacion

Contra la resolucion aprobando las bases y la convocatoria que
agota la via administrativa se podra interponer directamente en el plazo
de dos meses contado desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la provincia de
Valencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, o potestativamente, y con caracter previo, se podra interponer
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a esta publicacion,
recurso de reposicion ante el érgano que aprueba las bases y la convo-
catoria, seglin lo dispuesto en los articulos 123 y demés concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, ello, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otra accion que estimen oportuna.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara, en lo que
resulte de aplicacion, a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, en el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado mediante
Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias de desarrollo, especialmente en el
Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y el Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell,
por el que se regula el régimen juridico del personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.
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