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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2020, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup C, subgrup Cl, sector adminis-
tracio especial, escala técnica basica d’informatica, amb
denominacio especialista técnic informatic, perfil aplica-
cions, mitjangant el sistema de concurs oposicio. Referen-
cia 2020/24341. [2020/6220]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal d’adminis-
tracié i serveis d’aquesta universitat, encarregada del servei public de
I’educacio superior, d’acord amb les competéncies que li atribueixen
’article 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universi-
tats, amb relaci6 a ’article 75.2 d’aquesta, aixi com els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre (DOGV 13 d’octubre) del Consell de la Generalitat Valenci-
ana, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell.

Tenint en consideracio que I’article 61.6 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat public, disposa que els sistemes selectius
de funcionaris de carrera seran els d’oposicid i concurs oposicioé com a
regla general alternativa.

En virtut de I’ Acord d’aprovacié del procediment de concurs oposi-
cid per a I’accés a la funcid publica, per torn lliure, per a llocs catalogats
com a grup C, subgrup C1, del personal d’administraci6 i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat pel Consell de Govern
amb data de 29 de maig de 2020.

A la vista del que disposa la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressu-
postos generals de I’Estat per a I’any 2018, 19.U.9, en qué es permet
disposar d’una taxa addicional per a 1’estabilitzacio d’ocupacio tempo-
ral d’aquelles places de naturalesa estructural que, estant dotades pres-
supostariament, hagen estat ocupades de manera temporal i ininterrom-
pudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2017.

Vista la Resoluci6 rectoral de 13 de novembre de 2019 (DOGV
22.11.2019) per la qual s’aprova 1’oferta d’ocupacio publica de 1’any
2019 de places de personal funcionari d’administraci6 i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Aquest rectorat acorda convocar un concurs oposicio per a 1’in-
grés en 1’escala técnica basica d’informatica de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, segons les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir dos places vacants
de I’escala teécnica basica d’informatica, amb denominacié especialista
técnic informatic, grup C, subgrup C1 pel sistema general de torn lliure.

1.2. A la present convocatoria li son aplicables la Llei organica
6/2001 d’universitats; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de ’emple-
at public; la Llei 10/2010, de 9 de juliol de la Generalitat Valenciana,
d’ordenacio i gestio de la funcid piblica valenciana; els Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de
8 d’octubre (DOGV 13 d’octubre), del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell; el que
disposa la present convocatoria i altra normativa d’aplicacié general.

1.3. D’acord amb el que preveu 1’article 75.2 de la Llei organi-
ca 6/2001 de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatoria es
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), i és aquesta publicacio la que s’ha
de prendre com a referéncia a 1’efecte del comput de terminis per a
presentar instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta con-
vocatoria es publiquen Unicament en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 20 de Jjulio de 2020, de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al Grupo C, subgrupo Cl, sector
Administracion Especial, Escala Técnica Basica de Infor-
matica, con denominacion Especialista Técnico Informa-
tico, perfil aplicaciones, mediante el sistema de concurso
- oposicion. Referencia 2020/24341. [2020/6220]

Con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios de esta Universidad, encargada del servicio publico de la
educacion superior, de acuerdo con las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aproba-
dos por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre)
del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados por el Decreto
105/2012, de 29 de junio, del Consell.

Teniendo en consideracion que el articulo 61.6 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone
que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de opo-
sicion y concurso-oposicion como regla general alternativa.

En virtud del Acuerdo de aprobacion del Procedimiento de concurso
oposicion para el acceso a la funcion publica, por turno libre, para pues-
tos catalogados como grupo C, subgrupo C1, del Personal de Admin-
istracién y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 29 de mayo de 2020.

A la vista de lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2018, 19.UNO.9, donde se
permite disponer de una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal de aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando dota-
das presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2017.

Vista la Resolucion Rectoral del 13 de noviembre de 2019 (DOGV
22.11.2019) por la que se aprueba la oferta de empleo publico del aiio
2019 de plazas del personal funcionario de administracion y servicios
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Este Rectorado acuerda convocar concurso-oposicion para el ingre-
so en la Escala Técnica Basica de Informatica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, segun las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas vacantes,
de la Escala Técnica Basica de Informatica, con denominacion Especia-
lista Técnico Informatico, grupo C, subgrupo C1 por el sistema general
de turno libre.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley organica
6/2001, de Universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, la ley 10/2010 de 9 de julio de la
Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV de 13 de
octubre), del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados por el
Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, lo dispuesto en la presen-
te convocatoria y demas normativa de general aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, esta convocatoria se
publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» (DOGV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publicacion la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran unicamente en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valencianay.
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Els actes del tribunal de seleccio es publiquen en el Butlleti Oficial
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i son vinculants a efectes, si
escau, de la convocatoria per a la realitzacio dels exercicis de la fase de
I’oposicid i per al concurs, aixi com per a I’inici del comput de qualse-
vol dels terminis que estiguen establits i siguen aplicables, segons el que
disposen les bases de la present convocatoria.

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admés a la realitzacid de les proves selectives, els
aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, confor-
me al que disposa ’article 54 de la Llei 10/2010, de la Generalitat,
d’ordenacio i gestio de la funcid publica valenciana, permeta I’accés a
I’ocupaci6 publica.

2.1.2. Haver complit els setze anys i no excedir, si escau, de 1’edat
maxima de jubilaci6 for¢osa o d’aquella altra que es puga establir per
1lei.

2.1.3. Estar en possessio del titol de batxiller, formaci6 professional
de segon grau o el seu equivalent, o complir els requisits per a obtindre’l
en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio. En cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’haura d’es-
tar en possessio de la credencial que n’acredite I’homologacio.

2.1.4. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que cal-
guen per a I’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

2.1.5. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracio ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria. En
cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
o com a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de perso-
nes nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equi-
valent ni haver sigut sotmés a cap sancio6 disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu estat 1’accés a I’ocupacio
publica.

2.1. 6. Haver abonat la taxa per drets d’examen a que es refereix la
base 3.2, excepte trobar-se en algun dels suposits d’exempcié d’aquesta,
conforme a la base 3.4.

2.2. Tots els requisits que enumera la base 2.1 s’han de complir en
el dia de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i cal
mantindre’ls fins al moment de la presa de possessiéo com a funcionari
de carrera.

2.3. El mes d’agost és inhabil a ’efecte del comput de terminis en
aquest procediment administratiu de gestié propia, en el qual la resolu-
ci6 correspon a la Universitat, en virtut de I’article 2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives han
de completar el formulari que es troba en la pagina web del Servei de
Personal d’Administracio i Serveis (http://serviciopas.umh.es) i seguir
les instruccions per a obtindre la sol-licitud de participaci6. Una vegada
finalitzada aquesta sol-licitud, cal imprimir-la i presentar-la en els ter-
mes que descriu el paragraf segiient.

L’emplenament d’aquest formulari sense presentar-lo en la Univer-
sitat, en els termes descrits a continuacio, no té eficacia amb caracter
general.

La sol-licitud de participacio s’ha d’adrecar al rector de la Univer-
sitat Miguel Hernandez d’Elx i presentar-se en el Registre General de la
Universitat o en els registres auxiliars dels centres de gestio de campus,
en el termini de 20 dies habils comptadors a partir de I’endema de la
publicaci6 d’aquesta convocatdria en el Boletin Oficial del Estado. Es
poden emprar les vies que estableix 1’article 38 de 1 a Llei 30/199, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, en virtut del que disposa la disposi-
ci6 derogatoria Unica, apartat 2, ultim paragraf de la Llei 39/2015, d’1

Los actos del tribunal de seleccion, se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y serdn vinculantes
a efectos, en su caso, de la convocatoria para la realizacion de los ejer-
cicios de la fase de la oposicion y para el concurso, asi como para el
inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
y sean de aplicacion, segun lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme
a lo dispuesto en el artic. 54 de la Ley 10/2010, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, permita el acceso
al empleo publico.

2.1.2. Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda
establecerse por ley.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o su equivalente, o cumplir los requisitos para
su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

2.1.5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitado o en situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

2.1.6. Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refie-
re la base 3.2, salvo encontrarse en alguno de los supuestos de exencion
de la misma, conforme a la base 3.4.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cum-
plirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

2.3. El mes de agosto es inhabil a efectos del computo de plazos
en este procedimiento administrativo de gestion propia, en el cual la
resolucion corresponde a la Universidad, en virtud del artic. 2 de la Ley
orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
completar el formulario que encontraran en la pagina web del Servicio
de Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.umh.es y
seguir las instrucciones para obtener la solicitud de participacion. Una
vez finalizada dicha solicitud, debera imprimirse la misma y presentarla
en los términos descritos en el siguiente parrafo.

La cumplimentacion de dicho formulario sin su presentacion en la
Universidad, en los términos descritos a continuacion, carece de eficacia
a todos los efectos.

La solicitud de participacion se dirigira al Rector de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche y se presentara en el Registro General de la
Universidad o en los Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de
Campus, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo comun, en virtud de lo
dispuesto en la disposicion derogatoria unica, apartado 2, ultimo parrafo
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d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les sol-licituds presentades en les oficines de Correos s’han de pre-
sentar en sobre obert perqué 1’empleat estampe el segell de dates en la
part superior esquerra d’aquestes, i cal que hi figure amb claredat el
nom de I’oficina i la data, i s’han de remetre a 1’adreca segiient: Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i
Consell Social, av. de la Universitat, s/n, 03202, Elx, Alacant.

3.2. Ala sol-licitud s’ha d’unir la documentaci6 segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat; els aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a partici-
par-hi han de presentar una fotocopia del document que n’acredite la
nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat
amb el qual tinguen aquest vincle. Aixi mateix, han de presentar una
declaraci6 d’aquest que no esta separat de dret del seu conjuge i, si
escau, del fet que ’aspirant viu a les seues expenses o esta al seu carrec.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establit
en 15,00 euros.

El rebut s’ha de generar de manera obligatoria a través de la pagina
web www.umbh.es/recibos, fent referéncia expressa a la convocatoria a
la qual es presenta. El pagament de la taxa es fara efectiu preferentment
a través de la pagina web www.umh.es/recibos, o bé mitjancant el rebut
degudament segellat pel banc. Si s’utilitza la primera via, I’acreditacio
es realitzara presentant el justificant en el qual conste el codi d’autorit-
zacio, i la referéncia de la convocatoria per la qual s’efectua. Si s’utilit-
za la segona via, el pagament de la taxa es justifica amb la impressio del
segell de I’entitat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o resguard original
d’haver abonat els drets d’examen, i cal fer constar-hi nom, cognoms,
concepte i referéncia de la convocatoria.

3.3. En cap cas el tramit de pagament en 1’oficina bancaria ni I’efec-
tuat a través de la pagina web, és substitutiu de I’esmentat tramit de
presentacio, dins del termini i en la forma escaient, de I’imprés de la
sol-licitud davant de 1’0rgan expressat anteriorment, o del justificant en
el qual conste el codi de 1’autoritzacio.

3.4. Conforme al que estableix ’article 18.1.2 de la Llei 20/2017, de
28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament
de la taxa establida en la base 3.2-b:

a) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. Per
a gaudir d’aquesta exempcid s’ha d’adjuntar la certificacié de la Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organs competents d’altres
administracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior
al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial o de
families monoparentals de categoria especial. Per al gaudi de I’exemp-
ci6 s’ha d’adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la documentacio ofi-
cial en vigor que acredite la condicié esmentada.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicio mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que preveu
I’article 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generali-
tat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i aquesta
s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajun-
tament de residéncia.

e) Aixi mateix, estan exempts del pagament de la taxa establida en
la base 3.2.b, les persones que figuren com a demandants d’ocupacid
durant el termini, almenys, d’un mes anterior a la data de la convoca-
toria. Per al gaudi de I’exempci6 és requisit que no hagen rebutjat, en
el termini referit, cap oferta d’ocupacio adequada ni s’hagen negat a
participar, excepte causa justificada, en accions de promocio, formacié
o reconversio professional i que, aixi mateix, no tinguen rendes supe-
riors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. La certifi-
cacio relativa a la condicié de demandant d’ocupacid, amb els requisits
que preveu la llei, se sol-licita en la corresponent oficina del Servei
Public d’Ocupaci6 Estatal (SEPE). Quant a I’acreditacié de les rendes,
s’acredita amb una declaraci6 escrita de la persona sol-licitant en la qual
s’afirme que no es perceben rendes superiors al salari minim interpro-
fessional. Ambdos documents s’han d’adjuntar inexcusablement a la
sol-licitud de participacié en aquestes proves selectives, de conformitat

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos se presentaran
en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad el
nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente direccion:
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, Edificio
Rectorado y Consejo Social, av. de la Universidad, s/n, 03202, Elche,
Alicante.

3.2. Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declara-
cion de este de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de exa-
men, establecido en 15,00 Euros.

El recibo debera generarse de forma obligatoria a través de la pagi-
na web www.umbh.es/recibos, haciendo referencia expresa a la convoca-
toria a la que se presenta. El pago de la tasa se hara efectivo preferente-
mente a través de la pagina web www.umbh.es/recibos, o bien mediante
el recibo debidamente sellado por el banco. De utilizarse la primera via,
la acreditacion del mismo se realizara presentando el justificante en el
que conste el codigo de autorizacion, y la referencia de la convocatoria
por la que se realiza el mismo. De utilizarse la segunda via, el pago de
la tasa se justificara con la impresion del sello de la entidad bancaria
donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original de haber abo-
nado los derechos de examen, debiendo hacer constar, en el mismo,
nombre, apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.

3.3. En ningun caso el tramite de pago en la oficina bancaria ni el
efectuado a través de la pagina web, sera sustitutivo del citado tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de la solicitud ante el
organo expresado anteriormente, o del justificante en el que conste el
codigo de la autorizacion.

3.4. Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estin exentos
del pago de la tasa establecida en la base 3.2-b:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Para disfrutar de esta exencion se debera adjuntar certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u érganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion se debera adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
cion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa establecida en
la base 3.2-b, las personas que figuran como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito que no hubie-
ran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional y que, asi mismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandan-
te de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitard en la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una decla-
racion escrita de la persona solicitante en la que se afirme que no se
perciben rentas superiores al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de par-
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amb el que disposa I’article 17 de la Llei 50/1998, de 30 de desembre,
de mesures fiscals, administratives i de 1’ordre social.

3.5. Els mers errors de fet de la sol-licitud que es puguen corregir
com a tals, es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de I’interessat.

3.6. Les dades de caracter personal aportades pels aspirants seran
tractades pel Servei de Personal d’Administracid i Serveis d’aquesta
universitat, per a la gestio de les convocatories d’accés i provisio de
places de personal d’administraci6 i serveis i la gestié de recursos admi-
nistratius contra les propostes de provisio d’aquestes places, d’acord
amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circula-
ci6 d’aquestes dades.

Les dades de caracter personal aportades només es conserven durant
el temps necessari per a les finalitats del tractament per les quals han
sigut arreplegades.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx és la responsable del trac-
tament de les dades i, com a tal, garanteix els drets d’accés, rectificacio,
oposicio, supressio, portabilitat i limitacié del tractament quant a les
dades facilitades. Per a exercir els drets indicats cal adrecar-se per escrit
a: Universitat Miguel Hernandez d’Elx, Servei Juridic, a 1’atencid del
delegat de Proteccié de Dades, edifici Rectorat i Consell Social, av.
de la Universitat, s/n, 03202, Elx-Alacant. De la mateixa manera, la
Universitat es compromet a respectar la confidencialitat de les dadesia
utilitzar-les de conformitat amb la finalitat de la seua recollida.

Amb la signatura de la sol-licitud, el participant dona el consenti-
ment a I’administracié convocant perqué puga publicar en la seua pagi-
na web o en qualsevol altre espai establit a aquest efecte les dades de
caracter personal necessaries per als actes de tramit que es deriven del
procés selectiu.

La presentacio a la present convocatoria suposa la conformitat de
I’aspirant amb la publicaci6 de les qualificacions obtingudes en les dife-
rents proves.

Les dades personals, domicili, adrega de correu electronic, aixi com
qualsevol altre declarat pel participant en la seua sol-licitud en aquest
procés selectiu son considerades com les tniques valides a 1’efecte de
les notificacions que, si escau, s’hagen de practicar, i és responsabilitat
d’aquell la veracitat d’aquestes, aixi com la corresponent comunicacid
a I’organ convocant de qualsevol canvi en les dades inicialment con-
signades.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el rector de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx dicta la resolucid, que es publica
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que conté la relacio
provisional d’admesos i exclosos, amb indicacid de la causa d’exclusio.

4.2. Els aspirants poden, en cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient, i disposen, per a aixo, d’un ter-
mini de 10 dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio
de la resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. En qualsevol cas, a fi d’evitar errors i per a possibilitar-ne I’es-
mena dins del termini i en la forma escaient, els aspirants han de com-
provar fefaentment no sols que no figuren en la relacié d’exclosos, sin6
que, a més, els seus noms consten correctament en la pertinent relacio
d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen ’exclusio
o no al-leguen 1’omissid seran definitivament exclosos de la participa-
ci6 de les proves i se’ls declarara desistits per no haver-ho fet dins del
termini concedit.

4.4. Conclos aquest termini, s’eleva a definitives les llistes d’ad-
mesos i exclosos mitjangant resolucid que es publica, igualment, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicacid serveix
de notificacid a I’efecte d’impugnacions i recursos.

Es causa d’exclusio, a més de I’incompliment del que estableixen
aquestes bases, no abonar, dins del termini de presentacié d’instancies,
les taxes de participacio.

ticipacion en estas pruebas selectivas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
seran tratados por el Servicio de Personal de Administracion y Servi-
cios de esta Universidad, para la gestion de las convocatorias de acceso
y provision de plazas de personal de administracion y Servicios y la
gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de estas plazas, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Los datos de caracter personal aportados solo se conservaran duran-
te el tiempo necesario para los fines del tratamiento por los que han sido
recogidos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche es la responsable del
tratamiento de los datos y, como tal, le garantiza los derechos de acce-
so, rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del
tratamiento en cuanto a los datos facilitados. Para ejercer los derechos
indicados se debera dirigir por escrito a: Universidad Miguel Hernandez
de Elche, Servicio Juridico, a la atencion del Delegado de Proteccion
de Datos, Edificio Rectorado y Consejo Social, av. de la Universidad
S/N, 03202, Elche-Alicante. Del mismo modo, la Universidad se com-
promete a respetar la confidencialidad de sus datos y a utilizarlos de
conformidad con la finalidad de su recogida.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a
la Administracion convocante para que pueda proceder a la publicacion
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de
los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que
se deriven del proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad
del aspirante con la publicacién de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico,
asi como cualquier otro declarado por el participante en su solicitud
en este proceso selectivo, seran considerados como los unicos validos
a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse,
siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como
la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio en los datos inicialmente consignados.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de
la Universidad Miguel Herndndez de Elche dictara resolucion, que se
publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», que con-
tendra la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alega-
ciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el «Diari Oficial de la Generalitat Valencianay.

4.3. En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclu-
sion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacion de las pruebas y se les declarara desistidos por no haberlo
hecho dentro del plazo concedido.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara, igualmen-
te, en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana». Dicha publica-
cion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Sera causa de exclusion, ademas del incumplimiento de lo estable-
cido en estas bases, no abonar, en plazo de presentacion de instancias,
las tasas de participacion.
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4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tingue-
ra coneixement que algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per la present convocatoria amb audiéncia prévia de
’interessat, haura de proposar-se’n 1’exclusi6 al rector de la Universitat,
i comunicar-li aixi mateix les inexactituds o falsedats formulades per
I’aspirant en la sol-licitud d’admissio a les proves selectives als efectes
procedents.

Contra I’exclusi6 de 1’aspirant es pot interposar un recurs d’al¢ada,
davant de la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinquena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjecten en
el seu régim i funcionament al que estableix I’article 15 i segiients de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a les
causes generals d’abstencio i recusacio que conté I’esmentada llei i al
que preveu I’article 57 la llei 10/2010 de 9 de juliol de la Generalitat
Valenciana, d’ordenacio i gestio de la funci6 publica valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciacié de les proves selectives, si és el
cas, es publicara una resolucié amb el nomenament dels nous membres
del tribunal en substituci6 als que hagueren perdut la seua condicio.

5.3. Amb la convocatoria prévia del president, es constitueix el
tribunal que requereix 1’assisténcia del president i secretari, i la de la
meitat, almenys, dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal ha de resoldre tots els
dubtes que puguen sorgir en 1’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el
que s’haja de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal pot disposar la incorporaci6 als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents que es limitaran a prestar-ne la col-laboracié en les
seues especialitats teécniques. La designacié d’aquests assessors s’ha de
comunicar al rector de la Universitat.

Igualment, quan, en funcié del nombre d’aspirants presentats, els
exercicis de la fase d’oposici6 s’hagen de practicar en més d’una aula,
el tribunal pot disposar la incorporacio de tots els col-laboradors que
calguen. En aquest cas, el Tribunal sol-licitara 1’autoritzacio a la Gerén-
cia per a designar aquests col-laboradors, i aquests actuaran durant la
realitzacio dels exercicis conforme a les directrius que el mateix tribunal
els haja marcat.

5.6. El tribunal qualificador ha d’adoptar les mesures necessaries
en aquells casos en qué calga, de manera que els aspirants amb una dis-
capacitat, gaudisquen de similars condicions per a fer els exercicis que
la resta dels altres participants. En aquest sentit s’estableixen, per a les
persones amb discapacitat que ho sol-liciten les adaptacions possibles
en temps i mitjans per a dur-los a terme. Si en qualsevol moment del
procés selectiu se 1i susciten dubtes al tribunal respecte a la capacitat
d’un aspirant discapacitat, per a ’acompliment de les activitats habi-
tualment desenvolupades pels funcionaris de 1’escala a qué es referei-
xen aquestes proves, pot recaptar el corresponent dictamen dels organs
competents de la comunitat autonoma corresponent, i en aquest cas,
1’aspirant pot participar condicionalment en el procés selectiu, i queda
en suspens la resoluci6 definitiva sobre 1’admissié o exclusié de les
proves fins a la recepcio del dictamen.

5.7. A ’efecte de comunicacio i altres incideéncies el tribunal té la
seu en el Servei de Personal d’Administracio i Serveis (edifici Rectorat
i Consell Social) d’aquesta universitat.

5.8. Els membres del tribunal perceben les gratificacions per assis-
téncies fixades en les Normes d’execucié i funcionament establides en
els pressupostos anuals de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador son nomenats pel rector,
atenent el que disposa ’article 57 de la Llei 10/2010, de la Generalitat,
d’ordenaci6 i gestié de la funcid publica valenciana i concordants del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public, mitjangant
la resolucid que es fara publica en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

5.10 El tribunal qualificador ha d’especificar els criteris de valora-
cio i qualificaci6 dels exercicis, i els ha de fer publics amb antelaci6 a
la seua celebracio perqué els aspirants en prenguen coneixement. El tri-

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de alza-
da, ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector
Publico, a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas
en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 57 la ley 10/2010 de
9 de julio de la Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicard resolucién con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su con-
dicion.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, cuando, en funcion del nimero de aspirantes presen-
tados, los ejercicios de la fase de oposicion deban de practicarse en
mas de un aula, el tribunal podra disponer la incorporacion de cuantos
colaboradores resulten necesarios. En este caso, el Tribunal solicitara
autorizacion a la Gerencia para la designacion de dichos colaboradores,
y los mismos actuaran durante la realizacion de los ejercicios conforme
a las directrices que el propio tribunal les hubiera marcado.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
una discapacidad, gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este senti-
do se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten
las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si
en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al
tribunal respecto a la capacidad de un aspirante discapacitado, para el
desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de la comunidad
auténoma correspondiente, en cuyo caso, el aspirante podra partici-
par condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas hasta
la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicacion y demads incidencias el tribunal ten-
dra su sede en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(edificio Rectorado y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las Normas de Ejecucion y Funcionamiento esta-
blecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el
Rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 10/2010, de
la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana
y concordantes del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, mediante resolucion que se hara publica en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.10. El Tribunal calificador debera especificar los criterios de valo-
racion y calificacion de los ejercicios, debiendo hacerlos publicos con
antelacion a la celebracion de los mismos para conocimiento de los
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bunal qualificador de les proves ha d’adoptar les mesures oportunes per
a garantir que els exercicis de la fase d’oposici6 siguen corregits sense
que es conega la identitat del personal aspirant. Seran excloses aquelles
persones en els fulls d’examen de les quals figuren noms, trets, mar-
ques o signes que permeten conéixer-ne la identitat. El tribunal ha de
vetlar perqué queden garantits els principis de mérit, capacitat i igualtat
d’oportunitats.

Sisena. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid dels aspirants sera el de concurs oposi-
ci6, amb maxim de 100 punts.

6.1. Fase d’oposicio:

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 60 punts i consisteix
en la superaci6 d’un Unic exercici, que consta de dues parts que no sén
eliminatories entre si, i cal obtindre un minim de 30 punts, sumant les
puntuacions d’ambdues parts, per a superar la fase oposicio.

Els errors en I’exercici es penalitzen segons la formula segiient:

L E

N={—d=1l,p
n

On:

N= nota resultant

A= nombre d’encerts

E=nombre d’errors

d=nombre d’opcions per a cada pregunta

n= nombre de preguntes

P= puntuacio total

la part: consisteix en la resolucio d’un test de 40 preguntes, en un
temps de 60 minuts en els quals s’inclouen preguntes de tot el temari, i
es puntua de 0 a 20 punts.

S’inclouen tres preguntes addicionals de reserva per a substituir
aquelles que puguen ser objecte d’anul-lacio.

2a part: consisteix en la resolucié d’un supdsit practic per a triar
entre dos proposats pel tribunal. Cada suposit consta de 40 preguntes
tipus test, més dos de reserva, de la generalitat del temari especific i el
temps de resolucid és de 120 minuts. Aquesta part es computa de 0 a
40 punts.

6.2. La qualificacio final de la fase d’oposicio ve determinada per
la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les parts de
I’exercici que han de realitzar els aspirants.

6.3. Els exercicis tenen lloc en les dependencies de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. L’exercici de la fase d’oposicio es realitza en
el lloc, la data i I’hora que s’estableix en la resolucid a que es refereix
la base 4.4.

6.3.1. Els aspirants son convocats per a 1’exercici en unica crida, i
s6n exclosos de 1’oposicio els qui no compareguen i perden el seu dret
quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les
proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes
justificades.

6.3.2. En cada exercici, els aspirants han d’acreditar-ne la identitat
exclusivament mitjangant la presentacié del DNI, del passaport, o del
permis de conduir, per als aspirants de nacionalitat espanyola. Els aspi-
rants la nacionalitat dels quals no siga 1’espanyola han d’acreditar-ne
la identitat mitjancant el document original que en el pais del qual és
nacional se li expedisca a aquest efecte.

L’incompliment d’aquest requisit per algun dels aspirants determina
la seua exclusio de les proves. En cap cas son valides les copies o foto-
copies d’aquests documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants poden ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar-ne la identitat.

6.3.4. Els aspirants han d’observar en tot moment les instruccions
dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la celebracio de les proves, amb vista a I’adequat desenvolupament
d’aquestes.

6.4. Els exercicis corresponents a la fase oposicid versen sobre el
programa que figura en I’annex I, d’aquesta convocatoria, vigent en la
data final de presentaci6 d’instancies.

aspirantes. El tribunal calificador de las pruebas adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las misma
El tribunal velara porque queden garantizados los principios de mérito,
capacidad y de igualdad de oportunidades.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
s0-oposicion, con maximo de 100 puntos.

6.1. Fase de oposicion:

La puntuaciéon méaxima en esta fase es de 60 puntos y consistira en
la superacion de un unico ejercicio, que constara de dos partes que no
seran eliminatorias entre si, y serd necesario obtener un minimo de 30
puntos, sumando las puntuaciones de ambas partes, para superar la fase
oposicion.

Los errores en el ejercicio se penalizaran segun la formula siguiente:

4 E

N={—d=11,p
n

Donde:

N= nota resultante

A= ntmero de aciertos

E= ntimero de errores

d= ntimero de opciones para cada pregunta

n= nimero de preguntas

P= puntuacion total

1? parte: consistira en la resolucion de un test de 40 preguntas, en
un tiempo de 60 minutos en los que se incluiran preguntas de todo el
temario, y se puntuara de 0 a 20 puntos.

Se incluiran tres preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

2% parte: consistira en la resolucion de un supuesto practico a ele-
gir entre dos propuestos por el tribunal. Cada supuesto constara de 40
preguntas tipo test mas dos de reserva, de la generalidad del temario
especifico y el tiempo de resolucion es de 120 minutos. Esta parte se
computara de 0 a 40 puntos.

6.2. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del
ejercicio que deben realizar los aspirantes.

6.3. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion
se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion
a que se refiere la base 4.4.

6.3.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan
y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identi-
dad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o
del permiso de conducir, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusion de las pruebas. En ningtin caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3.4. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.4. Los ejercicios correspondientes a la fase oposicion versaran
sobre el programa que figura en el anexo I, de esta convocatoria, vigente
a fecha fin de presentacion de instancias.
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6.5. Comengades les proves, I’anunci de la celebraci6 dels restants
exercicis es fara public pel tribunal de manera oficial en el Butlleti Ofi-
cial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i a titol informatiu en
el local en que s’haja celebrat I’anterior exercici i en el lloc web http://
serviciopas.umh.es/ de la Universitat Miguel Hernandez. La crida per
a la sessio segiient d’un mateix exercici s’ha de realitzar amb un termi-
ni minim d’antelacié de vint-i-quatre hores des de 1’inici de la sessio
anterior, mentre que la convocatdria per a un exercici diferent ha de
respectar un termini minim de dos dies.

6.6. El tribunal qualificador ha de publicar dins dels tres dies habils
segiients al de la realitzaci6 de I’exercici, les respostes correctes en la
pagina web http://serviciopas.umh.es/.

6.7. Si els aspirants obtenen una nota superior al 60 % de la qua-
lificacié maxima prevista en 1’exercici que preveu la fase d’oposicid,
poden sol-licitar la conservacio6 de la nota per a la convocatoria immedi-
atament segiient a aquesta, sempre que el temari i la forma de qualifica-
cio dels exercicis siguen analegs als previstos en aquesta convocatoria.

6.8. Després de la realitzacio de la fase d’oposicio, el tribunal ha
d’exposar al public, en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, la llista amb la qualificaci6 final de la fase d’oposicio,
que constitueix la llista dels aspirants que han superat la fase d’oposi-
cio, per ordre de puntuacid, i que han de passar a la fase de concurs,
en qué se’ls cita perque en el termini de deu dies habils comptadors
a partir de I’endema de la publicacié de les qualificacions, presenten
la documentaci6 acreditativa dels mérits i experiéncia que preveu la
base 6.9, en el Registre General de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, en els registres auxiliars dels centres de gestiéo de campus o en
qualsevol de les formes que estableix 1’article 38 de la Llei 30/199, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del
procediment administratiu comq, en virtut del que disposa la disposicid
final setena, disposicié derogatoria tinica, apartat 2, ultim paragraf, de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Si els interessats fan Us del dret que els assisteix de no presentar
documentacié que ja estiga poder de 1’administracié convocant, han
de fer referéncia expressa de quin expedient i a quina documentacio
en concret es refereix, aixi com en quina unitat o circumstancies es pot
localitzar.

6.9. Fase de concurs

La puntuacié maxima en aquesta fase de concurs és de 40 punts.

A.  Experiéncia professional (maxim 34,400 punts)

Es puntua I’experiencia professional de la persona interessada fins
a la data final del termini de presentacié d’instancies, d’acord amb el
segiient:

Es puntua en aquest apartat el segiient:

- Temps de serveis prestats en la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, amb relacid contractual laboral o funcionarial, en llocs integrats
en la plantilla pressupostaria o relacio de llocs de treball en la matei-
xa categoria o escala que la convocada, a un valor de 0,009 punts/dia
complet.

- Temps de serveis prestats en la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, no inclosos en 1’apartat anterior, aixi com serveis prestats en
qualsevol administracio publica, en la mateixa categoria o escala que la
convocada, a un valor de 0,006 punts/dia complet.

- Temps de serveis prestats en les diferents categories o escales,
dins del mateix cos professional al convocat, en qualsevol administracio
publica, a un valor de 0,004 punts/dia complet.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar sempre aportant la certi-
ficacib oficial de periodes de cotitzaci al régim general de la Seguretat
Social (informe de vida laboral) dins del grup de cotitzaci 05 i la cer-
tificacio oficial de 1’0rgan competent.

B) Formaci6o: Maxim 5,600 punts

Es puntua la formaci6 rebuda per la persona interessada, confor-
me als apartats redactats a continuacio, fins a la data de la publicacid
d’aquesta convocatoria en el BOE.

B.1. Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a un maxim de
2,800 punts.

B.1.1 Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament especi-
fics de la plaga que es convoca, a 0,010 punts per hora, amb un minim
de 3 hores, que hagen sigut cursats per I’interessat, i que hagen sigut
convocats 0 homologats per la UMH o per un altre centre o organisme

6.5. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hard publico por el Tribunal de manera oficial en
el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y a
titulo informativo en el local en que se haya celebrado el anterior ejerci-
cio y en el sitio web http://serviciopas.umh.es/ de la Universidad Miguel
Hernandez. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejerci-
cio deber4 realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro
horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

6.6. El Tribunal Calificador publicara dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la realizacion del ejercicio, las respuestas correctas en
la pagina web http://serviciopas.umh.es/.

6.7. Si los aspirantes obtuvieran una nota superior al 60 % de la
calificacion méxima prevista en el ejercicio previsto en la fase de opo-
sicion, podran solicitar la conservacion de la nota para la convocatoria
inmediatamente siguiente a esta, siempre y cuando el temario y la forma
de calificacion de los ejercicios sean andlogos a los previstos en esta
convocatoria.

6.8. Tras la realizacion de la fase de oposicion, el tribunal expondra
al publico, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez
de Elche, la lista con la calificacion final de la fase de oposicion, que
constituira la lista de los aspirantes que han superado la fase de oposi-
cion, por orden de puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten
la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en
la base 6.9, en el Registro General de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, en los Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de Cam-
pus o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo comun, en virtud de lo
dispuesto en la disposicion final séptima, disposicion derogatoria nica,
apartado 2, Gltimo parrafo, de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si lo interesados hicieran uso del derecho que les asiste de no
presentar documentacion que ya obre en poder de la administracion
convocante, deberan hacer referencia expresa de en qué expediente y
a que documentacion en concreto se refiere, asi como en que unidad o
circunstancias se puede localizar.

6.9. Fase de Concurso

La puntuaciéon maxima en esta fase es de 40 puntos

A.  Experiencia profesional: (maximo 34,400 puntos)

Se puntuara la experiencia profesional de la persona interesada
hasta la fecha fin del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo
a lo siguiente:

- Tiempo de servicios prestados en la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, con relacion contractual laboral o funcionarial, en puestos
integrados en Plantilla Presupuestaria o Relacion de Puestos de Trabajo
en la misma categoria o escala que la convocada, a un valor 0,009 pto./
dia completo.

- Tiempo de servicios prestados en la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, no incluidos en el apartado anterior, asi como servicios
prestados en cualquier administracion publica, en la misma categoria o
escala que la convocada, a un valor 0,006 pto./dia completo.

- Tiempo de servicios prestados en las distintas categorias o escalas,
dentro del mismo cuerpo profesional al convocado, en cualquier admi-
nistracion publica, a un valor 0,004 pto./dia completo.

La experiencia profesional se acreditard siempre aportando certifi-
cacion oficial de periodos de cotizacion al Régimen General de la Segu-
ridad Social (informe de vida laboral) dentro del grupo de cotizacion 05
y certificacion oficial del 6rgano competente.

B) Formacion: Maximo 5,600 puntos

Se puntuara la Formacion recibida por la persona interesada, con-
forme a los apartados redactados a continuacion, hasta la fecha de la
publicacion de esta convocatoria en el BOE.

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo
de 2,800 puntos.

B.1.1 Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
especificos de la plaza que se convoca, a 0,010 puntos por hora, con un
minimo de 3 horas, que hayan sido cursados por el interesado, y que
hayan sido convocados u homologados por la UMH. A los cursos espe-
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public. Als cursos especifics que superen les 200 hores se’ls assigna la
puntuacié maxima de 2 punts.

B.1.2. Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament especi-
fics de la plaga que es convoca, a 0,005 punts per hora, amb un minim
de 3 hores, que hagen sigut cursats per I’interessat, i que hagen sigut
convocats o homologats per un altre centre o organisme public, dins
dels seus plans de formaci6. Als cursos especifics que superen les 200
hores se’ls assigna la puntuacié maxima d’1 punt.

Els cursos de prevencid de riscos laborals son considerats com a
cursos especifics, i computen en I’apartat que corresponga depenent
de si han sigut impartits per la UMH o per un altre centre o organisme
public.

B.1.3. Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament generals
relacionats amb 1’acompliment de la funcié publica, a 0,005 punts per
hora, amb un minim de 3 hores, que hagen sigut cursats per I’interessat,
i que hagen sigut convocats o homologats per la UMH. La puntuacio
maxima que s’hi pot obtindre per aquesta mena de cursos és 1,380. Als
cursos generals que superen les 200 hores se’ls assigna la puntuacio
maxima d’1 punt.

B.1.4. Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament generals
relacionats amb 1’acompliment de la funcié publica, a 0,003 punts per
hora, amb un minim de 3 hores, que hagen sigut cursats per I’interessat,
i que hagen sigut convocats o homologats per un altre centre o orga-
nisme public, dins dels seus plans de formacié. La puntuacié maxima
que s’hi pot obtindre per aquesta mena de cursos és 1,380. Als cursos
generals que superen les 200 hores se’ls assigna la puntuacié maxima
de 0,600 punts.

Només es valoren aquests cursos si han sigut impartits per centres
oficialment reconeguts, o si estan homologats per un organisme public
competent en el marc de programes de formacié continua, de formacio
ocupacional o de formaci6 d’empleats publics, i la persona aspirant ha
d’acreditar aquest aspecte.

Es consideren a aquest efecte els cursos de formacio continua
impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclosos dins
dels respectius acords amb I’ Administracio.

En cap cas es puntuen en el present subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos que hagen sigut reconeguts en plans d’estudis
de titulacions oficials, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de
les universitats quan formen part del pla ‘estudis del centre ni els cursos
derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

B.2. Valencia: fins a un maxim d’1 punt.

El coneixement del valencia es valora, amb 1’acreditacid previa
d’estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o per la Universi-
tat Miguel Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, aixi
com per escoles oficials d’idiomes, fins a un maxim d’1 punt. Només
es valora la de major nivell acreditat:

Nivell Al: 0,200

Nivell A2: 0,400

Nivell B1: 0,600

Nivell B2: 0,700

Nivell C1: 0,900

Nivell C2: 1

B.3. Idiomes comunitaris: fins a un maxim d’1 punt.

El coneixement de I’idioma comunitari es valora, amb 1’acreditacio
previa d’estar en possessio del corresponent certificat, amb un maxim
d’1 punt, d’acord amb 1’escala segilient. Només es valora la de major
nivell acreditat per idioma, fins a aconseguir el maxim:

Nivell Al: 0,200

Nivell A2: 0,400

Nivell B1: 0,600

Nivell B2: 0,700

Nivell C1: 0,900

Nivell C2: 1

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, respecte als nivells de certificacié de competeéncia lingiiistica,
son les que publica 1’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la Con-
selleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es modifica I’annex
unic denominat «Certificats i diplomes», que acredita la competéncia
en llengiies estrangeres del Decret 61/2013, de 17 de maig, i el Decret

cificos que superen las 200 horas se les asignara la puntuacion maxima
de 2 puntos.

B.1.2. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
especificos de la plaza que se convoca, a 0,005 puntos por hora, con un
minimo de 3 horas, que hayan sido cursados por el interesado, y que
hayan sido convocados u homologados por otro centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacion. A los cursos especificos que
superen las 200 horas se les asignara la puntuaciéon maxima de 1 punto.

Los cursos de prevencion de riesgos laborales seran considerados
como cursos especificos, computando en el apartado que corresponda
dependiendo de si han sido impartidos por la UMH o por otro centro u
organismo publico.

B.1.3. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
generales relacionados con el desempefio de la funcion publica, a 0,005
puntos por hora, con un minimo de 3 horas, que hayan sido cursados
por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por
la UMH. La puntuacién maxima a obtener por este tipo de cursos es
1,380. A los cursos generales que superen las 200 horas se les asignara
la puntuaciéon méaxima de 1 punto.

B.1.4. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
generales relacionados con el desempefio de la funcion publica, a 0,003
puntos por hora, con un minimo de 3 horas, que hayan sido cursados
por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por
otro centro u organismo publico, dentro de sus planes de formacion.
La puntuacion maxima a obtener por este tipo de cursos es 1,380. A los
cursos generales que superen las 200 horas se les asignara la puntuacion
maxima de 0,600 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacion continua,
de formacién ocupacional o de formacion de empleados publicos,
debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion

En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los Cursos que hayan sido reconocidos
en planes de estudios de titulaciones oficiales, cursos de doctorado y los
de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro ni los cursos derivados de procesos selec-
tivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

B.2. Valenciano: hasta un maximo de 1 punto.

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, asi como por Escuelas Oficiales de Idiomas, hasta un maxi-
mo de 1 punto. Solo se valorara la de mayor nivel acreditado:

Nivel Al: 0,200

Nivel A2: 0,400

Nivel B1: 0,600

Nivel B2: 0,700

Nivel C1: 0,900

Nivel C2: 1

B.3. Idiomas Comunitarios: hasta un maximo de 1 punto.

El conocimiento del idioma comunitario se valorara, previa acre-
ditacion de estar en posesion del correspondiente certificado, con un
maximo de 1 punto y de acuerdo con la siguiente escala. Sdlo se valo-
rara la de mayor nivel acreditado por idioma, hasta alcanzar el maximo:

Nivel Al: 0,200

Nivel A2: 0,400

Nivel B1: 0,600

Nivel B2: 0,700

Nivel C1: 0,900

Nivel C2: 1

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, son las publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modi-
fica el anexo unico denominado certificados y diplomas que acreditan
la competencia en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de
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242/2019, de 25 d’octubre, d’establiment dels ensenyaments i del curri-
culum d’idiomes de régim especial en la Comunitat Valenciana.

Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o homologats per la
Universitat Miguel Hernandez es valoren amb la mateixa puntuacid
que els anteriors.

Per a la valoracié d’aquests idiomes en cap cas es consideren els
cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis reglats, aixi
com aquells que es consideren cursos de formacio.

B.4. Titols oficials: fins a un maxim de 0,800 punts.

Es valora un titol oficial de nivell igual o superior a I’exigit per a
accedir al subgrup objecte de la convocatoria, excepte el que hi va servir
de base, de la manera segiient:

— 0,600 punts per un segon titol oficial del mateix nivell a la placa
convocada.

— 0,800 punts per qualsevol altre titol oficial de nivell superior a la
placa convocada.

En cap cas es valora un titol sense el seu corresponent certificat/titol
oficial acreditatiu.

En aquest apartat només es puntuen titols oficials diferents als
requerits per a presentar-se al lloc. Per a aix0, el candidat ha d’aportar i
acreditar no sols el titol que vulga fer valdre en aquest apartat, sind que
també ha d’aportar el titol oficial requerit per a presentar-se a aquesta
convocatoria que consta en la base 2, «Requisits dels aspirants». Aixo
¢és, ha de presentar i acreditar ambdds titols oficials.

Tota la documentacio acreditativa de mérits esta sotmesa a terminis
preclusius, i s’ha de presentar dins del termini requerit, sense que es
puga esmenar la documentacié no aportada.

Resolucié d’empats:

Els empats es resolen atenent la puntuacio obtinguda en la fase
oposicio. Si persisteix 1’empat, s’ha d’atendre 1’apartat A «Experi¢ncia
professionaly. Si persistira, es realitzaria un sorteig.

6.10. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié que esta-
bleix la base 6.8, el tribunal ha de publicar en el Butlleti Oficial de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx la llista provisional de valoracions
de la fase de concurs i concedeix un termini de deu dies habils comp-
tadors a partir de I’endema de la seua publicacié perque els interessats
formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents amb relacid
a la seua baremacio.

6.11. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes el tribunal dicta
la resoluci6 que fixa la relacié definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu i que son proposats per al seu nomenament com a
funcionaris.

6.12. Perden els drets derivats de la seua participacio en les proves
selectives els aspirants que no hagen superat la fase d’oposicio, els que
no sol-liciten plaga en la data i conforme al procediment que s’establis-
ca, aixi com aquells als quals, per la puntuacié aconseguida, no corres-
ponga cap plaga d’entre les convocades.

6.13. Per a la confeccié d’aquesta relacio se sumen les qualificaci-
ons obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de
concurs. A continuacid s’ordenen per ordre de puntuacié de major a
menor, i s’interromp la relacié quan el nombre d’aspirants coincidisca
amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas puga
contindre un numero superior al de places convocades.

6.14. No obstant I’anterior, i amb la finalitat d’assegurar la cobertu-
ra de les vacants convocades, sempre que els Organs de seleccio hagen
proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de vacants
convocades, quan es produisquen rentiincies o concorrega alguna de les
causes de perdua de la condici6 de personal funcionari en les persones
proposades abans del seu nomenament o presa de possessio, 1’0rgan
convocant requerird de 1’0rgan de seleccid la relacié complementaria
d’aspirants aprovats que seguisquen les persones proposades, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de places
convocades, les sobrants es declararan desertes.

Setena. Llista d’aprovats

Finalitzat el procés selectiu, la Universitat fa pabliques en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, la relacié definitiva d’aspirants
que han superat el procés selectiu i que sén proposats per al seu nome-
nament com a funcionaris, per ordre de puntuacié aconseguida, confec-

mayo, y el Decreto 242/2019, de 25 de octubre, de establecimiento de
las ensefianzas y del curriculum de idiomas de régimen especial en la
Comunitat Valenciana.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por
la Universidad Miguel Hernandez se valoraran con la misma puntuacion
que los anteriores.

Para la valoracion de estos idiomas en ningun caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios
reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

B.4. Titulos oficiales: hasta un maximo de 0,800 puntos.

Se valorard un titulo oficial de nivel igual o superior al exigido para
acceder al subgrupo objeto de la convocatoria, excepto el que sirvi6 de
base para ello, de la siguiente manera:

— 0,600 puntos por un segundo titulo oficial del mismo nivel a la
plaza convocada.

— 0,800 puntos por cualquier otro titulo oficial de nivel superior a
la plaza convocada.

En ninglin caso se valorara un titulo sin su correspondiente certifi-
cado/titulo oficial acreditativo.

En este apartado solo se puntuaran titulos oficiales diferentes a los
requeridos para presentarse al puesto. Para ello, el candidato debera
aportar y acreditar no solo el titulo que quiera hacer valer en este aparta-
do, sino que también debera aportar el titulo oficial requerido para pre-
sentarse a esta convocatoria que consta en la base 2, «Requisitos de los
aspirantes». Esto es, debera presentar y acreditar ambos titulos oficiales.

Toda la documentacion acreditativa de méritos esta sometida a pla-
zos preclusivos, y debera presentarse dentro del plazo requerido, sin que
quepa subsanacion respecto de la documentacion no aportada.

Resolucion de empates:

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en la
fase oposicion. De persistir el empate se atendera al apartado A) «Expe-
riencia profesional». Si persistiese, se realizard un sorteo.

6.10. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion esta-
blecido en la base 6.8, el tribunal publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, la lista provisional de valora-
ciones de la fase de concurso y concedera un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que los
interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

6.11. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictard resolucidn fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

6.12. Perderan los derechos derivados de su participacion en las
pruebas selectivas los aspirantes que no hubieran superado la fase de
oposicion, los que no soliciten plaza en la fecha y conforme al procedi-
miento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la puntuacion
alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

6.13. Para la confeccion de esta relacion se sumaran las califica-
ciones obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase
de concurso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de
mayor a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspi-
rantes coincida con el de nimero de plazas convocadas, sin que en nin-
gun caso pueda contener un nimero superior al de plazas convocadas.

6.14. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cober-
tura de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion
hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario
en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el 6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas pro-
puestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Seéptima. Lista de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran propues-
tos para su nombramiento como funcionarios, por orden de puntuacion
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cionada segons el que preveu la base 6.10 de la present convocatoria,
que en cap circumstancia pot ser superior al de places convocades.

Huitena. Constitucio borsa de treball

La borsa de treball es constitueix amb el personal aspirant que haja
superat la fase oposicio, en estricte ordre de puntuacio total obtinguda,
inclosa la fase de concurs, una vegada finalitzat el procediment. Aquesta
borsa de treball extingeix les anteriors borses de treball de la mateixa
categoria/cos/escala. La constitucio i el funcionament de la borsa de tre-
ball es regeix per la Normativa que regula els sistemes de contractacid
de personal i la creacié de borses de treball del personal d’administracio
i serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovada pel Con-
sell de Govern amb data de 26 de marg de 2018.

Novena. Presentacio de documents i nomenament de funcionaris

9.1. En el termini de 20 dies habils comptadors des de I’endema
d’aquell en que es van fer publiques en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana les llistes definitives d’aspirants que han superat el pro-
cés selectiu, els opositors han de presentar en el Registre General de la
Universitat o en els registres auxiliars dels centres de gestiéo de campus
els documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat en vigor. Per als
aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, fotocopia del
document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents que
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a car-
rec del nacional d’un altre estat amb el qual tinguen aquest vincle. Aixi
mateix, han de presentar declaracio jurada o promesa d’aquest que no
esta separat de dret del seu conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant viu
a les seues expenses o esta al seu carrec.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatoria, o certificacié académica que acredite haver realitzat
tots els estudis per a obtindre’l i, si escau, haver efectuat el pagament de
taxes corresponent a la seua expedicio. En cas de titulacions obtingudes
a I’estranger cal de presentar-se a més del titol corresponent, la creden-
cial que n’acredite I’homologacio.

¢) Declaracio de no haver sigut separat mitjangant expedient disci-
plinari de qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions publiques,
segons el model que figura com a annex II. Els aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola, a més, han d’efectuar la declaracio de no
estar sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que impe-
disca, en el seu estat, 1’accés a la funci6 publica, segons el model que
figura com a annex III a aquesta convocatoria.

d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’acompliment de les corresponents fun-
cions.

e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicié de persones
amb discapacitat, han de presentar la certificacio de la Conselleria de
Benestar Social o organ competent d’altres administracions publiques
que acredite aquesta condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir
les tasques i funcions corresponents.

/) Acreditacio de qualsevol altre requisit que estableix la base 2.1 no
contemplat en els apartats anteriors.

9.2. Els qui tinguen la condicid de funcionaris de carrera de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx estan exempts de justificar documen-
talment les condicions i altres requisits ja provats per a obtindre el seu
anterior nomenament.

Si és personal funcionari de carrera d’una altra administracio publi-
ca, ha de presentar la certificacié del ministeri o organisme del qual
depenga per a acreditar aquesta condicio, amb expressio del numero i
importe dels triennis que tinga acreditats aixi com la data del seu com-
pliment.

9.3. Els qui dins del termini fixat i excepte els casos de forca major
no presenten la documentacio o de I’examen es deduisca que no té algun
dels requisits assenyalats en la base 2.1, no poden ser nomenats funci-
onaris i queden anul-lades les seues actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud
inicial. La plaga no ocupada per 1’aspirant que incdrrega en els suposits

alcanzada, confeccionada segtin lo previsto en la base 6.10 de la pre-
sente convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al
de plazas convocadas.

Octava. Constitucion bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se constituira con el personal aspirante que haya
superado la fase oposicion, en estricto orden de puntuacion total obte-
nida, incluida la fase de concurso, una vez finalizado el procedimiento.
Esta bolsa de trabajo extinguira las anteriores bolsas de trabajo de la
misma categoria/cuerpo/escala. La constitucion y el funcionamiento de
la bolsa de trabajo se regird por la Normativa que regula los sistemas de
contratacion de personal y la creacion de bolsas de trabajo del personal
de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobada por el Consejo de Gobierno en fecha 26 de marzo de
2018.

Novena. Presentacion de documentos y nombramiento de funcio-
narios

9.1. En el plazo de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hicieron publicas en el «Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana» las listas definitivas de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, los opositores deberan presentar en el Registro
General de la Universidad o en los Registros Auxiliares de los Centros
de Gestion de Campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor. Para los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de este de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la pre-
sente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtencién del mismo y, en su caso, el haber
efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas
del titulo correspondiente, la credencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas, segun modelo que figura como Anexo II. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar declaracion
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcién publica, segun modelo que
figura como Anexo III a esta convocatoria

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con discapacidad, deberan presentar certificacion de la Conselleria de
Bienestar Social u drgano competente de otras administraciones publi-
cas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefar
las tareas y funciones correspondientes.

f) Acreditacion de cualquier otro requisito establecido en la base 2.1
no contemplado en los apartados anteriores.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento.

Si fuera personal funcionario de carrera de otra Administracion
Publica, debera presentar certificacion del Ministerio u Organismo del
que dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero
e importe de los trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de
su cumplimiento.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el aspirante que
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detallats en aquesta base queda vacant, i es procedeix conforme al que
disposa la base 6.13.

9.4. Per resoluci6 del rector, que es publica en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, es procedeix al nomenament del personal
com a funcionari de carrera de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

9.5. La presa de possessio dels aspirants aprovats és efectuada en el
termini d’un mes comptador des de la data de publicaci6 del seu nome-
nament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

9.6. Quan un aspirant no prenga possessio de la plaga que se li haja
adjudicat en el termini indicat, perd tots els drets derivats de la seua par-
ticipacid en el concurs oposicio, llevat que es dega a causa justificada
aixi apreciada per I’0rgan convocant.

Desena. Consulta via telematica

La present convocatoria i els actes que se’n deriven que requeris-
quen publicaci6 poden ser consultats, a efectes purament informatius,
en el lloc web de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx la direccio de
la qual és http://serviciopas.umh.es/, de conformitat amb el que disposa
I’article 45.1.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

Onzena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, es pot interposar un
recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Adminis-
tratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema
de publicar-se, de conformitat amb el que estableixen I’article 114, de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, ’article 6.4 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats i I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i potesta-
tivament es pot interposar un recurs de reposicio en el termini d’un mes
comptador a partir de I’endema de la publicacié de la present resolucio,
davant del rector, de conformitat amb el que disposen I’article 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Davant de les actuacions del tribunal relatives a I’acta de resultat de
la fase d’oposicio i a I’acta de baremaci6 de mérits, es pot presentar un
escrit de reclamacions i esmenes en el termini de deu dies davant del
mateix tribunal.

Contra la resta de les actuacions del tribunal, es pot interposar el
recurs d’algada que preveu I’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de les seues
publicacions o notificacions. El recurs es pot interposar davant de 1’0r-
gan que va dictar I’acte que s’impugna o davant del rector com a organ
competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificaci6 dels procediments que s’inicien com a
conseqiiéncia d’admetre els anteriors recursos, s’han de fer, amb text
integre, en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Ala-
cant.

Elx, 20 de juliol de 2020.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANNEX 1

Places vacants num.: F51091, F51125

Bloc I: Temari general

1. Constitucio Espanyola: Titol preliminar i Titol I (Dels drets i
deures fonamentals).

2. Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol primer
(La Comunitat Valenciana) i Capitol primer del Titol tercer (La Gene-
ralitat Valenciana).

3. Administracid electronica: Marc normatiu i aplicacio; La seua
aplicacio en I’ambit dels organs col-legiats; Registre, tramitaci6 i notifi-
caci6 electroniques; Identitat, signatura electronica i certificats digitals;
Seguretat i proteccid de dades.

incurra en los supuestos detallados en esta base quedara vacante, y se
procedera conforme se dispone en la base 6.13.

9.4. Por resolucion del Rector, que se publicara en el «Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana», se procedera al nombramiento del per-
sonal como funcionario de carrera de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

9.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

9.6. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiera adjudicado en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de su participacion en el concurso-oposicion, salvo que se
deba a causa justificada asi apreciada por el 6rgano convocante.

Décima. Consulta via telematica

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados, a efectos puramente
informativos, en el sitio web de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche cuya direccion es: http://serviciopas.umh.es/, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45.1-b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas

Undécima. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 114, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, en el articulo
6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente, ante el rector, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Frente a las actuaciones del tribunal relativas al Acta de Resultado
de la fase de oposicion y al Acta de Baremacion de méritos, podra pre-
sentarse escrito de reclamaciones y subsanaciones en el plazo de diez
dias ante el propio tribunal.

Contra el resto de las actuaciones del tribunal, podra interponerse
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
organo que dicto el acto que se impugna o ante el Rector como 6rgano
competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, y con resefia indicativa en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante».

Elche, 20 de julio de 2020.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANEXO

Plazas vacantes num.: F51091, F51125

Bloque I: Temario General

1. Constitucion Espafiola: Titulo preliminar y Titulo I (De los dere-
chos y deberes fundamentales).

2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo pri-
mero (La Comunidad Valenciana) y Capitulo primero del Titulo tercero
(La Generalitat Valenciana).

3. Administracion electronica: Marco normativo y aplicacion; Su
aplicacion en el ambito de los 6rganos colegiados; Registro, tramitacion
y notificacion electronicas; Identidad, firma electronica y certificados
digitales; Seguridad y proteccion de datos.
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4. Objectius i ambit d’aplicacié de les lleis 39/15 i 40/15; interes-
sats, principis generals, Organs administratius, competéncia i organs
col-legiats; Els actes administratius i el procediment administratiu comu
(iniciaci6, tramit i finalitzacid dels procediments); aixi com la revisio
d’actes en via administrativa: la revisi6 d’ofici i els recursos adminis-
tratius.

5. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio
de la funci6 publica valenciana: Personal al servei de les administraci-
ons publiques; Estructura i ordenacié de 1I’ocupacio publica; Naixement
i extinci6 de la relacié de servei; Drets, deures i incompatibilitats del
personal empleat public; Provisio de llocs 1 mobilitat; Promoci6 pro-
fessional; Situacions administratives de les funcionaries i funcionaris
de carrera.

6. Llei organica d’Universitats.

7. Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez

Bloque II: Temari especific
1. Llei de prevencio de riscos laborals 31/1995, de 8 de novembre.

2. Pla de prevenci6 de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

3. Condicions de seguretat i salut dels llocs de treball. RD 486/1997,
de 14 d’abril, sobre llocs de treball. Consideracions técniques i norma-
tives relatives als riscos de seguretat pertanyents als llocs de treball, en
I’ambit de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

4. Treballs amb pantalles de visualitzaci6 de dades. Consideracions
técniques i normatives relatives a aquest tipus de riscos. Reial decret
488/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives al treball amb equips que inclou pantalles de visualitzacio.

5. Modelatge de base de dades relacionals.

6. Metodologies agils de desenvolupament: SCRUM

7. Programacié en Python

8. Disseny web: CSS3, HTMLS, Bootstrap.

9. Programacio en Javascript.

10. Desenvolupament amb Angular

11. Programacio de serveis REST i SOAP.

12. Introduccié a Web API

13. C#. Tipus de dades, classes i objectes. Col-leccions.

14. ASPNET MVC

15. .NET: connexi6 amb bases de dades Oracle 11, desenvolupa-
ment de serveis web i REST. Gestid de repositoris GIT.

16. Gesti6 de la integracid continua amb Jenkins.

17. ORACLE 11: senténcies DML i DDL, programacié en PL/SQL.

18. ORACLE 11: gesti6 d’excepcions, Triggers i vistes materialit-
zades.

19. Solucions, portals i plataformes de gestio de la identitat digital i
signatura electronica de ’AGE: Cl@ve, Cl@ve Firma i FIRe

20. Administracié avancada de Sistemes GNU/Linux.

21. Desenvolupament d’aplicacions JAVA

22. Desenvolupament amb PHP. Base de dades MySQL, Creacid
de procediments

23. Esquema Nacional de Seguretat. Reial decret 3/2010, de 8 de
gener.

ANNEX 11
Declaracio a presentar per tots els aspirants aprovats

Sr./Sra.
__amb domicili en i docu-
ment nacional d’identitat nimero declara, a I’efecte
de ser nomenat/da funcionari/aria de 1’escala técnica basica d’informa-
tica, que no ha sigut separat/da del servei de cap de les administracions
publiques i que no es troba inhabilitat/da penalment per a I’exercici de
funcions publiques.

Elx, de de

4. Objetivos y ambito de aplicacion de las leyes 39/15 y 40/15;
interesados, principios generales, 6rganos administrativos, competencia
y Organos colegiados; Los actos administrativos y el procedimiento
administrativo comun (iniciacion, tramite y finalizacion de los procedi-
mientos); asi como la revision de actos en via administrativa: la revision
de oficio y los recursos administrativos.

5. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana: Personal al servicio de las
administraciones publicas; Estructura y ordenacion del empleo publico;
Nacimiento y extincion de la relacion de servicio; Derechos, deberes e
incompatibilidades del personal empleado ptiblico; Provision de puestos
y movilidad; Promocion profesional; Situaciones administrativas de las
funcionarias y funcionarios de carrera.

6. Ley Organica de Universidades.

7. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez

Bloque II: Temario Especifico

1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de
noviembre.

2. Plan de Prevencion de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

3. Condiciones de Seguridad y Salud de los Lugares de Trabajo.
RD 486/1997, de 14 de abril, sobre lugares de trabajo. Consideraciones
técnicas y normativas relativas a los riesgos de seguridad pertenecientes
a los lugares de trabajo, en el ambito de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche.

4. Trabajos con pantallas de visualizacion de datos. Consideracio-
nes técnicas y normativas relativas a este tipo de riesgos. Real decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluye pantallas de visuali-
zacion.

5. Modelado de base de datos relacionales.

6. Metodologias agiles de desarrollo: SCRUM

7. Programacion en Python

8. Diseflo web: CSS3, HTMLS, Bootstrap.

9. Programacion en Javascript.

10. Desarrollo con Angular

11. Programacién de servicios REST y SOAP.

12. Introduccion a Web API

13. C#. Tipos de datos, clases y objetos. Colecciones.

14. ASPNET MVC

15. .NET: conexion con bases de datos Oracle 11, desarrollo de
servicios web y REST. Gestion de repositorios GIT.

16. Gestion de la integracion continua con Jenkins.

17. ORACLE 11: sentencias DML y DDL, programacion en PL/
SQL.
18. ORACLE 11: gestion de excepciones, Triggers y vistas mate-
rializadas.

19. Soluciones, portales y plataformas de gestion de la identidad
digital y firma electronica de la AGE: Cl@ve, Cl@ve Firma y FIRe

20. Administracion avanzada de Sistemas GNU/Linux.

21. Desarrollo de aplicaciones JAVA

22. Desarrollo con PHP. Base de datos MySQL, Creacion de pro-
cedimientos

23. Esquema Nacional de Seguridad. Real decreto 3/2010, de 8 de
enero.

ANEXO IT
Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

Sr./Sra.
~con domicilio en -
documento nacional de identidad niimero declara, a efec-
tos de ser nombrado/a funcionario/a de la Escala Técnica Basica de
Informatica, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

Elche, de de
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ANNEX III

Declaracio que cal presentar, a més, per tots els aspirants
aprovats la nacionalitat dels quals no siga [’espanyola

__amb domicili en

ANEXO III
Declaracion a presentar, ademads, por todos los aspirantes
aprobados cuya nacionalidad no sea la espaiiola

Sr./Sra.
con domicilio en -

_______ i document d’acreditacié de nacionalitat nume-
1o declara, a I’efecte de ser nomenat/da
funcionari/aria de I’escala técnica basica d’informatica que no esta sot-
més/sa a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, en

el meu estat, I’accés a la funcio6 publica.

Elx, de de

y (documento de acreditacion de nacionalidad) niime-
ro declara, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a de la Escala Técnica Basica de Informatica que no esta
sometido/a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi
Estado, el acceso a la funcion publica.

Elche, de de
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