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Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau
i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO niimero 362/2020, de 3 de setembre, del
director de I’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau
i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana, per la qual es
convoca la provisio, pel sistema de lliure designacio, del
lloc de treball de naturalesa funcionarial, nimero 45, cap
d’Unitat de Relacions Institucionals, Comunicacio i Par-
ticipacio i s aproven les bases que regeixen la convocato-
ria. Convocatoria numero LD 6/2020. [2020/7128]

L’article 29.2 de la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de I’ Agéncia
de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana (d’ara en avant, I’ Agéncia), sotmet la provisié dels llocs de
treball de 1’ Agéncia a les normes de la Llei de funci6 publica valenci-
ana.

Es troba vacant i pendent de provisio el lloc de treball numero 45,
cap d’Unitat de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Participacio,
d’acord amb la relaci6 de llocs de treball aprovada per Resolucio de 19
d’agost de 2019, del seu director (DOGV 8624, 30.8.2019) i modificada
per Resolucié niimero 93 de 8 d’abril de 2020, del seu director (DOGV
8789, 15.4.2020).

El sistema de provisié d’aquest lloc de treball és el de 1liure desig-
nacio, conforme al que es disposa en I’article 102 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid publica
valenciana (d’ara en avant LOGFPV), i I’esmentada relaci6 de llocs de
treball de I’ Agéncia.

De conformitat amb 1’article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public (d’ara en avant EBEP), i amb I’esmentat
article 102.1 de la LOGFPYV, el procediment de lliure designacié amb
convocatoria publica, consisteix en I’apreciacio discrecional per 1’organ
competent de la idoneitat de les persones candidates en relacié amb els
requisits exigits per a I’acompliment del lloc.

En virtut d’aixo, d’acord amb el que es disposa en els articles 99 i
segiients de la LOGFPV i, de conformitat amb les atribucions de ’arti-
cle 13.1.d del Reglament de funcionament i régim interior de 1’ Agéncia,
de 27 de juny de 2019 (DOGV 8582, 2.7.2019), resolc:

Primer

Convocar per a la seua provisio pel sistema de 1liure designacio6 el
lloc de treball que s’assenyala en 1’annex I d’aquesta resolucio.

Segon
Aprovar les bases que regiran la present convocatoria i que figuren
en ’annex II d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar els models de sol-licitud d’admissio6 per a la provisio
d’aquest lloc de treball i de declaracié responsable, que figuren com a
annex III i IV d’aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar potestativament un recurs de reposicio davant de 1’or-
gan que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes a comptar des de 1’en-
dema de la notificacio, d’acord amb el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé recurs contencids admi-
nistratiu davant del jutjat contencids administratiu corresponent en el
termini de dos mesos, conforme al previst en els articles 8, 14 146 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici de qualsevol altra acci6 que s’estime
procedent.

Valéncia, 3 de setembre de 2020.— El director de 1’Agéncia de Pre-
venci6 i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana:
Joan A. Llinares Gomez.

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION niimero 362/2020, de 3 de septiembre,
del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana,
por la que se convoca la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de naturaleza funciona-
rial, numero 45, jefe o jefa de Unidad de Relaciones Insti-
tucionales, Comunicacion y Participacion y se aprueban
las bases que rigen la convocatoria. Convocatoria niimero
LD 6/2020. [2020/7128]

El articulo 29.2 de 1a Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agen-
cia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comu-
nitat Valenciana (en adelante, la Agencia), somete la provision de los
puestos de trabajo de la Agencia a las normas de la Ley de funcion
publica valenciana.

Se encuentra vacante y pendiente de provision el puesto de trabajo
numero 45, jefe/a de Unidad de Relaciones Institucionales, Comuni-
cacion y Participacion, de acuerdo con la relacion de puestos de tra-
bajo aprobada por Resolucion de 19 de agosto de 2019, de su director
(DOGV 8624, 30.8.2019) y modificada por Resolucion numero 93 de 8
de abril de 2020, de su director (DOGV 8789, 15.4.2020).

El sistema de provision de este puesto de trabajo es el de libre desig-
nacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana (en adelante LOGFPV), y la citada relacion de pues-
tos de trabajo de la Agencia.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), y
con el citado articulo 102.1 de la LOGFPYV, el procedimiento de libre
designacién con convocatoria publica, consiste en la apreciacion dis-
crecional por el 6rgano competente de la idoneidad de las personas
candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempeflo
del puesto.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 99 y
siguientes de la LOGFPV y, de conformidad con las atribuciones del
articulo 13.1.d del Reglamento de funcionamiento y régimen interior de
la Agencia, de 27 de junio de 2019 (DOGV 8582, 2.7.2019), resuelvo:

Primero

Convocar para su provision por el sistema de libre designacion el
puesto de trabajo que se relaciona en el anexo I de esta resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran
en el anexo II de esta resolucion.

Tercero

Aprobar los modelos de solicitud de admision para la provision de
este puesto de trabajo y de declaracion responsable, que figuran como
anexo Il y IV de esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, confor-
me a lo prevenido en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otra accion que se estime procedente.

Valéncia, 3 de septiembre de 2020.— El director de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana: Joan A. Llinares Gomez.
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ANNEX |
Lloc de treball convocat

Num. . . Rég. Nivell | Nivell | Forma .. L
D inaci L R. R R Me
Lioc enominacio ocalitat JC G cD CE prov. equisits erits
Formacio en govern obert, comunicacio i relacions institucionals i gestio
Cap d’Unitat E’xperiéncia de wel‘;)‘i xarxes socials:’
. d’almenys dos Experiéncia i/o formacio en:
de Relacions anys en I’ambit —L’analisi i la interpretacié de les necessitats d’informacié i de
45 Institucionals, Valéncia F Al 26 49 LD-AP Y o P
L general de les comunicacio.
Comunicacio i . . o . . L
B funcions propies — Coordinacio de les relacions amb els mitjans de comunicacio.
Participacio . N . . o .
del lloc. Coneixements d’anglés parlat i escrit: nivell mig-alt.
Coneixements de valencia parlat i escrit: nivell mig-alt.

F: Funcionaris/aries de carrera.
LD: Lliure designacio.
AP: Obert a altres administracions publiques.

Num. Lloc-Denominacié-Funcions

45-Cap d’Unitat de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Participacio

Sota la direccio del/de la titular del Gabinet de Relacions Institucionals, Comunicacié i Participacio té les funcions segiients:

1. Assistir a la Direcci6 i a la Prefectura de Gabinet en la gestio i impuls de les relacions de I’ Agencia amb les Administracions Publiques i la societat civil, i la participacio de I’ Agéncia en
organismes de caracter autonomic, nacional o internacional amb finalitats i funcions similars.

2. Realitzar estudis sobre les matéries relacionades amb les institucions i organitzacions referenciades, coordinar les relacions amb els mitjans de comunicacid, aixi com preparar i controlar
les publicacions que es realitzen, proposant sobre aquest tema actuacions rellevants de I’ Ageéncia.

3. Col-laborar en la formulacié de la proposta del pla estrategic de comunicacié de I’ Agencia. Desenvolupar les politiques de comunicacio externa i imatge institucional de I’ Agéncia, les
relacions informatives amb els mitjans de comunicacio i la presencia i reputacio digital de I’ Agencia en les xarxes socials i en la web.

4. Elaborar la proposta d’un pla d’accid respecte del compliment de les obligacions relatives a la transparéncia de 1’activitat publica de 1’ Agencia, la publicitat activa de la informacio i
analisi i seguiment del barometre de percepcid de la corrupcio.

5. Preparar i coordinar les reunions del Consell de Participacio de I’ Ageéncia o qualsevol altre organ o grups de treball vinculats, aixi com promoure espais de trobada i intercanvi amb la
societat civil i recollir les seues aportacions.

6. Elaborar la proposta de memoria anual de I’ Agéncia en la part relativa al Gabinet.

7. Proposar i gestionar les necessitats de contractacio del Gabinet.

8. Proposar politiques de génere, el pla d’igualtat i el protocol d’assetjament laboral i per rad de sexe de 1’Agéncia. Efectuar el seguiment, avaluacio del desenvolupament i grau de
compliment de la normativa vigent en matéria d’igualtat entre dones i homes en I’ambit de les actuacions de 1’ Agencia, inclosa la utilitzacio d’un llenguatge no sexista i no discriminatori i
la transmissié de valors positius i igualitaris en la publicitat institucional.

9. Tramitaci6 i comunicacio de la resposta de les queixes i suggeriments de 1’ Agéncia, prévia obtencid, en el seu cas, de la informacio oportuna de la unitat administrativa afectada.

10. Aquelles altres que se li assignen per la Direccio de 1’ Agéncia.

% %k ok ok ok ok ok ok

ANEXO |
Puesto de trabajo convocado
Num. S . Reg. Nivel | Nivel | Forma .. L.
Puesto Denominacion Localidad e GR. D CE prov. Requisitos Méritos
Formacion en gobierno abierto, comunicacion y relaciones
Jefe/a de Unidad Experiencia de al institucionales y gestion de web y redes sociales.
de Relaciones menos dos afios en E);Eple;iirllicsliz };/Tai?::g:‘;rz:c:eig:rl de las necesidades de informacion y de
45 Institucionales, Valéncia F Al |26 49 LD-AP | el ambito general | _ Lo
Comunicacion y de las funciones comunicacion. . . L
Participacion ropias del puesto. | Coordinacion de las relaciones con los medios de comunicacion.
P prop p " | Conocimientos de inglés hablado y escrito: nivel medio-alto.
Conocimientos de valenciano hablado y escrito: nivel medio-alto.

F: funcionarios/as de carrera.
LD: libre designacion.
AP: abierto a otras administraciones publicas.

Num. Puesto-Denominacion-Funciones
45-Jefe/a de Unidad de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion
Bajo la direccion del/de la titular del Gabinete de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Participacion tiene las funciones siguientes:

1. Asistir a la direccion y a la jefatura de Gabinete en la gestion e impulso de las relaciones de la Agencia con las administraciones publicas y la sociedad civil, y la participacion de la
Agencia en organismos de caracter autondmico, nacional o internacional con fines y funciones similares.

2. Realizar estudios sobre las materias relacionadas con las instituciones y organizaciones referenciadas, coordinar las relaciones con los medios de comunicacion, asi como preparar y
controlar las publicaciones que se realicen, proponiendo al respecto actuaciones relevantes de la Agencia.

3. Colaborar en la formulacion de la propuesta del plan estratégico de comunicacion de la Agencia. Desarrollar las politicas de comunicacion externa e imagen institucional de la Agencia,
las relaciones informativas con los medios de comunicacion y la presencia y reputacion digital de la Agencia en las redes sociales y en la web.

4. Elaborar la propuesta de un plan de accion respecto del cumplimiento de las obligaciones relativas a la transparencia de la actividad publica de la Agencia, la publicidad activa de la
informacion y analisis y seguimiento del barometro de percepcion de la corrupcion.

5. Preparar y coordinar las reuniones del Consejo de Participacion de la Agencia o cualquier otro érgano o grupos de trabajo vinculados, asi como promover espacios de encuentro e
intercambio con la sociedad civil y recoger sus aportaciones.

6. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Agencia en la parte relativa al Gabinete.

7. Proponer y gestionar la necesidades de contratacion del Gabinete.

8. Proponer politicas de género, el plan de igualdad y el protocolo de acoso laboral y por razén de sexo de la Agencia. Efectuar el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado de
cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las actuaciones de la Agencia, incluida la utilizacion de un lenguaje no sexista y no
discriminatorio y la transmision de valores positivos e igualitarios en la publicidad institucional.

9. Tramitacién y comunicacion de la respuesta de las quejas y sugerencias de la Agencia, previa obtencion, en su caso, de la informacion oportuna de la unidad administrativa afectada.
10. Aquellas otras que se le asignen por la direccion de la Agencia.
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ANNEX II
Bases de la convocatoria

Primera. Objecte i forma de provisio

Es objecte d’aquesta convocatdria la provisio, pel sistema de 1liure
designacio, del lloc de treball vacant de 1’ Agéncia de Prevencio i Lluita
contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana descrit en
I’annex I d’aquesta resolucio.

Segona. Requisits de participacio

1. Podra participar en aquesta convocatoria el personal funcionari
de carrera de les diferents administracions publiques, institucions i enti-
tats publiques, que reunisca els requisits i les condicions que estableix la
normativa vigent i, en particular, els requisits per a la provisio del lloc
de treball que es detallen en la convocatoria que s’efectua a través de
la present resolucio.

No podra participar el personal suspés en ferm mentre dure la sus-
pensio6 i el personal excedent voluntari per interés particular durant el
termini legal obligatori de permaneéncia en aquesta situacio.

2. Els requisits de participacié hauran de reunir-se en la data de
finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds i gaudir dels matei-
xos durant tot el procediment de seleccié fins al moment de la presa de
possessio.

Tercera. Sollicitud de participacio, lloc i termini de presentacio

1. La sol‘licitud, acompanyada d’un historial professional de com-
peténcies i capacitats, de la documentacié acreditativa dels requisits i
merits i de ’estudi exigit, ha d’adaptar-se al model que es publica en
I’annex III d’aquesta convocatoria.

A la sol-licitud s’acompanyara declaracié responsable de la vera-
citat de la documentaci6 aportada justificativa de la formacio exigida
com a requisit i/o merit, segons model que es publica en I’annex IV
d’aquesta convocatoria.

Tots dos annexos es troben disponibles en la pagina web de I’ Ageén-
cia:

https://www.antifraucv.es/es/portal-transparencia/informacion-
institucional/

2. Les sol-licituds de participaci6 es presentaran a través de qual-
sevol dels mitjans previstos en ’article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Presentacio a través de la seu electronica de 1’ Agéncia:

https://sede.antifraucv.es/opencms/opencms/sede

Presentaci6 en oficines de 1’ Agéncia (carrer Navellos, 14, porta 3,
46003 Valéncia): horari de 09.00 a 14.00 hores, de dilluns a divendres.

En el cas de no presentacio a través del Registre Electronic de
I’ Agencia o de manera presencial, dins del termini de presentaci6 d’ins-
tancies, haura de remetre’s copia del document que acredite la seua
presentaci6 a I’adrega de correu electronic:

recursoshumanos@antifraucv.es

3. Unicament es prendran en consideracio aquelles sol-licituds que
s’ajusten al model de referéncia (annex III), adequadament emplenades,
aixi com els documents que les acompanyen justificatius dels requisits
i mérits relatius al lloc de treball.

La no aportacié d’aquesta documentaci6 suposara I’exclusio de la
persona participant en la convocatoria.

4. El termini de presentacio sera de deu dies naturals, comptats des
de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. De manera prévia o simultania, es reme-
tra la convocatoria per a la seua publicacio en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes, i I’anunci de la mateixa es publicara en el Boletin
Oficial del Estado, aixi com en el Tauler d’anuncis i en el Portal de
Transparéncia de I’ Agéncia.

Quarta. Documentacio acreditativa dels requisits, merits i estudi
a aportar

1. Ala sol-licitud s’acompanyara la segiient documentacio:

a) En relaci6 al compliment dels requisits per a participar:

a.1) Nomenament com a funcionari de carrera del subgrup de titula-
ci6 que dona accés al lloc al qual s’opta o documentacié que 1’acredite.

ANEXO II
Bases de la convocatoria

Primera. Objeto y forma de provision

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo vacante de la Agencia de Prevencion
y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunidad Valenciana
descrito en el anexo I de esta resolucion.

Segunda. Requisitos de participacion

1. Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de
carrera de las distintas administraciones publicas, instituciones y enti-
dades publicas, que retina los requisitos y las condiciones que establece
la normativa vigente y, en particular, los requisitos para la provision del
puesto de trabajo que se detallan en la convocatoria que se efectiia a
través de la presente resolucion.

No podré participar el personal suspenso en firme mientras dure
la suspension y el personal excedente voluntario por interés particular
durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion.

2. Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mis-
mos durante todo el procedimiento de seleccion hasta el momento de
la toma de posesion.

Tercera. Solicitud de participacion, lugar y plazo de presentacion

1. La solicitud, acompafiada de un historial profesional de compe-
tencias y capacidades, de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos y méritos y del estudio exigido, debe adaptarse al modelo que se
publica en el anexo 111 de esta convocatoria.

A la solicitud se acompaiiara declaracion responsable de la veraci-
dad de la documentacion aportada justificativa de la formacién exigida
como requisito y/o mérito, segun modelo que se publica en el anexo IV
de esta convocatoria.

Ambos anexos se encuentran disponibles en la pagina web de la
Agencia:

https://www.antifraucv.es/es/portal-transparencia/informacion-
institucional/

2. Las solicitudes de participacion se presentaran a través de cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

Presentacion a través de la sede electronica de la Agencia:

https://sede.antifraucv.es/opencms/opencms/sede

Presentacion en oficinas de la Agencia (calle Navellos, 14, puerta
3, 46003 Valéncia): horario de 09.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

En el caso de no presentacion a través del Registro Electronico de
la Agencia o de manera presencial, dentro del plazo de presentacion de
instancias, debera remitirse copia del documento que acredite su presen-
tacion a la direccion de correo electronico:

recursoshumanos@antifraucv.es

3. Unicamente se tomaran en consideracion aquellas solicitudes que
se ajusten al modelo de referencia (anexo III), adecuadamente cumpli-
mentadas, asi como los documentos que las acompaiien justificativos de
los requisitos y méritos relativos al puesto de trabajo.

La no aportacion de dicha documentacion supondra la exclusion de
la persona participante en la convocatoria.

4. El plazo de presentacion sera de diez dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. De manera previa o simulta-
nea, se remitira la convocatoria para su publicacion en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes, y el anuncio de la misma se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablon de Anuncios y en el
Portal de Transparencia de la Agencia.

Cuarta. Documentacion acreditativa de los requisitos, méritos y
estudio a aportar

1. A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:

a) En relacion con el cumplimiento de los requisitos para participar:

a.1) Nombramiento como funcionario de carrera del subgrupo de
titulacion que da acceso al puesto al que se opta o documentacion que
lo acredite.
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a.2) Dacreditacio de I’experiéncia haura de ser demostrada, docu-
mentalment, mitjangant certificat, informe o full de serveis de I’admi-
nistracio publica, institucié publica o entitat ptiblica d’origen i, en el
seu cas, d’aquelles altres en les quals haguera prestat serveis, en el qual
es faga constar 1’exercici de funcions en I’ambit general de les propies
del lloc.

La no aportacié de la documentaci6 acreditativa suposara 1’exclusio
de la persona participant en la convocatoria.

b) En relaci6 als mérits s’acompanyara justificant de tots els al-le-
gats, aixi com un historial professional de competéncies i capacitats
(curriculum complet).

Només seran tinguts en compte els mérits perfeccionats amb ante-
rioritat a la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

Els aspirants es responsabilitzen expressament de la veracitat de
la documentacio6 aportada, com a requisit o mérit. En cas de falsedat
o alteraci6 d’algun document decauran en el dret a la participacié en
la present convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al fet
que pertocara.

L’Agencia es reserva el dret a requerir en qualsevol moment del
desenvolupament del procediment 1’aportacié de la documentaci6 ori-
ginal dels requisits i/0 mérits que es considere necessaria.

¢) Els qui sol-liciten participar en el procediment de seleccid, hau-
ran d’aportar un estudi tenint en compte les funcions del lloc, fent refe-
réncia als segiients continguts:

— Proposta de Pla de Comunicaci6 de 1’ Agencia.

Per a la redaccié de I’estudi, es prendran com a base les dades pre-
sents en el Portal de Transparéncia de 1’Agéncia, la web de I’ Agéncia
i els perfils en xarxes socials, i qualsevol altre remarcable, citant-ho
expressament en les referéncies del document elaborat.

Aquest estudi tindra una extensiéo maxima de 12 pagines (6 fulls
a doble cara), en tipus de lletra Arial 11, interlineat simple i marges
justificats. En la qualificaci6 de I’estudi es valoraran, principalment, els
aspectes segiients:

— la claredat i correcci6 en I’estructuracié i 1’exposicio de les idees
i qiiestions abordades;

— la coheréncia, racionalitat, raonabilitat i viabilitat de les propostes
formulades, prenent en consideraci6 la seua justificacid, argumentacio
i possibilitat d’aplicacié en 1’ Agéncia;

— el grau de detall i precisio de les propostes i aspectes tractats; i,

— la innovacio, originalitat i creativitat de les idees i propostes plan-
tejades.

La no presentacio de la documentacio requerida en aquest apartat c,
suposara I’exclusio de la persona participant en la convocatoria a aquest
lloc de treball.

Cinquena. Comprovacio del compliment dels requisits de partici-
pacio

La persona titular de I’area d’Administracio, Gestié Economica i
Recursos Humans de I’ Agéncia comprovara el compliment dels requi-
sits dels participants i, si escau, requerira a les persones interessades
perque en un termini de deu dies habils realitzen les esmenes que pro-
cedisquen.

Una vegada realitzats els tramits anteriors, emetra informe preceptiu
i vinculant en relacié amb les sol-licituds que complisquen els requisits,
i ho remetra a la persona titular de la direccid de I’ Agéncia per a la seua
resolucio conforme al que es preveu en la LOGFPV i en ’article 13.1d
del seu Reglament de funcionament i régim interior de 27 de juny de
2019.

Sisena. Avaluacio i resolucio de la convocatoria del procediment
de seleccio

1. Amb caracter previ a la resolucid, es podran realitzar entrevistes a
totes o a alguna de les persones participants en la convocatoria que reu-
nisquen els requisits exigits, per a la comprovaci6 dels merits al-legats i
avaluaci6 del contingut de 1’estudi presentat a qué es refereix 1’anterior
base quarta, aixi com de les habilitats, actituds i aptituds de les persones
aspirants en relacié amb les funcions concretes a desenvolupar i els
principis d’actuacio del personal de 1I’Ageéncia a queé es refereix 1’article
5 del seu Reglament de funcionament i régim interior.

a.2) La acreditacion de la experiencia debera ser demostrada, docu-
mentalmente, mediante certificado, informe u hoja de servicios de la
administracion publica, institucion publica o entidad publica de origen
y, en su caso, de aquellas otras en las que hubiera prestado servicios, en
el que se haga constar el gjercicio de funciones en el &mbito general de
las propias del puesto.

La no aportacion de la documentacion acreditativa supondra la
exclusion de la persona participante en la convocatoria.

b) En relacion con los méritos se acompaiara justificante de todos
los alegados, asi como un historial profesional de competencias y capa-
cidades (curriculum completo).

Solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad
de la documentacion aportada, como requisito o mérito. En caso de
falsedad o alteracion de algun documento decaeran en el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la res-
ponsabilidad a que hubiera lugar.

La Agencia se reserva el derecho a requerir en cualquier momento
del desarrollo del procedimiento la aportacién de la documentacion
original de los requisitos y/o méritos que se considere necesaria.

¢) Quienes soliciten participar en el procedimiento de seleccion,
deberan aportar un estudio teniendo en cuenta las funciones del puesto,
haciendo referencia a los siguientes contenidos:

— Propuesta de Plan de Comunicacion de la Agencia.

Para la redaccion del estudio, se tomaran como base los datos pre-
sentes en el Portal de Transparencia de la Agencia, la web de la Agencia
y los perfiles en redes sociales, y cualquier otro remarcable, citandolo
expresamente en las referencias del documento elaborado.

Este estudio tendra una extension maxima de 12 paginas (6 hojas
a doble cara), en tipo de letra Arial 11, interlineado simple y margenes
justificados. En la calificacion del estudio se valoraran, principalmente,
los aspectos siguientes:

—la claridad y correccion en la estructuracion y la exposicion de las
ideas y cuestiones abordadas;

— la coherencia, racionalidad, razonabilidad y viabilidad de las pro-
puestas formuladas, tomando en consideracion su justificacion, argu-
mentacion y posibilidad de aplicacion en la Agencia;

— el grado de detalle y precision de las propuestas y aspectos tra-
tados; y,

— la innovacioén, originalidad y creatividad de las ideas y propuestas
planteadas.

La no presentacion de la documentacion requerida en este apartado
¢, supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria a
este puesto de trabajo.

Quinta. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de par-
ticipacion

La persona titular del area de Administracion, Gestion Econdmica
y Recursos Humanos de la Agencia comprobara el cumplimiento de
los requisitos de los participantes y, si procede, requerird a las personas
interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsa-
naciones que procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, emitira informe precep-
tivo y vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requi-
sitos, y lo remitird a la persona titular de la direccion de la Agencia para
su resolucion conforme a lo previsto en la LOGFPV y en el articulo
13.1d de su Reglamento de funcionamiento y régimen interior de 27
de junio de 2019.

Sexta. Evaluacion y resolucion de la convocatoria del procedimien-
to de seleccion

1. Con carécter previo a la resolucion, se podran realizar entrevistas
a todas o a alguna de las personas participantes en la convocatoria que
retnan los requisitos exigidos, para la comprobacion de los méritos ale-
gados y evaluacion del contenido del estudio presentado a que se refiere
la anterior base cuarta, asi como de las habilidades, actitudes y aptitu-
des de las personas aspirantes en relacion con las funciones concretas
a desarrollar y los principios de actuacion del personal de la Agencia
a que se refiere el articulo 5 de su Reglamento de funcionamiento y
régimen interior.
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Per a I’apreciacio i avaluacio de 1’estudi presentat podra recorrer-se
a I’assessorament per personal qualificat procedent d’altres adminis-
tracions.

2. La persona titular de la direccid de 1’ Agéncia resoldra, de confor-
mitat amb el que s’estableix en ’article 102.3 de la LOGFPV, bé la seua
adjudicacio a la persona que considere més idonia per a I’acompliment
del lloc de treball convocat, bé que es declare desert, fins i tot existint
persones que reunisquen els requisits exigits, si considerara que cap
resulta idonia per al seu acompliment.

3. La resolucié de nomenament es motivara amb referéncia al com-
pliment per la persona triada dels requisits exigits en la convocatdria,
aixi com dels mérits i capacitat tinguts en compte per a considerar que
resulta la més idonia per a ’acompliment del lloc de treball.

4. La resoluci6 de la convocatoria haura d’indicar el termini en el
qual haja de tindre lloc la presa de possessio en el nou desti.

5. La resolucio sera objecte de publicacid en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

6. La present convocatoria es resoldra en un termini no superior a
dos mesos, comptats des de I’endema a la data de finalitzacié del termi-
ni de presentacid de sol-licituds.

Para la apreciacion y evaluacion del estudio presentado podra recu-
rrirse al asesoramiento por personal cualificado procedente de otras
administraciones.

2. La persona titular de la direccion de la Agencia resolverd, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la LOGFPV, bien su
adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempeilo
del puesto de trabajo convocado, bien que se declare desierto, aun exis-
tiendo personas que reunan los requisitos exigidos, si considerara que
ninguna resulta idonea para su desempefio.

3. La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento por la persona elegida de los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como de los méritos y capacidad tenidos en cuenta
para considerar que resulta la mas idonea para el desempefio del puesto
de trabajo.

4. Laresolucion de la convocatoria debera indicar el plazo en el que
deba tener lugar la toma de posesion en el nuevo destino.

5. Laresolucion sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

6. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a
dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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ANNEX III1 /ANEXO III

M o U e L LT LR DI

SOL.LICITUD D’ADMIS$I0 PERALA PROVIS[O DE LLOCS DE TREBALL PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO i
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

https://sede.antifraucv.es/

[}

[} z P

3 A | DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

=}

_g COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

3

§ DOMICILI A LEFECTE DE NOTIFICACIONS (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) cP LOCALITAT/LOCALIDAD
8 DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

=]

= PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO EMAIL

o B | DADES DE LA CONVOCATORIA. LLOCS ALS QUALS ES PRESENTA/ DATOS DE LA CONVOCATORIA.
f PUESTOS A LOS QUE SE PRESENTA

E NUM. CONVOCATORIA RESOLUCIO DEL DIRECTOR DE L'AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL
© NUM. CONVOCATORIA FRAU | LA CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA. DATA:

< RESOLUCION DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA
b EL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA. FECHA:

@ NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION:

@ C |DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

—

§ NUM. LLOC / NUM. PUESTO ADMINISTRACIO PUBLICA/ ADMINISTRACION PUBLICA

g

o RELACIO PROFESSIONAL / RELACION DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA/ CUERPO O

% PROFESIONAL ESCALA

D | DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA (VEGEU LES INDICACIONS / VER
INDICACIONES)

Acreditacié del compliment dels requisits de participacio exigits en les Bases de la convocatoria i en la relacié de llocs de treball aprovada per
Resolucié de 19 d’agost de 2019, del seu director (DOGV num. 8624, de 30.8.2019) i modificada per Resolucié nim. 93 de 8 de abril de 2020,
del seu director (DOGV num. 8789, de 15.4.2020). Declaracioé responsable (annex 1V).

Acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en las Bases de la convocatoria y en la relacién de puestos de trabajo
aprobada por Resolucion de 19 de agosto de 2019, de su director (DOGV num. 8624, de 30.8.2019) y modificada por Resoluciéon nim. 93 de 8
de abril de 2020, de su director (DOGV num. 8789, de 15.4.2020). Declaracion responsable (anexo V).

Historial professional de competéncies i capacitats (curriculum)
Historial profesional de competencias y capacidades (curriculum)

Altra documentacié (indiqueu): / Otra documentacioén (indicar):

E |[CONSENTIMENT | DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE
DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE
DATOS

He sigut informat que aquesta Agéncia va a tractar i guardar les dades aportades en la instancia i en la documentacié que s’adjunta per a la
tramitacio i gestié d'expedients administratius.

Carrer Navellos nim. 14 pta. 3. 46003 Valéncia

He sido informado de que esta Agencia va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que se adjunta para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Entitat responsable Ageéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
Entidad responsable Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana
Finalitat principal Seleccié de personal i provisié de llocs de treball mitjangant convocatories publiques.
Finalidad principal Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.
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Legitimacio
Legitimacion

Tractament necessari per al compliment d'una obligacio legal aplicable al responsable del tractament i per
al compliment d'una missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento y para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinataris
Destinatarios

Organs judicials en el cas d'interposicié de recursos
Organos judiciales en el caso de interposiciéon de recursos

Transferencia internacional
Transferencia internacional

No estan previstes transferéncies internacionals de les dades
No estan previstas transferencias internacionales de los datos

Termini de supressio
Plazo de supresion

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van
recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar d'aquesta finalitat i del
tractament d’aquests. Sera aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius i documentacio.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los mismos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Drets
Derechos

Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacid, supressio i portabilitat de les seues dades, de limitaci6 i
oposicié al seu tractament, aixi com a no ser objecte de decisions basades Unicament en el tractament
automatitzat de les seues dades, quan siga procedent, davant I'Agencia Valenciana Antifrau, carrer
Navellos, 14-3, 46003-Valéncia o en |'adreca de correu electronic dpd@antifraucv.es.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, ante la Agencia Valenciana Antifraude, calle
Navellos, 14-3, 46003-Valencia o en la direccidn de correo electrénico dpd@antifraucv.es.

Informacié Addicional
Informacién Adicional

Pot trobar informacié més detallada sobre el tractament i I'exercici dels drets que la normativa li reserva
en l'adrega https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

Puede encontrar informacion mas detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los derechos que la
normativa le reserva en la direccion https://www.antifraucv.es/es/politica-de-privacidad.

SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que siga admesa la present sol
treball esmentat en I'apartat B.

provision por el sistema de libr

d

Que se admita la presente solicitud para participar en la

de trabajo mencionado en el apartado B.

‘licitud per a participar en | REGISTRE D’ENTRADA /

la provisid pel sistema de lliure designacio del lloc de| REGISTRO DE ENTRADA

e designacién del puesto

de

Signatura/Firma

INDICACIONS / INDICACIONES
I. A Tl'historial professional de co

mpeténcies i capacitats (curriculum), les persones sol-licitants hauran d'adjuntar

copia dels documents acreditatius dels requisits i mérits que al-leguen conforme als seglients criteris:

1. S'acompanyara la documentacié acreditativa dels requisits de participacié exigits en les Bases de la
convocatoria i en la relacié de llocs de treball de I'Agéncia de Prevencié i Lluita Contra el Frau i la Corrupcié
de la Comunitat Valenciana.

2. En relaci6 als mérits indicats en el curriculum que aporte la persona sol-licitant, hauran d'estar ordenats
cronoldgicament i agrupats per les matéries relacionades en aquest camp en la relacié de llocs de treball de
I'Agéncia de Prevenci6 i Lluita Contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, acompanyant
declaracio6 responsable segons annex IV.

I. Al historial profesional de competencias y capacidades (curriculum), las personas solicitantes deberan adjuntar
copia de los documentos acreditativos de los requisitos y méritos que aleguen, conforme a los siguientes criterios:

1. Se acompanfiara la documentacion acreditativa de los requisitos de participacion exigidos las Bases de la
convocatoria y en la relacién de puestos de trabajo de la Agencia de Prevencion y Lucha Contra el Fraude y
la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.

2. En relacion a los méritos indicados en el curriculum que aporte la persona solicitante, deberan estar
ordenados cronoldgicamente y agrupados por las materias relacionadas en este campo en la relacion de
puestos de trabajo de la Agencia de Prevencién y Lucha Contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana, acompafando declaracién responsable segun anexo IV.
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ANNEX IV /ANEXO IV

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAUDE

DECLARACIO RESPONSABLE DE MERITS PRESENTATS
DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS PRESENTADOS

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
Resolucié del director de I’Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la | Data/Fecha
Comunitat Valenciana. Ndmero

Resolucién del director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la

Corrupcion de la Comunitat Valenciana

Llocs als quals es presenta / Puestos a

los que se presenta

IDIOMES OFICIALS / IDIOMAS OFICIALES

Valencia / Valenciano Nivell / Nivel:
Anglés / Inglés Nivell / Nivel:
Francés / Francés Nivell / Nivel:
Nivell / Nivel:
Altres / Otros Nivell / Nivel:
Nivell / Nivel:

FORMACIO INDICADA COM A MERIT / FORMACION INDICADA COMO MERITO

Ambit material
Ambito material

Documentacié aportada
Documentacién aportada

Data de realitzacio
Fecha de realizacion

ALTRES MERITS / OTROS MERITOS

Declare que les dades relacionades son certes i em compromet a I'aportacié de la seua documentacio original quan siga requerit per a aixo.
Declaro que los datos relacionados son ciertos y me comprometo a la aportacion de su documentacion original cuando sea requerido para ello.

Data/ Fecha

Signatura de la persona interessada / Firma de la persona interesada

Firma:




		2020-09-14T14:16:26+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




