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RESOLUCIÓ 987 de 22 de setembre de 2020, del direc-
tor gerent del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló, 
per la qual es fa publique l’Anunci de la publicació de la 
modificació de Plantilla Orgànica del Consorci Hospitala-
ri Provincial de Castelló, de conformitat amb la Resolució 
número 645 de data 6 d’agost de 2020, de la Presidenta 
del Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial 
de Castelló per la qual s’acorda la laboralització de pla-
ces vacants de personal funcionari. [2020/7664]

RESOLUCIÓN 987 de 22 de septiembre de 2020, del 
director gerente del Consorcio Hospitalario Provincial 
de Castellón, por la que se hace publico el Anuncio de la 
publicación de la modificación de Plantilla Orgánica del 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, de con-
formidad con la Resolución número 645 de fecha 6 de 
agosto de 2020, de la Presidenta del Consejo de Gobier-
no del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón por 
la que se acuerda la laboralización de plazas vacantes de 
personal funcionario. [2020/7664]

La Presidenta del Consejo de Gobierno en ejercicio de la habilita-
ción otorgada por el Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón reunido en sesión ordinaria de fecha 30 de enero 
de 2018, ha resuelto la modificación de la plantilla orgánica del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Castellón, modificando la naturaleza 
jurídica de plazas básicas funcionariales, que pasan a adoptar naturaleza 
laboral.

Considerando que la vigente Plantilla y RPT del Consorcio Hospi-
talario Provincial de Castellón fue publicada en el DOGV 8023, de 20 
de abril de 2017, con las correcciones contenidas en el DOGV 8034, 
de 8 de mayo de 2017, así como las modificaciones contenidas en el 
DOGV número 8159, de fecha 30 de octubre de 2017, que recoge la 
modificación mediante amortización/creación de 11 plazas de perso-
nal laboral, DOGV 8353 de fecha 9 de agosto de 2018, que recoge la 
modificación mediante amortización/creación de 14 plazas de personal 
laboral, DOGV 836 de fecha 13 de agosto de 2018, que recoge la modi-
ficación mediante creación de 2 plazas de personal laboral, el DOGV 
8491 de fecha 21 de febrero de 2019 que recoge la creación de 109 
plazas de personal laboral, así como el DOGV 8521 de fecha 30 de abril 
de 2019, que publica la modificación de 9 plazas de naturaleza funcio-
narial a laboral y el DOGV 8617 de 21 de agosto de 2019 que publica 
la laboralización de 5 plazas de naturaleza funcionarial. Asimismo, en 
el DOGV 8707 de 30 de diciembre de 2019 se publica corrección de 
errores en relación al puesto 252 de la plantilla de personal funcionario. 
Se completa la modificación de la plantilla vigente con la laboralización 
de 5 plazas más de personal funcionario, publicado en DOGV 8727, de 
fecha 28 de enero de 2020; y 4 plazas laboralizadas más publicadas en 
el DOGV 8834 de 15 de junio de 2020.

El DOGV 8604, de 1 de agosto de 2019, (corrección de errores 
DOGV 8604 de 07.08.2019) publica el acuerdo de 3 de julio de 2017, de 
homologación de los puestos del Consorcio, a la estructura de puestos 
de la Conselleria de Sanitat USP a los efectos del límite legal del régi-
men retributivo de dichos puestos y su referente a la tablas retributivas 
de IISS de la Conselleria de Sanitat USP en lo que resulta procedente 
cuando el global salarial es superior, a los efectos de la nueva clasifica-
ción retributiva de los puestos de trabajo del Consorcio.

El director Gerente del Consorcio, en uso de las facultades atribui-
das por el artículo 23 c) de los estatutos del Consorcio, dispone:

Hacer público en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la 
modificación de la Plantilla orgánica acordada por la Presidenta del 
Consejo de Gobierno del Consorcio en ejecución de la habilitación otor-
gada expresamente por este, que se incorpora como anexo a la presente.

Castellón, 22 de septiembre de 2020.– El director gerente: Joaquín 
Sanchís García.

ANEXO
Modificación de la plantilla orgánica  

del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón

Primero. Modificar la plantilla orgánica de personal funcionario y 
laboral del Consorcio, amortizando plazas/puestos de funcionarios, y 
creando plazas /puestos en las correspondientes categorías como per-
sonal laboral.

1.1. Modificar la plantilla orgánica del Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón, con la amortización de las siguientes plazas 
funcionariales:

La Presidenta del Consell de Govern en exercici de l’habilitació 
atorgada pel Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de 
Castelló reunit en sessió ordinària de data 30 de gener de 2018, ha resolt 
la modificació de la plantilla orgànica del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castelló, modificant la naturalesa jurídica de places bàsiques 
funcionarials, que passen a adoptar naturalesa laboral.

Considerant que la vigent Plantilla i RPT del Consorci Hospita-
lari Provincial de Castelló va ser publicada en el DOGV 8023, de 20 
d’abril de 2017, amb les correccions contingudes en el DOGV 8034, 
de 8 de maig de 2017, així com les modificacions contingudes en el 
DOGV 8159, de data 30 d’octubre de 2017, que recull la modificació 
mitjançant amortització/creació d’11 places de personal laboral, DOGV 
8353 de data 9 d’agost de 2018, que recull la modificació mitjançant 
amortització/creació de 14 places de personal laboral, DOGV 836 de 
data 13 d’agost de 2018, que recull la modificació mitjançant creació 
de 2 places de personal laboral, el DOGV 8491 de data 21 de febrer de 
2019 que recull la creació de 109 places de personal laboral, així com 
el DOGV 8521 de data 30 d’abril de 2019, que publica la modificació 
de 9 places de naturalesa funcionarial a laboral i el DOGV 8617 de 21 
d’agost de 2019 que publica la laboralització de 5 places de naturalesa 
funcionarial. Així mateix, en el DOGV 8707 de 30 de desembre de 2019 
es publica correcció d’errors en relació al lloc 252 de la plantilla de 
personal funcionari. Es completa la modificació de la plantilla vigent 
amb la laboralització de 5 places més de personal funcionari, publicat 
en DOGV 8727, de data 28 de gener de 2020; i 4 places laboralitzades 
més publicades en el DOGV 8834 de 15 de juny de 2020.

El DOGV 8604, d’1 d’agost de 2019, (correcció d’errors DOGV 
8604 de 07.08.2019) publica l’acord de 3 de juliol de 2017 d’homolo-
gació dels llocs del Consorci, a l’estructura de llocs de la Conselleria 
de Sanitat USP a l’efecte del límit legal del règim retributiu d’aquests 
llocs i el seu referent a la taules retributives de IISS de la Conselleria de 
Sanitat USP en el que resulta procedent quan el global salarial és supe-
rior, a l’efecte de la nova classificació retributiva dels llocs de treball 
del Consorci.

El director Gerent del Consorci, en ús de les facultats atribuïdes per 
l’article 23 c) dels estatuts del Consorci, disposa:

Fer públic en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la modi-
ficació de la Plantilla orgànica acordada per la Presidenta del Consell de 
Govern del Consorci en execució de l’habilitació atorgada expressament 
per aquest, que s’incorpora com a annex a la present.

Castelló, 22 de setembre de 2020.– El director gerent: Joaquín Sanc-
hís García.

ANNEX
Modificació de la plantilla orgànica  

del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló

Primer. Modificar la plantilla orgànica de personal funcionari i 
laboral del Consorci, amortitzant places/posats de funcionaris, i creant 
places /posats en les corresponents categories com a personal laboral.

1.1. Modificar la plantilla orgànica del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castelló, amb l’amortització de les següents places funcionarials:



1.2. Modificar la plantilla orgánica del Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellón, con la creación de las siguientes plazas laborales:

1.2. Modificar la plantilla orgànica del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castelló, amb la creació de les següents places laborals:

Núm. Denominació Subgrup Tipus CD CE Retribució anual

98 Tècnic/a Cures Auxiliars d’Infermeria U. Hosp./SS.CC C2 F(E) 16 352,13 € 19.056,64 €

403 Tècnic/a Cures Auxiliars d’Infermeria U. Hosp./SS.CC C2 F(E) 16 352,13 € 19.056,64 €

365 Tècnic/a Cures Auxiliars d’Infermeria U. Hosp./SS.CC C2 F(E) 16 352,13 € 19.056,64 €

86 Tècnic/a Cures Auxiliars d’Infermeria U. Hosp./SS.CC C2 F(E) 16 352,13 € 19.056,64 €

724 Infermer/a de U. Hosp./ Serveis Centrals A2 F(E) 21 459,48 € 27.215,07 €

539 Auxiliar administratiu C2 F(G) 15 348,73 € 18.673,98 €

1139 Auxiliar administratiu C2 F(G) 15 348,73 € 18.673,98 €

233 Zelador/a amb atenció directa a malalt AP F(E) 14 347,22 € 17.649,64 €

353 Treballador/a Social A2 F(E) 21 407,36 € 26.485,38 €

*  *  *  *  *

Núm. Denominación Subgrupo Tipo CD CE Retribución anual

98 Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermería U. Hosp/SS.CC C2 F(E) 16 352,13 € 19.056,64 €

403 Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermería U. Hosp/SS.CC C2 F(E) 16 352,13 € 19.056,64 €

365 Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermería U. Hosp/SS.CC C2 F(E) 16 352,13 € 19.056,64 €

86 Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermería U. Hosp/SS.CC C2 F(E) 16 352,13 € 19.056,64 €

724 Enfermero/a de Uds. Hosp./ Servicios Centrales A2 F(E) 21 459,48 € 27.215,07 €

539 Auxiliar administrativo C2 F(G) 15 348,73 € 18.673,98 €

1139 Auxiliar administrativo C2 F(G) 15 348,73 € 18.673,98 €

233 Celador/a con atención directa a enfermo AP F(E) 14 347,22 € 17.649,64 €

353 Trabajador Social A2 F(E) 21 407,36 € 26.485,38 €

Núm. Denominació Subgrup CD CE Retribució anual Titulació

3569 Tècnic/a Cures Auxiliars d’Infermeria
 U. Hosp./SS.CC C2 16 352,13 € 19.056,64 €

Títol de formació professional 
de tècnic en cures auxiliars 

d’infermeria o formació 
professional de primer grau en 
la seua branca sanitària o el seu 
equivalent per a l’acompliment 

de la categoria.

3570 Tècnic/a Cures Auxiliars d’Infermeria 
U. Hosp./SS.CC C2 16 352,13 € 19.056,64 €

3571 Tècnic/a Cures Auxiliars d’Infermeria 
U. Hosp./SS.CC C2 16 352,13 € 19.056,64 €

3572 Tècnic/a Cures Auxiliars d’Infermeria 
U. Hosp./SS.CC C2 16 352,13 19.056,64 €

3573 Infermer/a de U. Hosp./ Serveis Centrals A2 21 459,48 € 27.215,07 €
Graduat/a o Diplomat/a 

Universitari en Infermeria o 
Ajudant Tècnic/a Sanitari

3574 Auxiliar administratiu C2 15 348,73 € 18.673,98 €
Títol de graduat escolar, 

formació professional de primer 
grau o el seu equivalent per a 
l’acompliment de la categoria. 

No s’exigeixen requisits 
específics

3575 Auxiliar administratiu C2 16 352,13 € 18.673,98 €

3576 Zelador/a amb atenció directa a malalt AP 14 347,22 € 17.649,64 €

Certificat d’escolaritat, 
Graduat en ESO o equivalent 
o programa de qualificació 

professional inicial. No 
s’exigeixen requisits específics.



El importe de las retribuciones se deberá entender actualizado con 
los incrementos autorizados por la Ley de Presupuestos de la Generalitat 
Valenciana para el ejercicio 2020 en el momento así resulten aprobados 
y publicados.

L’import de les retribucions s’haurà d’entendre actualitzat amb 
els increments autoritzats per la Llei de Pressupostos de la Generalitat 
Valenciana per a l’exercici 2020 en el moment així resulten aprovats i 
publicats.

3577 Treballador/a Social C2 15 407,36 € 18.673,98 €

Diplomat/a en Treball Social o 
Assistent Social o títol oficial 
de Grau que, d’acord amb els 
plans d’estudis vigent, habilite 

per a exercir les activitats 
de caràcter professional 

relacionades amb les funcions 
assignades a la categoria.

*  *  *  *  *

Núm. Denominación Subgrupo CD CE Retribución anual Titulación

3569 Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermería 
U. Hosp/SS.CC C2 16 352,13 € 19.056,64 €

Título de formación profesional 
de técnico en cuidados 

auxiliares de enfermería o 
formación profesional de 
primer grado en su rama 

sanitaria o su equivalente para 
el desempeño de la categoría.

3570 Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermería 
U. Hosp/SS.CC C2 16 352,13 € 19.056,64 €

3571 Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermería 
U. Hosp/SS.CC C2 16 352,13 € 19.056,64 €

3572 Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermería 
U. Hosp/SS.CC C2 16 352,13 19.056,64 €

3573 Enfermero/a de Uds. Hosp./ Servicios Centrales A2 21 459,48 € 27.215,07 €
Graduado/a o Diplomado/a 

Universitario en Enfermería o 
Ayudante Técnico/a Sanitario

3574 Auxiliar administrativo C2 15 348,73 € 18.673,98 € Título de graduado escolar, 
formación profesional de 

primer grado o su equivalente 
para el desempeño de la 
categoría. No se exigen 
requisitos específicos

3575 Auxiliar administrativo C2 16 352,13 € 18.673,98 €

3576 Celador/a con atención directa enfermo AP 14 347,22 € 17.649,64 €

Certificado de escolaridad, 
Graduado en ESO o 

equivalente o programa de 
cualificación profesional 

inicial. No se exigen requisitos 
específicos.

3577 Trabajador Social C2 15 407,36 € 18.673,98 €

Diplomado/a en Trabajo 
Social o Asistente Social o 
título oficial de Grado que, 
de acuerdo con los planes 

de estudios vigente, habilite 
para ejercer las actividades 

de carácter profesional 
relacionadas con las funciones 

asignadas a la categoría.
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