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PREAMBUL

La Generalitat, a través de la Conselleria amb competéncies en
matéria de sanitat, de conformitat amb el que s’estableix en ’article
54.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, té com-
peténcia exclusiva en 1’organitzacid, administracio i gestié de totes
les institucions sanitaries publiques dins del territori de la Comunitat
Valenciana.

La Comissié de Valoracié del Mal Corporal és un organ col-legiat
creat per I’Ordre de 24 de gener de 2002, de la Conselleria de Sanitat,
per la qual es crea la Comissio de Valoracié del Mal Corporal (DOGV
4183, 05.02.2002) i correccid d’errors publicada en el DOGV ntimero
4204, de 6 de marg de 2002, amb 1’objectiu principal d’efectuar la valo-
raci6 de les lesions corporals en els diferents procediments administra-
tius que es tramiten en I’ Administraci6 de la Generalitat.

El reglament d’organitzacid i funcionament de la comissioé va ser
aprovat mitjancant 1’Ordre 2/2014, de 3 de febrer, de la Conselleria
de Sanitat, per la qual s’aprova el Reglament d’organitzaci6 i funcio-
nament de la Comissié de Valoracié del Mal Corporal (DOGV 7213,
13.02.2014).

El temps transcorregut, la dinamica de funcionament i I’experiéncia
de resoluci6 dels assumptes examinats, fan necessari disposar d’un nou
reglament per a dotar-lo amb major dinamisme i adequar-lo a la norma-
tiva vigent en matéria d’organs col-legiats recollida en la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, fonament compati-
ble amb els principis de bona regulacié normativa (necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia, i eficiéncia) establits
en I’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

La present disposicié s’adopta mitjangant una ordre de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica en exercici de la seua potestat
reglamentaria, a I’empara del que es disposa en ’article 37 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

Per tot el que s’ha exposat, emesos els preceptius informes, realit-
zats els tramits d’audiéncia pertinents, havent complit el que es dispo-
sa en I’article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i
d’acord amb les facultats que em confereix 1’article 28.e de la mencio-
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PREAMBULO

La Generalitat, a través de la Conselleria con competencias en mate-
ria de sanidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 54.1
del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, tiene competen-
cia exclusiva en la organizacion, administracion y gestion de todas las
instituciones sanitarias publicas dentro del territorio de la Comunitat
Valenciana.

La Comision de Valoracion del Dafio Corporal es un 6rgano cole-
giado creado por la Orden de 24 de enero de 2002, de la Conselleria
de Sanidad, por la que se crea la Comision de Valoracidon del Dafio
Corporal (DOGV 4183, 05.02.2002) y correccion de errores publicada
en el DOGV num. 4204, de 6 de marzo de 2002, con el objetivo princi-
pal de efectuar la valoracion de las lesiones corporales en los distintos
procedimientos administrativos que se tramitan en la Administracion
de la Generalitat.

El reglamento de organizacion y funcionamiento de la comision fue
aprobado mediante Orden 2/2014, de 3 de febrero, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se aprueba el Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la Comision de Valoracion del Dafio Corporal (DOGV
7213, 13.02.2014).

El tiempo transcurrido, la dinamica de funcionamiento y la expe-
riencia de resolucion de los asuntos examinados, hacen necesario
disponer de un nuevo reglamento para dotarle de mayor dinamismo
y adecuarlo a la normativa vigente en materia de drganos colegiados
recogida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, fundamento compatible con los principios de buena
regulacion normativa (necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia) previstos en el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

La presente disposicion se adopta mediante orden de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica en ejercicio de su potestad regla-
mentaria al amparo de lo previsto en el articulo 37 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell.

Por todo lo expuesto, emitidos los preceptivos informes, realizados
los tramites de audiencia pertinentes, habiendo dado cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 28.e
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nada llei, i de conformitat amb les competéncies atribuides pel Decret
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix I’estructura
organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat,

ORDENE

Article unic. Aprovacio del reglament

S’aprova el Reglament d’organitzaci6 i funcionament de la Comis-
si6 de Valoracié del Mal Corporal.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Abséncia d’incidéncia en la despesa pressupostaria de la
Generalitat

La implementacio i posterior desenvolupament d’aquesta ordre no
podra tindre cap incidéncia en la dotacid de tots i cadascun dels capitols
de despesa assignats a la conselleria competent en matéria de sanitat, i
en tot cas haura de ser atés amb els seus propis mitjans humans i mate-
rials d’aquest departament.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori

A I’entrada en vigor de la present norma es revisaran els nomena-
ments dels actuals membres vocals de la Comissio, i es fara la renova-
i i/0 substitucio d’aquests, d’acord amb el que s’estableix en aquest
reglament que s’aprova.

Els informes, dictamens i/o valoracions pendents d’emissio per la
Comissio de Valoracié del Mal Corporal a I’entrada en vigor d’aquesta
ordre, es regiran, per a ’execucio, per la normativa vigent en la data de
la sol-licitud a 1’drgan col-legiat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les normes que s’oposen al que es disposa
en la present ordre i de manera expressa I’anterior Ordre 2/2014, de 3
de febrer, de la Conselleria de Sanitat, per la qual s’aprova el Regla-
ment d’organitzaci6 i funcionament de la Comissié de Valoracio del
Mal Corporal.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor
La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en e/
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 d’octubre de 2020.— La consellera de Sanitat Universal
1 Salut Publica: Ana Barceld Chico.

ANNEX UNIC

Reglament d’organitzacio i funcionament
de la Comissio de Valoracio del Mal Corporal

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Definicio i adscripcio

La Comissié de Valoracié del Mal Corporal (d’ara en avant la
Comissio o CVDC) és un organ col-legiat que a través del servei o uni-
tat administrativa amb competéncies en matéria d’inspeccio de serveis
sanitaris dependra de I’0rgan directiu al qual aquestes competencies li

de la citada ley y de conformidad con las competencias atribuidas por
el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la
estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat,

ORDENO

Articulo unico. Aprobacion del reglamento

Se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Comision de Valoracion del Dailo Corporal.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Ausencia de incidencia en el gasto presupuestario de la Gene-
ralitat

La implementacion y posterior desarrollo de esta orden no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto asignados a la conselleria competente en materia de sani-
dad, y en todo caso debera ser atendido con sus propios medios huma-
nos y materiales de dicho departamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio

A la entrada en vigor de la presente norma se revisaran los nom-
bramientos de los actuales miembros vocales de la Comision, proce-
diéndose a la renovacion y/o sustitucion de los mismos de acuerdo a lo
establecido en este reglamento que se aprueba.

Los informes, dictimenes y/o valoraciones pendientes de emision
por la Comisién de Valoracion del Dafio Corporal a la entrada en vigor
de esta orden, se regiran, para su ejecucion, por la normativa vigente a
la fecha de su solicitud al 6rgano colegiado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas normas se opongan a lo previsto en la
presente orden y de forma expresa la anterior Orden 2/2014, de 3 de
febrero, de la Conselleria de Sanidad, por la que se aprueba el Regla-
mento de organizacion y funcionamiento de la Comision de Valoracion
del Dafio Corporal.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 de octubre de 2020.— La consellera de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica: Ana Barceld Chico.

ANEXO UNICO

Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Comision de Valoracion del Dasio Corporal

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Definicion y adscripcion

La Comisién de Valoracion del Dafio Corporal (en adelante la
Comision o CVDC) es un 6rgano colegiado que a través del servicio
o unidad administrativa con competencias en materia de inspeccion de
servicios sanitarios dependera del 6rgano directivo al que dichas com-
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siguen atribuides en el Reglament organic i funcional de la Conselleria
amb competéncies en materia de sanitat.

La CVDC té com a objectiu principal efectuar la valoracio de les
lesions corporals en els diferents procediments administratius que es
tramiten en 1’ Administraci6 de la Generalitat.

Article 2. Composicio

1. La Comissio6 de Valoracié del Mal Corporal estara composta per:

a) Presidéncia: sera ocupada per la persona que ocupe el carrec de
major rang de la unitat administrativa amb competéncies en materia
d’inspeccio de serveis sanitaris.

b) Vicepresidéncia: un metge inspector o una metgessa inspectora
de serveis sanitaris, nomenat/ada per la persona que exercisca la titula-
ritat de I’organ directiu del qual depenga la unitat administrativa amb
competéncies en matéria d’inspeccid de serveis sanitaris, a proposta de
la presidencia.

¢) Vocals: almenys nou metges o metgesses inspectors de serveis
sanitaris, nomenats/ades per la persona que exercisca la titularitat de
I’0rgan directiu del qual depenga la unitat administrativa amb com-
peténcies en materia d’inspecci6 de serveis sanitaris, a proposta de la
presidencia després de la consulta als membres de la Comissio que
hagueren assistit a la sessio i que en tot cas, han de conformar un minim
d’un terg dels seus components.

d) Secretaria: un o una cap de seccidé metge o metgessa inspectors
de serveis sanitaris, nomenat/ada per la persona que exercisca la titula-
ritat de I’0rgan directiu del qual depenga la unitat administrativa amb
competéncies en matéria d’inspeccid de serveis sanitaris a proposta de
la presideéncia.

2. Les persones que assumisquen la vicepresidéncia, vocalies i
secretaria de la Comissio, seran nomenades, sense perjudici del que
recull I’article 10, per a un periode de cinc anys, i podran ser reelegides
per periodes d’igual duracid.

3. La composicié de la comissio respondra al principi de preséncia
equilibrada de dones i homes de conformitat amb la Llei 9/2003, de 2
d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

TiTOL IT
Funcions de I’0rgan col-legiat i dels seus components

Article 3. Funcions de la Comissio de Valoracio del Mal Corporal

1. Seran funcions de la Comissi6 de Valoracié del Mal Corporal:

a) Valorar i informar el mal corporal en els expedients de respon-
sabilitat patrimonial de I’ Administracié de la Generalitat en els quals
es realitze proposta d’existéncia de relaci6é de causalitat entre el fun-
cionament del servei public i la lesio produida i sempre que aixo siga
sol-licitat per I’0rgan competent.

b) Valorar i analitzar 1’assisténcia sanitaria i el grau de responsabili-
tat en els expedients instruits pel Servei de Responsabilitat Patrimonial
de la Conselleria competent en materia de sanitat, en els quals s’estime
procedent efectuar aquesta avaluacio.

¢) Valorar i informar el mal corporal a peticié del Consell Juridic
Consultiu, bé motu proprio, o bé quan, després d’una proposta denega-
toria efectuada per 1’organ competent del departament o organisme de
la Generalitat, el Consell Juridic Consultiu estimara que poguera ser
favorable.

d) Valorar i informar el mal corporal a petici6 de I’ Advocacia Gene-
ral de la Generalitat, si no s’haguera emés informe amb anterioritat i es
formulara un recurs contenciés administratiu.

e) Valorar, informar i/o emetre, a peticié de 1’0rgan directiu de que
depenga la unitat administrativa amb competéncies en matéria d’inspec-
ci6 de serveis sanitaris, dictamen meédic sol-licitat per altres organs de
la Generalitat, en materies diferents de la responsabilitat patrimonial, la
importancia de les quals aconselle 1’estudi per la CVDC.

f) Valorar i informar sobre les activitats de la Unitat de Valoracid
Medica d’Incapacitats de la conselleria amb competéncies en materia
de sanitat.

2) Qualssevol altres que resulten de la normativa vigent o que, per
rad de la materia, se li sol-liciten per ordre superior.

petencias le sean atribuidas en el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria con competencias en materia de sanidad.

La CVDC tiene como objetivo principal efectuar la valoracion de
las lesiones corporales en los distintos procedimientos administrativos
que se tramitan en la Administracion de la Generalitat.

Articulo 2. Composicion

1. La Comision de Valoracion del Daflo Corporal estara compuesta por:

a) Presidencia: sera ocupada por la persona que ostente el cargo de
mayor rango de la unidad administrativa con competencias en materia
de inspeccion de servicios sanitarios.

b) Vicepresidencia: una o un médico/a inspector/a de servicios sani-
tarios, nombrada por la persona que ostente la titularidad del 6rgano
directivo del que dependa la unidad administrativa con competencias
en materia de inspeccion de servicios sanitarios a propuesta de la pre-
sidencia.

¢) Vocales: al menos nueve médicos/as inspectores/as de servicios
sanitarios, nombrados por la persona que ostente la titularidad del 6rga-
no directivo del que dependa la unidad administrativa con competencias
en materia de inspeccion de servicios sanitarios, a propuesta de la pre-
sidencia previa consulta a los miembros de la Comision que hubieran
asistido a la sesion y que en todo caso, han de conformar un minimo de
un tercio de sus componentes.

d) Secretaria: un/a jefe/a de seccion médico/a inspector/a de servi-
cios sanitarios, nombrada por la persona que ostente la titularidad del
organo directivo del que dependa la unidad administrativa con compe-
tencias en materia de inspeccion de servicios sanitarios a propuesta de
la presidencia.

2. Las personas que asuman la vicepresidencia, vocalias y secretaria
de la Comision, seran nombradas, sin perjuicio de lo recogido en el
articulo 10, para un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegidas por
periodos de igual duracion.

3. La composicion de la comision respondera al principio de pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres de conformidad con la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres
y hombres.

TITULO IT
Funciones del érgano colegiado y de sus componentes

Articulo 3. Funciones de la Comision de Valoracion del Dario Corporal

1. Seran funciones de la Comision de Valoracion del Dafio Corporal:

a) Valorar e informar el dafo corporal en los expedientes de res-
ponsabilidad patrimonial de la Administracion de la Generalitat en los
que se realice propuesta de existencia de relacion de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesion producida y siempre que
le sea solicitado por el 6rgano competente.

b) Valorar y analizar la asistencia sanitaria y el grado de responsa-
bilidad en los expedientes instruidos por el Servicio de Responsabilidad
Patrimonial de la Conselleria competente en materia de sanidad, en los
que se estime procedente efectuar dicha evaluacion.

¢) Valorar e informar el dafio corporal a peticion del Consell Juri-
dic Consultiu, bien motu proprio, o bien cuando, tras una propuesta
denegatoria efectuada por el 6rgano competente del departamento u
organismo de la Generalitat, el Consell Juridic Consultiu estimase que
pudiera ser favorable.

d) Valorar e informar el dafio corporal a peticion de la Abogacia
General de la Generalitat, si no se hubiera emitido informe con anterio-
ridad y se formulase un recurso contencioso-administrativo.

e) Valorar, informar y/o emitir, a peticion del drgano directivo de
quien dependa la unidad administrativa con competencias en materia de
inspeccion de servicios sanitarios, dictamen médico solicitado por otros
organos de la Generalitat, en materias distintas de la responsabilidad
patrimonial, cuya importancia aconseje el estudio por la CVDC.

f) Valorar e informar sobre las actividades de la Unidad de Valora-
cion Médica de Incapacidades de la conselleria con competencias en
materia de sanidad.

g) Cualesquiera otras que resulten de la normativa vigente o que,
por razén de la materia, se le soliciten por orden superior.
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2. La Unitat de Valoracié Medica d’Incapacitats (UVMI) remetra,
a D’efecte del contingut en ’apartat f'del punt anterior, un informe o
memoria d’activitats amb periodicitat anual.

Article 4. Funcions de la Presidencia
Seran funcions de la persona que ocupe la presidéncia de la CVDC:

a) Exercir la representacio de la Comissio.

b) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinari-
es 1 la fixacio de I’ordre del dia, tenint en compte, si escau, les peticions
formulades amb la suficient antelacio.

¢) Presidir i moderar el desenvolupament de les sessions.

d) Assignar els expedients a les persones vocals de la Comissi6 per
al seu informe.

e) Dirimir amb el seu vot els empats, a I’efecte d’adoptar acords,
sobre les discrepancies que puguen sorgir en les sessions.

/) Visar les actes i certificacions dels acords de la Comissio.

2) Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la seua
condici6 de president/a de la Comissio.

Article 5. Funcions de la Vicepresidencia

Sera funci6 de la persona que ocupe la vicepresidencia de la CVDC,
substituir la presidenta o el president i assumir les seues funcions en cas
de vacant, abséncia, malaltia, o una altra causa legal.

Article 6. Funcions de les vocalies

Seran funcions de les persones vocals de la CVDC:

a) Estudiar i emetre informe sobre els expedients que se’ls assignen.

b) Assistir a les sessions i exposar en la Comissio els informes rea-
litzats.

¢) Analitzar els informes exposats per vocals ponents, discutir-los i
efectuar les observacions pertinents.

d) Aprovar la valoracié del mal corporal.

Article 7. Funcions de la Secretaria

Seran funcions de la persona que ocupe la secretaria de la CVDC:

a) Assistir a les sessions de la Comissid, amb veu i vot.

b) Efectuar la convocatoria de les sessions de la Comissio per ordre
de la persona titular de la presidéncia, aixi com les citacions als qui
formen part d’aquesta.

c) Redactar i autoritzar les actes del tractat en les sessions de la
Comissio.

d) Signar les actes, certificacions i informes de la CVDC juntament
amb qui ocupe la presidéncia.

e) Totes les altres funcions que siguen inherents a la seua condicid
de titular de la Secretaria.

TITOL III
Normes internes de la CVDC

Article 8. Funcionament de la Comissio de Valoracio del Mal Corpo-
ral

1. El funcionament de la Comissio es regira per les segiients regles:

a) La Comissio s’haura de reunir de manera ordinaria amb perio-
dicitat mensual, excepte en el periode vacacional estival, que podra ser
bimensual.

b) Es podran convocar reunions extraordinaries sempre que es con-
sidere oportu per la urgéncia i importancia dels assumptes a tractar a
instancia de la presidéncia o vicepresidencia.

¢) Després de la lectura per la persona titular de la secretaria i apro-
vacio, si escau, de ’acta de la sessio anterior, comencara la sessié amb
I’exposicio dels informes per les/pels diferents ponents i la seua discus-
si6 per la Comissio. Després de concloure les exposicions la presidéncia
assignara els expedients pendents a cada vocal per a debatre-ho en la
segiient sessio.

d) Durant I’estudi i confecci6 dels informes, es podra sol-licitar la
col-laboracié de la resta de persones que componen la Comissio.

e) Podra sol-licitar-se, aixi mateix, informacié complementaria o
I’emissié d’informes que s’estimen necessaris o convenients per a resol-
dre.

2. La Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades (UVMI) remi-
tird, a los efectos de lo contenido en el apartado f del punto anterior, un
informe o memoria de actividades con periodicidad anual.

Articulo 4. Funciones de la Presidencia

Serén funciones de la persona que ostente la presidencia de la
CVDC:

a) Ostentar la representacion de la Comision.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordina-
rias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones formuladas con la suficiente antelacion.

¢) Presidir y moderar el desarrollo de las sesiones.

d) Asignar los expedientes a las personas vocales de la Comision
para su informe.

e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos,
sobre las discrepancias que puedan surgir en las sesiones.

/) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision.

2) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
presidente/a de la Comision.

Articulo 5. Funciones de la Vicepresidencia

Sera funcidn de la persona que ostente la vicepresidencia de la
CVDC, sustituir a la presidenta o presidente y asumir sus funciones en
caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal.

Articulo 6. Funciones de los o las vocales

Seran funciones de las personas vocales de la CVDC:

a) Estudiar e informar los expedientes que se les asignen.

b) Asistir a las sesiones y exponer en la Comision los informes rea-
lizados.

¢) Analizar los informes expuestos por vocales ponentes, discutirlos
y efectuar las observaciones pertinentes.

d) Aprobar la valoracion del dafio corporal.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria

Seran funciones de la persona que ostente la secretaria de la CVDC:

a) Asistir a las sesiones de la Comision, con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision por orden
de la persona titular de la presidencia, asi como las citaciones a quienes
formen parte de la misma.

¢) Redactar y autorizar las actas de lo tratado en las sesiones de la
Comision.

d) Firmar las actas, certificaciones e informes de la CVDC junto con
quien ostente la presidencia.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de titular
de la Secretaria.

TITULO 111
Normas internas de la CYDC

Articulo 8. Funcionamiento de la Comision de Valoracion del Dario
Corporal

1. El funcionamiento de la Comision se regira por las siguientes reglas:

a) La Comision se reunira de manera ordinaria con periodicidad
mensual, excepto en el periodo vacacional estival, que podra hacerlo
bimensual.

b) Se podran convocar reuniones extraordinarias siempre que se
considere oportuno por la urgencia e importancia de los asuntos a tratar
a instancia de la presidencia o vicepresidencia.

¢) Tras la lectura por la persona titular de la secretaria y aprobacion,
si procede, del acta de la sesion anterior, comenzara la sesion con la
exposicion de los informes por las/los distintos ponentes y su discusion
por la Comision. Tras concluir las exposiciones se procedera, por la pre-
sidencia, a asignar los expedientes pendientes a cada vocal para debatir
en la siguiente sesion.

d) Durante el estudio y confeccion de los informes, se podra soli-
citar la colaboracion del resto de personas que componen la Comision.

e) Podra solicitarse, asimismo, informacion complementaria o la
emision de informes que se estimen necesarios o convenientes para
resolver.
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/) Es podra procedir, si s’estima necessari, a la revisio medica de la
persona objecte de I’informe sol-licitat.

2) Els informes acceptats després de la seua exposicio i discussio en
la Comissio, s’aprovaran per part d’aquesta i es passaran a la signatura
de la persona titular de la presidéncia i de la secretaria per a la seua
posterior remissio a 1’0rgan sol-licitant.

h) Els acords i informes aprovats per la Comissié son adoptats per
aquesta en virtut de la seua naturalesa d’organ col-legiat. Els acords
seran adoptats per majoria de vots.

Article 9. Existéncia de quorum en les sessions

1. Sera preceptiva en les reunions de la Comissio la preséncia de
qui ocupe la presidéncia o vicepresidéncia, la secretaria i, almenys, la
meitat de vocals. En el cas que, en primera convocatoria, no assistisca
el nombre de persones requerit per a la valida constitucié de la Comis-
sio, es podra celebrar una segona convocatoria mitja hora després de la
primera. En aquest cas sera suficient, perque existisca quorum, amb la
presencia de la tercera part dels seus components.

2. En els casos de vacant, abséncia, malaltia, cessament o una altra
causa legal, regiran les segiients regles:

a) En el suposit de la persona que ocupe la presidéncia, aquesta
sera substituida per qui ocupe la vicepresidencia i, en defecte d’aixo,
per la persona de I’0rgan col-legiat de major jerarquia, antiguitat en la
comissi6 i edat, per aquest ordre.

b) En el suposit de la persona que ocupe la secretaria, aquesta sera
substituida per la persona de 1’0rgan col-legiat de menor edat.

Article 10. Causes de cessament

1. En el cas de la presidéncia, el nomenament i cessament estara
relacionat amb el nomenament de la persona que ocupe el carrec de
major rang de la unitat administrativa amb competéncies en materia
d’inspeccio de serveis sanitaris.

2. La resta de components de la CVDC podran ser destituits per:

a) Finalitzaci6 del termini maxim per al qual van ser nomenats.

b) Manca d’assisténcia injustificada a tres sessions consecutives o
a cinc 0 més —encara que no siguen consecutives— durant I’any natural
en que es produisquen.

¢) Malaltia prolongada o altres causes d’abséncia de llarga duracio.

3. Per a I’adopci6 del cessament sera preceptiva la comunicacid
previa i de manera fefaent al membre objecte de cessament.

Article 11. Dret supletori

Per a les qiiestions no establides en aquest reglament s’hauran
d’aplicar les disposicions de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, capitol II (dels organs de les administracions
publiques), seccid tercera (organs col-legiats de les diferents adminis-
tracions publiques).

1) Se podra proceder, si se estima necesario, a la revision médica de
la persona objeto del informe solicitado.

2) Los informes aceptados tras su exposicion y discusion en la
Comision, se aprobaran por la misma y se pasaran a la firma de la perso-
na titular de la presidencia y de la secretaria para su posterior remision
al organo solicitante.

h) Los acuerdos e informes aprobados por la Comision son adopta-
dos por la misma en virtud de su naturaleza de drgano colegiado. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

Articulo 9. Existencia de quorum en las sesiones

1. Sera preceptiva en las reuniones de la Comision la presencia de
quien ostente la presidencia o vicepresidencia, la secretaria y, al menos,
la mitad de vocales. En el supuesto de que, en primera convocatoria, no
asista el nimero de personas requerido para la valida constitucion de la
Comision, se podra celebrar una segunda convocatoria media hora des-
pués de la primera. En este caso sera suficiente, para que exista quorum,
con la presencia de la tercera parte de sus componentes.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, cese u otra causa
legal, regiran las siguientes reglas:

a) En el supuesto de la persona que ostente la presidencia, esta sera
sustituida por quien ostente la vicepresidencia y, en su defecto, por
la persona del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad en la
comision y edad, por este orden.

b) En el supuesto de la persona que ostente la secretaria, esta sera
sustituida por la persona del 6rgano colegiado de menor edad.

Articulo 10. Causas de cese

1. En el caso de la presidencia, el nombramiento y cese estara
relacionado con el nombramiento de la persona que ocupe el cargo de
mayor rango de la unidad administrativa con competencias en materia
de inspeccion de servicios sanitarios.

2. El resto de componentes de la CVDC podran ser cesados por:

a) Finalizacion del plazo maximo para el que fueron nombrados.

b) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a
cinco 0 mas —aunque no sean consecutivas— durante el afio natural en
que se produzcan.

¢) Enfermedad prolongada u otras causas de ausencia de larga duracion.

3. Para la adopcion del cese sera preceptiva la comunicacion previa
y de forma fehaciente al miembro cesado.

Articulo 11. Derecho supletorio

En lo no previsto en este reglamento resultaran de aplicacion las
disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, capitulo II (de los 6rganos de las administraciones
publicas), seccidn tercera (6rganos colegiados de las distintas adminis-
traciones publicas).
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