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Mancomunitat el Xarpolar

Convocatoria i bases del procés selectiu per a cobrir les
places de personal funcionari, treballadors o treballado-
res socials. [2020/8938]

S’han aprovat per Resolucié de Presidéncia nimero 173/2020, de
data 05.10.2020, les bases i la convocatoria per a cobrir les places de
personal funcionari, treballadors o treballadores socials, per a aquesta
mancomunitat del Xarpolar, mitjangant sistema de concurs oposicio,
s’obri el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 20 dies habils
a comptar des de I’endema a la publicacié d’aquest anunci en e/ Boletin
Oficial del Estado.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat de les places
que s’inclouen en 1’oferta publica d’Ocupacid corresponent a 1’exercici
de I’any 2020, aprovada pel ple de la mancomunitat en data 30 de juny
de 2020 i publicada en e/ Butlleti Oficial de la Provincia nimero 149,
de data 07.08.2020, les caracteristiques de la qual son:

A) Funcionaris o funcionaries de carrera

Mancomunidad el Xarpolar

Convocatoria y bases del proceso selectivo para cubrir las
plazas de personal funcionario, trabajadores o trabajado-
ras sociales. [2020/8938]

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Presidencia numero
173/2020, de fecha 05.10.2020, las bases y la convocatoria para cubrir
las plazas de personal funcionario, trabajadores o trabajadoras sociales,
para esta mancomunidad de el Xarpolar, mediante sistema de concur-
so-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las
plazas que se incluyen en la oferta ptiblica de empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2020, aprobada por el pleno de la mancomunidad
en fecha 30 de junio de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 149, de fecha 07.08.2020, cuyas caracteristicas son:

A) Funcionarios o funcionaries de carrera

Nre. places | Denominac. plaga Escala Subescala Comp. Dest. Situacio
1 Coord. Serv. Soc. base Administraci6 especial i)scsi‘:fem 0 assistenta 21 Vacant (1)
2 Serveis Socials base, asist. soc. Administraci6 especial i)scS:;It ent o assistenta 20 Vacant (2)
(1) Retribucions complement especific: 8.528,80 € anuals (14 pagues)
(2) Retribucions complement especific: 6.340,46 € anuals (14 pagues)
H ok ok kK kK
N“Plazas | Denominac. plaza Escala Subescala Comp. Dest. Situacion
1 Coord. Serv. Soc. base Administracion especial ‘::)sclise:lente 0 asistenta 21 Vacante (1)
2 Servicios Sociales base, asist. soc. Administracion especial ﬁ:)s;f;fnte 0 asistenta 20 Vacante (2)

Sistema de seleccio: concurs oposicio.

Segona. Publicitat de la convocatoria i les seues bases

La convocatoria s’anunciara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en la seu electronica d’aquesta mancomunitat http://xarpo-
lar.sedelectronica.es i, en el tauler d’anuncis, inserint-se extracte de la
mateixa en e/ Boletin Oficial del Estado.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i con-
vocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de
selecciod i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacio
de les proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s’exposaran
en la seu electronica d’aquesta mancomunitat: http://xarpolar.sedelec-
tronica.es i, en el seu cas, en el tauler d’anuncis, per a major difusio,
bastant aquesta exposicio, en la data en qué s’inicie, com a notificacid
amb caracter general.

Tercera. Condicions d’admissié d’aspirants

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir
els requisits establits en 1’article 56 del text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, i en I’article 53 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcid piblica valenciana:

a) Tindre la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es dispo-
sa en ’article 57 del text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat
public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, o
la d’un dels restants Estats membres de la Unié Europea. Igualment
podran participar els aspirants de qualsevol nacionalitat, conjuge d’es-
panyol/a o de nacional d’un altre Estat membre de la Uni6é Europea,

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

Segunda. Publicidad de la convocatoria y sus bases

La convocatoria se anunciara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en la sede electronica de esta mancomunidad http://xarpo-
lar.sedelectronica.es y, en el tablon de anuncios, insertandose extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llama-
mientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte
el tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concur-
S0, se expondran en la sede electronica de esta mancomunidad: http://
xarpolar.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir
los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 53 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, o la de uno de los restantes estados miembros de la Union
Europea. Igualmente podran participar los aspirantes de cualquier nacio-
nalidad, conyuge de espafiol/a o de nacional de otro estado miembro de
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sempre que no estiguen separats de dret; aixi com els seus descendents
i els del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, siguen
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. Aixi
mateix podran participar les persones incloses en 1’ambit d’aplicacio
dels Tractats Internacionals celebrats per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulaci6 de treballa-
dors. Igualment podran participar els estrangers amb residéncia legal a
Espanya.

b) Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de ’edat
maxima de jubilacio for¢osa o d’aquella una altra que puga establir-se
per llei.

¢) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions o tas-
ques. Posseir aixi mateix la capacitat funcional per a I’acompliment de
les tasques.

d) No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracio ptblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
o com a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies del grup
professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacio-
nals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni
haver sigut sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en
els mateixos termes en el seu Estat 1’accés a 1’ocupacio publica.

e) Estar en possessio almenys de la titulacié académica de Diplomat
universitari en Treball Social, titol de Grau corresponent, o bé, titule
universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades al lloc de treball de «Treballador/a Social»
en ’oferta d’ocupacid publica de la mancomunitat E1 Xarpolar.

Quarta. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents proves
d’accés, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les con-
dicions exigides en les bases generals que s’adjunten a aquest expedient
per a la placa que s’opte, es dirigiran al president de la mancomunitat i
hauran de presentar-se, per mitjans telematics, en el termini de 20 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, conforme a ’article 14.1 del Regla-
ment de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funci6 publica valenciana, en relacié amb 1’article 6 del Reial
decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques
i els programes minims al fet que ha d’ajustar-se el procediment de
seleccid dels funcionaris d’ Administracié local. Les instancies podran
presentar-se igualment mitjangant qualsevol de les formes previstes
en ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Juntament amb la
instancia hauran de presentar la segilient documentacio:

a) Fotocopia DNI

b) Fotocopia de la titulaci6 exigida en la base tercera de la present
convocatoria.

¢) Relacid de tots aquells merits que per la persona aspirant es con-
sidere oportt per a la seua valoracid en la fase de concurs, sense que
puga aportar-se cap copia juntament amb la instancia. En la fase de
concurs no es procedira a la valoracié dels mérits que no hagen sigut
relacionats.

d) Justificant del pagament de la taxa per drets d’examen. Taxa dret
d’examen, titulacié subgrup A2, i que ascendeix a 35 €.

Titular compte: Mancomunitat El Xarpolar

Num. compte: ES37 0081 1114 6800 0116 3418

En el cas que els/as aspirants desitgen realitzar alguna de les proves
en valencia, hauran d’especificar-ho en la sol-licitud.

Per a ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants presentaran una declaracio respon-
sable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits

la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho; asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad
dependientes. Asimismo podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. Igualmente podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Haber cumplido dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas. Poseer asimismo la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias del grupo profesional a la que se pretende acceder. Tratan-
dose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion al menos de la titulacion académica de Diplo-
mado universitario en Trabajo Social, titulo de Grado correspondiente, o
bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas al puesto de trabajo
de «Trabajador/a Social» en la oferta de empleo publico de la manco-
munidad El Xarpolar.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este
expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al presidente de la
mancomunidad y deberan presentarse, por medios telematicos, en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, confor-
me al articulo 14.1 del Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana,
en relacion con el articulo 6 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion local. Las instancias podran presentarse igualmente
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. Junto con la instancia deberan presentar
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera de la presente
convocatoria.

¢) Relacion de todos aquellos méritos que por la persona aspirante
se considere oportuno para su valoracion en la fase de concurso, sin
que pueda aportarse copia alguna junto con la instancia. En la fase de
concurso no se procedera a la valoracion de los méritos que no hayan
sido relacionados.

d) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen. Tasa
derecho de examen, titulacion subgrupo A2, y que asciende a 35 €.

Titular cuenta: Mancomunitat El Xarpolar

Nam. cuenta: ES37 0081 1114 6800 0116 3418

En el caso de que los/as aspirantes deseen realizar alguna de las
pruebas en valenciano, deberan especificarlo en la solicitud.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selecti-
vas correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declara-
cion responsable en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de
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exigits, referits sempre a la data d’expiraci6 del termini de presentacio
de sol-licituds, havent d’acreditar-los posteriorment, en el cas que foren
seleccionades.

Cinquena. Admissio d’aspirants

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia dic-
tara resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la seu electronica
d’aquesta mancomunitat: http://xarpolar.sedelectronica.es i, en el seu
cas, en el tauler d’anuncis, s’assenyalara un termini de deu dies habils
per a esmena.

Les al-legacions presentades seran resultes en el termini de 30 dies
des de la finalitzaci6 del termini per a presentacid. Transcorregut aquest
termini sense que s’haguera dictat cap resolucio, les al-legacions s’en-
tendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per resolucié de Presidéncia es
procedira a I’aprovacié definitiva de la llista d’admesos i exclosos, que,
igualment sera objecte de publicacio6 en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, en la seu electronica d’aquesta mancomunitat: http://
xarpolar.sedelectronica.es i, en el seu cas, en el tauler d’anuncis, per a
major difusio.

En la mateixa resolucié s’indicara la data, lloc i hora de comen-
¢ament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a
quinze dies habils, aixi com ’ordre de crida de les persones aspirants,
segons el resultat del sorteig piblic que ha determinat, 1’ordre alfabétic
d’actuacio de les persones aspirants en cadascuna de les proves selec-
tives d’ingrés que se celebren durant I’any. Igualment, en la mateixa
resolucio, es fara constar la designacié nominal del tribunal.

Sexta. Tribunal qualificador

Els organs técnics de seleccio es constituiran en cada convocatoria i
hauran d’estar formats per un nombre imparell de membres, no podent
ser inferior a cinc titulars amb els seus respectius suplents, atenent cri-
teris de paritat.

Segons el que s’estableix en I’article 57.3 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid publica
valenciana, i I’article 11 del Reglament general d’ingrés del personal al
servei de I’ Administracio general de I’Estat i de provisio6 de llocs de tre-
ball i promoci6 professional dels funcionaris civils de I’ Administracié
general de I’Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, la
totalitat dels vocals haura de posseir un nivell de titulacié igual o supe-
rior a I’exigit per a I’ingrés en el cos o escala de que es tracte i, almenys,
la meitat més un dels membres del tribunal haura de tindre una titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements exigida per a 1’ingrés.

El tribunal qualificador estara constituit per:

— President/a: un funcionari o funcionaria de carrera d’igual o supe-
rior categoria a la plaga que es convoca.

— Secretari/a: el de la corporacié o funcionari o funcionaria en qui
aquest delegue.

— Vocals: tres funcionaris o funcionaries de carrera d’igual o supe-
rior categoria a la plaga que es convoca.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral no fix, el personal directiu professional i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

No podra formar part dels organs de seleccio el personal que hague-
ra fet tasques de preparacioé d’aspirants en els cinc anys anteriors a la
publicacié de la corresponent convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual,
no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal sera de conformi-
tat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

Setena. Sistemes de seleccié i desenvolupament dels processos

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i con-
vocatories, 1 en definitiva qualsevol decisio que adopte 1’0rgan técnic de
selecciod i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacio

los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posterior-
mente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dic-
tara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la sede
electronica de esta mancomunidad: http://xarpolar.sedelectronica.es y,
en su caso, en el tablon de anuncios, se sefialard un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Presidencia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que, igualmente sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, en la sede electronica de esta mancomunidad:
http://xarpolar.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablon de anuncios,
para mayor difusion.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comien-
zo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince
dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspiran-
tes, segun el resultado del sorteo publico que ha determinado, el orden
alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. [gualmen-
te, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del
tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

Los organos técnicos de seleccion se constituiran en cada convo-
catoria y deberan estar formados por un niimero impar de miembros,
no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes,
atendiendo a criterios de paridad.

Seglin lo establecido en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, y el articulo 11 del Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion general del Estado aprobado por el Real
decreto 364/1995, de 10 de marzo, la totalidad de los vocales debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en el cuerpo o escala de que se trate y, al menos, la mitad mas uno de
los miembros del tribunal debera tener una titulacion correspondiente a
la misma area de conocimientos exigida para el ingreso.

El tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente/a: un funcionario o funcionaria de carrera de igual o
superior categoria a la plaza que se convoca.

— Secretario/a: el de la corporacion o funcionario o funcionaria en
quien este delegue.

— Vocales: tres funcionarios o funcionarias de carrera de igual o
superior categoria a la plaza que se convoca.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo pro-
fesional y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que
hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llama-
mientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte
el organo técnico de seleccion y que deba conocer el personal aspiran-
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del procés selectiu es faran publics en el tauler d’anuncis de la Cor-
poracio, i pagina web de la mancomunitat, bastant aquesta exposicio,
en la data en qué s’inicie, com a notificacié amb caracter general. Els
anuncis de celebracié de proves hauran de fer-se piiblics amb almenys
vint-i-quatre hores d’antelaci6 al comengament d’aquest, si es tracta del
mateix exercici, o de dos dies, si es tracta d’un nou. Es podran reduir
aqueixes hores si el tribunal el proposa i 1’accepten totes les persones
aspirants, o aquestes el sol-liciten unanimement per escrit, fent-se cons-
tar en I’expedient. Les persones aspirants que seran convocades en crida
unica quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs de cele-
bracid una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes,
encara quan es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o
unes altres de caracter individual i successiu, 1’0rgan técnic de seleccid
podra apreciar les causes al-legades i admetre a 1’aspirant, sempre que
les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el
principi d’igualtat amb la resta d’aspirants.

Procediment de seleccio

El procediment de seleccid dels aspirants constara de les segiients
fases:

— Oposicio.

— Concurs.

Fase d’oposicio:

La fase d’oposicio sera prévia a la del concurs. Consistira en la
realitzacid de tres proves d’aptitud obligatories i eliminatories per als
aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida tnica, sent exclosos de 1’opo-
sicid els qui no compareguen, excepte causa de forca major degudament
acreditada i lliurement apreciada pel tribunal.

Abans de I’inici de cada exercici, i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’aquest, es comprovara la identitat de les
persones admeses.

Finalitzada la fase d’oposicio, el tribunal procedira a valorar els
merits 1 serveis dels aspirants que hagen sigut considerats com a aptes
en la citada fase d’oposicio.

L’exercici de les proves es qualificara fins a un maxim de deu punts,
sent eliminats els aspirants que no aconseguisquen un minim de cinc
punts. La puntuacié de cadascun dels exercicis es trobara calculant la
mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per cadascun dels mem-
bres del tribunal.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants sera el segiient: lletra «B» 1
segiients fins a acabar I’abecedari i comengar de nou amb la lletra A
(segons sorteig efectuat el dia 21.07.2020, en la seu de la Secretaria
General de la Funci6 Publica i que se seguira en aquest procediment).

Els exercicis de 1’oposicio seran els segiients:

Primer exercici: qiiestionari tipus test. Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 50 preguntes tipus
test, de quatre respostes alternatives, de les que només una sarria correc-
ta. Les preguntes contestades correctament sumaren 0,2. Les preguntes
contestades erroniament restaran cadascuna 0,07 a la puntuacié obtingu-
da amb les preguntes contestades correctament. Les preguntes versaren
sobretot el temari de 1’oposicio, tant general com especific, que figuren
en les presents Bases. El nombre maxim de preguntes corresponents al
temari general sera de deu preguntes. El temps maxim per a la realitza-
ci6 d’aquest exercici sera establit pel tribunal, no podent superar en cap
cas els noranta minuts de duracié. Aquest exercici es valorara de 0 a 10
punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguen una qualificacio
minima de 5 punts. En el cas que aquesta prova no siga superada per
almenys un 20 % dels aspirants, i el Tribunal el considere oportu, tindra
la potestat per a establir una nota de tall inferior al 5.

Segon exercici: obligatori i eliminatori.

Els i les aspirants, en un temps maxim de dues hores, hauran de
desenvolupar per escrit dos temes, a triar per I’aspirant d’entre tres
extrets a 1’atzar pel tribunal en la mateixa sessi6 en la qual haja de
celebrar-se 1’exercici, d’entre els que componen el temari especific del
programa. L’exercici sera llegit pels aspirants en sessio publica davant
el Tribunal, que valorara I’amplitud de coneixements, la claredat i I’or-
dre d’idees i la qualitat de 1’expressio escrita, aixi com la seua forma
de presentaci6 i exposicio. El tribunal podra dialogar amb els aspirants
durant un termini maxim de quinze minuts sobre qiiestions relacionades
amb els temes desenvolupats.

te hasta la finalizacion del proceso selectivo se haran publicos en el
tablon de anuncios de la Corporacion, y pagina web de la mancomu-
nidad, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos. Los anuncios de celebracion de pruebas
deberan hacerse publicos con al menos veinticuatro horas de antelacion
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias, si se
trata de uno nuevo. Se podran reducir esas horas si el tribunal lo propo-
ne y lo aceptan todas las personas aspirantes, o estas lo solicitan unani-
memente por escrito, haciéndose constar en el expediente. Las personas
aspirantes que seran convocadas en llamamiento Unico quedaran decai-
das en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando
se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de aspirantes.

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la
realizacion de tres pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de
las personas admitidas.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los
meéritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como
aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: letra «B» y
siguientes hasta terminar el abecedario y comenzar de nuevo con la letra
A (seglin sorteo efectuado el dia 21.07.2020, en la sede de la Secretaria
General de la Funcion Publica y que se seguira en este procedimiento).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: cuestionario tipo test. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 pregun-
tas tipo test, de cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera
correcta. Las preguntas contestadas correctamente sumaran 0,2. Las
preguntas contestadas erroneamente restaran cada una 0,07 a la puntua-
cion obtenida con las preguntas contestadas correctamente. Las pregun-
tas versaran sobre todo el temario de la oposicion, tanto general como
especifico, que figuran en las presentes bases. El nimero méaximo de
preguntas correspondientes al temario general sera de diez preguntas. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido por
el tribunal, no pudiendo superar en ningun caso los noventa minutos de
duracion. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no obtengan una calificaciéon minima de 5 puntos. En
el supuesto de que dicha prueba no sea superada por al menos un 20 %
de los aspirantes, y el Tribunal lo considere oportuno, tendra la potestad
para establecer una nota de corte inferior al 5.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Los y las aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas, habran de
desarrollar por escrito dos temas, a elegir por el aspirante de entre tres
extraidos al azar por el tribunal en la misma sesion en la que haya de
celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico
del programa. El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica
ante el tribunal, que valorara la amplitud de conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su
forma de presentacion y exposicion. El tribunal podra dialogar con los
aspirantes durante un plazo maximo de quince minutos sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados.
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Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari per
a aprovar el mateix tindre com a minim un cinc en cadascun dels dos
temes que componen aquest segon exercici. La nota final de 1’exercici
sera la que resulte de la mitjana de la puntuaci6 atorgada a cadascun
dels temes realitzats.

Tercer exercici: obligatori i eliminatori.

Els aspirants hauran de resoldre per escrit dos supdsits practics pro-
posats pel tribunal, que versaran sobre el temari especific del programa.
Per a la realitzacié d’aquest exercici, la duracié maxima del qual sera
de tres hores, els aspirants podran acudir proveits de la documentacio
/0 del material que el tribunal poguera determinar, si escau, a aquest
efecte, en la convocatoria d’aquest. Aquest exercici sera llegit pels aspi-
rants en sessio publica davant el Tribunal, que valorara la capacitat per
a aplicar els coneixements a les situacions practiques que es plantegen
en els suposits a realitzar, aixi com 1’amplitud d’aquests coneixements,
el rigor analitic, la sistematica i la claredat i ordre d’idees a fi de I’ela-
boracié d’una proposta raonada per a la resoluci6 dels suposits practics,
aixi com la seua forma de presentacié i exposicio. El tribunal podra
dialogar amb els aspirants durant un termini maxim de quinze minuts
sobre qiiestions relacionades amb els suposits practics desenvolupats.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts. La nota final de
I’exercici sera la que resulte de la mitjana de la puntuaci6 atorgada a
cadascun dels suposits practics realitzats.

Els exercicis escrits ho estaran de tal manera que permeten la seua
lectura per qualsevol membre del tribunal qualificador, evitant la utilit-
zaci6 d’abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.

Temari:

Temari general:

Tema 1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit.
Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la Constituci6.
El model economic de la Constitucié espanyola. El Tribunal Constitu-
cional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L’organitzacié de I’Estat en la Constitucio: organitzacid
institucional o politica i organitzacié territorial. La Corona. Les Corts
Generals: referéncia al Defensor del Poble, Sindic de Greuges i al Tri-
bunal de Comptes, aixi com a la Sindicatura de Comptes. El Poder Judi-
cial.

Tema 3. El Govern i I’ Administracid. Principis d’actuaci6 de I’ Ad-
ministracié Publica. L’ Administracié General de 1’Estat. Les Comu-
nitats Autonomes: especial referéncia a I’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana. L’ Administracié Local. L’ Administraci6 Insti-
tucional.

Tema 4. El Régim Local espanyol: principis constitucionals i regu-
lacio juridica. Relacions entre Ens territorials. L’ Autonomia Local.

Tema 5. El régim local valencia, especial referéncia a les manco-
munitats.

Tema 6. E1 Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La
poblacio: especial referéncia a I’empadronament. L’organitzacié. Com-
peténcies municipals.

Tema 7. La Provincia. Organitzacié Provincial. Competéncies.

Tema 8. Sotmetiment de I’ Administraci6 a la Llei i al Dret. Fonts
del Dret Administratiu: especial referéncia a la Llei i als Reglaments.
La potestat reglamentaria en I’esfera local; Ordenances, Reglaments i
Bandols; procediment d’elaboracio i aprovacio.

Tema 9. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques (I): Titol Preliminar i
Titols I a III.

Tema 10. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques (II): Titols IV a VL.

Tema 11. Especialitats del procediment administratiu local. El
Registre d’entrada i eixida de documents. Funcionament dels organs
col-legiats locals; régim de sessions i acords. Actes i certificacions
d’acords. Les resolucions del president de la Corporacio.

Tema 12. La 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio6 publica i bon govern. El Consell de Transparéncia i Bon
Govern: funcions. Especial referéncia a la Comunitat Valenciana i al seu
Portal de Transparéncia.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar el mismo tener como minimo un cinco en cada uno de los dos
temas que componen este segundo ejercicio. La nota final del ejercicio
sera la que resulte de la media de la puntuacion otorgada a cada uno de
los temas realizados.

Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes habran de resolver por escrito dos supuestos prac-
ticos propuestos por el tribunal, que versaran sobre el temario especi-
fico del programa. Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracion
maxima sera de tres horas, los aspirantes podran acudir provistos de la
documentacioén y/o del material que el tribunal pudiera determinar, en
su caso, a tal efecto, en la convocatoria del mismo. Dicho ejercicio sera
leido por los aspirantes en sesion publica ante el tribunal, que valorara
la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen en los supuestos a realizar, asi como la amplitud de
dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistematica y la claridad y
orden de ideas a fin de la elaboracion de una propuesta razonada para
la resolucion de los supuestos practicos, asi como su forma de presenta-
cion y exposicion. El tribunal podra dialogar con los aspirantes durante
un plazo maximo de quince minutos sobre cuestiones relacionadas con
los supuestos practicos desarrollados.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. La nota final del ejerci-
cio sera la que resulte de la media de la puntuacion otorgada a cada uno
de los supuestos practicos realizados.

Los ejercicios escritos lo estaran de tal modo que permitan su lec-
tura por cualquier miembro del tribunal Calificador, evitando la utiliza-
cion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Temario:

Temario general:

Tema 1. La Constitucion espaiiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
en la Constitucion. El modelo economico de la Constitucion espafiola.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organiza-
cidn institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las
Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo, Sindic de Greu-
gues y al Tribunal de Cuentas, asi como a la Sindicatura de Comptes.
El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administraciéon General del Estado.
Las Comunidades Autonomas: especial referencia al Estatuto de Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana. La Administracion Local. La Admi-
nistracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local esparfiol: principios constitucionales y
regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia
Local.

Tema 5. El régimen local valenciano, especial referencia a las man-
comunidades.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion.
Competencias municipales.

Tema 7. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los
Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas (I): Titulo Preliminar
y Titulos T a III.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas (II): Titulos IV a VL.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los
organos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracion.

Tema 12. La 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno: funciones. Especial referencia a la Comunidad Valen-
ciana y a su Portal de Transparencia.
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Tema 13. El text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat
public. Personal al servei de les administracions publiques. Adquisicio
i perdua de la condicio de funcionari. Drets, deures i incompatibilitats.
Situacions administratives. Regim disciplinari. Especial refereéncia a la
Llei ordenaci6 i gesti6 de la funci6 publica valenciana.

Tema 14. El personal al servei de les entitats locals: concepte i clas-
ses. Drets, deures 1 incompatibilitats.

Tema 15. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les
ordenances fiscals.

Tema 16. Els pressupostos de les entitats locals. Principis, integracid
i documents de qué consten. Procés d’aprovacio del pressupost local.
Principis generals d’execucio6 del Pressupost. Modificacions pressupos-
taries: els crédits extraordinaris i els suplements de credit, les transfe-
réncies de crédits i altres figures. Liquidacié del Pressupost.

Tema 17. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucid
de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.

Temari especific:

Tema 1. Historia i evolucio dels sistemes de proteccio social a Espa-
nya. Estratificacio, classes socials i la seua evolucio. Conseqiiéncies
socials. Pobresa i desigualtat.

Tema 2. Politica social i estat del benestar: tipologies de politica
social, models de I’estat del benestar i plantejaments actuals. Serveis
socials en els models actuals de benestar social.

Tema 3. Fonaments Etics del Treball Social: principis basics (codi
FITS), Codi deontologic, normes de qualitat i el secret professional.
Bioc¢tica i Treball Social en atenci6 basica.

Tema 4. Metodologia en Treball Social: E1 Métode basic de Treball
Social. Concepte i fases del procés (estudi, diagnostic, planificacio,
execucio i avaluacig).

Tema 5. Els nivells d’intervencié en Treball Social i els métodes
per a abordar-los. Métode de treball social de casos, métode de treball
social de grups, métode de treball social comunitari, métode de treball
social amb families.

Tema 6. L’entrevista en Treball Social. Conceptes basics, caracteris-
tiques 1 objectius. Tipus i aplicacidé metodologica.

Tema 7. Instruments de registre per al treball social. Caracteristi-
ques i tipus. La fitxa social, la historia social, I’informe social. Escales
i indexs de valoraci6: Barthel, Pfeiffer, Aggar familiar, Zarit, Gijon.

Tema 8. El ministeri de Drets Socials i Agenda 2030 i el ministeri
d’Igualtat. Estructura, funcions i recursos materials i economics. Institut
de Majors i Serveis Socials (IMSERSO): Competencies.

Tema 9. La Seguretat Social a Espanya. Principals caracteristiques.
Dimensi6, finangament i evolucid. Problemes actuals i linies de refor-
ma.

Tema 10. Politiques Publiques d’Ocupacio. El Pla estrategic Ocupa-
¢i6 2014-2020 a la Comunitat Valenciana: objectius estratégics.

Tema 11. Proteccio per desocupacio. Prestacio de nivell contributiu.
Prestacio de nivell assistencial. Régim de les prestacions.

Tema 12. Prestacions no contributives. Pensio d’Invalidesa. Pensi6
de Jubilacio. Altres prestacions.

Tema 13. Marc legislatiu i institucional dels Serveis Socials amb
referéncia a I’ Administracid central, autonomica i local.

Tema 14. Els serveis socials valencians. El sistema public valencia
de serveis socials. Estructura funcional i territorial del sistema public
valencia de serveis socials.

Tema 15. Cataleg i carteres de prestacions del sistema public valen-
cia de serveis socials. Disposicions generals. Cataleg de prestacions del
sistema public valencia de serveis socials. Cartera de prestacions del
sistema public valencia de serveis socials.

Tema 16. Planificacio del sistema public valencia de serveis socials.
Coordinacio, col-laboracio i cooperaci6 interadministrativa i interdepar-
tamental. L’ordenaci6 dels serveis socials de la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Intervenci6 dels professionals de serveis socials i instru-
ments técnics: Equips professionals, la intervenci6 professional i els
instruments tecnics.

Tema 18. La participaci6 en el sistema public valencia de serveis
socials. Organs de participaci6. Estructura, organitzacio i funcionament

Tema 13. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Especial referencia a la Ley ordenacion y gestion de la
Funcion Publica Valenciana.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 15. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del
Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupues-
to. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacion del Presupuesto.

Tema 17. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecu-
cion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Temario especifico:

Tema 1. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en
Espaiia. Estratificacion, clases sociales y su evolucion. Consecuencias
sociales. Pobreza y desigualdad.

Tema 2. Politica social y Estado del Bienestar: tipologias de politica
social, modelos del Estado del Bienestar y planteamientos actuales.
Servicios sociales en los modelos actuales de bienestar social.

Tema 3. Fundamentos Eticos del Trabajo Social: Principios basicos
(coédigo FITS), Codigo Deontoldgico, normas de calidad y el secreto
profesional. Bioética y Trabajo Social en atencion bésica.

Tema 4. Metodologia en Trabajo Social: E1 Método basico de Tra-
bajo Social. Concepto y fases del proceso (estudio, diagndstico, plani-
ficacion, ejecucion y evaluacion).

Tema 5. Los niveles de intervencion en Trabajo Social y los méto-
dos para abordarlos. Método de trabajo social de casos, método de tra-
bajo social de grupos, método de trabajo social comunitario, método de
trabajo social con familias.

Tema 6. La entrevista en Trabajo Social. Conceptos basicos, carac-
teristicas y objetivos. Tipos y aplicacion metodologica.

Tema 7. Instrumentos de registro para el trabajo social. Caracteristi-
cas y tipos. La ficha social, la historia social, el informe social. Escalas
e indices de valoracion: Barthel, Pfeiffer, Aggar familiar, Zarit, Gijon.

Tema 8. El ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el
ministerio de Igualdad. Estructura, funciones y recursos materiales y
economicos. Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO):
Competencias.

Tema 9. La Seguridad Social en Espaiia. Principales caracteristicas.
Dimensidn, financiacioén y evolucion. Problemas actuales y lineas de
reforma.

Tema 10. Politicas Publicas de Empleo. El Plan estratégico Empleo
2014-2020 en la Comunidad Valenciana: objetivos estratégicos.

Tema 11. Proteccion por desempleo. Prestacion de nivel contributi-
vo. Prestacion de nivel asistencial. Régimen de las prestaciones.

Tema 12. Prestaciones no contributivas. Pension de Invalidez. Pen-
sion de Jubilacion. Otras prestaciones.

Tema 13. Marco legislativo e institucional de los Servicios Sociales
con referencia a la Administracion Central, Autondémica y Local.

Tema 14. Los servicios sociales valencianos. El sistema publico
valenciano de servicios sociales. Estructura funcional y territorial del
sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 15. Catalogo y carteras de prestaciones del sistema publico
valenciano de servicios sociales. Disposiciones generales. Catalogo de
prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales. Carte-
ra de prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 16. Planificacion del sistema publico valenciano de servicios
sociales. Coordinacidon, colaboracion y cooperacion interadministrati-
va e interdepartamental. La ordenacion de los servicios sociales de la
Comunitat Valenciana.

Tema 17. Intervencion de los profesionales de servicios sociales e
instrumentos técnicos: Equipos profesionales, la intervencion profesio-
nal y los instrumentos técnicos.

Tema 18. La participacion en el sistema publico valenciano de ser-
vicios sociales. Organos de participacion. Estructura, organizacion y
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del Consell Valencia d’Inclusio i Drets socials. Altres organs de parti-
cipacio.

Tema 19. La coordinaci6 i finangament de 1’atencio primaria de ser-
veis socials. Organs de coordinacio i col-laboracio6 interadministrativa:
composici6 i funcions. La col-laboracio financera entre administracions
publiques.

Tema 20. El contracte programa en 1’atencio primaria de serveis
socials: objecte, contingut, parteixes intervinents, duracio, causes d’ex-
tincio i efectes.

Tema 21. La Coordinaci6 en els equips professionals de serveis
socials d’atencié primaria de caracter basic: funcions i disposicions
generals.

Tema 22. Els equips de professionals de la zona basica de serveis
socials. Composici6 i funcions dels diferents equips i unitats.

Tema 23. Programa de treball social de zona. Informacio, orientacio
i valoracio. El métode i la intervenci6 en treball social. Nivells d’inter-
vencié i técniques i instruments utilitzats.

Tema 24. Programa de familia i convivéncia. Suport a la familia en
dificultat social. La familia com a espai d’intervencio social. La inter-
venci6 professional de I’assistent social en la familia. La mediacio fami-
liar. Concepte i marc juridic. Els punts de trobada familiar.

Tema 25. Programa de prevencid de la marginacio, insercio i pro-
mocio social. Ambit i fases d’actuacio des del treball social. Prestaci-
ons i intervencions socials per a la prevencio. La deteccid precog dels
problemes socials.

Tema 26. Programa de cooperaci6 social. Associacionisme i parti-
cipaci6 ciutadana.

Tema 27. La promocié de la iniciativa social. Les organitzacions
no governamentals i el seu paper en 1’acci6 social. El voluntariat soci-
al. Concepte. Marc legislatiu. Funci6 del voluntariat en el Sistema de
Serveis Socials. Les necessitats socials: concepte, caracteristiques i
tipologia.

Tema 28. Dependéncia i Sistema Public de Serveis Socials. La Llei
de promoci6 de I’autonomia personal i atenci6 a les persones en situacid
de dependeéncia. El Sistema per a I’ Autonomia i Atenci6 a la Depen-
dencia: objecte, finalitat, organs del sistema. Cataleg de prestacions i
serveis, aixi com nivells de proteccio.

Tema 29. El barem de valoracio dels graus de dependéncia (BVD).
L’escala de valoraci6 especifica per als menors de tres anys (EVE).
Sistema d’informacio, avaluaci6 i financament del Sistema per a I’ Au-
tonomia i Atencié a la Dependéncia.

Tema 30. L’atenci6 a la dependéncia a la Comunitat Valenciana.
Normativa per la qual es regula el procediment per a reconéixer el grau
de dependeéncia a les persones i 1’accés al sistema public de serveis i
prestacions economiques.

Tema 31. Cataleg de serveis i prestacions a les persones en situa-
ci6 de dependéncia a la Comunitat Valenciana. Definicions, finalitats i
requisits.

Tema 32. Les persones majors. Concepte i caracteristiques. Aspec-
tes fisics, psicologics i socials de la vellesa. Conseqiiéncies de 1’enve-
lliment. Principal problematica social.

Tema 33. La intervenci6 social amb persones majors. Programes i
prestacions per a persones majors. Envelliment actiu i prevenci6 de la
dependéncia en les persones majors.

Tema 34. Discapacitat. Concepte i evolucid. Marc juridic. Persones
amb discapacitat fisica, intel-lectual, sensorial i per malaltia mental.
Aspectes fisics, psiquics, socials i legals.

Tema 35. La intervencié amb persones amb discapacitat. Reconei-
xement del Grau de Discapacitat. Prestacions per a persones amb dis-
capacitat. Recursos i Programes d’Atencio. Xarxa Publica d’Atenci6 a
Persones amb Discapacitat. Ocupaci6 i persones amb discapacitat. La
Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacio de la Llei
11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’estatut de les persones
amb discapacitat.

Tema 36. La immigracié a Espanya. Teories explicatives. Marc juri-
dic en mateéria d’immigraci6 i estrangeria. Drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya. Autoritzacié de residéncia i treball. Entrada i eixida del
territori espanyol. La reagrupacio familiar.

Tema 37. Politiques d’integraci6 i intervencio social amb la pobla-
ci6 immigrant i refugiats Especial referéncia a la Comunitat Valenciana.
Menors i immigraci6. Marc juridic especific en la matéria.

funcionamiento del Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos socia-
les. Otros 6rganos de participacion.

Tema 19. La coordinacion y financiacion de la atencion primaria de
servicios sociales. Organos de coordinacién y colaboracién interadmi-
nistrativa: composicion y funciones. La colaboracion financiera entre
administraciones publicas.

Tema 20. El contrato programa en la atencion primaria de servicios
sociales: objeto, contenido, partes intervinientes, duracion, causas de
extincion y efectos.

Tema 21. La Coordinacion en los equipos profesionales de servicios
sociales de atencion primaria de caracter basico: funciones y disposi-
ciones generales.

Tema 22. Los equipos de profesionales de la zona basica de ser-
vicios sociales. Composicion y funciones de los diferentes equipos y
unidades.

Tema 23. Programa de trabajo social de zona. Informacion, orienta-
cion y valoracion. El método y la intervencion en trabajo social. Niveles
de intervencion y técnicas e instrumentos utilizados.

Tema 24. Programa de familia y convivencia. Apoyo a la familia
en dificultad social. La familia como espacio de intervencion social. La
intervencion profesional del asistente social en la familia. La mediacion
familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de encuentro familiar.

Tema 25. Programa de prevencion de la marginacion, insercion y
promocion social. Ambito y fases de actuacion desde el trabajo social.
Prestaciones e intervenciones sociales para la prevencion. La deteccion
precoz de los problemas sociales.

Tema 26. Programa de cooperacion social. Asociacionismo y par-
ticipacion ciudadana.

Tema 27. La promocidn de la iniciativa social. Las organizacio-
nes no gubernamentales y su papel en la accion social. El voluntaria-
do social. Concepto. Marco legislativo. Funcion del voluntariado en
el Sistema de Servicios Sociales. Las necesidades sociales: concepto,
caracteristicas y tipologia.

Tema 28. Dependencia y Sistema Publico de Servicios Sociales. La
Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia. El Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia: objeto, finalidad, 6rganos del sistema. Catalogo de
prestaciones y servicios, asi como niveles de proteccion.

Tema 29. El baremo de valoracion de los grados de dependencia
(BVD). La escala de valoracion especifica para los menores de tres afios
(EVE). Sistema de informacion, evaluacion y financiacion del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 30. La atencion a la dependencia en la Comunidad Valencia-
na. Normativa por la que se regula el procedimiento para reconocer el
grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de
servicios y prestaciones econoémicas.

Tema 31. Catalogo de servicios y prestaciones a las personas en
situacion de dependencia en la Comunidad Valenciana. Definiciones,
finalidades y requisitos.

Tema 32. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. Aspec-
tos fisicos, psicologicos y sociales de la vejez. Consecuencias del enve-
jecimiento. Principal problematica social.

Tema 33. La intervencion social con personas mayores. Programas
y prestaciones para personas mayores. Envejecimiento activo y preven-
cion de la dependencia en las personas mayores.

Tema 34. Discapacidad. Concepto y evolucién. Marco juridico. Per-
sonas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial y por enfermedad
mental. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales.

Tema 35. La intervencidn con personas con discapacidad. Recono-
cimiento del Grado de Discapacidad. Prestaciones para personas con
discapacidad. Recursos y Programas de Atencion. Red Publica de Aten-
cion a Personas con Discapacidad. Empleo y personas con discapacidad.
La Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la
Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las
personas con discapacidad.

Tema 36. La inmigracion en Espafia. Teorias explicativas. Marco
juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia y trabajo.
Entrada y salida del territorio espafiol. La reagrupacion familiar.

Tema 37. Politicas de integracion e intervencion social con la pobla-
cidén inmigrante y refugiados Especial referencia a la Comunidad Valen-
ciana. Menores e inmigracion. Marco juridico especifico en la materia.
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Tema 38. Treball Social en I’ambit Judicial.

Tema 39. Poblaci6 penitenciaria. Aspectes legals i d’inserci6 social.
Serveis Socials penitenciaris.

Tema 40. Les persones sense llar. Caracteristiques. Programes
d’atenci6 a nivell regional i local. Prestacions dirigides a persones sense
llar. Coordinaci6 de recursos. La Llei de la funcio social de I’habitatge
a la Comunitat Valenciana.

Tema 41. Dones en situacié de dificultat social. Programes i pres-
tacions. Legislacio aplicable contra la violéncia de genere. La Llei
7/2012, de 23 de novembre, Integral contra la Violéncia sobre la Dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Tema 42. Politiques d’igualtat entre homes i dones. Normativa regu-
ladora. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat
entre Dones i Homes de la Comunitat Valenciana.

Tema 43. El protocol per a la proteccié de victimes de trafic d’éssers
humans a la Comunitat Valenciana.

Tema 44. L’atencio a la infancia i ’adolescéncia a la Comunitat
Valenciana. Marc legislatiu. Politiques publiques d’Infancia i Adoles-
ceéncia. Drets de la Infancia i I’ Adolescéncia de la Comunitat Valenci-
ana.

Tema 45. Proteccio social i juridica de la Infancia i 1’ Adolescéncia
a la Comunitat Valenciana. Principis d’actuacio6. Drets especifics de
xiquets, xiquetes i adolescents protegits.

Tema 46. Prevencio de situacions de desproteccido de menors.
Caracteristiques de la poblaci6 destinataria. Proteccio en les situacions
risc. Desemparament i tutela. La guarda.

Tema 47. El maltractament infantil. Régim juridic en relacié a la
infancia i adolescéncia. Prestacions del Sistema i nivells d’intervencio.
Distribuci6 de competéncies.

Tema 48. Adopcid i acolliment. Aspectes legals. Processos de 1’aco-
lliment: 1’acolliment familiar i ’acolliment residencial a la Comunitat
Valenciana. Preparacié de la familia d’origen i del menor. Seguiment i
suports a les families d’acolliment. Cessament de 1’acolliment familiar.
Prestacions del Sistema. Processos d’intervencio. Les entitats col-labo-
radores en materia d’adopcid internacional.

Tema 49. Les competéncies publiques i la cooperacio per a la pro-
mocio i proteccié dels drets de la Infancia. Les competéncies de la
Generalitat Valenciana. Les competéncies de les entitats locals.

Tema 50. Menors en conflicte social. Menors infractors. Marc juri-
dic. Llei organica reguladora de la responsabilitat penal dels menors i
el seu Reglament de desenvolupament. Aspectes i eixos fonamentals.
Jutjats i Fiscalia de Menors. Equips Técnics d’Assessorament. Mesures
judicials privatives i no privatives de llibertat. Conciliacié o reparacio
entre el menor i la victima.

Tema 51. Adolescencia i joventut. Aspectes psicologics i socials.
Programes d’atenci6 i participacio de la joventut a la Comunitat Valen-
ciana.

Tema 52. La incapacitat legal i el procediment per a la seua tra-
mitacio. Exercici de la tutela i atencid social a persones amb capacitat
juridica limitada. Marc juridic.

Tema 53. Politiques LGTBI. Politiques publiques per a garantir els
drets i la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI a la Comunitat
Valenciana. Mesures en I’ambit familiar, la infancia 1 I’adolescéncia.
Mesures en 1’ambit de la joventut i persones majors. Mesures en 1’ambit
de la cooperaci6 internacional al desenvolupament i de I’atencio a les
persones LGTBI refugiades.

Tema 54. La intervenci6 dels Serveis Socials en situacions d’urgen-
cia i emergencia social.

Tema 55. El treball social en I’ Atencié Primaria de Salut i en Aten-
ci6 Especialitzada. La coordinacio interprofessional: intra i extrahospi-
talaria, amb Arees de Salut i amb els Serveis Socials generals i espe-
cialitzats.

Tema 56. El treball social en els programes de salut ptblica, preven-
ci6 i promoci6 de la salut. Concepte d’educacio per a la salut. Principals
finalitats i estratégies d’intervencid en educacio per a la salut.

Tema 57. El treball social en salut mental. L’estratégia de salut men-
tal a la Comunitat Valenciana: principis estrategics i col-lectius especi-
fics als quals va dirigida. La xarxa valenciana de salut mental.

Tema 58. Drogodependéncies. Pla Nacional sobre Drogues. L’estra-
tégia nacional sobre addiccions. El pla estratégic de drogodependéncies
i altres trastorns addictius de la Comunitat Valenciana.

Tema 38. Trabajo Social en el ambito Judicial.

Tema 39. Poblacion penitenciaria. Aspectos legales y de insercion
social. Servicios Sociales penitenciarios.

Tema 40. Las personas sin hogar. Caracteristicas. Programas de
atencion a nivel regional y local. Prestaciones dirigidas a personas
sin hogar. Coordinacion de recursos. La Ley de la funcion social de la
vivienda en la Comunidad Valenciana.

Tema 41. Mujeres en situacion de dificultad social. Programas y
prestaciones. Legislacion aplicable contra la violencia de género. La
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 42. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa
reguladora. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres de la Comunidad Valenciana.

Tema 43. El protocolo para la proteccion de victimas de trata de
seres humanos en la Comunidad Valenciana.

Tema 44. La atencion a la infancia y la adolescencia en la Comu-
nidad Valenciana. Marco legislativo. Politicas publicas de Infancia y
Adolescencia. Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 45. Proteccion social y juridica de la Infancia y la Adoles-
cencia en la Comunidad Valenciana. Principios de actuacion. Derechos
especificos de nifios, nifias y adolescentes protegidos.

Tema 46. Prevencion de situaciones de desproteccion de menores.
Caracteristicas de la poblacion destinataria. Proteccion en las situacio-
nes riesgo. Desamparo y tutela. La guarda.

Tema 47. El maltrato infantil. Régimen juridico en relacion con la
infancia y adolescencia. Prestaciones del Sistema y niveles de interven-
cion. Distribucion de competencias.

Tema 48. Adopcion y acogimiento. Aspectos legales. Procesos del
acogimiento: el acogimiento familiar y el acogimiento residencial en la
Comunidad Valenciana. Preparacion de la familia de origen y del menor.
Seguimiento y apoyos a las familias de acogida. Cese del acogimiento
familiar. Prestaciones del Sistema. Procesos de intervencion. Las enti-
dades colaboradoras en materia de adopcion internacional.

Tema 49. Las competencias publicas y la cooperacion para la pro-
mocion y proteccion de los derechos de la Infancia. Las competencias
de la Generalitat Valenciana. Las competencias de las entidades locales.

Tema 50. Menores en conflicto social. Menores infractores. Marco
juridico. Ley organica reguladora de la responsabilidad penal de los
menores y su Reglamento de desarrollo. Aspectos y ejes fundamentales.
Juzgados y Fiscalia de Menores. Equipos Técnicos de Asesoramiento.
Medidas judiciales privativas y no privativas de libertad. Conciliacion
o reparacion entre el menor y la victima.

Tema 51. Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y socia-
les. Programas de atencion y participacion de la juventud en la Comu-
nidad Valenciana.

Tema 52. La incapacidad legal y el procedimiento para su tramita-
cion. Ejercicio de la tutela y atencion social a personas con capacidad
juridica limitada. Marco juridico.

Tema 53. Politicas LGTBI. Politicas publicas para garantizar los
drechos y la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en la
Comunidad Valenciana. Medidas en el &mbito familiar, la infancia y la
adolescencia. Medidas en el ambito de la juventud y personas mayores.
Medidas en el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo y de
la atencion a las personas LGTBI refugiadas.

Tema 54. La intervencion de los Servicios Sociales en situaciones
de urgencia y emergencia social.

Tema 55. El trabajo social en la Atencion Primaria de Salud y en
Atencion Especializada. La coordinacion interprofesional: intra y extra-
hospitalaria, con Areas de Salud y con los Servicios Sociales generales
y especializados.

Tema 56. El trabajo social en los programas de salud publica, pre-
vencion y promocion de la salud. Concepto de educacion para la salud.
Principales finalidades y estrategias de intervencion en educacion para
la salud.

Tema 57. El trabajo social en salud mental. La estrategia de salud
mental en la Comunitat Valenciana: principios estratégicos y colectivos
especificos a los que va dirigida. La red valenciana de salud mental.

Tema 58. Drogodependencias. Plan Nacional sobre Drogas. La
estrategia nacional sobre adicciones. El plan estratégico de drogode-
pendencias y otros trastornos adictivos de la Comunitat Valenciana.
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Tema 59. El treball social en els programes de prevencio i segui-
ment de 1’alcoholisme. La ludopatia i les seues repercussions econo-
miques i socials. La seua prevencio i seguiment especialment entre els
joves.

Tema 60. El treball social dins del treball educatiu. Funcions del tre-
ballador social en els Equips d’Orientacié Educativa i Psicopedagogica
i Serveis d’Orientacio. Programa d’Escolaritzacié en casos d’urgencia
social.

Tema 61. Programacio i planificacié en treball social. Avaluacio de
programes i projectes de serveis socials. Objectius, métodes, tecniques
i indicadors.

Tema 62. La documentacioé com a instrument del treball social.
Noves tecnologies de la informaci6 aplicades al treball social. L’Equip
interdisciplinari en els Serveis Socials. Técniques de treball en Equip.
Treball social i altres professions relacionades amb I’atenci6 social:
educador social, psicoleg, socioleg, pedagog, terapeutes ocupacionals,
mediadors socials i1 advocats en els Serveis Socials.

Tema 63. L’ ingrés minim vital de I’estat: objectius i mitjans. Ambit
subjectiu i accid protectora. La cooperacié amb altres administracions
publiques.

Tema 64. La Renda valenciana d’inclusi6. Semblances i diferéncies
amb 1’Ingrés minim vital de 1’estat. Caracteristiques principals de la
Renda valenciana d’inclusié. Modalitats de la Renda valenciana d’in-
clusio.

Tema 65. Drets i obligacions de les persones destinataries de la
Renda valenciana d’inclusid. Els recursos especifics als quals poden
tindre accés els destinataris de la Renda valenciana d’inclusio.

Fase concurs:

La puntuacié maxima que podran obtindre els aspirants en aquesta
fase és de deu punts en total. Els aspirants que hagen superat la fase
d’oposici6 disposaran d’un termini de cinc dies naturals, a comptar des
del segiient a la publicacio del resultat del tercer exercici, per a aportar
la documentaci6 relacionada com a mérit en la sol-licitud, a aquest efec-
te de ser valorada en la fase de concurs. A aquest efecte, presentaran, en
el Registre d’entrada de la Mancomunitat, en la Seu Electronica o en els
llocs que determina I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, una
copia auténtica o compulsada dels documents acreditatius dels mérits
que previament s’hagen relacionat en la instancia. No es procedira a la
valoracid dels mérits que no hagen sigut relacionats préviament en la
instancia presentada per a prendre part en el present procediment.

La valoracié dels mérits presentats, s’efectuara d’acord amb els
segiients criteris:

1. Formacid, fins a un maxim de 5 punts conformement als segiients
conceptes:

1.1. Titulacié académica. Per qualsevol titol académic d’igual o
superior nivell a I’exigit per a ’acompliment del lloc de treball a pro-
veir, a exclusi6 dels quals siguen necessaris per a aconseguir el requerit
per a I’accés al lloc i sempre que guarde relacio amb les funcions a
exercir: 1 punt per titol, fins a un maxim de 3 punts. Unicament es pun-
tuara el titol o titols de major nivell; entenent-se compreses en el mateix
aquelles altres titulacions necessariament prévies per a 1’obtencio del de
nivell superior.

1.2. Cursos de formaci6 i perfeccionament. Els cursos de formacio i
perfeccionament que es troben directament relacionats amb les tasques
i comeses propies del lloc de treball, dels quals els interessats posseis-
quen certificat o credencial d’assisténcia, convocats o homologats per
centre o organisme oficial de formacid, amb duracié igual o superior a
quinze hores, es valoraran fins a un maxim de 2 punts, segons la segiient
escala:

Tema 59. El trabajo social en los programas de prevencion y segui-
miento del alcoholismo. La ludopatia y sus repercusiones econémicas y
sociales. Su prevencion y seguimiento especialmente entre los jovenes.

Tema 60. El trabajo social dentro del trabajo educativo. Funciones
del trabajador social en los Equipos de Orientacion Educativa y Psico-
pedagogica y Servicios de Orientacion. Programa de Escolarizacion en
casos de urgencia social.

Tema 61. Programacion y planificacion en trabajo social. Evalua-
cion de programas y proyectos de servicios sociales. Objetivos, méto-
dos, técnicas e indicadores.

Tema 62. La documentacién como instrumento del trabajo social.
Nuevas tecnologias de la informacion aplicadas al trabajo social. El
Equipo interdisciplinar en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en
Equipo. Trabajo social y otras profesiones relacionadas con la atencion
social: educador social, psicologo, socidlogo, pedagogo, terapeutas ocu-
pacionales, mediadores sociales y abogados en los Servicios Sociales.

Tema 63. El ingreso minimo vital del estado: objetivos y medios.
Ambito subjetivo y accion protectora. La cooperacion con otras admi-
nistraciones publicas.

Tema 64. La Renta valenciana de inclusién. Semejanzas y diferen-
cias con el Ingreso minimo vital del estado. Caracteristicas principales
de la Renta valenciana de inclusion. Modalidades de la Renta valencia-
na de inclusion.

Tema 65. Derechos y obligaciones de las personas destinatarias de
la Renta valenciana de inclusion. Los recursos especificos a los que pue-
den tener acceso los destinatarios de la Renta valenciana de inclusion.

Fase concurso:

La puntuacion maxima que podran obtener los aspirantes en esta
fase es de diez puntos en total. Los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a con-
tar desde el siguiente a la publicacion del resultado del tercer ejercicio,
para aportar la documentacion relacionada como mérito en la solicitud,
al efecto de ser valorada en la fase de concurso. A estos efectos, pre-
sentaran, en el Registro de entrada de la Mancomunidad, en la Sede
Electronica o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, una copia auténtica o compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos que previamente se hayan rela-
cionado en la instancia. No se procedera a la valoracion de los méritos
que no hayan sido relacionados previamente en la instancia presentada
para tomar parte en el presente procedimiento.

La valoracion de los méritos presentados, se efectuara de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Formacion, hasta un maximo de 5 puntos con arreglo a los
siguientes conceptos:

1.1. Titulacioén académica. Por cualquier titulo académico de igual
o superior nivel al exigido para el desempeifio del puesto de trabajo a
proveer, con exclusion de los que sean necesarios para conseguir el
requerido para el acceso al puesto y siempre que guarde relacion con
las funciones a desempeiiar: 1 punto por titulo, hasta un maximo de
3 puntos. Unicamente se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel;
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones
necesariamente previas para la obtencion del de nivel superior.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de for-
macion y perfeccionamiento que se encuentren directamente relaciona-
dos con las tareas y cometidos propios del puesto de trabajo, de los que
los interesados posean certificado o credencial de asistencia, convoca-
dos u homologados por centro u organismo oficial de formacion, con
duracién igual o superior a quince horas, se valoraran hasta un maximo
de 2 puntos, segun la siguiente escala:

De 100 o més hores lectives 1 punt De 100 o mas horas lectivas 1 punto

De 75 a menys de 100 hores 0,8 punts De 75 a menos de 100 horas 0,8 puntos
De 50 a menys de 75 hores 0,6 punts De 50 a menos de 75 horas 0,6 puntos
De 25 a menys de 50 hores 0,4 punts De 25 a menos de 50 horas 0,4 puntos
De 15 a menys de 25 hores 0,2 punts De 15 a menos de 25 horas 0,2 puntos
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En aquest apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idio-
mes comunitaris. Tampoc es puntuaran els cursos d’una carrera acade-
mica; doctorat; ni d’instituts universitaris, quan aquests formen part del
pla d’estudis del centre; ni els cursos de preparacié o formacio relacio-
nats amb processos d’especialitzacid i de seleccio d’empleats publics,
de promocio interna, de plans d’ocupaci6 i d’adaptacio del régim juridic
del personal a la naturalesa juridica dels llocs de treball

b) Experiéncia professional.

L’experiencia professional es valorara fins a un maxim de 2,3 punts.
Es tindran en compte els segiients conceptes:

— Temps de serveis prestat en llocs de treball d’administracions
publiques, que pertanguen al mateix grup de titulacio al del lloc que
haja de proveir-se i igual naturalesa juridica funcionarial o laboral i, en
el seu cas, sector, cos, escala, classe, subgrup i categoria professional:
1 punt per any complet.

— Temps de serveis prestats en llocs de treball d’administracions
publiques, que pertanguen a un grup de titulacio, sense un altre requisit
addicional: 1,10 punts per any complet.

— Temps de serveis prestats en administracions publiques, en llocs
de treball d’inferior grup de titulacié: 0,75 punts per any complet.

— Temps de treball per compte d’altri, autonoms i professionals, en
empreses privades o del sector public, que no tinguen caracter d’admi-
nistracio publica, sempre que el treball realitzat guarde relacié amb la
categoria professional, especialitat i funcions que corresponguen al lloc
de treball que ha de cobrir-se: 0,50 punts per any complet. L’experiéncia
en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant certificacio
de serveis prestats expedida pel corresponent registre de personal. El
treball realitzat fora de les administracions publiques, ha de provar-se
amb el contracte laboral o certificacié de I’empresa, i el document o cer-
tificat expedit per 1I’organ competent de la Seguretat Social, que acredite
haver-hi cotitzat al corresponent sistema de previsio durant tot el temps
que s’al-legue i en el grup de cotitzacié que corresponga a la categoria
professional.

En les fraccions de temps inferior a ’any, tinicament es tindran en
compte periodes de sis mesos complets, i la seua valoracio sera la meitat
a la corresponent a 1I’any complet. No es tindran en compte els serveis
prestats que individualment o en conjunts homogenis (de titulacio, 1loc
de treball desenvolupat, etc), no aconseguisquen els sis mesos.

¢) Coneixement del valencia i d’idiomes comunitaris.

Coneixements de valencia: s’acreditaran mitjangant la presentaciod
del corresponent certificat expedit, homologat o revalidat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, i es puntuara exclusiva-
ment el nivell més alt obtingut, sempre que no constituisca un requisit
del posat d’acord amb el que es preveu en la present convocatoria. En
aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es res-
tara la puntuacié corresponent al nivell establit com a requisit. El conei-
xement del valencia es valorara fins a un maxim de 1,5 punts.

Puntuacio:

a) Certificat de nivell Al: 0,15 punts.

b) Certificat de nivell A2 (Coneixements orals en valencia): 0,25
punts.

¢) Certificat de nivell B1 (Grau Elemental): 0,50 punts.

d) Certificat de nivell B2: 0,60 punts.

e) Certificat de nivell C1 (Grau Mitja): 1 punts.

/) Certificat de nivell C2 (Grau Superior): 1,5 punts. Es puntuara
tnicament el nivell més alt de coneixements de valencia.

d) Coneixements d’idiomes comunitaris: es valorara el coneixe-
ment de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s’acreditara documental-
ment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacid d’examens de 1’ Associacio de Centres de Llengiies
d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’annex
del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres
a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions
posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria d’educacio.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera
académica; doctorado; ni de institutos universitarios, cuando estos for-
men parte del plan de estudios del centro; ni los cursos de preparacion o
formacion relacionados con procesos de especializacion y de seleccion
de empleados publicos, de promocion interna, de planes de empleo y de
adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de
los puestos de trabajo

b) Experiencia profesional.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 2,3 pun-
tos. Se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

— Tiempo de servicios prestado en puestos de trabajo de adminis-
traciones publicas, que pertenezcan al mismo grupo de titulacion al del
puesto que haya de proveerse ¢ igual naturaleza juridica funcionarial o
laboral y, en su caso, sector, cuerpo, escala, clase, subgrupo y categoria
profesional: 1 punto por afio completo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de adminis-
traciones publicas, que pertenezcan a un grupo de titulacion, sin otro
requisito adicional: 1,10 puntos por afio completo.

— Tiempo de servicios prestados en administraciones publicas, en
puestos de trabajo de inferior grupo de titulacion: 0,75 puntos por afio
completo.

— Tiempo de trabajo por cuenta ajena, autdbnomos y profesionales,
en empresas privadas o del sector publico, que no tengan caracter de
administracion publica, siempre que el trabajo realizado guarde relacion
con la categoria profesional, especialidad y funciones que correspondan
al puesto de trabajo que ha de cubrirse: 0,50 puntos por afio comple-
to. La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar
mediante certificacion de servicios prestados expedida por el correspon-
diente registro de personal. El trabajo realizado fuera de las administra-
ciones publicas, debe probarse con el contrato laboral o certificacion de
la empresa, y el documento o certificado expedido por el 6rgano com-
petente de la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al corres-
pondiente sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y
en el grupo de cotizacion que corresponda a la categoria profesional.

En las fracciones de tiempo inferior al afio, inicamente se tendran
en cuenta periodos de seis meses completos, y su valoracion sera la
mitad a la correspondiente al afio completo. No se tendran en cuenta los
servicios prestados que individualmente o en conjuntos homogéneos
(de titulacion, puesto de trabajo desarrollado, etc), no alcancen los seis
meses.

¢) Conocimiento del valenciano y de idiomas comunitarios.

Conocimientos de valenciano: se acreditaran mediante la presenta-
cion del correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, y se puntuara
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre que no constituya un
requisito del puesto de acuerdo con lo previsto en la presente convoca-
toria. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran igualmente,
pero se restara la puntuacion correspondiente al nivel establecido como
requisito. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Puntuacion:

a) Certificado de nivel Al: 0,15 puntos.

b) Certificado de nivel A2 (Conocimientos orales en valenciano):
0,25 puntos.

¢) Certificado de nivel B1 (Grado Elemental): 0,50 puntos.

d) Certificado de nivel B2: 0,60 puntos.

e) Certificado de nivel C1 (Grado Medio): 1 puntos.

) Certificado de nivel C2 (Grado Superior): 1,5 puntos. Se puntuara
unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano.

d) Conocimientos de idiomas comunitarios: Se valorara el conoci-
miento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua
espaiiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documen-
talmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros
de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta
sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente
en materia de educacion.



Num. 8944 / 04.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

42430

Aquest apartat es valorara fins a un maxim d’1,20 punts. Per cada
idioma es valorara la puntuacié més alta que s’obtinga conforme al

segiient quadre:

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1,20 puntos. Por cada
idioma se valorara la puntuaciéon mas alta que se obtenga conforme al

siguiente cuadro:

Certificacio Certificacion
Plaantic | RD 967/1988 | KD 5442003 MCER Puntuacié Dlan | rp 9s7/1988 | KD 54200 MCER | Puntuacién
(LO 8/2013) 8 (LO 8/2013)
It curs Ir Cicle 1r Nivell basic Ir d’A2 0,4 1ocurso | L CICI0 o Nivel basico 1.°de A2 0,4
elemental elemental
71 Cicle 2n Nivell basic 2nd’A2 29 Ciclo 2.° Nivel basico 2.°de A2
2n curs Certificat nivell | Certificat nivell 1,2 2.° curso ) Certificado nivel Certificado 1,2
elemental < elemental . .
basic A2 Basico nivel A2
- - 1r. Nivell mitja 1r de Bl 1,5 - - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 1,5
e?;n?;flltZl 2n Nivell mitja 2nde Bl jlerr?;gi;’l 2.° Nivel medio 2°de Bl
3r curs . Certificat nivell | Certificat nivell 2,2 3.° curso . Certificado nivel Certificado 22
Certificat s Certificado . .
mitja B1 medio nivel B1
elemental elemental
4t curs Ir Cu;le Ir N1\{ell Ir de B2 2,7 4.° curso L. CI.CIO L. leel 1.°de B2 2,7
superior superior superior superior
Revalida/ zng;lcé‘r’ ZSIllllill‘\lloe}‘I 2n de B2 Revalida/ iupgilcé‘r’ zs'uplig’:rl 2°de B2
,.m.Ol Certificat Certificat nivell Certificat nivell 3,3 qtglo de Certificado | Certificado nivel Ce}‘tlﬁcado 3.3
d’idioma . R B2 idioma . . nivel B2
aptitud superior aptitud superior
Certificat nivells 4 Certificado 4
Clic2 niveles C1 y C2

En cas d’empat en la fase de concurs, s’estara al que es disposa
en l’article 44 del Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei
de I’ Administraciéo General de I’Estat i de Provisio de Llocs de treball
i Promoci6 Professional dels Funcionaris Civils de 1’ Administracio
General de I’Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
que estableix que en cas d’empat en la puntuacié s’acudira per a diri-
mir-ho a I’atorgada als merits enunciats en 1’apartat primer d’aquest
article segons I’ordre establit. De persistir I’empat s’acudira a la data
d’ingrés com a funcionari de carrera en el Cos o Escala des del qual es
concursa i, en defecte d’aixo, al numero obtingut en el procés selectiu.

En tot cas, els empats en la fase de concurs es dirimiran en favor
de les persones amb diversitat funcional. Si ’empat es produeix entre
aquestes persones, es triard a qui tinga acreditat un major percentatge
de discapacitat.

Octava. Qualificacio
La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase
d’oposicio i I’obtinguda en la fase de concurs.

Novena. Relacié d’aprovats i acreditacio de requisits exigits

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes en els processos
selectius, 1’0rgan técnic de seleccid exposara en la seu electronica
d’aquesta mancomunitat: http://xarpolar.sedelectronica.es i, en el tau-
ler d’anuncis, la relaci6 definitiva de persones aprovades per ordre de
puntuacio.

Publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la rela-
ci6 definitiva de persones seleccionades, aquestes deuran, en el termini
de 20 dies habils comptats des del segiient al de la publicaci6, acreditar
que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria.

Els qui tingueren la condicid de personal funcionari o de personal
laboral al servei de la mancomunitat, en el de 20 dies habils, presentaran
la documentaci6 acreditativa que procedisca o indicaran, si escau, que
les condicions i requisits exigits en la convocatoria ja estan inscrits en
el Registre de Personal d’aqueixa administracio.

No obstant aix0, 1’0rgan convocant podra sol-licitar que es torne a
exigir una nova acreditaci6 d’aquells requisits quan ho considere conve-
nient pel temps transcorregut des de la seua obtencié o perqué guarden
relacio directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

Quan de la documentacid es deduira que alguna de les persones
seleccionades manca d’un o diversos dels requisits exigits, aquestes

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en
el articulo 44 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion general del Estado aprobado por el Real decreto 364/1995, de
10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apar-
tado primero de este articulo segln el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero
obtenido en el proceso selectivo.

En todo caso, los empates en la fase de concurso se dirimiran en
favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce
entre dichas personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.

Octava. Calificacion
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exi-
gidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos
selectivos, el drgano técnico de seleccion expondra en la sede electro-
nica de esta mancomunidad: http://xarpolar.sedelectronica.es y, en el
tablon de anuncios, la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion.

Publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la rela-
cion definitiva de personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo
de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion,
acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal
laboral al servicio de la mancomunidad, en el de 20 dias habiles, presen-
taran la documentacion acreditativa que proceda o indicaran, en su caso,
que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan
inscritos en el Registro de Personal de esa administracion.

No obstante, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a
exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere
conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencidon o porque
guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a des-
empeiar.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no
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no podran ser nomenades, sense perjudici de la responsabilitat en queé
pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de par-
ticipacio.

Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran d’acreditar,
mitjancant el corresponent certificat medic oficial, que posseeixen les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

Deécima. Nomenament

La resolucié de nomenament sera adoptada per la Presidéncia a
favor dels aspirants proposats pel Tribunal, els qui hauran de prendre
possessio o incorporar-se dins del termini de sis mesos des de la publi-
caci6 de la resolucio.

La condicié de funcionari de carrera s’adquireix pel compliment
successiu dels segiients requisits:

a) Superacio del procés selectiu.

b) Nomenament per 1’0rgan o autoritat competent, que sera publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la seu electronica
d’aquesta mancomunitat: http://xarpolar.sedelectronica.es.

¢) Acte d’acatament de la Constitucio i, en el seu cas, de I’Estatut
d’ Autonomia corresponent i de la resta de 1’Ordenament Juridic.

d) Presa de possessio dins del termini de sis mesos.

Onzena. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al com-
pliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les adminis-
tracions publiques, i altra normativa aplicable.

Dotzena. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de con-
formitat amb el que s’estableix en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via admi-
nistrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d’un mes davant 1’ Alcaldia, previ al contencios administratiu
en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana o, a la
seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica en una
altra Comunitat Autonoma, a partir de I’endema de publicacié del seu
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa).

En allo no previst en les bases, sera aplicable la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid publica
valenciana; el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funcid publica valenciana, aprovat per Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell; el text refos de la Llei de I’Estatut
Basic de I’Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre; el Reglament general d’ingrés del personal al servei
de I’ Administracié general de I’Estat i de provisié de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris civils de I’ Administraci6 gene-
ral de I’Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei
30/1984, de mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica (en la part
que continua vigent); el text refos de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril i la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan procedisquen
de conformitat amb les bases, es publicaran en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, es publicaran en la seu electronica
de I’aquesta mancomunitat: http://xarpolar.sedelectronica.es i, en el
Tauler d’anuncis, per a major difusio.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini
d’un mes a comptar des de ’endema a la publicacio del present anunci,
davant el president de la Mancomunitat, de conformitat amb els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, o recurs contencios

podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar,
mediante el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Décima. Nombramiento

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Presidencia
a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan
tomar posesion o incorporarse dentro del plazo de seis meses desde la
publicacion de la resolucion.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumpli-
miento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la sede
electronica de esta mancomunidad: http://xarpolar.sedelectronica.es.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto
de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo de seis meses.

Undécima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cum-
plimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrati-
va, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en otra
Comunidad Auténoma, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana; el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, apro-
bado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado apro-
bado por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984,
de medidas para la reforma de la funcion publica (en la parte que con-
tinta vigente); el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local aprobado por el Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del
esta mancomunidad: http://xarpolar.sedelectronica.es y, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el presidente de la Mancomunidad, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
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administratiu, davant el Jutjat contencios administratiu d’Alacant o, a la
seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica en una
altra provincia, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema
a la publicaci6 del present anunci, de conformitat amb 1’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 contenciosa administrati-
va. Si s’optara per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra
interposar recurs contencios administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s’haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot aixd
sense perjudici que puga interposar vosté qualsevol altre recurs que
poguera estimar més convenient al seu dret.

Planes, 26 d’octubre de 2020.— El president: Francisco Fenollar
Ivafiez.

o0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si este radica en otra provincia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Planes, 26 de octubre de 2020.— El presidente: Francisco Fenollar
Ivafiez.
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