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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 22 de desembre de 2020, de la Univer-
sitat de Valencia, per la qual es fa I’oferta publica d’una
plaga de tecnic o técnica superiors de suport a la inves-
tigacio d’aquest organisme amb contracte laboral tempo-
ral. Projecte: «Apoyo a la construccion de detectores de
Fisica de Particulas. CPI-20-489». [2020/11434]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix I’article 20, en relaciéo amb I’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga de técnic o técnica superiors de
suport a la investigacié d’acord amb les bases segiients.

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, en aquest
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta de resi-
dencia comunitaria.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com-
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui
obtinga 1’adjudicacid del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys
el permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en I’annex I.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de doctor, en el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio, de la credencial que acredite,
si escau, I’homologacié o del certificat d’equivaléncia al nivell acade-
mic de doctor expedit per la universitat que I’atorgue. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificaci6 professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la
credencial que acredite, si escau, I’homologaci6 o la declaraci6 d’equi-
valéncia a titulaci6. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger que no es troben
homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds es podra subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulacié es presumisca per 1’organ
convocant equivalent a I’exigida en la convocatoria, pel d’acreditar
haver iniciat la tramitaci6 per a I’homologacid, declaracié d’equivalén-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si ’autoritat competent
resol la seua denegacid, entenent que existeix denegacid quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen.

1.4. Quan en I’annex [ s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma,
els cursos reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditaci6 d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern
del 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o
no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracié o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar
sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca,
en el seu estat, 1’accés a la funcio publica o, si no en tenen, copia de

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2020, de la Univer-
sitat de Valencia, por la que se hace la oferta publica de
una plaza de técnico o técnica superiores de apoyo a la
investigacion de este organismo con contrato laboral tem-
poral. Proyecto: «Apoyo a la construccion de detectores
de Fisica de Particulas. CPI-20-489». [2020/11434]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta publica de una plaza de técnico o técnica superiores de
apoyo a la investigacion de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea. en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y Unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo 1.

Cuando la categoria que se solicite sea la de doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia al
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de titulado superior, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalen-
cia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el
organo convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el
de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato
si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que
existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del
Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUYV 156/2018).

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, o no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes
de nacionalidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en
su caso, el acceso a la funcion publica o, en defecto, copia de la
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la sol-licitud d’emissio, sense perjudici de declaracio jurada per part
de la persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en I’annex I, han de presentar la sol-licitud,
juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
al-legats, adregada a I’atenci6 de Nuria Rius Dionis, directora de 1’ Insti-
tut de Fisica Corpuscular (IFIC) de la Universitat de Valéncia, carrer del
Catedratic José Beltran, nimero 2, 46980 Paterna (Valencia), al Registre
de la Geréncia de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, bai-
xo0s, 46010 Valéncia), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels
centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en
I’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, (que
es manté en vigor en aplicaci6 del penultim paragraf de la disposicid
derogatoria unica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques).

Les instancies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perque I’empleat o empleada la segelle, i hi ha de
figurar amb claredat el nom de I’oficina i la data. En cas de no fer-ho
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en el
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda
Blasco Ibanez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentaci6 de les instancies sera de 10 dies habils
a partir del segiient habil al de la publicacié d’aquesta resolucio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

3.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar en
aquestes proves, han de presentar fotocopia del NIE o del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocopia del titol academic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En cas de titulacions estrangeres, sera necessari acreditar
I’homologacié o equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacid dels merits mitjangant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaraci6 jurada de la persona interessada
sobre I’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissio o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoraci6.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan
haja estat publicada la proposta de contractaci6 en la pagina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol-licitar la
devolucid dels curriculums, a I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC)
de la Universitat de Valéncia. Transcorreguts sis mesos, els curriculums
que resten en aquest Servei seran destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en I’annex IV, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els meérits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentacié d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

solicitud de emision, sin perjuicio de declaracion jurada por parte
de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reinan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Nuria Rius Dionis, directora del Institut de Fisica Corpuscular (IFIC)
de la Universitat de Valéncia, calle Catedratico José Beltran, nimero 2,
46980 Paterna (Valencia), en el Registre de la Geréncia de la Universi-
tat de Valencia (av. Blasco Ibafiez, 13, bajo, 46010 Valéncia), a través
de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun (que se
mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion
derogatoria Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas)..

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo asi,
se considerara presentada en la fecha de entrada en el registro general
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizara el modelo que facilita el Servei de
Recursos Humans del Personal d’Administraci6 i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafnez, 13, 46010 Valéncia).
También habra una copia en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias habi-
les a partir del siguiente habil al de la publicacion de esta resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-
sonas que no tengan la nacionalidad espaifiola pero si el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, seréd
necesario acreditar la homologacion o equivalencia correspondiente o
haber iniciado los tramites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podran solicitar la devolucion de los
curriculos al Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de la Universitat de
Valéncia. Transcurridos seis meses, los curriculos que queden en este
servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo IV, los
cuales seran valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.



Num. 8997 / 14.01.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 1447

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacio
dels aspirants, la proposta de contractacio i la resoluci6 al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administraci6 i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissio avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, valorats els mérits i, si €s el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
placa i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus mem-
bres una declaracid expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissi6 resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en I’apli-
caci6 d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissio s’ha d’ajustar en cada
moment a allo que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu a I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC)
de la Universitat de Valéncia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatoria
s’incorporaran als sistemes d’informaci6 de la Universitat de Valéncia
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participacio
en la convocatoria de les proves selectives de conformitat amb el que
s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modi-
ficada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestio d’aquesta
convocatoria ¢és la Universitat de Valéncia. Delegacié Acadeémica del
Rectorat per la Proteccio de Dades en la Universitat de Valéncia (Ed.
Rectorat, Av. Blasco Ibafiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les segiients comunicacions de dades personals
sense consentiment de ’afectat/da:

Publicacid de les diferents resolucions en el tauler oficial de la
Universitat de Valéncia. Addicionalment, a efectes informatius, podra
publicar-se la resolucio a la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adreca de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel-lades
d’acord amb els segiients criteris:

— les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjangant
la publicaci6 de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol-licitar al
responsable del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua
rectificacio o supressio, o la limitacioé del seu tractament, o a oposar-se
al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjancant I’envia-
ment d’un correu electronic adrecat a lopd@uv.es remés des d’adreces
oficials de la Universitat de Valéncia, o bé mitjangant escrit acompanyat
de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentacio acre-
ditativa de la sol-licitud, adregat a la Delegacié Académica del Rectorat
per la Protecci6 de Dades en la Universitat de Valéncia.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en
relacio als tractaments realitzats per la Universitat de Valéncia és
I’ Agencia Espanyola de Proteccio de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001
Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres politiques de privacitat a

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio
i Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de inter-
venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comisiéon una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comisidn resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Fisica Corpuscu-
lar (IFIC) de la Universitat de Valéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se
incorporaran a los sistemas de informacion de la Universitat de Valéncia
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participacion en
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades modificada
por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestion de esta
convocatoria es la Universitat de Valéncia, Delegaciéo Académica del
Rectorat per la Proteccié de Dades en la Universitat de Valencia (Ed.
Rectorat, av. Blasco Ibafiez, 13, Valéncia 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales
sin conocimiento del afectado/a:

Publicacion de las diferentes resoluciones en el tablon oficial de
la Universitat de Valéncia. Adicionalmente, a efectos informativos,
podra publicar-se la resolucion en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservaran y seran en su caso cancelados de
acuerdo con los siguientes criterios:

Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente median-
te la publicacion de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las personas que proporcionan datos tienen derecho a solicitar
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su
rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse
el tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Las
persones interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, mediante
el envio de un correo electronico dirigido a lopd@uv.es remitido desde
direcciones oficiales de la Universitat de Valéncia, o bien mediante
escrito acompaifiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacio
Académica del Rectorat per la Proteccié de Dades en la Universitat de
Valéncia.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relacion a los tratamientos realizados por la Universitat de
Valencia es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Calle Jorge
Juan, 6 (28001 Madrid).

Pagina web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras politicas de privacidad en:
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https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de la
seua notificaci6 o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 22 de desembre de 2020.— La rectora, p. d. (DOGV
27.06.2019), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX |
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Apoyo a la construccion de detectores de Fisica de
Particulas. CPI-20-489».

2. Denominaci6 i classificacié del lloc de treball:

Tecnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio:20.

Complement especific: E029.

3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

4. Objecte i periode:

Desenvolupament i integracié d’electronica de control ambiental i
de lectura de detectors per a fisica de particules.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

5. Requisits:

Titulacio: Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicaci6, o
titulacio equivalent.

6. Merits preferents:

Programaci6 en C.

Disseny i simulacié d’electronica analogica de gran precisio.

Disseny i caracteritzacié de PCBs.

Experiéncia en programacio i verificacié de firmware.

Experiéncia en acoblament electronic de diversos detectors
semiconductors.

Experiencia de desenvolupament d’electronica per a experiments
d’altes energies del LHC del CERN.

Participaci6 en projectes d’investigacio relacionats amb els experi-
ments d’altes energies del LHC del CERN.

ANNEX 11

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/
passaport, teléfon de contacte i adreca.

2. Denominacio del lloc de treball: técnic/a superior de suport a la
investigacio.

3. Denominaci6 del projecte: «Apoyo a la construccion de detecto-
res de Fisica de Particulas. CPI-20-489.

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaraci6 semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’estar adregada a I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de
la Universitat de Valeéncia.

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo o6rgano que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los o6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 22 de diciembre de 2020.— La rectora, p. d. (DOGV
27.06.2019), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Apoyo a la construccion de detectores de Fisica de
Particulas. CPI-20-489».

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

4. Objeto y periodo:

Desarrollo e integracion de electronica de control ambiental y de
lectura de detectores para fisica de particulas.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

5. Requisitos

Titulacion: grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion, o
titulacion equivalente.

6. Méritos preferentes:

Programacion en C.

Disefio y simulacion de electronica analogica de gran precision.

Disefio y caracterizacion de PCBs.

Experiencia en programacion y verificacion de firmware.

Experiencia en ensamblado electronico de varios detectores semi-
conductores.

Experiencia de desarrollo de electronica para experimentos de altas
energias del LHC del CERN.

Participacion en proyectos de investigacion relacionados con los
experimentos de altas energias del LHC del CERN.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/
NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: técnico/a superior de apoyo
a la investigacion.

3. Denominacion del proyecto: «Apoyo a la construccion de detec-
tores de Fisica de Particulas. CPI-20-489».

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe dirigirse al Institut de Fisica Corpuscular (IFIC) de la Uni-
versitat de Valéncia.
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ANNEX III
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3. Merits preferents relacionats en el punt 6 de ’annex I, experién-
cia previa i coneixements concrets: fins a 4 punts.

4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Nuria Rius Dionis, professora del Departament de Fisica
Teorica.

Vocal 1: Carlos Lacasta Llacer, investigador cientific del CSIC.

Vocal 2: Oscar Manuel Vives Garcia, professor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 3: Salvador Marti Garcia, investigador cientific del CSIC.

Secretaria: Berta Rubio Barroso, professora d’Investigacio del
CSIC.

Comissio avaluadora suplent

President: Michel Sorel, cientific del CSIC.

Vocal 1: M. Jos¢ Costa Mezquita, cientifica del CSIC.

Vocal 2: German José de Valcarcel Gonzalvo, professor del Depar-
tament d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 3: Luca Fiorini, professor del Departament de Fisica Atomica,
Molecular i Nuclear.

Secretaria: M. Victoria Castillo Giménez, professora del Departa-
ment de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.

ANEXO III
Baremo

1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un méximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 pun-
tos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

3. Méritos preferentes relacionados en el punto 6 del anexo I, expe-
riencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidenta: Nuria Rius Dionis, profesora del Departament de Fisica
Teorica.

Vocal 1: Carlos Lacasta Llacer, investigador cientifico del CSIC.

Vocal 2: Oscar Manuel Vives Garcia, profesor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 3: Salvador Marti Garcia, investigador cientifico del CSIC.

Secretaria: Berta Rubio Barroso, profesora de Investigacion del
CSIC.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Michel Sorel, cientifico del CSIC.

Vocal 1: M. José Costa Mezquita, cientifica del CSIC.

Vocal 2: German José de Valcarcel Gonzalvo, profesor del Departa-
ment d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 3: Luca Fiorini, profesor del Departament de Fisica Atomica,
Molecular i Nuclear.

Secretaria: M. Victoria Castillo Giménez, profesora del Departa-
ment de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.
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