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Consorci Provincial per al Servei de Prevencio
i Extincio d’Incendis i Salvament d’Alacant

Convocatoria del procediment per a la provisio de qua-
ranta-set places de bomber i bombera, en el marc d’un
procés d’estabilitzacio d’ocupacio temporal. [2021/97]

Per Resolucio del president delegat del Consorci Provincial, nimero
1.170 de data 4 de desembre de 2020, s’ha disposat la convocatoria de
concurs oposicid, en el marc d’un procés d’estabilitzacié d’ocupacid
temporal per a la provisio de 47 places de bomber i bombera, vacants en
la plantilla de personal funcionari del Consorci Provincial per al Servei
de Prevencid i Extinci6 d’Incendis i Salvament d’Alacant, conforme a
les segiients bases aprovades pel Consell de Govern d’aquest, en sessio
de data 1 de desembre de 2020, i publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia d’Alacant nimero 241, de 18.12.2020.

Index. Bases per a la seleccid de bomber mitjangant concurs oposi-
cid (estabilitzaci6 ocupacio temporal)

1. Disposicions generals sobre la convocatoria i el procediment de
seleccio.

Bases:

Primera. Objecte de la convocatoria.

Segona. Requisits de les persones interessades.

Tercera. Sol-licituds.

Quarta. Admissio d’aspirants.

Cinquena. Organ técnic de seleccid.

II. Normes reguladores del procés de seleccid i les seues tres fases:

Sexta. Procediment de seleccio.

Setena. Desenvolupament de la fase oposicio.

Octava. Desenvolupament de la fase concurs.

Novena. Desenvolupament del curs selectiu.

II1. Disposicions finals

Décima. Nomenament en practiques i com a funcionari de carrera.

Onzena. Incompatibilitats i normativa supletoria.

Dotzena. Recursos i al-legacions.

Tretzena. Proteccié de dades de caracter personal.

Annexos

1. Temari per als exercicis teoric i suposit practic.

II. Prova psicotécnica

III. Reconeixement medic

IV. Declaraci6 responsable capacitat realitzaci6 proves fisiques.

Bases que han de regir la convocatoria per a la provisio de 47
places de bomber i bombera, vacants en la plantilla de personal del
Consorci Provincial per al Servei de Prevencio i Extincio d’Incendis i
Salvament d’Alacant, en el marc d’un procés d’estabilitzacio de I’ocu-
pacio temporal d’aquest

1. Disposicions generals sobre la convocatdria i el procediment de
seleccid

Primera. Objecte de la convocatoria

1. Objecte.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la
provisi6 de les places de bomber i bombera vacants en la plantilla del
Consorci Provincial per al Servei de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i
Salvament d’Alacant, fins que concloga el procés selectiu, prévia inclu-
si6 d’aquestes en les corresponents ofertes d’ocupacié publica.

Aquestes bases es dicten de conformitat amb el que es preveu en els
articles 91 1 102 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, la Llei 7/2011, d’1 d’abril dels SPEIS de la Comunitat
Valenciana, en el seu titol V, i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, text refos de la Llei de 1’Estatut Basic d’empleat public (d’ara
en avant TREBEP), per a cobrir totes les places vacants de la plantilla
produides durant la convocatoria i el procés selectiu, en ra6 al fet que
les places convocades, respectivament:

Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante

Convocatoria del procedimiento para la provision de cua-
renta y siete plazas de bombero y bombera, en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal. [2021/97]

Por Resolucion del presidente delegado del Consorcio Provincial,
nimero 1.170 de fecha 4 de diciembre de 2020, se ha dispuesto la con-
vocatoria de concurso-oposicion, en el marco de un proceso de estabili-
zacion de empleo temporal para la provision de 47 plazas de bombero y
bombera, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de Alicante, conforme a las siguientes bases aprobadas por
el Consejo de Gobierno del mismo, en sesion de fecha 1 de diciembre
de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
numero 241, de 18.12.2020.

Indice. Bases para la seleccion de bombero mediante concurso-opo-
sicion (estabilizacion empleo temporal)

1. Disposiciones generales sobre la convocatoria y el procedimiento
de seleccion.

Bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Segunda. Requisitos de las personas interesadas.

Tercera. Solicitudes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Quinta. Organo técnico de seleccion.

II. Normas reguladoras del proceso de seleccion y sus tres fases:

Sexta. Procedimiento de seleccion.

Séptima. Desarrollo de la fase oposicion.

Octava. Desarrollo de la fase concurso.

Novena. Desarrollo del curso selectivo.

II1. Disposiciones finales

Décima. Nombramiento en practicas y como funcionario de carrera.

Undécima. Incompatibilidades y normativa supletoria.

Duodécima. Recursos y alegaciones.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

Anexos

I. Temario para los ejercicios tedrico y supuesto practico.

II. Prueba psicotécnica

III. Reconocimiento médico

IV. Declaracion responsable capacidad realizacion pruebas fisicas.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision de 47
plazas de bombero y bombera, vacantes en la plantilla de personal del
Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de Alicante, en el marco de un proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal del mismo

I. Disposiciones generales sobre la convocatoria y el procedimiento
de seleccion

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la
provision de las plazas de bombero y bombera vacantes en la plantilla
del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento de Alicante, hasta que concluya el proceso
selectivo, previa inclusion de las mismas en las correspondientes ofertas
de empleo publico.

Estas bases se dictan de conformidad con lo previsto en los articulos
91 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, la Ley 7/2011, de 1 de abril de los SPEIS de la Comunitat
Valenciana, en su titulo V, y el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de empleado
Publico (en adelante TREBEP), para cubrir todas las plazas vacantes de
la plantilla producidas durante la convocatoria y el proceso selectivo, en
razon a que las plazas convocadas, respectivamente:
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D’una banda, les 47 places reuneixen els requisits per a I’estabilit-
zacid de I’ocupacid temporal establits en la disposicid transitoria 4a del
TREBEP (la dotacid pressupostaria i ocupacio ininterrompuda tempo-
ral). En relacié amb els articles reguladors de les ofertes d’ocupacio (des
d’ara OOP) per a aquesta estabilitzacio: 19.un.6 de la Llei 3/2017, de 27
de juny, de PGE per a 2017 (OOP 2 places— addicionades a I’oferta d’us
de 2019) i 19.un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol de PGE per a 2018
(disposici6 addicional 31) (OOP 45 places).

— Any 2018: publicada en el BOP d’Alacant nam. 232, de
05.12.2018: 45 places.

—Any 2019: publicada en el BOP d’Alacant nim. 151, de 9.8.2019:
2 places.

D’un altre costat, totes les places objecte de seleccid figuraran en
les corresponents ofertes d’ocupacid publica: tant les places correspo-
nents a 1’estabilitzacié d’ocupacié (OOP 2018: 45 places i OOP 2019:
2 places); com les places corresponents a anys posteriors, des de 2020
inclusivament, fins que concloga el present procés selectiu amb la valo-
raci6 de la fase de concurs i la relacio d’aspirants que passen a 1’ultima
fase de curs selectiu, en igual nimero que el de places convocades sense
excepcio.

Respectant aquestes bases, el mandat i remissio fets per I’esmentada
disposicio transitoria 4a del TREBEP, atés el seu article 61.1 i 3, aquest
procés selectiu garanteix la lliure concurréncia a la convocatoria, ja que
no estableix cap restriccié especial, i la valoracié de mérits no determina
per si mateixa el resultat del procés ni s’erigeix en un factor d’exclu-
sid, en operar només després de superar la fase d’oposicio i atendre
les situacions dels qui son funcionaris interins, amb els requisits de la
convocatoria, conjuntament per a tots els aspirants amb 1’especificitat
requerida per a I’experiéncia laboral en la plaga a la qual s’opta.

En tractar-se d’una convocatoria que s’acull a un procés d’estabilit-
zacid, no existeix reserva de places per al torn de mobilitat.

2. Naturalesa i caracteristiques de les places

Aquestes places estan incloses en la plantilla de funcionaris de car-
rera d’aquest consorci, pertanyen a I’escala d’administracié especial,
subescala de serveis especials, classe servei d’extincio d’incendis i cate-
goria de bomber, corresponent a I’escala basica i al grup de titulacié C,
subgrup C1 segons el que es disposa en la Llei 7/2011, d’1 d’abril de la
Generalitat Valenciana, dels serveis de prevencio, extincio d’incendis i
salvament de la Comunitat Valenciana (Llei 7/2011 dels SPEIS).

De conformitat amb el que es preveu en la relacio de llocs de treball
d’aquest Consorci Provincial, aquesta plaga esta dotada amb les retri-
bucions fixes corresponents a aquest grup, conformement al segiient
detall per a I’any 2020:

Por una parte, las 47 plazas retinen los requisitos para la estabiliza-
cion del empleo temporal establecidos en la disposicion transitoria 4*
del TREBEP (la dotacion presupuestaria y ocupacion ininterrumpida
temporal). En relacion con los articulos reguladores de las ofertas de
empleo (desde ahora OEP) para dicha estabilizacion: 19.uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de PGE para 2017 (OEP 2 plazas— adicionadas a
la oferta de empleo de 2019) y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio
de PGE para 2018 (disposicion adicional 31) (OEP 45 plazas).

— Afio 2018: publicada en el BOP de Alicante num. 232, de
05.12.2018: 45 plazas.

— Afio 2019: publicada en el BOP de Alicante nim. 151, de
9.8.2019: 2 plazas.

De otro lado, todas las plazas objeto de seleccion figuraran en las
correspondientes ofertas de empleo publico: tanto las plazas correspon-
dientes a la estabilizacion de empleo (OEP 2018: 45 plazas y OEP 2019:
2 plazas); como las plazas correspondientes a afios posteriores, desde
2020 inclusive, hasta que concluya el presente proceso selectivo con la
valoracion de la fase de concurso y la relacion de aspirantes que pasan
a la ultima fase de curso selectivo, en igual numero que el de plazas
convocadas sin excepcion.

Respetando estas bases, el mandato y remision hecho por la citada
disposicion transitoria 4* del TREBEP, el articulo 61.1 y 3 del mismo,
por cuanto, este proceso selectivo: garantiza la libre concurrencia a la
convocatoria, al no establecer ninguna restriccion especial, y la valora-
cion de méritos no determina por si misma el resultado del proceso ni
se erige en un factor de exclusion, al operar solo tras superar la fase de
oposicion y atender las situaciones de quienes son funcionarios interi-
nos, con los requisitos de la convocatoria, conjuntamente para todos los
aspirantes con la especificidad requerida para la experiencia laboral en
la plaza a la que se opta.

Al tratarse de una convocatoria que se acoge a un proceso de estabi-
lizacidn, no existe reserva de plazas para el turno de movilidad.

2. Naturaleza y caracteristicas de las plazas

Dichas plazas estan incluidas en la plantilla de funcionarios de
carrera de este consorcio, pertenecen a la escala de administracion espe-
cial, subescala de servicios especiales, clase servicio de extincion de
incendios y categoria de bombero, correspondiente a la escala basica
y al grupo de titulacion C, subgrupo C1 segun lo dispuesto en la Ley
7/2011, de 1 de abril de la Generalitat Valenciana, de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat Valen-
ciana (Ley 7/2011 de los SPEIS).

De conformidad con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo
de este Consorcio Provincial, esta plaza esta dotada con las retribucio-
nes fijas correspondientes a dicho grupo, con arreglo al siguiente detalle
para el afio 2020:

. Complement Complement o
Sou Pagues extres Nivell C.D. Desti (12 mesos) Especific (14 mesos) Retribucié anual
9.376,68 2.158,86 17 4.848,96 22.186,78 38.571,21
® ok ok ok %
Sueldo Pagas extras Nivel C.D Complemento Complemento Retribucion anual
’ ' o Destino (12 meses) Especifico (14 meses)
9.376,68 2.158,86 17 4.848,96 22.186,78 38.571,21

3. Sistema selectiu

La provisi6 de les 47 places de bomber i bombera vacants s’efec-
tuara mitjangant concurs oposicid, seguit de curs selectiu de caracter
eliminatori, conforme al Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell.

4. Publicitat

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana; 1 en extracte en el Boletin Oficial del Estado; en aquest extracte
s’avisara que en el Butlleti Oficial de la Provincia es publicara la resolu-
cid aprovatoria de les llistes d’admesos i exclosos, aixi com la data, hora
i lloc de celebraci6 del primer exercici de la fase d’oposicio.

3. Sistema selectivo

La provision de las 47 plazas de bombero y bombera vacantes se
efectuard mediante concurso-oposicion, seguido de curso selectivo de
caracter eliminatorio, conforme al Decreto 163/2019, de 19 de julio,
del Consell.

4. Publicidad

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana; y en extracto en el Boletin Oficial del Estado; en este extracto
se avisara de que en el Boletin Oficial de la Provincia se publicard la
resolucion aprobatoria de las listas de admitidos y excluidos, asi como
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Igualment, es comunicara el text integre d’aquestes bases a I’ Agen-
cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE), en
els termes establits en la legislacio de regim local.

Segona. Requisits de les persones interessades

Les persones interessades hauran de posseir els segiients requisits
en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d’instancies i man-
tindre’ls fins a la incorporacié efectiva, establits amb caracter general
en els articles 25126 de la Llei 7/2011, dels SPEIS, 56 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
I’EBEP i 135 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, del text refos de les dis-
posicions legals vigents en matéria de régim local i en la seua aplicacio
sera necessari:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un Estat mem-
bre de la Unié Europea o bé tindre la nacionalitat d’un Estat al qual, en
virtut de Tractats Internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratifi-
cats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors en
els termes definits en I’article 57 de I’Estatut Basic de I’Empleat public.

En tot cas sera responsabilitat de la persona interessada acreditar el
compliment d’aquest requisit.
b) Tindre compliments 16 anys i no excedir de ’edat de jubilacio.

¢) Tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I’acom-
pliment de les comeses assignades a la placa en la relacié de llocs de
treball del Consoreci.

S’entendra que no pateix malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impedisca I’acompliment de les corresponents tasques quan estiga en
condicions de superar els barems psicotecnic i meédic que es preveu en
aquesta convocatoria.

d) No haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitada o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmesa a sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat en els mateixos
termes, I’accés a I’ocupacié publica.

e) Estar en possessio del Titol de Batxiller o de Teécnic de Formacid
Professional.

Quan I’equivalencia de la titulacié no pot ser constatada pel Consor-
ci, aquesta haura de ser aportada per la persona interessada mitjangant
certificacio expedida a aquest efecte per I’Administracié competent en
cada cas.

f) Estar en possessio del permis de conduir de la classe C amb I’E
associat.

g) Abonar la taxa establida en 1’ordenanca fiscal per a les proves
selectives per a I’ingrés de personal en el Consorci per al Servei de
Prevencio, Extincid d’Incendis i Salvament de la Provincia d’Alacant.

h) Coneixement de la llengua castellana:

Les persones interessades a participar en aquest procés que no tin-
guen la nacionalitat espanyola, a I’efecte de ser admesos a la convoca-
toria, hauran d’acreditar: posseir els coneixements de la llengua caste-
1lana mitjancant fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa
d’estar en possessio d’un certificat acreditatiu d’haver cursat la primaria
i la secundaria o el batxillerat en 1’Estat espanyol; del diploma d’espa-
nyol nivell intermedi (B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, o
equivalent, o certificacié académica que acredite haver superat totes
les proves dirigides a 1’obtencio d’aquest; o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Tercera. Sollicituds

1. Instancies: els qui desitgen prendre part en el procés selectiu hau-
ran de presentar instancia en model oficial.

En aquesta instancia a més s’haura de manifestar el compromis de
prestar jurament o promesa d’acatament de la Constituci6é Espanyola,

la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Igualmente, se comunicara el texto integro de estas bases a la Agen-
cia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE),
en los términos establecidos en la legislacion de régimen local.

Segunda. Requisitos de las personas interesadas

Las personas interesadas deberan poseer los siguientes requisitos
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta la incorporacion efectiva, establecidos con caracter
general en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/2011, de los SPEIS, 56 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del EBEP y 135 del RDL 781/1986, de 18 de abril,
del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y en su aplicacion sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unidén Europea o bien tener la nacionalidad de un Estado
al cual, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos definidos en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En todo caso sera responsabilidad de la persona interesada acreditar
el cumplimiento de este requisito.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de
jubilacion.

¢) Tener la capacidad funcional y geofisica suficiente para el des-
empefio de los cometidos asignados a la plaza en la relacion de puestos
de trabajo del Consorcio.

Se entendera que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempeno de las correspondientes tareas cuando esté en
condiciones de superar los baremos psicotécnico y médico que se prevé
en esta convocatoria.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de Técnico de Forma-
cion Profesional.

Cuando la equivalencia de la titulacion no puede ser constatada por
el Consorcio, esta debera ser aportada por la persona interesada median-
te certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en
cada caso.

/) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C con el E
asociado.

g) Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia
de Alicante.

h) Conocimiento de la lengua castellana:

Las personas interesadas en participar en este proceso que no tengan
la nacionalidad espafiola, a los efectos de ser admitidos a la convoca-
toria, deberan acreditar: poseer los conocimientos de la lengua caste-
llana mediante fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
de estar en posesion de un certificado acreditativo de haber cursado
la primaria y la secundaria o el bachillerato en el Estado espaiiol; del
diploma de espaiiol nivel intermedio (B2) que establece el Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008,
de 22 de febrero, o equivalente, o certificacion académica que acredite
haber superado todas las pruebas dirigidas a la obtencion de este; o
del certificado de aptitud en espaiiol para extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

Tercera. Solicitudes

L. Instancias: quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentar instancia en modelo oficial.

En dicha instancia ademas se debera manifestar el compromiso de
prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion Espa-
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I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana i de la resta de I’or-
denament juridic espanyol.

En el cas que no s’indique expressament amb la sol-licitud que es
desitgen realitzar les proves en valencia, s’entendra que es realitzaran
en castella.

Les persones interessades hauran d’abonar la taxa per concurréncia
a proves selectives per a I’ingrés de personal en aquest Consorci Pro-
vincial de Bombers d’Alacant, segons 1’Ordenanca Fiscal publicada en
el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant, nim. 39, de 20 de febrer
de 2007, que per a aquest grup d’accés esta fixada en 16,00 €. La no
inclusio6 de la persona interessada en la llista d’admesos originara el
dret a la devolucio de ’import assenyalat, sempre que siga per causa no
imputable a I’interessat.

Per a ser admés en el procés selectiu, en la sol-licitud haura de cons-
tar que s’ha realitzat el corresponent ingrés dels drets d’examen (dins
del termini de presentaci6 d’instancies), mitjangant la validacio de I’en-
titat bancaria en que es realitze I’ingrés a través de certificaciéo mecanica
o, en defecte d’aixo, segell o signatura autoritzada en 1’espai destinat a
aquest efecte, o resguard/comprovant de 1’ingrés.

Les plataformes i adreces electroniques a través de les quals es rea-
litzara el tramit de sol-licitud i pagament de la taxa de drets d’examen,
es determinaran concretament en 1’anunci del BOE mitjan¢ant el qual
s’obri el procés i presentacio de sol-licituds de participacio.

II. Documents a acompanyar amb la sol-licitud:

A la sol-licitud s’acompanyara necessariament fotocopia del DNI/
NIE.

I1I. Termini de presentacié d’instancies: el termini de presentacio
de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar del segiient al de la
publicacié de I’anunci-extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Si I’ultim dia fora dissabte, diumenge o festiu es prorrogara
al primer endema habil.

Les sol-licituds i altra documentaci6 es presentaran en el Registre
del Consorci Provincial (Parc de Bombers, autovia A-77 K.1, rotonda
de Bombers, 03690-Sant Vicent del Raspeig), de dilluns a divendres i
de 09.00 a 14.00 hores, o en la forma que determina I’article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o en la seu electronica del Consoreci, https://
cbomberosalicante.sedelectronica.es

Quarta. Admissio d’aspirants

1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Presidéncia
del Consorci Provincial dictara resolucio en el termini d’un mes decla-
rant aprovades les llistes provisionals de persones admeses i excloses,
que es faran publiques en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i
en el tauler d’anuncis de la seu electronica del Consorci.

Les persones interessades podran, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud o
realitzar les al-legacions que tinguen per convenient, en el termini de 10
dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacio de la relacio
provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que s’estableix en
I’article 68 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats
els defectes si procedira, es dictara resolucié amb la llista definitiva de
persones admeses al procés selectiu que es publicara en el Butlleti Ofici-
al de la Provincia d’Alacant i en el tauler d’anuncis de la seu electronica
del Consorci. No obstant aixo, si no es produira reclamacio o cap al-le-
gaci6 la resoluci6 provisional esdevindra en definitiva automaticament.

I1. En la resolucié de la Presidéncia que establisca I’inici de la rea-
litzacio6 de les proves es fara publica, amb almenys 15 dies naturals
d’antelacio, la data, el lloc de celebracid i I’hora de comencament del
primer exercici de la fase d’oposicio.

Cinguena. Organ técnic de seleccié

[. L’0rgan técnic de seleccid sera nomenat mitjangant resoluci6 de
la Presidéncia del Consorci Provincial, de conformitat amb el que es
disposa en ’article 60 del text refés de 1’Estatut Basic de ’Empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i en
I’article 28 i segiients del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Con-
sell, 1 estara integrat per 7 persones funcionaries de carrera, d’elles,
una ocupara la Presidéncia, una altra la Secretaria i les altres cinc les

fiola, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y del resto
del ordenamiento juridico espafiol.

En el supuesto de que no se indique expresamente con la solicitud
que se desean realizar las pruebas en valenciano, se entendera que se
realizaran en castellano.

Las personas interesadas deberan abonar la tasa por concurrencia a
pruebas selectivas para el ingreso de personal en este Consorcio Provin-
cial de Bomberos de Alicante, segiin la Ordenanza Fiscal publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, nim. 39, de 20 de febrero
de 2007, que para este grupo de acceso esta fijada en 16,00 €. La no
inclusion de la persona interesada en la lista de admitidos originara el
derecho a la devolucion del importe sefialado, siempre y cuando sea por
causa no imputable al interesado.

Para ser admitido en el proceso selectivo, en la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen (dentro del plazo de presentacion de instancias), mediante la
validacion de la entidad bancaria en que se realice el ingreso a través de
certificacidon mecanica o, en su defecto, sello o firma autorizada en el
espacio destinado a estos efectos, o resguardo/comprobante del ingreso.

Las plataformas y direcciones electronicas a través de las cuales se
realizara el tramite de solicitud y pago de la tasa de derechos de exa-
men, se determinaran concretamente en el anuncio del BOE mediante
el cual se abre el proceso y presentacion de solicitudes de participacion.

I1. Documentos a acompafiar con la solicitud:

A la solicitud se acompafiara necesariamente fotocopia del DNI/
NIE.

I11. Plazo de presentacion de instancias: el plazo de presentacion
de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar del siguiente al de la
publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Si el ultimo dia fuera sdbado, domingo o festivo se prorro-
gara al primer dia siguiente habil.

Las solicitudes y demas documentacion se presentaran en el Regis-
tro del Consorcio Provincial (Parque de Bomberos, autovia A-77 K.1,
rotonda de Bomberos, 03690-San Vicente del Raspeig), de lunes a vier-
nes y de 09.00 a 14.00 horas, o en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, o en la sede electronica del
Consorcio, https://cbomberosalicante.sedelectronica.es

Cuarta. Admision de aspirantes

I. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presiden-
cia del Consorcio Provincial dictara resolucion en el plazo de un mes
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, que se haran ptblicas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio.

Las personas interesadas podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o reali-
zar las alegaciones que tengan por conveniente, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion
provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados
los defectos si procediera, se dictara resolucion con la lista definitiva de
personas admitidas al proceso selectivo que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Consorcio. No obstante, si no se produjese reclamacion o
alegacion alguna la resolucion provisional devendra en definitiva auto-
maticamente.

I1. En la resolucion de la Presidencia que establezca el inicio de la
realizacion de las pruebas se hara publica, con al menos 15 dias natura-
les de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Quinta. Organo técnico de seleccion

I. El 6rgano técnico de seleccion sera nombrado mediante resolu-
cion de la Presidencia del Consorcio Provincial, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y en el articulo 28 y siguientes del Decreto 163/2019, de 19
de julio, del Consell, y estara integrado por 7 personas funcionarias de
carrera, de ellas, una ocupara la Presidencia, otra la Secretaria y las otras
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corresponents vocalies. Una de les persones que ocupen les vocalies,
sera proposada per I’ Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergeéncies.

Les persones integrants d’aquest organ técnic de seleccid, hauran
de pertanyer a un grup de titulaci6 igual o superior a 1’exigit per a les
places convocades i deuran a més, exercir llocs de treball de nivell igual
o superior al dels convocats, ajustant-se als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres.

La designacio de les persones integrants de 1’organ técnic de selec-
cio, que incloura la de les respectives suplents, es fara publica en el
Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el tauler d’anuncis de la seu
electronica del Consorci.

Totes les persones integrants tindran veu i vot.

II. L’organ técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense
I’assisténcia almenys de quatre dels seus integrants, titulars o suplents
indistintament, i estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o inci-
dent que poguera sorgir durant la celebraci6 del procés selectiu, i per a
prendre acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre
i resultat d’aquesta. Entre tals facultats s’inclouen les de desqualificar
a les persones interessades, eliminant-les de la possibilitat de ser pun-
tuades, quan vulneren les lleis o les bases de la convocatoria o el seu
comportament supose un abus o frau (falsificar exercicis, copiar, dopar-
se, ofendre a I’0rgan técnic de seleccid, etc.).

L’organ teécnic de seleccio aplicara en la seua actuacio principis
d’austeritat i agilitat a I’hora d’ordenar el desenvolupament dels proces-
sos selectius, sense perjudici del compliment dels principis d’actuaciod
de conformitat amb el que s’estableix en el text refos de 1’Estatut Basic
de I’Empleat public.

Igualment, haura de garantir, quan les proves siguen escrites, 1’ano-
nimat en la correcci6 d’aquestes.

III. En cada reuni6 de I’0rgan técnic de seleccié poden participar
els/as titulars, i en la seua abséncia, els/as suplents, perd no podran subs-
tituir-se entre si en una mateixa reunio. Si una vegada constituit 1’or-
gan técnic de seleccio i iniciada la reuni6 s’absentara el/la president/a,
aquest designara d’entre els vocals concurrents el que li substituisca
durant la seua abséncia.

IV. A T’efecte de comunicacions i altres incidencies, 1’0rgan técnic
de seleccio, siga com fora el lloc de celebracid de les proves selectives,
tindra la seua seu en les oficines centrals del Consorci Provincial situ-
ades al Parc de Bombers, autovia A-77 K.1, rotonda de Bombers en la
localitat de Sant Vicent del Raspeig.

V. Per a la realitzacié de determinades proves, que ho exigisquen
per la seua complexitat técnica, 1’0rgan técnic de seleccié podra desig-
nar els/les assessors/es especialistes que estime oportuns, que tindran
veu, perd no vot i es limitaran a 1’exercici de les seues especialitats
técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb 1’organ
tecnic de seleccid. Per a la valoracio de les exclusions médiques de
I’annex 111, es constituira un tribunal médic, amb les funcions indicades
en I’esmentat annex.

Aixi mateix, 1’0rgan técnic de seleccid estara assistit administra-
tivament per personal funcionari designat pel Consorci, que actuara
sense veu ni vot.

VI. Les persones integrants de 1’organ técnic de seleccid, aixi com
els/les assessors/es especialistes, hauran d’abstindre’s i podran ser recu-
sades per les persones interessades quan concorreguen en ells circums-
tancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei de régim juridic
del sector public.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s aquells/as que hagueren fet tas-
ques de preparaci6 d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid
d’aquesta convocatoria.

VII. Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccio, aixi com
els/les col-laboradors/es, ajudants i assessors/es especialistes que con-
correguen a les seues sessions, percebran indemnitzacions per assistén-
cies 1, quan siga procedent, per dietes i despeses de viatge, en les quan-
ties establides en la legislacio vigent en el moment de les meritacions.
Les indemnitzacions dels/de les col-laboradors/es, ajudants i assessors/
es seran les mateixes que les dels/de les vocals.

A aquest efecte, 1’0rgan técnic de seleccid tindra la categoria segona
de les previstes en I’annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

cinco las correspondientes vocalias. Una de las personas que ocupen
las vocalias, serd propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

Las personas integrantes de este 6rgano técnico de seleccion, debe-
ran pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para
las plazas convocadas y deberan ademas, desempefiar puestos de trabajo
de nivel igual o superior al de los convocados, ajustandose a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La designacion de las personas integrantes del 6rgano técnico de
seleccion, que incluird la de las respectivas suplentes, se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Consorcio.

Todas las personas integrantes tendran voz y voto.

II. El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia al menos de cuatro de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o inci-
dente que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo,
y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen
las de descalificar a las personas interesadas, eliminandolas de la posi-
bilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las bases de la
convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar
ejercicios, copiar, doparse, ofender al rgano técnico de seleccion, etc.).

El érgano técnico de seleccion aplicara en su actuacion principios
de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los pro-
cesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de
actuacion de conformidad con lo establecido en el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente, debera garantizar, cuando las pruebas sean escritas, el
anonimato en la correccion de las mismas.

III. En cada reunion del érgano técnico de seleccion pueden parti-
cipar los/as titulares, y en su ausencia, los/as suplentes, pero no podran
sustituirse entre si en una misma reunion. Si una vez constituido el 6rga-
no técnico de seleccion e iniciada la reunion se ausentare el/la presiden-
te/a, este designara de entre los vocales concurrentes el que le sustituya
durante su ausencia.

IV. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el drgano
técnico de seleccion, sea cual fuere el lugar de celebracion de las prue-
bas selectivas, tendra su sede en las Oficinas Centrales del Consorcio
Provincial sitas en el Parque de Bomberos, autovia A-77 K.1, rotonda
de Bomberos en la localidad de San Vicente del Raspeig.

V. Para la realizacion de determinadas pruebas, que lo exijan por
su complejidad técnica, el 6rgano técnico de seleccion podra designar
los/as asesores/as especialistas que estime oportunos, que tendran voz,
pero no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico
de seleccion. Para la valoracion de las exclusiones médicas del anexo
111, se constituira un tribunal médico, con las funciones indicadas en el
citado anexo.

Asimismo, el 6rgano técnico de seleccion estara asistido adminis-
trativamente por personal funcionario designado por el Consorcio, que
actuara sin voz ni voto.

VI. Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi
como los/as asesores/as especialistas, deberan abstenerse y podran ser
recusadas por las personas interesadas cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley de régi-
men juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos/as que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

VII. Las personas integrantes del érgano técnico de seleccion, asi
como los/as colaboradores/as, ayudantes y asesores/as especialistas que
concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias y,
cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas
en la legislacion vigente en el momento de los devengos. Las indemni-
zaciones de los/as colaboradores/as, ayudantes y asesores/as seran las
mismas que las de los/as vocales.

A estos efectos, el drgano técnico de seleccion tendra la categoria
segunda de las previstas en el anexo IV del Real decreto 462/2002, de
24 de mayo.
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II. Normes reguladores del procés de seleccio fases

Sexta. Procediment de seleccio

El procediment de selecci6 es desenvolupara en tres fases (1a opo-
sicio, 2a valoracid del concurs; i 3a curs selectiu), conformement a les
normes especifiques i conforme al segiient detall resumit:

1a fase: oposicid

Les proves d’aquesta fase son les establides en el Decret 163/2019,
amb les seglients precisions respecte a les contemplades en els annexos
d’aquest, per la finalitat d’estabilitzaci6é d’aquest procés selectiu.

A) Exercicis d’aquesta fase

1. Estara integrada per les segiients proves eliminatories:

1r Exercici. Proves d’aptitud fisica: obligatori i eliminatori, excepte
convalidacio (es fara per cada prova). Es qualificara de 0 a 10 punts.

2n Exercici. Prova escrita de preguntes amb respostes alternatives
sobre coneixements del temari annex I d’aquesta convocatoria: obliga-
tori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 30 punts.

3r Exercici. Desenvolupament d’un suposit practic del temari annex
I d’aquesta convocatoria: obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a
20 punts.

4t Exercici. Prova psicotecnica: obligatoria i eliminatoria, excepte
convalidacid. Es qualificara com a apta o no apta.

5¢ Exercici. Reconeixement meédic: obligatori i eliminatori, excepte
convalidacid. Es qualificara com a apte o no apte.

B) Normes generals

Conforme amb el que es disposa en el Decret 163/2019 (art. 20.7).
Els exercicis 4t i 5¢ — proves psicotecniques i el reconeixement medic
tindran caracter eliminatori i es qualificaran com a «apte» o «no apte».
En cap cas es publicaran llistes de persones «no aptes» per motiu d’ex-
clusio medica. La no presentacio al reconeixement medic o la negativa a
realitzar les proves estipulades suposaran 1’exclusié de 1’oposicio. Dins
de les proves meédiques, les persones aspirants hauran d’emplenar una
declaracio de salut i I’autoritzacio per a sotmetre’s a totes les proves que
determine el tribunal medic.

Conforme al que es disposa en 1’article 21 (Convalidacio de pro-
ves):

L’organ técnic de seleccid convalidara les proves fisiques, psicotéc-
niques o mediques d’aquelles persones aspirants que les hagen supera-
des en algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la
Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de realitzacio
de les proves. Per a aixo0, les persones aspirants hauran d’aportar, en el
moment de realitzacié de les proves, I’acreditacié documental suficient.

L’acreditaci6 i sol-licitud de convalidacié de proves, es realitzara en
el termini indicat en 1’«anunci de la qualificaci6 obtinguda» de I’exer-
cici anterior. Per a la citada convalidacid, en la certificacio acreditativa
haura de constar la literalitat de la prova a convalidar (en conjunt o per
separat).

2. Qualificaci6 de la fase d’oposicid.

La qualificacio total de la fase d’oposici6 vindra determinada per la
suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici puntuable i I’apte/
no apte en els no puntuables; sent necessari superar cada prova per a
passar a la segiient.

2a Fase: concurs

Finalitzada la fase d’oposicid, es valoraran els mérits aportats per
les persones interessades que hagen superat la mateixa, d’acord amb el
barem de mérits que figura en la base huitena.

3a Fase: curs selectiu de funcionari. Aquesta fase té caracter obliga-
tori i selectiu: i excloent en el segon intent (eliminatori).

1. Les persones aspirants que superen les fases d’oposicio, o con-
curs oposicio, en el seu cas, prévia la presentacié de la documentacid
exigida en les bases de la convocatoria, hauran de superar en 1’ Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergencies un curs de caracter selec-
tiu, de contingut teoricopractic, conforme al regulat reglamentariament.

2. En cada convocatoria, els qui no superen el curs selectiu podran
incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar aquest
segon curs, quedaran exclosos del procés de seleccio.

II. Normas reguladoras del proceso de seleccion fases

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se desarrollara en tres fases (1* oposi-
cion, 2* valoracion del concurso; y 3 curso selectivo), con arreglo a las
normas especificas y conforme al siguiente detalle resumido:

1? fase: oposicion

Las pruebas de esta fase son las establecidas en el Decreto
163/2019, con las siguientes precisiones respecto a las contempladas en
los anexos del mismo, por la finalidad de estabilizacion de este proceso
selectivo.

A) Ejercicios de esta fase

1. Estara integrada por las siguientes pruebas eliminatorias:

1° Ejercicio. Pruebas de aptitud fisica: obligatorio y eliminatorio,
salvo convalidacion (se hara por cada prueba). Se calificard de 0 a 10
puntos.

2° Ejercicio. Prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas
sobre conocimientos del temario anexo I de esta convocatoria: obliga-
torio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 30 puntos.

3° Ejercicio. Desarrollo de un supuesto practico del temario anexo
I de esta convocatoria: obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a
20 puntos.

4° Ejercicio. Prueba psicotécnica: obligatoria y eliminatoria, salvo
convalidacion. Se calificard como apta o no apta.

5° Ejercicio. Reconocimiento médico: obligatorio y eliminatorio,
salvo convalidacion. Se calificard como apto o no apto.

B) Normas generales

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 163/2019 (art. 20.7). Los
ejercicios 4° y 5° — pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico
tendran caracter eliminatorio y se calificaran como «apto» o «no apto».
En ninglin caso se publicaran listas de personas «no aptas» por motivo
de exclusion médica. La no presentacion al reconocimiento médico o
la negativa a realizar las pruebas estipuladas supondran la exclusion de
la oposicion. Dentro de las pruebas médicas, las personas aspirantes
deberan cumplimentar una declaracion de salud y la autorizacion para
someterse a todas las pruebas que determine el tribunal médico.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 (Convalidacion de prue-
bas):

El 6rgano técnico de seleccion convalidara las pruebas fisicas, psi-
cotécnicas o médicas de aquellas personas aspirantes que las hayan
superado en alglin proceso selectivo organizado por cualquiera de los
SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos afios anteriores a la fecha
de realizacion de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberan
aportar, en el momento de realizacion de las pruebas, la acreditacion
documental suficiente.

La acreditacion y solicitud de convalidacion de pruebas, se reali-
zara en el plazo indicado en el «anuncio de la calificacion obtenida»
del ejercicio anterior. Para la citada convalidacion, en la certificacion
acreditativa debera constar la literalidad de la prueba a convalidar (en
conjunto o por separado).

2. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion total de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio puntuable y el
apto/no apto en los no puntuables; siendo necesario superar cada prueba
para pasar a la siguiente.

2% Fase: concurso

Finalizada la fase de oposicion, se valoraran los méritos aportados
por las personas interesadas que hayan superado la misma, de acuerdo
con el baremo de méritos que figura en la base octava.

3% Fase: curso selectivo de funcionario. Esta fase tiene caracter obli-
gatorio y selectivo: y excluyente en el segundo intento (eliminatorio).

1. Las personas aspirantes que superen las fases de oposicion, o
concurso-oposicion, en su caso, previa la presentacion de la documen-
tacion exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias un curso de
caracter selectivo, de contenido tedrico-practico, conforme a lo regulado
reglamentariamente.

2. En cada convocatoria, quienes no superen el curso selectivo
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
este segundo curso, quedaran excluidos del proceso de seleccion.
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3. Les persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el
curs selectiu per a I’accés a la mateixa escala del servei de prevencio,
extincio d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana quedaran
exemptes de realitzar-ho, mitjangant resolucio de la persona titular de
la direcci6 de I’ Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
geéncies, a proposta de 1’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emer-
geéncies, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data
de realitzacio i superacio d’aquest i no s’haguera alterat substancialment
el seu contingut.

El curs constara de dues fases, una teoricopractica i una altra practi-
ca en el Servei de Prevencid, Extincio d’Incendis i Salvament, i cadas-
cuna tindra una duracié de 250 hores i es desenvoluparan conforme a
les normes que figuren en la base onzena.

La qualificaci6 del curs, tant de la fase teoricopractica com de la
de practiques, correspondra a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies, i la seua valoracio es realitzara sobre la base de criteris
objectius, que tindran en compte, entre altres, els segiients extrems:
assimilacio dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacio, acti-
tuds enfront del professorat i resta de I’alumnat, i quants aspectes de
I’actuaci6 de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua
capacitat per a una adequada prestacio de les funcions atribuides al 1loc.
Sera qualificat com a «apte» o «no apte», sense qualificaciéo numerica.

Aquesta fase la realitzara igual nombre d’aspirants que el de places
convocades per al torn lliure.

I. Publicitat de les llistes i fases del procés selectiu.

1. En finalitzar cadascun dels exercicis 1’0rgan técnic de seleccio
publicara en la seu del Consorci Provincial, les relacions d’aspirants
amb la seua qualificacio, incloent en el seu cas la convocatoria al
segiient exercici per a les persones aprovades/aptes.

Puntuacié del procés selectiu.

La puntuacié del procés selectiu prévia al curs selectiu estara cons-
tituida per la suma de les qualificacions obtingudes en les fases «la
d’oposicio/proves» i «2a de concursy, i per a la seua constancia es con-
feccionara una relacio provisional d’aprovats/des del concurs oposicio,
ordenada de major a menor puntuacio, que s’interrompra quan el nom-
bre d’aspirants inclosos en ella coincidisca amb el nombre de places
convocades.

Aixi mateix, es publicara la llista completa de les persones interes-
sades amb la seua qualificaci6 ordenada de major a menor puntuacio,
per a coneixement i publicitat general dels resultats.

En la relacio6 provisional avantdita s’emplagara a les persones inte-
ressades perqué presenten la documentacid original acreditativa del
compliment dels requisits exigits per aquesta convocatoria, que deter-
minaran la seua aptitud o no aptitud definitiva a resguard de la superacio
del curs selectiu.

2. Empat de puntuacions.

En cas d’empat entre les persones interessades, 1’ordre de les matei-
xes s’establira conforme a les segiients regles:

a) En primer lloc, a favor de qui tinguera millor puntuacio en la
prova teorica (test) 2n exercici de la fase d’oposicio.

b) En segon lloc, a favor de qui tinguera millor puntuaci6 en el
suposit practic 3r exercici de la fase d’oposicid.

¢) En tercer lloc, a favor de la persona interessada que haja obtingut
major puntuacié en la fase de concurs.

d) De persistir I’empat, es proposara a la persona de major edat.

II. Desenvolupament de les proves selectives

1. Per resolucio de la Presidéncia que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia d’Alacant, s’anunciara aixi mateix el dia, hora i
lloc de celebracio del primer exercici de 1’oposicid, amb una antelacio i
termini no inferior a 15 dies naturals.

2. El comencament dels restants exercicis s’anunciara només en el
tauler d’anuncis del Consorci Provincial, amb una antelacié minima de
72 hores.

Si es tractara d’una sessio del mateix exercici I’antelacié minima
sera de 12 hores.

Des de la total conclusié d’un exercici o prova fins al comengament
del segiient haura de transcorrer un termini minim de 72 hores i maxim
de 45 dies naturals.

3. Las personas aspirantes que hubiesen realizado con anteriori-
dad el curso selectivo para el acceso a la misma escala del servicio
de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat
Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante resolucion de la
persona titular de la direccion de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias, a propuesta del Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias, si no hubiesen transcurrido mas de
cuatro afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no
se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

El curso constara de dos fases, una tedrica-practica y otra practica
en el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, y
cada una tendra una duracion de 250 horas y se desarrollaran conforme
a las normas que figuran en la base undécima.

La calificacion del curso, tanto de la fase tedrico-practica como
de la de practicas, correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, y su valoracion se realizara sobre la base de
criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabili-
dad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto del alumnado, y
cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios
para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funcio-
nes atribuidas al puesto. Sera calificado como «apto» o «no apto», sin
calificacion numérica.

Esta fase la realizara igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas para el turno libre.

I. Publicidad de las listas y fases del proceso selectivo.

1. Al finalizar cada uno de los ejercicios el drgano técnico de selec-
cion publicara en la sede del Consorcio Provincial, las relaciones de
aspirantes con su calificacion, incluyendo en su caso la convocatoria al
siguiente ejercicio para las personas aprobadas/aptas.

Puntuacion del proceso selectivo.

La puntuacion del proceso selectivo previa al curso selectivo estara
constituida por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases «1*
de Oposicion/pruebas» y «2* de Concurso», y para su constancia se con-
feccionara una relacion provisional de aprobados/as del concurso-opo-
sicion, ordenada de mayor a menor puntuacion, que se interrumpira
cuando el numero de aspirantes incluidos en ella coincida con el nimero
de plazas convocadas.

Asimismo, se publicara la lista completa de las personas interesadas
con su calificacion ordenada de mayor a menor puntuacion, para cono-
cimiento y publicidad general de los resultados.

En la relacion provisional antedicha se emplazara a las personas
interesadas para que presenten la documentacion original acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos por esta convocatoria, que
determinaran su aptitud o no aptitud definitiva a salvo de la superacion
del curso selectivo.

2. Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre las personas interesadas, el orden de las
mismas se establecera conforme a las siguientes reglas:

a) En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en la
prueba teorica (test) 2° ejercicio de la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en
el supuesto practico 3° ejercicio de la fase de oposicion.

¢) En tercer lugar, a favor de la persona interesada que haya obteni-
do mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) De persistir el empate, se propondra a la persona de mayor edad.

II. Desarrollo de las pruebas selectivas

1. Por resolucidon de la Presidencia que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, se anunciard asimismo el dia, hora
y lugar de celebracion del primer ejercicio de la oposicion, con una
antelacion y plazo no inferior a 15 dias naturales.

2. El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara solo en el
tablon de anuncios del Consorcio Provincial, con una antelacion minima
de 72 horas.

Si se tratase de una sesion del mismo ejercicio la antelacion minima
sera de 12 horas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.
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No obstant aixo, es podran reduir els terminis indicats en el paragraf
anterior si el proposara 1I’0rgan técnic de selecci6 i acceptaren totes les
persones interessades o fora sol-licitat per aquestes unanimement.

3. Les persones interessades seran convocades per a cada exercici
en crida Unica, sent excloses els qui no compareguen.

Les persones interessades quedaran decaigudes en tots els seus
drets, quan es personen en els llocs de celebraci6 ja iniciades les proves
o per la inassisténcia a aquestes, encara quan es dega a causes justifi-
cades. Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter individual i
successiu, 1’organ técnic de selecci6 podra apreciar les causes al-legades
i admetre a I’aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i
aquesta admissid no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del
personal.

Les persones interessades hauran d’acreditar en qualsevol moment
davant 1’0rgan técnic de selecci6 la seua personalitat mitjangant la pre-
sentacio del DNI, NIE o del permis de conduir, sense que per a aquest
efecte siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests documents.

4. L’ordre d’actuacié de les persones interessades en els exercicis
que no pogueren actuar conjuntament, vindra determinat per ordre alfa-
betic, iniciant-se per la persona el primer cognom de la qual comence
per la lletra «B», que va resultar en el sorteig celebrat per la Secreta-
ria d’Estat d’Administracions Publiques en data 21 de juliol de 2020 i
publicat en el Boletin Oficial del Estado, num. 201, de data 24 de juliol
de 2020, al qual s’adhereix aquest Consorci. En cas de no haver-hi aspi-
rants el primer cognom dels quals comence per la lletra «B», s’iniciara
amb la lletra «C», 1 aixi successivament.

Setena. Desenvolupament de la fase d’oposicio
Aquesta fase esta integrada pels exercicis/proves obligatoris i elimi-
natoris que seguidament s’assenyalen.

Primer exercici. Proves fisiques: obligatories i eliminatories, excep-
te convalidacio disposada en la base sisena.

1. Disposicions generals.

L’exercici consistira en la practica de les proves que seguidament
s’indiquen, I’ordre de realitzacio de les quals sera determinat per 1I’organ
técnic de seleccio i que s’efectuaran integrament, llevat que existis-
ca causa degudament justificada segons el parer de 1’0rgan técnic de
seleccid que impedisca la realitzacié d’alguna o algunes d’elles. Totes
les proves son obligatories excepte convalidacio disposada en la base
sisena, i per a superar 1’exercici la mitjana aritmetica de totes les proves
ha de ser igual o superior a 5 punts.

Abans de la realitzacio de la primera prova d’aptitud fisica, les per-
sones aspirants hauran de presentar «declaraci6 responsable» en la qual
es fara constar expressament la seua adequada capacitat fisica per a
concorrer a aquestes. Model annex IV.

II. Normes per al desenvolupament i execucid de les proves. (H)
Homes — (D) Dones

1. Corda: (H) 6 metres; (D) 5 metres. Temps: 15 segons.

2. Natacio — 100 metres: (H) en 1 minut i 30 segons; (D) en 1 minut
i45 segons.

3. Carrera de resistencia — 3.000 metres: (H) en 12 minuts; (D) en
13 minuts i 30 segons.

4. Pujada a torre — 7 plantes amb 15 kg: (H) en 48 segons; (D) en
53 segons.

5. Aixecament de banca: 20 repeticions en 60 segons: (H) amb 50
kg; i (D) amb 30 kg.

6. Carrera de velocitat — 60 metres: (H) en 8 segons i 80 centésimes;
(D) en 9 segons i 70 centésimes.

Les proves fisiques que componen aquest exercici podran cele-
brar-se completament en un dia o per separat en diferents dies.

Durant la celebracio de I’exercici es podran realitzar aleatoriament
controls de consum d’estimulants o qualsevol tipus de droga que altere
les condicions fisiques de les persones interessades sent eliminades del
procés selectiu les que resulten positives.

I1I. Qualificacio:

La qualificacio6 total de I’exercici sera de 0 a 10 punts, sent necessari
obtindre una puntuacié de mitjana aritmetica en totes les proves igual
o superior a 5 punts.

Totes les proves son obligatories (excepte convalidacio) i la no rea-
litzaci6 de qualsevol d’elles suposara que la persona interessada siga
declarada no apta i exclosa del concurs oposicio.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo
anterior si lo propusiera el 6rgano técnico de seleccion y aceptaran todas
las personas interesadas o fuera solicitado por estas unanimemente.

3. Las personas interesadas seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidas quienes no comparezcan.

Las personas interesadas quedaran decaidas en todos sus derechos,
cuando se personen en los lugares de celebracion ya iniciadas las prue-
bas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

Las personas interesadas deberdn acreditar en cualquier momento
ante el 6rgano técnico de seleccion su personalidad mediante la presen-
tacion del DNI, NIE o del permiso de conducir, sin que para este efecto
sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

4. El orden de actuacion de las personas interesadas en los ejercicios
que no pudieran actuar conjuntamente, vendra determinado por orden
alfabético, inicidndose por la persona cuyo primer apellido empiece
por la letra «B», que result6 en el sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas en fecha 21 de julio de 2020
y publicado en el Boletin Oficial del Estado, nim. 201, de fecha 24 de
julio de 2020, al que se adhiere este Consorcio. Caso de no haber aspi-
rantes cuyo primer apellido comience por la letra «By, se iniciara con la
letra «C», y asi sucesivamente.

Septima. Desarrollo de la fase de oposicion
Esta fase esta integrada por los ejercicios/pruebas obligatorios y
eliminatorios que seguidamente se sefialan.

Primer ejercicio. Pruebas fisicas: obligatorias y eliminatorias, salvo
convalidacion dispuesta en la base sexta.

I. Disposiciones generales.

El ejercicio consistird en la practica de las pruebas que seguidamen-
te se indican, cuyo orden de realizacion sera determinado por el 6rgano
técnico de seleccion y que se efectuaran en su totalidad, salvo que exista
causa debidamente justificada a juicio del 6rgano técnico de seleccion
que impida la realizacion de alguna o algunas de ellas. Todas las prue-
bas son obligatorias salvo convalidacion dispuesta en la base sexta, y
para superar el ejercicio la media aritmética de todas las pruebas debe
ser igual o superior a 5 puntos.

Antes de la realizacion de la primera prueba de aptitud fisica, las
personas aspirantes deberan presentar «declaracion responsable» en la
que se hara constar expresamente su adecuada capacidad fisica para
concurrir a las mismas. Modelo anexo IV.

II. Normas para el desarrollo y ejecucion de las pruebas. (H) Hom-
bres — (M) Mujeres

1. Cuerda: (H) 6 metros; (M) 5 metros. Tiempo: 15 segundos.

2. Natacion — 100 metros: (H) en 1 minuto y 30 segundos; (M) en
1 minuto y 45 segundos.

3. Carrera de resistencia — 3.000 metros: (H) en 12 minutos; (M) en
13 minutos y 30 segundos.

4. Subida a torre — 7 plantas con 15 kg: (H) en 48 segundos; (M)
en 53 segundos.

5. Press-banca: 20 repeticiones en 60 segundos: (H) con 50 kg; y
(M) con 30 kg.

6. Carrera de velocidad — 60 metros: (h) en 8 segundos y 80 centé-
simas; (m) en 9 segundos y 70 centésimas.

Las pruebas fisicas que componen este ejercicio podran celebrarse
completamente en un dia o por separado en distintos dias.

Durante la celebracion del ejercicio se podran realizar aleatoria-
mente controles de consumo de estimulantes o cualquier tipo de droga
que altere las condiciones fisicas de las personas interesadas siendo
eliminadas del proceso selectivo las que resulten positivas.

II. Calificacion:

La calificacion total del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener una puntuacién de media aritmética en todas las pruebas
igual o superior a 5 puntos.

Todas las pruebas son obligatorias (salvo convalidacion) y la no
realizacion de cualquiera de ellas supondré que la persona interesada
sea declarada no apta y excluida del concurso-oposicion.
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IV. Descripcio i baremacio de les proves fisiques:

1. Corda: (H) 6 metres; (D) 5 metres. Temps: en 15 segons.

Descripcio:

L’exercici consisteix a grimpar per una corda llisa, partint de la
posici6 d’assegut/da i sense contacte entre els peus i la superficie de
partida, sense 1’ajuda de les cames, fins a tocar la marca visual o acusti-
ca senyalitzadora, a 6 metres d’altura per als homes i 5 metres per a les
dones, mesurats des del sol.

Posicio inicial:

Assegut/da en el sol i amb almenys un dels bragos subjectes a la
corda, els peus no estaran en contacte amb la superficie d’eixida.

Execucio:

Al senyal d’eixida, quan el/la jutge/ssa dona la veu de «ja», la per-
sona participant iniciara la grimpa a brag i sense 1’ajuda de les cames en
tot el recorregut. L’exercici acaba quan toca la marca senyalitzadora a
I’altura de 6 metres per a homes i 5 metres per a dones.

La baixada no té transcendencia en la valoracié de I’exercici.

Regles:

El cronometre es posa en marxa al senyal d’eixida quan el/la jutge/
essa dona la veu de «ja» i es deté quan el/la aspirant toca la marca
senyalitzadora a 6 metres d’altura (H) i 5 metres d’altura (D), amb una
ma. Hi haura 3 cronometradors per aspirant, i per al calcul final del
temps, dels 3 cronometres es menyspreara el més alt i més baix, s’adju-
dicara el temps del cronometre intermedi. El sistema es podra substituir,
per un sistema automatic d’eixida i parada de cronometre.

El temps comenga a correr quan inicia el moviment la persona aspi-
rant i es deté quan la persona participant toca la marca senyalitzadora
a 6 0 5 metres d’altura, amb una ma, segons el génere del participant.

Hi haura dos intents per a superar 1’exercici.

Anotacio:

S’anota el temps invertit en segons, tenint en compte les fraccions
de segon.

Qualificacio:

La persona candidata obtindra una qualificacié de 0 punts, quan:

a) Supere el temps establit per a la seua realitzacio: 15 segons.

b) S’ajude amb els peus o les cames en algar-se des de la posicid
d’assegut/da, durant la grimpa, o en el moment de tocar la marca. Es
permetra el frec de la corda amb qualsevol part del cos.

¢) No aconseguisca la marca senyalitzadora.

Puntuacions:

Aquest exercici és puntuable segons el segiient barem de qualifi-
cacid, quan I’aspirant iguala o supera la marca establida en I’exercici.

IV. Descripcion y baremacion de las pruebas fisicas:

1. Cuerda: (H) 6 metros; (M) 5 metros. Tiempo: en 15 segundos.

Descripcion:

El ejercicio consiste en trepar por una cuerda lisa, partiendo de la
posicion de sentado/a y sin contacto entre los pies y la superficie de
partida, sin la ayuda de las piernas, hasta tocar la marca visual o actstica
sefializadora, a 6 metros de altura para los hombres y 5 metros para las
mujeres, medidos desde el suelo.

Posicion inicial:

Sentado/a en el suelo y con al menos uno de los brazos sujetos a la
cuerda, los pies no estaran en contacto con la superficie de salida.

Ejecucion:

A la sefial de salida, cuando el/la juez/a da la voz de «ya», la per-
sona participante iniciard la trepa a brazo y sin ayuda de las piernas en
todo el recorrido. El ejercicio acaba cuando toca la marca sefializadora
a la altura de 6 metros para hombres y 5 metros para mujeres.

La bajada no tiene trascendencia en la valoracion del ejercicio.

Reglas:

El cronémetro se pone en marcha a la sefial de salida cuando el/
la juez/a da la voz de «ya» y se detiene cuando el/la aspirante toca la
marca sefializadora a 6 metros de altura (H) y 5 metros de altura (M),
con una mano. Habra 3 cronometradores por aspirante, y para el calculo
final del tiempo, de los 3 crondémetros se despreciara el mas alto y mas
bajo, se adjudicara el tiempo del cronometro intermedio. El sistema se
podra sustituir, por un sistema automatico de salida y parada de crono-
metro.

El tiempo empieza a correr cuando inicia el movimiento la perso-
na aspirante y se detiene cuando la persona participante toca la marca
sefializadora a 6 o 5 metros de altura, con una mano, segun el género
del participante.

Se tendran dos intentos para superar el ejercicio.

Anotacion:

Se anota el tiempo invertido en segundos, teniendo en cuenta las
fracciones de segundo.

Calificacion:

La persona candidata obtendra una calificacion de 0 puntos, cuando:

a) Supere el tiempo establecido para su realizacion: 15 segundos.

b) Se ayude con los pies o las piernas al levantarse desde la posicion
de sentado/a, durante la trepa, o en el momento de tocar la marca. Se
permitira el roce de la cuerda con cualquier parte del cuerpo.

¢) No alcance la marca sefializadora.

Puntuaciones:

Este ejercicio es puntuable segln el siguiente baremo de califica-
cioén, cuando el aspirante iguala o supera la marca establecida en el
ejercicio.

5 6 7 8 9 10
Homes
>13» <15» >11» <13» >0y <I1» >T7y» <9» >5» <T» <5»
Dones
* % % ok ok
5 6 7 8 9 10
Hombres
- >13» <I5» >11» <13» >0 <I1» >7» <9» >5» <T» <5»
Mujeres

2. Natacio — 100 metres: (H) en 1 minut i 30 segons; (D) 1 minut
145 segons

Descripcio:

L’exercici consisteix a nadar una distancia de 100 metres, consistint
la prova a fer 4 recorreguts al llarg del got de 25 metres.

Posici6 inicial:

Dempeus en la vora de la piscina en la zona d’eixida, amb vestit de
bany i capell de bany (es permet 1’us d’ulleres de nataci6 i taps). No es
permeten altres elements que puguen afavorir la realitzacio de la prova.

2. Natacion — 100 metros: (H) en 1 minuto y 30 segundos; (M) 1
minuto y 45 segundos

Descripcion:

El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros, consis-
tiendo la prueba en hacer 4 recorridos a lo largo del vaso de 25 metros.

Posicion inicial:

De pie en el borde de la piscina en la zona de salida, con bafiador
y gorro de baflo (se permite el uso de gafas de natacion y tapones). No
se permiten otros elementos que puedan favorecer la realizacion de la
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Els vestits de bany s’ajustaran en cada cas a la normativa establida per
la real federacid espanyola de nataci6 sobre aquestes peces en les com-
peticions oficials.

Execucio:

Quan la persona que exercisca de jutge arbitre faga una xiulada llar-
ga, la persona aspirant es col-locara per a 1’eixida, bé sobre la platafor-
ma d’eixida, bé en la vora de la piscina, o bé a I’interior del got, havent
de romandre en aquest Ultim cas en contacte amb la vora de 1’eixida.

Al senyal de la persona que exercisca de jutge d’eixides «prepa-
rats», es posaran immediatament en una posicié d’eixida. Quan tots els
nadadors estiguen quiets, la persona que exercisca de jutge d’eixides
donara el senyal d’eixida mitjangant un tret o xiulet.

Qualsevol nadador/al fet que isca abans que el senyal d’eixida haja
sigut donada sera desqualificat/a. Si el senyal d’eixida sona abans que
s’haja efectuat la desqualificacio, la carrera continuara i el/la nadador/a
o nadadors/es seran desqualificats/des al final d’aquesta. Si la desquali-
ficacid s’efectua abans d’haver-se donat el senyal d’eixida, aquesta no
haura de donar-se, i els/les restants nadadors/es seran cridats/es de nou,
il’eixida es donara novament.

Una vegada que es done el senyal d’eixida, les persones aspirants,
bé en capbussada o per impulsio sobre la paret, segons la situacié de
partida adoptada, iniciaran la prova emprant qualsevol estil per a la
seua progressio.

El/la nadador/a haura de romandre i acabar en el mateix carrer en
la qual va comengar.

Regles:

Qui participe tindra un sol intent per a I’execucié d’aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa al senyal d’eixida, quan la persona
que exercisca de jutge arbitre accione el tret o xiulet i es deté quan la
persona aspirant toca la paret al final del recorregut, on hi haura un
sensor d’atur de cronometre.

El funcionament de 1’equip electronic de classificacié automati-
ca, haura de funcionar sota la supervisié de técnics designats a aquest
efecte. Els temps registrats per I’equip automatic hauran de servir per
a determinar el temps realitzat en cada carrer. Els llocs i els temps aixi
obtinguts, tindran preferéncia sobre les decisions dels cronometradors
humans. En cas d’avaria de I’equip automatic o si una falta d’aquest
equip apareix de manera clara, o si un/a nadador/a no a accionat I’equip
a la seua arribada, els temps dels cronometradors seran declarats ofi-
cials.

En tot moment la persona aspirant es mantindra pel carrer assignat
i delimitat per les surades. Si una persona aspirant molesta a una altra,
nadant per un altre carrer o li obstaculitza de qualsevol altra forma, sera
desqualificada. En la prova, la persona aspirant que efectue viratges,
haura de tindre contacte fisic amb I’extrem de la piscina. El viratge
haura d’efectuar-se des del mur de la piscina, i no esta permés donar
una camallada o pas sobre el fons d’aquesta.

Els trams es consideren realitzats sempre que la persona participant
toque la paret amb qualsevol part del seu cos.

La prova es realitzara en instal-lacions adequades a 1’época de ’any
en que se celebre i a les necessitats d’aquesta.

Anotacio:

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les
fraccions de segon amb dos decimals.

Qualificacio:

La persona candidata obtindra una qualificacié de 0 punts, quan:

a) Per a finalitzar I’exercici, camine pel fons o s’ajude en les sura-
des, estimant-se que no ha finalitzat aquesta.

b) Es canvie de carrer, moleste a un altre nadant per un altre carrer
o li obstaculitze de qualsevol altra forma.

c) Realitze 1’eixida abans del senyal de comencament de la prova.

Supere el temps assenyalat: (H) en 1 minut i 30 segons; (D) 1 minut
145 segons

Puntuacions:

prueba. Los bafiadores se ajustaran en cada caso a la normativa estable-
cida por la real federacion espafiola de natacion sobre dichas prendas en
las competiciones oficiales.

Ejecucion:

Cuando la persona que ejerza de juez arbitro dé un silbido largo, la
persona aspirante se colocara para la salida, bien sobre la plataforma
de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso,
debiendo permanecer en este Ultimo caso en contacto con el borde de
la salida.

A la sefial de la persona que ejerza de juez de salidas «preparadosy,
se pondran inmediatamente en una posicion de salida. Cuando todos los
nadadores estén quietos, la persona que ejerza de juez de salidas dara la
sefial de salida mediante un disparo o pitido.

Cualquier nadador/a que salga antes de que la sefial de salida haya
sido dada sera descalificado/a. Si la sefial de salida suena antes de que
se haya efectuado la descalificacion, la carrera continuara y el/la nada-
dor/a o nadadores/as seran descalificados/as al final de la misma. Si la
descalificacion se efecta antes de haberse dado la sefial de salida, esta
no debera darse, y los/as restantes nadadores/as seran llamados/as de
nuevo, y la salida se dard nuevamente.

Una vez que se dé la sefial de salida, las personas aspirantes, bien
en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun la situacion de
partida adoptada, iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para
su progresion.

El/la nadador/a debera permanecer y terminar en la misma calle en
la que empezo.

Reglas:

Quien participe tendra un solo intento para la ejecucion de esta
prueba.

El crondémetro se pone en marcha a la senal de salida, cuando la per-
sona que ejerza de juez arbitro accione el disparo o pitido y se detiene
cuando la persona aspirante toca la pared al final del recorrido, donde
habra un sensor de paro de cronémetro.

El funcionamiento del equipo electronico de clasificacion auto-
matica, deberd funcionar bajo la supervision de técnicos designados al
efecto. Los tiempos registrados por el equipo automatico deberan servir
para determinar el tiempo realizado en cada calle. Los lugares y los
tiempos asi obtenidos, tendran preferencia sobre las decisiones de los
cronometradores humanos. En caso de averia del equipo automatico o si
una falta de este equipo aparece de forma clara, o si un/a nadador/a no
a accionado el equipo a su llegada, los tiempos de los cronometradores
seran declarados oficiales.

En todo momento la persona aspirante se mantendra por la calle
asignada y delimitada por las corcheras. Si una persona aspirante moles-
ta a otra, nadando por otra calle o le obstaculiza de cualquier otra forma,
sera descalificada. En la prueba, la persona aspirante que efectue vira-
jes, debera tener contacto fisico con el extremo de la piscina. El viraje
debera efectuarse desde el muro de la pileta, y no esta permitido dar una
zancada o paso sobre el fondo de la misma.

Los tramos se consideran realizados siempre que la persona partici-
pante toque la pared con cualquier parte de su cuerpo.

La prueba se realizara en instalaciones adecuadas a la época del afio
en que se celebre y a las necesidades de la misma.

Anotacion:

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en
cuenta las fracciones de segundo con dos decimales.

Calificacion:

La persona candidata obtendra una calificacion de 0 puntos, cuando:

a) Para finalizar el ejercicio, camine por el fondo o se ayude en las
corcheras, estimandose que no ha finalizado la misma.

b) Se cambie de calle, moleste a otro nadando por otra calle o le
obstaculice de cualquier otra forma.

¢) Realice la salida antes de la sefial de comienzo de la prueba.

Supere el tiempo sefialado: (H) en 1 minuto y 30 segundos; (M) 1
minuto y 45 segundos

5 6 7 8 9 10
>1"25» >1720 >1'15» >1'10» >1'05» .
Homes <1'30» <1'25» <120» <1'15» <1'10» s1I'05»
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Dones >1'40» >1"35» >1"30» >1"25» >1720» <1720%»
<1'45» <1'40» <1'35» <1'30» <125» -
® ok ok ok %
Puntuaciones:
5 6 7 8 9 10
e A AT A
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3. Carrera de resisténcia, 3.000 metres en 12 minuts (H), 13 minuts
i 30 segons (D)

Descripcio:

L’exercici consisteix a correr una distancia de 3.000 metres 1lisos en
una pista d’atletisme per carrer lliure, en un temps inferior o igual a 12
minuts per a homes i 13 minuts i 30 minuts per a dones.

Posicio¢ inicial:

La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat,
dempeus i darrere de la linia d’eixida sense trepitjar-la. Per a ’execucid
d’aquest exercici NO es permet 1’s de sabatilles de claus.

Execucio:

L’ordre d’eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbi-
tre, a la veu de «als seus llocs» les persones participants es col-locaran
en posici6 inicial darrere de la linia d’eixida, a la veu de «preparats»
adoptaran una posicio estatica, i la prova donara principi en sentir el
tret o xiulet, moment en el qual podran comengar a correr la distancia
marcada per carrer lliure.

Regles:

El/la aspirant tindra un sol intent per a I’execuci6 d’aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa en donar la persona que exercisca
de jutge arbitre el senyal d’eixida i es deté quan el/la aspirant passa per
linia de meta.

Per al cronometratge de la prova s’utilitzaran ‘xips’ electronics dis-
senyats per a la presa de temps en carreres.

En cada torn de carrera no podran participar més de 15 corredors.

Anotacio:

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les
fraccions de segon amb dos decimals.

Qualificacio:

La persona candidata obtindra una qualificacio de 0 punts, quan:

a) Realitze una eixida nul-la. Entenent per eixida falsa comencar a
correr abans de la veu de I’ordre d’eixida (tret o xiulet).

b) Supere el temps de 12’00 minuts per a homes i 13'30 per a dones
en la realitzacié de la prova.

¢) No acabe la carrera.

d) No correga pel cami senyalitzat (fora de pista).

e) Obstruisca, empenyiment o moleste a un altre corredor.

3. Carrera de resistencia, 3.000 metros en 12 minutos (H), 13 minu-
tos y 30 segundos (M)

Descripcion:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 3.000 metros lisos
en una pista de atletismo por calle libre, en un tiempo inferior o igual
a 12 minutos para hombres y 13 minutos y 30 minutos para mujeres.

Posicion inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion de este
ejercicio NO se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

La orden de salida la dara la persona que ejerza de juez arbitro, a
la voz de «a sus puestos» las personas participantes se colocaran en
posicion inicial detras de la linea de salida, a la voz de «preparados»
adoptardn una posicion estatica, y la prueba dard comienzo al escuchar
el disparo o pitido, momento en el que podran comenzar a correr la
distancia marcada por calle libre.

Reglas:

El/la aspirante tendra un solo intento para la ejecucion de esta prue-
ba.

El crondémetro se pone en marcha al dar la persona que ejerza de
juez arbitro la sefial de salida y se detiene cuando el/la aspirante pasa
por linea de meta.

Para el cronometraje de la prueba se utilizaran ‘chips’ electrénicos
disefiados para la toma de tiempos en carreras.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 corredores.

Anotacion:

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en
cuenta las fracciones de segundo con dos decimales.

Calificacion:

La persona candidata obtendra una calificacion de 0 puntos, cuando:

a) Realice una salida nula. Entendiendo por salida falsa comenzar a
correr antes de la voz de la orden de salida (disparo o pitido).

b) Supere el tiempo de 12’00 minutos para hombres y 13’30 para
mujeres en la realizacion de la prueba.

¢) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino sefalizado (fuera de pista).

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

Puntuacié:
5 6 7 8 9 10
Homes >11'39» >11'18» >10'57» >10"36» >10"15» <10'15
<12'00» <1139 <11'18» <10'57» <10"36» S
Dones >13'03» >12'36» >12'09» >11'42» >11'15» <11'15
<13'30» <13'03» <12'36» <12'09» <11'42» s
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Muier >13'03» >12"36» >12'09» >11'42» >11'15» <11"15»
weres <13'30» <13'03» <12'36» <12'09» <11'42» =

4. Pujada a torre, 7 plantes amb 15 kg en 48 segons (H), 53 segons
(D)

Descripcio:

L’exercici consisteix a pujar 7 plantes d’una torre de maniobres,
amb un pes en el cos de 15 kg, mitjangant un jupeti llastrat, en un temps
igual o inferior a 48 segons per a homes i 53 segons per a dones.

Posici6 inicial:

El/la aspirant se situara dempeus, fora de la torre i darrere de la linia
d’eixida sense trepitjar-la, en el lloc indicat per a aixo.

Execuci6:

L’ordre d’eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbitre
a la veu de «ja» o tret o xiulet, devent la persona participant pujar a
tota velocitat les set plantes. L’exercici finalitza quan aconsegueix la
marca senyalitzadora visual o aclistica determinada per 1’0rgan técnic
de seleccio en la setena planta.

Regles:

La persona participant tindra un sol intent per a I’execucio d’aquesta
prova.

Només es permetra una eixida nul-la (entenent-se per eixida nul-la
el comengar 1’exercici abans de 1’ordre d’eixida).

El sistema de cronometratge sera el de barrera fotoeléctrica auto-
matica.

El cronometre es posa en marxa en passar per davant de la barrera
fotoeléctrica de la linia d’eixida i es deté en passar per la barrera foto-
eléctrica situada en la linia d’arribada — en la setena planta-.

Es permetra I’ajuda o impulsos amb les parets.

En tot cas la persona participant realitzara tot el recorregut amb
sense soltar la carrega.

Anotacio:

S’anota el temps invertit en segons, tenint en compte les fraccions
de segon.

Qualificacio:

La persona candidata obtindra una qualificacio de 0 punts, quan:

a) Es lleve o perda la carrega o part de la carrega durant el recor-
regut.

b) No complisca les regles establides.

¢) Supere el temps establit per a la seua realitzacid: 48 segons per a
homes i 53 segons per a dones.

4. Subida a torre, 7 plantas con 15 kg en 48 segundos (H), 53 segun-
dos (M)

Descripcion:

El ejercicio consiste en subir 7 plantas de una torre de maniobras,
con un peso en el cuerpo de 15 kg, mediante un chaleco lastrado, en
un tiempo igual o inferior a 48 segundos para hombres y 53 segundos
para mujeres.

Posicion inicial:

El/la aspirante se situara de pie, fuera de la Torre y detras de la linea
de salida sin pisarla, en el lugar indicado para ello.

Ejecucion:

La orden de salida la dara la persona que ejerza de juez arbitro a la
voz de «yay» o disparo o pitido, debiendo la persona participante subir a
toda velocidad las siete plantas. El ejercicio finaliza cuando alcanza la
marca seflalizadora visual o actstica determinada por el 6rgano técnico
de seleccion en la séptima planta.

Reglas:

La persona participante tendra un solo intento para la ejecucion de
esta prueba.

Solo se permitird una salida nula (entendiéndose por salida nula el
comenzar el ejercicio antes de la orden de salida).

El sistema de cronometraje sera el de barrera fotoeléctrica auto-
matica.

El crondmetro se pone en marcha al pasar por delante de la barrera
fotoeléctrica de la linea de salida y se detiene al pasar por la barrera
fotoeléctrica situada en la linea de llegada — en la séptima planta-.

Se permitira la ayuda o impulsos con las paredes.

En todo caso la persona participante realizara todo el recorrido con
sin soltar la carga.

Anotacion:

Se anota el tiempo invertido en segundos, teniendo en cuenta las
fracciones de segundo.

Calificacion:

La persona candidata obtendra una calificacion de 0 puntos, cuando:

a) Se quite o pierda la carga o parte de la carga durante el recorrido.

b) No cumpla las reglas establecidas.
¢) Supere el tiempo establecido para su realizacion: 48 segundos
para hombres y 53 segundos para mujeres.

Puntuacié: Puntuacion:
TEMPS HOMES TEMPS DONES PUNTUACIO TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES PUNTUACION
>48 seg >53 seg 0,00 - NO APTE >48 seg >53 seg 0,00 - NO APTO
48 seg 53 seg 5,00 48 seg 53 seg 5,00
>47 seg >52 seg 5,63 >47 seg >52 seg 5,63
>46 seg >51 seg 6,25 >46 seg >51 seg 6,25
>45 seg >50 seg 6,88 >45 seg >50 seg 6,88
>44 seg >49 seg 7,50 >44 seg >49 seg 7,50
>43 seg >48 seg 8,13 >43 seg >48 seg 8,13
>42 seg >47 seg 8,75 >42 seg >47 seg 8,75
>41 seg >46 seg 9,38 >41 seg >46 seg 9,38
<=40 seg <=45 seg 10,00 <=40 seg <=45 seg 10,00

5. Aixecament de banca: 50 kg (H) i 30 kg (D) tots dos 20 vegades
en 60 segons
Descripcio:

5. Press-banca: 50 kg (H) y 30 kg (M) ambos 20 veces en 60 segun-
dos
Descripcion:
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L’exercici consisteix en 1’aixecament d’un pes de 50 kg per a homes
130 kg per a dones, en posicid dectbit supi sobre un banc, en un temps
de 60 segons, devent la persona participant realitzar un nimero igual o
superior a 20 vegades o repeticions consecutives.

Posicio inicial:

Decubit supi amb els bragos estesos suportant el pes.

Execuci6:

L’ordre d’inici la donara la persona que exercisca de jutge arbitre a
la veu de «ja», devent la persona participant iniciar els aixecaments el
major nombre de vegades consecutives. L’exercici finalitza transcorre-
guts 60 segons.

Regles:

La persona participant tindra un sol intent per a ’execuci6 d’aquesta
prova. No es permetra cap inici nul, entenent-se per tal el comengar
I’exercici abans de I’ordre de qui ostente la condici6 de jutge/ssa.

El cronometre es posa en marxa a I’ordre d’eixida i es deté quan han
transcorregut 60 segons alhora que es dona una veu d’«alto» o xiulet

El cicle de les repeticions parteix dels bragos estesos i s’efectua
una flexio6 de tots dos colzes i es tornen a estendre aquests, €s en aqueix
moment quan es compta la repeticid. Per a realitzar el cicle, 1’agarre de
totes dues mans sera lleugerament superior a I’amplaria dels muscles de
la persona candidata. Les repeticions es comptaran en veu alta, utilitzant
el mateix nimero que ’anterior en cas d’una repetici6 no valida.

Perqué cadascuna de les vegades o repeticions de I’aixecament siga
considerat valid i computable, es tindra en compte que:

— Les extensions de colzes siguen completes (maxima amplitud
depenent del subjecte)

— Quan s’efectue la flexio del colze, la barra ha de tocar el pit.

Anotacio:

S’anota el nombre de repeticions valides.

Qualificacio:

La persona candidata obtindra una qualificacié de 0 punts, quan:
a) No complisca totes les regles establides.

b) No aconseguisca les 20 repeticions en el temps establit (60").

El ejercicio consiste en el levantamiento de un peso de 50 kg para
hombres y 30 kg para mujeres, en posicion decubito supino sobre un
banco, en un tiempo de 60 segundos, debiendo la persona participante
realizar un nimero igual o superior a 20 veces o repeticiones consecu-
tivas.

Posicion inicial:

Dectibito supino con los brazos extendidos soportando el peso.

Ejecucion:

La orden de inicio la dara la persona que ejerza de juez arbitro a la
voz de «yay, debiendo la persona participante iniciar los levantamientos
el mayor numero de veces consecutivas. El ejercicio finaliza transcu-
rridos 60 segundos.

Reglas:

La persona participante tendra un solo intento para la ejecucion de
esta prueba. No se permitira ningun inicio nulo, entendiéndose por tal
el comenzar el ejercicio antes de la orden de quien ostente la condicion
de juez/a.

El crondmetro se pone en marcha a la orden de salida y se detiene
cuando han transcurrido 60 segundos a la vez que se da una voz de
«altoy o pitido

El ciclo de las repeticiones parte de los brazos extendidos y se efec-
tia una flexion de ambos codos y se vuelven a extender estos, es en
ese momento cuando se cuenta la repeticion. Para realizar el ciclo, el
agarre de ambas manos sera ligeramente superior a la anchura de los
hombros de la persona candidata. Las repeticiones se contaran en voz
alta, utilizando el mismo niimero que la anterior en caso de una repeti-
cion no valida.

Para que cada una de las veces o repeticiones del levantamiento sea
considerado valido y computable, se tendra en cuenta que:

— Las extensiones de codos sean completas (maxima amplitud
dependiendo del sujeto)

— Cuando se efecttie la flexidn del codo, la barra debe tocar el
pecho.

Anotacion:

Se anota el nimero de repeticiones validas.

Calificacion:

La persona candidata obtendra una calificacion de 0 puntos, cuando:

a) No cumpla todas las reglas establecidas.

b) No alcance las 20 repeticiones en el tiempo establecido (60").

Puntuacio:
5 6 7 8 9 10
Homes
>20 >24 >28 >32 >36 >40
Dones
Nombre de repeticions en 60".
® ok ok ok %
Puntuacion:
5 6 7 8 9 10
Hombres
>20 >24 >28 >32 >36 >40
Mujeres
Numero de repeticiones en 60".

6. Carrera de velocitat: 60 metres (H) 880 (D) 9”70

Descripcio:

L’exercici consisteix a correr una distancia de 60 metres 1lisos per a
homes i per a dones, en una pista d’atletisme per carrer lliure.

Posicid inicial:

La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat,
dempeus i darrere de la linia d’eixida sense trepitjar-la. Per a I’execucio
d’aquest exercici es permetra 1’0s de sabatilles de claus.

6. Carrera de velocidad: 60 metros (H) 8”80 (M) 9”70

Descripcion:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 60 metros lisos para
hombres y para mujeres, en una pista de atletismo por calle libre.

Posicion inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion de este
egjercicio se permitira el uso de zapatillas de clavos.
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Execucio:

L’ordre d’eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbi-
tre, a la veu de «als seus llocs» les persones participants es col-locaran
en posicio inicial darrere de la linia d’eixida, a la veu de «preparats»
adoptaran una posici6 d’eixida, i la prova donara principi en sentir el
tret o xiulet, moment en el qual podran comengar a correr la distancia
marcada per carrer que els corresponga.

Regles:

— Es permetra una eixida falsa per tanda i aspirant, entenent aques-
ta com comengar a correr abans de 1’ordre d’eixida o trepitjar la linia
d’eixida.

— Els temps es prendran amb photo-finish.

— Quan es registre un vent superior a 2 m/s no s’efectuara la prova.

— S’anota el temps invertit en segons, tenint en compte les centési-
mes de segon.

Anotacio:

S’anota el temps invertit en segons, tenint en compte les fraccions
de segon.

Qualificacio:

La persona candidata obtindra una qualificacié de 0 punts, quan:

a) Realitze una eixida nul-la.

b) Supere el temps de 8”80 per a homes 1 970 per a dones en la
realitzacio de la prova.

¢) No acabe la carrera.

d) No correga pel cami senyalitzat (fora del carrer assignat).

e) Obstruisca, empenyiment o moleste a un altre corredor.

Puntuacio:

Aquest exercici és puntuable segons el barem de temps de la
segiient taula:

Ejecucion:

La orden de salida la daré la persona que ejerza de juez arbitro, a
la voz de «a sus puestos» las personas participantes se colocaran en
posicion inicial detras de la linea de salida, a la voz de «preparados»
adoptaran una posicion de salida, y la prueba dara comienzo al escuchar
el disparo o pitido, momento en el que podran comenzar a correr la
distancia marcada por calle que les corresponda.

Reglas:

— Se permitira una salida falsa por tanda y aspirante, entendiendo
esta como comenzar a correr antes de la orden de salida o pisar la linea
de salida.

— Los tiempos se tomaran con photo-finish.

— Cuando se registre un viento superior a 2 m/s no se efectuara la
prueba.

— Se anota el tiempo invertido en segundos, teniendo en cuenta las
centésimas de segundo.

Anotacion:

Se anota el tiempo invertido en segundos, teniendo en cuenta las
fracciones de segundo.

Calificacion:

La persona candidata obtendra una calificacion de 0 puntos, cuando:

a) Realice una salida nula.

b) Supere el tiempo de 8”80 para hombres y 970 para mujeres en
la realizacion de la prueba.

¢) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino sefializado (fuera de la calle asignada).

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

Puntuacion:

Este ejercicio es puntuable segun el baremo de tiempos de la
siguiente tabla:

5 6 7 8 9 10

5 6 7 8 9 10

>8,40” | >8,00" | >7,60" | >7,20" | >7,00"

Homes | _g'g0r | <g40 | <8.00» | <7.60" | <7.20"

<7,00”

>8,40" | >8,00" | >7,60" | >7,20" | >7,00"

Hombres | _¢'eqn | <8407 | <8100» | <7.60" | <720"

<7,00"

>9,40" | >9,10" | >8,770" | >8,30" | >7,90"

Dones 1 g'70 | <0.40" | <9.10" | <870" | <830"

<7,90"

>9,40" | >9,10" | >8,70" | >8,30" | >7,90"

Mujeres | _g'70v | <0.40" | <9.10" | <870 | <830"

<7,90"

Segon exercici. Exercici escrit de preguntes alternatives sobre
coneixements del temari: obligatori i eliminatori.

1. Disposicions generals.

Consistira en la realitzacié d’un qiiestionari, amb respostes alterna-
tives sobre el temari que figura com a annex 1. Aquesta prova té caracter
obligatori i eliminatori.

II. Normes per al desenvolupament i execuci6 de 1’exercici.

Consistira a contestar a un qiiestionari de 60 preguntes amb quatre
respostes alternatives de les quals una sola d’elles sera correcta, sobre el
contingut del temari que figura com a annex [ d’aquesta convocatoria.

El qiiestionari haura de contindre, a més, 10 preguntes de reserva,
que les persones interessades també han de respondre perqué siguen
valorades en substitucid de les que eventualment 1’0rgan técnic de selec-
ci6 declarara invalides per causes justificades.

El temps de realitzacié d’aquest exercici sera d’una hora i 15
minuts.

L’organ tecnic de seleccié garantira I’anonimat en la correccio
d’aquestes.

III. Qualificacid:

L’exercici es qualificara de 0 a 30 punts, sent necessari obtindre un
minim de 15 punts per a superar-lo i poder realitzar el segiient exercici.

Cada resposta correcta tindra el valor de 0,50 punts. Les respostes
incorrectes restaran 0,17 punts cadascuna. I les deixades en blanc no
penalitzaran.

Tercer exercici. Suposit practic.

I. Normes generals.

Consistira en la realitzacid per la persona participant d’un qiies-
tionari, amb respostes alternatives sobre un suposit practic proposat
per 1’0rgan técnic de seleccio, relacionat amb les tasques i funcions
del lloc de bomber i amb el temari contingut en 1’annex I de la prova
teorica del tercer exercici en la seua part técnica, del qual queden

Segundo ejercicio. Ejercicio escrito de preguntas alternativas sobre
conocimientos del temario: obligatorio y eliminatorio.

I. Disposiciones generales.

Consistira en la realizacion de un cuestionario, con respuestas alter-
nativas sobre el temario que figura como anexo I. Esta prueba tiene
caracter obligatorio y eliminatorio.

II. Normas para el desarrollo y ejecucion del ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que una sola de ellas sera correcta, sobre
el contenido del temario que figura como anexo I de esta convocatoria.

El cuestionario debera contener, ademas, 10 preguntas de reserva,
que las personas interesadas también deben responder para que sean
valoradas en sustitucion de las que eventualmente el 6rgano técnico de
seleccion declarase invalidas por causas justificadas.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de una horay 15
minutos.

El 6rgano técnico de seleccion garantizara el anonimato en la
correccion de las mismas.

III. Calificacion:

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para superarlo y poder realizar el siguiente
ejercicio.

Cada respuesta correcta tendra el valor de 0,50 puntos. Las respues-
tas incorrectas restaran 0,17 puntos cada una. Y las dejadas en blanco
no penalizaran.

Tercer ejercicio. Supuesto practico.

I. Normas generales.

Consistira en la realizacion por la persona participante de un cues-
tionario, con respuestas alternativas sobre un supuesto practico pro-
puesto por el 6érgano técnico de seleccion, relacionado con las tareas
y funciones del puesto de bombero y con el temario contenido en el
anexo [ de la prueba teorica del tercer ejercicio en su parte técnica, del
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exclosos per a aquest exercici practic tots els temes de la part gene-
rica.

II. Normes per al desenvolupament i execucio6 de 1’exercici.

Consistira a contestar a un qiiestionari de 40 preguntes amb quatre
respostes alternatives de les quals una sola d’elles sera correcta, sobre
el contingut del suposit practic.

El qiiestionari haura de contindre, a més, 10 preguntes de reserva,
que les persones interessades també han de respondre perqué siguen
valorades en substitucio de les que eventualment 1’organ técnic de selec-
ci6 declarara invalides per causes justificades.

El temps de realitzaci6 d’aquest exercici sera d’una hora.

I1I. Qualificacio:

L’exercici es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari obtindre un
minim de 10 punts per a superar-lo i poder realitzar el segiient exercici.

Cada resposta correcta tindra el valor de 0,50 punts. Les respostes
incorrectes restaran 0,17 punts cadascuna. Les deixades en blanc no
penalitzaran.

Quart exercici. Prova psicotécnica: obligatoria i eliminatoria, excep-
te convalidacio recollida en la base huitena.

Consistira a superar els exercicis i proves psicotécniques aptitudi-
nals i de personalitat continguts en 1I’annex II d’aquestes bases i 1’objec-
tiu de les quals esta dirigit a valorar les aptituds i actituds de la persona
interessada per a I’acompliment del lloc de treball de bomber.

L’organ técnic de seleccid convalidara aquesta prova psicotécnica a
les persones aspirants que les hagen superades en algun procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els
dos anys anteriors a la data de realitzacid de les proves. Per a aixo,
les persones aspirants hauran d’aportar, en el termini que s’indique en
I’anunci de qualificacié del suposit practic, ’acreditacié documental
suficient.

La qualificacid de la prova sera: apta o no apta, sense puntuacio
numerica.

Les persones interessades passaran les proves psicotécniques en el
lloc i data que oportunament se’ls comunicara mitjangant publicitat en
el tauler d’anuncis de la seu electronica del Consorci i els qui no com-
paregueren a la crida de la seua convocatoria a les mateixes o no foren
declarats aptes en aquestes, no podran passar a la realitzacié del cinqué
exercici de la fase d’oposici6 — reconeixement medic.

Cinqué exercici. Reconeixement medic: obligatori i eliminatori,
excepte convalidaci6 recollida en la base huitena.

Les persones interessades que hagen sigut aptes en la prova psi-
cotécnica, hauran de superar el reconeixement medic que s’efectuara
conforme als criteris medics que figuren en I’annex III.

Aquest exercici consistira en un reconeixement medic per a acredi-
tar si es pateix o no malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca fer
les tasques i funcions del lloc de treball de bomber, realitzat conforme a
les normes que figuren en I’annex III (barem médic).

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. No obstant aixo,
I’organ técnic de seleccid convalidara aquesta prova de reconeixement
medic, a les persones aspirants que les hagen superades en algun procés
selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana
en els dos anys anteriors a la data de realitzacio de les proves. Per a
aixo, les persones aspirants hauran d’aportar, en el termini que s’indi-
que en I’anunci de qualificacié de la prova psicotécnica, I’acreditacio
documental suficient.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte sense puntuacid
numerica.

Les persones interessades passaran reconeixement médic en el lloc
i data que oportunament se’ls comunicara mitjancant publicitat en el
tauler d’anuncis de la seu electronica del Consorci i els qui no compa-
regueren a la crida de la seua convocatoria al reconeixement medic o no
foren declarats aptes en aquest, no podran passar a la fase de concurs.

Per a la valoracio d’aquesta prova, es creara un tribunal medic que
tindra les funcions indicades en I’annex III

Huitena. Desenvolupament de la fase de concurs
1. Disposicions generals

que quedan excluidos para este ejercicio practico todos los temas de la
parte genérica.

I1. Normas para el desarrollo y ejecucion del ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que una sola de ellas sera correcta, sobre
el contenido del supuesto practico.

El cuestionario debera contener, ademas, 10 preguntas de reserva,
que las personas interesadas también deben responder para que sean
valoradas en sustitucion de las que eventualmente el drgano técnico de
seleccion declarase invalidas por causas justificadas.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de una hora.

II. Calificacion:

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para superarlo y poder realizar el siguiente
ejercicio.

Cada respuesta correcta tendra el valor de 0,50 puntos. Las respues-
tas incorrectas restaran 0,17 puntos cada una. Las dejadas en blanco no
penalizaran.

Cuarto ejercicio. Prueba psicotécnica: obligatoria y eliminatoria,
salvo convalidacion recogida en la base octava.

Consistira en superar los ejercicios y pruebas psicotécnicas aptitudi-
nales y de personalidad contenidos en el anexo II de estas bases y cuyo
objetivo esta dirigido a valorar las aptitudes y actitudes de la persona
interesada para el desempefio del puesto de trabajo de bombero.

El 6rgano técnico de seleccion convalidara esta prueba psicotécnica
a las personas aspirantes que las hayan superado en algun proceso selec-
tivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana
en los dos afios anteriores a la fecha de realizacion de las pruebas. Para
ello, las personas aspirantes deberan aportar, en el plazo que se indi-
que en el anuncio de calificacion del supuesto practico, la acreditacion
documental suficiente.

La calificacion de la prueba sera: apta o no apta, sin puntuacion
numérica.

Las personas interesadas pasaran las pruebas psicotécnicas en el
lugar y fecha que oportunamente se les comunicara mediante publicidad
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio y quienes
no comparecieran al llamamiento de su convocatoria a las mismas o no
fueran declarados aptos en las mismas, no podran pasar a la realizacion
del quinto ejercicio de la fase de oposicion — reconocimiento médico-.

Quinto ejercicio. Reconocimiento médico: obligatorio y eliminato-
rio, salvo convalidacion recogida en la base octava.

Las personas interesadas que hayan sido aptas en la prueba psico-
técnica, deberan superar el reconocimiento médico que se efectuara
conforme a los criterios médicos que figuran en el anexo III.

Este ejercicio, consistira en un reconocimiento médico para acredi-
tar si se padece o no enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
realizar las tareas y funciones del puesto de trabajo de bombero, realiza-
do conforme a las normas que figuran en el anexo III (baremo médico).

Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio. No obstante, el
organo técnico de seleccion convalidara esta prueba de reconocimiento
médico, a las personas aspirantes que las hayan superado en algin pro-
ceso selectivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat
Valenciana en los dos afios anteriores a la fecha de realizacion de las
pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberan aportar, en el plazo
que se indique en el anuncio de calificacion de la prueba psicotécnica,
la acreditacion documental suficiente.

La calificacion de la prueba serd de apto o no apto sin puntuacion
numérica.

las personas interesadas pasaran reconocimiento médico en el lugar
y fecha que oportunamente se les comunicara mediante publicidad en
el tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio y quienes no
comparecieran al llamamiento de su convocatoria al reconocimiento
médico o no fueran declarados aptos en el mismo, no podran pasar a la
fase de concurso.

Para la valoracion de esta prueba, se creara un tribunal médico que
tendra las funciones indicadas en el anexo III.

Octava. Desarrollo de la fase de concurso
L. Disposiciones generales
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Finalitzada la fase d’oposici6 es valoraran els mérits aportats per les
persones interessades que hagen superat aquesta. La puntuaci6 atorgada
en aquesta fase de concurs se sumara a la de la fase d’oposicio per a
obtindre 1’ordre de les persones interessades.

Solament podran participar en la fase de concurs, les persones inte-
ressades que hagen superat tots els exercicis de la 1a fase d’oposicid
i per tant figuren en la relaci6 d’aspirants aprovats/des en la 1a fase
d’oposicio, en la qual se citara les persones interessades perque en el
termini de 10 dies habils presenten fotocopia de la documentacio acre-
ditativa dels mérits i experiéncia previstos en aquesta convocatoria.

Igualment hauran de presentar fotocopia del permis de conduir en
vigor i de la titulacid, exigits com a requisits generals en aquesta convo-
catoria. En cas de no ser aportats o acreditats, les persones interessades
seran excloses del procés selectiu i no seran valorats els mérits aportats
per aquestes en cap cas.

En el cas que els merits consistisquen en serveis prestats i sempre
que ho hagen sigut en el Consorci Provincial per al Servei de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvament d’Alacant, no sera necessari adjuntar
certificacio o justificants d’aquests, encara que perque es puguen valo-
rar per I’0rgan técnic de seleccio sera indispensable que es faca constar
tal circumstancia i es relacionen amb tota claredat en la sol-licitud.

Per a I’acreditacié de I’experiéncia professional com a bomber en
qualsevol Administraci6 publica, haura de presentar-se certificat sufi-
cient expedit per la Unitat de Personal, o per la unitat administrativa
competent en defecte d’aquella, on conste el temps efectiu d’acompli-
ment del lloc de treball.

Per a I’acreditaci6 dels cursos de formacio i perfeccionament haura
de presentar-se document acreditatiu suficient segons el parer de 1’organ
técnic de seleccid, on consten les dades imprescindibles per a la seua
valoraci6 i, en tot cas, I’Entitat que ho expedeix i/o la que va impartir
el curs.

II. Qualificacid i barem de mérits

La qualificacio de la fase de concurs determinara la suma de les
puntuacions obtingudes per les persones interessades conforme al
seglient barem 1 per a aixo es confeccionara la relacid de mérits valorats.
Només seran puntuables els contrets fins al primer dia de presentacid
de merits.

[1I. Barem per a la fase de concurs: puntuacié maxima total de 40
punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 30 punts

Els criteris per a la determinaci6 dels 30 punts d’aquest apartat,
seran els segiients:

— Es valora el temps de serveis prestats com a bomber en els SPEIS
de la Comunitat Valenciana i en uns altres SPEIS no inclosos en 1I’ambit
d’aplicacio6 de la Llei 7/2011; exercint funcions de bomber forestal per
a la Generalitat Valenciana; com a bomber voluntari; com a bomber
d’empresa acreditat per I’IVASPE i com a voluntari de Protecci6 Civil.

— La puntuacid és per mes complet de servei, no computant-se la
fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

A) Per mes treballat en el Consorci per al SPEIS de la provincia
d’Alacant: 0,30.

B) Per mes treballat en uns altres SPEIS de la Comunitat Valenci-
ana: 0,10.

C) Per mes treballat en uns altres SPEIS dels no inclosos en 1’ambit
d’aplicacio de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de
treball vinculats a la categoria de bomber, independentment de la seua
naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de 1’0r-
gan técnic de seleccid les funcions que consten en la certificacié presen-
tada per les persones interessades s’assimilen a les funcions establides
en la Llei 7/2011: 0,08.

D) Per mes treballat com a bomber forestal per a la Generalitat
Valenciana: 0,06.

E) Per mes treballat com a bomber voluntari, sempre que hi haja una
acreditacio per part de I'IVASPE: 0,04.

F) Per mes treballat com a bomber d’empresa acreditat per I’ IVAS-
PE: 0,02.

G) Per any d’antiguitat com a voluntari de proteccio civil: 0,01.

Finalizada la fase de oposicion se valoraran los méritos aportados
por las personas interesadas que hayan superado la misma. La pun-
tuacion otorgada en esta fase de concurso se sumara a la de la fase de
oposicion para obtener el orden de las personas interesadas.

Solamente podran participar en la fase de concurso, las personas
interesadas que hayan superado todos los ejercicios de la 1° fase de
oposicion y por tanto figuren en la relacion de aspirantes aprobados/
as en la 1* fase de oposicion, en la cual se emplazara a las personas
interesadas para que en el plazo de 10 dias habiles presenten fotocopia
de la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos
en esta convocatoria.

Igualmente deberan presentar fotocopia del permiso de conducir
en vigor y de la titulacion, exigidos como requisitos generales en esta
convocatoria. En caso de no ser aportados o acreditados, las personas
interesadas seran excluidas del proceso selectivo y no seran valorados
los méritos aportados por estas en ninglin caso.

En el caso de que los méritos consistan en servicios prestados y
siempre que lo hayan sido en el Consorcio Provincial para el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante, no
sera necesario adjuntar certificacion o justificantes de los mismos, aun-
que para que se puedan valorar por el drgano técnico de seleccion sera
indispensable que se haga constar tal circunstancia y se relacionen con
toda claridad en la solicitud.

Para la acreditacion de la experiencia profesional como bombero
en cualquier Administracion publica, debera presentarse certificado
suficiente expedido por la Unidad de Personal, o por la unidad admi-
nistrativa competente en defecto de aquella, donde conste el tiempo
efectivo de desempefio del puesto de trabajo.

Para la acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
debera presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del 6rgano
técnico de seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su
valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartié
el curso.

II. Calificacion y baremo de méritos

La calificacion de la fase de concurso determinara la suma de
las puntuaciones obtenidas por las personas interesadas conforme al
siguiente baremo y para ello se confeccionara la relacion de méritos
valorados. Solo seran puntuables los contraidos hasta el primer dia de
presentacion de méritos.

I1I. Baremo para la fase de concurso: puntuacion maxima total de
40 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 30 puntos

Los criterios para la determinacion de los 30 puntos de este aparta-
do, seran los siguientes:

— Se valora el tiempo de servicios prestados como bombero en los
SPEIS de la Comunitat Valenciana y en otros SPEIS no incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2011; ejerciendo funciones de bom-
bero forestal para la Generalitat Valenciana; como bombero voluntario;
como bombero de empresa acreditado por el IVASPE y como voluntario
de Proteccion Civil.

— La puntuacién es por mes completo de servicio, no computdndose
la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

A) Por mes trabajado en el Consorcio para el SPEIS de la provincia
de Alicante: 0,30.

B) Por mes trabajado en otros SPEIS de la Comunitat Valenciana:
0,10.

C) Por mes trabajado en otros SPEIS de los no incluidos en el ambi-
to de aplicacion de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en
puestos de trabajo vinculados a la categoria de bombero, independiente-
mente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del
organo técnico de seleccion las funciones que consten en la certificacion
presentada por las personas interesadas se asimilen a las funciones esta-
blecidas en la Ley 7/2011: 0,08.

D) Por mes trabajado como bombero forestal para la Generalitat
Valenciana: 0,06.

E) Por mes trabajado como bombero voluntario, siempre que haya
una acreditacion por parte del IVASPE: 0,04.

F) Por mes trabajado como bombero de empresa acreditado por el
IVASPE: 0,02.

G) Por aio de antigiiedad como voluntario de proteccion civil: 0,01.
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2. Altres meérits. Un maxim de 10 punts

2.1. Valoraci6 de titols académics. Maxim 3 punts

Qualsevol titulacié académica d’igual o superior nivell a I’exigida
per a pertanyer al subgrup C1, exclosa la titulacié que servisca per a
participar en el procés, atorgant-se la puntuaci6 segiient:

— Técnic/a de Grau Mitja en Emergéncies i Proteccio Civil: 3 punts.

— Técnic/a de Grau Superior en Emergencies i Protecci6 Civil: 1,80
punts.

— Técnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 1,20 punts.

— Grau en Arquitectura, Enginyeria o equivalent: 1,20 punts.

— Grau més master o equivalent: 1,10 punts.

— Grau o equivalent: 0,85 punts.

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,60 punts.

— Batxiller, Técnic/a de Grau Mitja o equivalent: 0,50 punts.

— Master: 0,25 punts.

2.2. Cursos de formacid i perfeccionament. Maxim 3 punts.

Cursos de formaci6 i perfeccionament en les matéries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que
hagen sigut cursats o impartits per I’interessat, i que hagen sigut impar-
tits o homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergen-
cies o per altres organismes i centres oficials de formacié d’empleats
publics, o per I’Administracio publica convocant en matéries direc-
tament relacionades amb les places que es convoquen, d’acord amb
I’escala segiient:

—De 150 0 més hores: 3 punts.

— De 100 o més hores: 2,25 punts.

— De 50 o més hores: 1,20 punts.

— De 40 o més hores: 0,90 punts.

— De 30 o més hores: 0,60 punts.

—De 15 o més hores: 0,45 punts.

En cap cas es puntuaran en el present apartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cur-
sos de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen
part del Pla d’Estudis del Centre, ni els cursos inclosos en processos
selectius per a 1’accés a la condici6 de funcionari de carrera, promocid
interna, plans d’ocupaci6 i adaptacio del Reégim Juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran
una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades diverses edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos 1’0rgan técnic de seleccid tindra en
consideracio, a més de la seua duracio, el seu contingut i la seua relacio
amb les funcions del lloc de treball a exercir.

2.3. Coneixements de valencia. Maxim 6 punts.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equi-
valent reconegut per la Generalitat Valenciana, d’acord amb I’escala
segiient:

— C2 — Certificat de grau superior, o equivalent: 6 punts

— C1 — Certificat de grau mitja, o equivalent: 5 punts

— B2 o equivalent: 4 punts

— B1 — Certificat de grau elemental, o equivalent: 3 punts

— A2 — Certificat de coneixements orals, o equivalent: 2 punts

En cas de posseir més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

2.4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb I’escala segiient:

— C2 o equivalent: 1 punt

— C1 o equivalent: 0,80 punts

— B2 o equivalent: 0,60 punts

—B1 o equivalent: 0,40 punts

— A2 o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d’un certificat de coneixements del mateix
idioma, només es valorara el de nivell superior.

2.5. Per haver superat algun procés selectiu de places de bomber:
Maxim 2 punts.

2. Otros méritos. Un maximo de 10 puntos

2.1. Valoracién de titulos académicos. Maximo 3puntos

Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida
para pertenecer al subgrupo C1, excluida la titulacion que sirva para
participar en el proceso, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil:
3 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil:
1,80 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,20 puntos.

— Grado en Arquitectura, Ingenieria o equivalente: 1,20 puntos.

— Grado mas Master o equivalente: 1,10 puntos.

— Grado o equivalente: 0,85 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,60 puntos.

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.

— Master: 0,25 puntos.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 3 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directa-
mente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza objeto de la convocatoria, de duracién igual o superior a 15
horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado, y que
hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros ofi-
ciales de formacion de empleados publicos, o por la Administracion
publica convocante en materias directamente relacionadas con las pla-
zas que se convocan, de acuerdo con la escala siguiente:

—De 150 o mas horas: 3 puntos.

— De 100 o mas horas: 2,25 puntos.

—De 50 o mas horas: 1,20 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,90 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,60 puntos.

—De 15 o mas horas: 0,45 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente apartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de funcionario de carrera, promocidn interna, planes de ocupaciéon y
adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
raran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion ten-
dra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

2.3. Conocimientos de valenciano. Maximo 6 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, de acuerdo con
la escala siguiente:

— C2 — Certificado de grado superior, o equivalente: 6 puntos

— C1 — Certificado de grado medio, o equivalente: 5 puntos

— B2 o equivalente: 4 puntos

— B1 — Certificado de grado elemental, o equivalente: 3 puntos

— A2 — Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 2 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

2.4. Conocimientos de idiomas comunitarios. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 1 punto

— C1 o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

—B1 o equivalente: 0,40 puntos

— A2 o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer més de un certificado de conocimientos del
mismo idioma, solo se valorara el de nivel superior.

2.5. Por haber superado algun proceso selectivo de plazas de bom-
bero: Maximo 2 puntos.
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— En el Consorci per a I’'SPEIS de la Provincia d’Alacant: 2 punts.

— En uns altres SPEIS de la Comunitat Valenciana: 1 punt.
— En uns altres SPEIS: 0,25 punts.

Novena. Desenvolupament de la fase del curs selectiu de formacio

Aquesta tercera fase té caracter obligatori i eliminatori, excepte 1’in-
dicat en el segiient apartat 3. Es regira pel que es disposa en el Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, en desenvolupament de la Llei
7/2011 dels SPEIS i, en defecte d’aixo pel que es disposa en les presents
bases.

[. Caracteristiques generals

1. Les persones aspirants que hagen superat la fase de concurs
oposicio, previa la presentacié de la documentaci6 exigida en la base
décima, d’aquesta convocatoria, hauran de superar el curs selectiu que
sera impartit i homologat per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies, el contingut de les quals sera el reglamentariament regulat
per aquest Institut.

2. En cada convocatoria, els qui no superen el curs selectiu podran
incorporar-se al curs immediatament posterior. En cas de no superar
aquest segon curs, quedaran exclosos del procés de seleccio.

3. Les persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el
curs selectiu per a I’accés a la mateixa escala del servei de prevencio,
extinci6 d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana quedaran
exemptes de realitzar-ho, mitjangant resolucio de la persona titular
de la direcci6 de I’ Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies, a proposta de I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergeéncies, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la
data de realitzacio i superaci6 del mateix i no s’haguera alterat substan-
cialment el seu contingut.

II. Procediment i desenvolupament.

L’organ teécnic de seleccidé formulara proposta a la Presidéncia del
Consorci sobre les persones interessades que hauran de realitzar el curs
selectiu de formacié i capacitacio teoricopractic i selectiu en 1’Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergencies (IVASPE).

Per a I’elaboracio d’aquesta proposta, 1’0rgan técnic de seleccio
determinara la relaci6 d’aspirants que han de realitzar el curs per haver
superat les dues primeres fases del procediment i haver presentat la
documentaci6 exigida en aquestes bases per al corresponent nomena-
ment en practiques, sense que el nombre d’aspirants proposats puga
superar el de les places convocades.

Efectuat el nomenament en practiques, les persones interessades
proposades seran notificades del mateix i s’incorporaran a I’'IVASPE
per a realitzar el primer curs que es convoque per aquest.

II1. Fases i caracteristiques del curs selectiu

A) Fases:

La qualificaci6 del curs correspondra a ’IVASPE, la no superacio
del mateix tindra caracter eliminatori i s’executara en dues fases:

la. De formacio6 i selecci6 en e 'IVASPE: 250 hores.

2a. De practiques en el Consorci: 250 hores.

Totes dues fases seguiran aquest ordre, llevat que la programaci6 de
cursos de I'IVASPE permeta avancar la 2a de practiques; si bé i en tot
cas: les persones interessades que no superen el curs selectiu impartit
per I'IVASPE perdran tot dret al seu nomenament com a funcionaris
de carrera i cessaran immediatament com a funcionaris en practiques.

B) Caracteristiques del curs selectiu:

— Dues fases:

- 1 tedrica-practica en I'IVASPE

- 1 de practiques en el SPEIS.

— Duracid: escala basica, 250 hores cada fase.

— Caracter: eliminatori i obligatori, excepte I’indicat en el punt 3 de
1’anterior apartat.

— Relacio juridica de la persona interessada: funcionari en practi-
ques de I’SPEIS del Consorci d’Alacant fins que supere el curs i siga
nomenada funcionaria de carrera.

— Retribucions: les previstes en I’Estatut Basic de I’Empleat public
ien I’article 80 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacié i gestio
de la funci6 publica valenciana.

IV. Qualificacid

— En el Consorcio para el SPEIS de la Provincia de Alicante: 2
puntos.

— En otros SPEIS de la Comunidad Valenciana: 1 punto.

— En otros SPEIS: 0,25 puntos.

Novena. Desarrollo de la fase del curso selectivo de formacion

Esta tercera fase tiene caracter obligatorio y eliminatorio, salvo lo
indicado en el siguiente apartado 3. Se regira por lo dispuesto en el
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, en desarrollo de la Ley
7/2011 de los SPEIS vy, en su defecto por lo dispuesto en las presentes
bases.

I. Caracteristicas generales

1. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de concur-
S0-oposicion, previa la presentacion de la documentacion exigida en la
base décima, de esta convocatoria, deberan superar el curso selectivo
que sera impartido y homologado por el Instituto Valenciano de Seguri-
dad Publica y Emergencias, cuyo contenido sera el reglamentariamente
regulado por dicho Instituto.

2. En cada convocatoria, quienes no superen el curso selectivo
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
este segundo curso, quedaran excluidos del proceso de seleccion.

3. Las personas aspirantes que hubiesen realizado con anteriori-
dad el curso selectivo para el acceso a la misma escala del servicio
de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat
Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante resolucion de la
persona titular de la direccion de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias, a propuesta del Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias, si no hubiesen transcurrido mas de
cuatro afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no
se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

II. Procedimiento y desarrollo.

El 6rgano técnico de seleccion formulard propuesta a la Presidencia
del Consorcio sobre las personas interesadas que deberan realizar el
curso selectivo de formacion y capacitacion tedrico-practico y selectivo
en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVAS-
PE).

Para la elaboracion de dicha propuesta, el érgano técnico de selec-
cion determinard la relacion de aspirantes que deben realizar el curso
por haber superado las dos primeras fases del procedimiento y haber
presentado la documentacion exigida en estas bases para el correspon-
diente nombramiento en practicas, sin que el numero de aspirantes pro-
puestos pueda superar el de las plazas convocadas.

Efectuado el nombramiento en practicas, las personas interesadas
propuestas seran notificadas del mismo y se incorporardn al IVASPE
para realizar el primer curso que se convoque por este.

III. Fases y caracteristicas del curso selectivo

A) Fases:

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, la no superacion
del mismo tendra caracter eliminatorio y se ejecutara en dos fases:

1%. De formacion y seleccion en el IVASPE: 250 horas.

2% De practicas en el Consorcio: 250 horas.

Ambas fases seguiran dicho orden, salvo que la programacion de
cursos del IVASPE permita adelantar la 2* de practicas; si bien y en
todo caso: las personas interesadas que no superen el curso selectivo
impartido por el IVASPE perderan todo derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera y cesaran inmediatamente como funcio-
narios en practicas.

B) Caracteristicas del curso selectivo:

— Dos fases:

- 1 tedrica-practica en el IVASPE

- 1 de practicas en el SPEIS.

— Duracion: escala basica, 250 horas cada fase.

— Caracter: eliminatorio y obligatorio, salvo lo indicado en el punto
3 del anterior apartado.

— Relacioén juridica de la persona interesada: funcionario en practi-
cas del SPEIS del Consorcio de Alicante hasta que supere el curso y sea
nombrada funcionaria de carrera.

— Retribuciones: las previstas en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 80 de 1a Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordena-
cioén y gestion de la funcion publica valenciana.

IV. Calificacion
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La qualificaci6 del curs, tant de la fase teoricopractica com de la
de practiques, correspondra a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergeéncies, i la seua valoracio es realitzara sobre la base de criteris
objectius, que tindran en compte, entre altres, els segiients extrems:
assimilaci6 dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacio, acti-
tuds enfront del professorat i resta de I’alumnat, i quants aspectes de
’actuacio de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua
capacitat per a una adequada prestacio de les funcions atribuides al 1loc.
Sera qualificat com a «apte» o «no aptex», sense qualificacio numerica.

V. Proposta de nomenament

1. Finalitzat el curs selectiu, I'IVASPE comunicara a aquest Consor-
ci la relacio dels qui I’hagen superat, amb indicaci6 de la qualificacio
obtinguda, a I’efecte del seu nomenament com a personal funcionari
de carrera. Igualment comunicara la relacié dels qui no hagen superat
el curs.

2. Els nomenaments s’efectuaran conforme al que s’estableix en
I’article 62 del text refos de I’Estatut Basic de I’Empleat public.

I1I. Disposicions finals

Desena. Nomenament en practiques i com a funcionari de carrera

En el procediment selectiu, que té 3 fases (1a oposicio, 2a de con-
curs i 3a de curs selectiu), s’efectuaran els segiients nomenaments com
a funcionari:

— Funcionari en practiques: concloses les dues primeres fases
(d’oposicio i de concurs), a fi de conducta a realitzar la 3a fase de curs
selectiu.

— Funcionari de carrera: conclosa la totalitat del procediment selec-
tiu: oposicid, concurs i curs selectiu, a fi de conducta a prestar serveis
en el Consorci Provincial prévia presa de possessio.

I. Nomenament com a funcionari en practiques per a realitzar el curs
selectiu (3a fase del procediment):

1. Documentaci6 a presentar.

Per a la realitzacio del curs selectiu, les persones interessades seran
nomenades funcionaries en practiques d’aquest Consorci Provincial,
previa presentacio dels segiients documents originals acreditatius de
capacitat i altres requisits exigits en la convocatoria, en el termini de 20
dies naturals a comptar de la publicacio6 per 1’organ técnic de seleccio
en el tauler d’anuncis de la relaci6 provisional d’aprovats del concurs
oposicio:

1) Fotocopia del DNI o NIE, acompanyada de 1’original per a la
seua compulsa.

2) Copia autenticada o fotocopia acompanyada de 1’original per a
la seua compulsa, acreditativa de la titulacio exigida en la base segona
de les de la convocatoria.

3) Fotocopia del permis de conduir, acompanyada de I’original per
a la seua compulsa.

4) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat/da mitjangant expedi-
ent disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques,
aixi com de no trobar-se incurs/a en cap de les causes d’incapacitat i
incompatibilitat assenyalades en la legislacié vigent. (Model facilitat pel
Departament de Recursos Humans del Consorci Provincial).

5) Certificat del Ministeri de Justicia en el qual s’acredite no tro-
bar-se complint pena d’inhabilitacio.

Els qui tingueren la condicié de funcionaris publics o contractats
indefinits en régim laboral en organismes publics, estaran exempts de
justificar les condicions i requisits exigits i acreditats per a un anterior
nomenament o contractacio, havent de presentar certificacié del minis-
teri, corporacié local o organisme public del qual depenguen, justifi-
cativa de la seua condicid de funcionari de carrera o contractat laboral
indefinit, i en la qual s’acredite el compliment de les condicions o requi-
sits abans relacionats. En conseqiiéncia, si en la convocatoria s’exigiren
condicions o requisits no justificats en 1’expressada certificacié hauran
de procedir a acreditar-los.

Els qui dins del termini fixat i excepte causes de for¢ca major degu-
dament justificades no presentaren la documentacio o de ’examen de
la mateixa es deduira que manquen d’algun dels requisits assenyalats en
la base segona, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades les seues
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que pogueren haver

La calificacion del curso, tanto de la fase tedrico-practica como
de la de préacticas, correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, y su valoracion se realizara sobre la base de
criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabili-
dad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto del alumnado, y
cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios
para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funcio-
nes atribuidas al puesto. Sera calificado como «apto» o «no aptoy, sin
calificacion numérica.

V. Propuesta de nombramiento

1. Finalizado el curso selectivo, el IVASPE comunicara a este Con-
sorcio la relacion de quienes lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacion de quienes
no hayan superado el curso.

2. Los nombramientos se efectuaran conforme a lo establecido en
el articulo 62 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

I1I. Disposiciones finales

Décima. Nombramiento en prdcticas y como funcionario de carrera

En el procedimiento selectivo, que tiene 3 fases (1* oposicion, 2* de
concurso y 3* de curso selectivo), se efectuaran los siguientes nombra-
mientos como funcionario:

— Funcionario en practicas: concluidas las dos primeras fases (de
oposicion y de concurso), con objeto de proceder a realizar la 3 fase
de curso selectivo.

— Funcionario de carrera: concluida la totalidad del procedimiento
selectivo: oposicion, concurso y curso selectivo, con objeto de proceder
a prestar servicios en el Consorcio Provincial previa toma de posesion.

I. Nombramiento como funcionario en practicas para realizar el
curso selectivo (3* fase del procedimiento):

1. Documentacion a presentar.

Para la realizacion del curso selectivo, las personas interesadas
seran nombradas funcionarias en practicas de este Consorcio Provin-
cial, previa presentacion de los siguientes documentos originales acre-
ditativos de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
en el plazo de 20 dias naturales a contar de la publicacion por el 6rgano
técnico de seleccion en el tablon de anuncios de la relacion provisional
de aprobados del concurso-oposicion:

1) Fotocopia del DNI o NIE, acompaiiada del original para su com-
pulsa.

2) Copia autenticada o fotocopia acompaiiada del original para su
compulsa, acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda de las
de la convocatoria.

3) Fotocopia del permiso de conducir, acompafiada del original para
su compulsa.

4) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, asi como de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas
de incapacidad e incompatibilidad sefialadas en la legislacion vigen-
te. (Modelo facilitado por el Departamento de Recursos Humanos del
Consorcio Provincial).

5) Certificado del Ministerio de Justicia en el que se acredite no
hallarse cumpliendo pena de inhabilitacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o contra-
tados indefinidos en régimen laboral en organismos publicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos y acredita-
dos para un anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar
certificacion del ministerio, corporacion local u organismo publico del
que dependan, justificativa de su condicion de funcionario de carrera o
contratado laboral indefinido, y en la que se acredite el cumplimiento de
las condiciones o requisitos antes relacionados. En consecuencia, si en
la convocatoria se exigieran condiciones o requisitos no justificados en
la expresada certificacion deberan proceder a acreditarlos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas no presentasen la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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incorregut per falsedat en la instancia sol-licitant prendre part en aquest
procés selectiu.

En el cas que algun aspirant fora exclos per mancar d’algun dels
requisits exigits, no presentara la documentacio o per falsedat d’aquesta,
1’drgan técnic de seleccid podra proposar addicionalment la inclusié de
nous aspirants en la relacio final en el mateix niimero que els exclosos.

Quan alguna de les persones interessades aprovades renunciara a
continuar el procés de seleccio o siga exclosa d’aquest per mancar d’al-
gun dels requisits exigits, no presentar la documentacio o per falsedat
d’aquesta: s’anul-laran les actuacions respecte d’aquests i 1’0rgan técnic
de seleccio podra proposar la inclusio en la llista d’admesos del mateix
numero que el d’exclosos per les anteriors causes que hagen superat
integrament les dues primeres fases del concurs oposicid, per rigoros
ordre de puntuacid, i aquests s’incorporaran a la realitzacio del curs
selectiu en les mateixes condicions que els anteriors substituits, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut aquests.

2. Condicions del nomenament en practiques.

El personal funcionari en practiques percebra les retribucions pre-
vistes en 1’Estatut Basic de I’Empleat public i en ’article 80 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d’ordenaci6 i gestio de la funcié publica valen-
ciana.

La destinacio de les persones interessades nomenades en practi-
ques no sera definitiu fins a la terminacio del periode de practiques
i consegiient nomenament com a funcionaries de carrera, podent ser
desplagades de Zona Operativa o Parc per a la millor materialitzaci6 de
la formaci¢ inherent al periode de practiques.

Durant el periode de practiques els funcionaris/es nomenats/des
faran les tasques i comeses de caracter tedric i practic, necessaries per
a acreditar la seua idoneitat que, a proposta de la Direccio Técnica, es
determinen per la Presidéncia del Consorci, sense petjudici del que es
disposa per al cas per I'IVASPE.

En el cas que les classes o practiques a les quals hagen d’acudir
les persones nomenades s’impartiren fora de la jornada de treball no
reportaran per aixo cap retribucio. Igualment, en el cas que aquestes
classes o practiques, o algunes d’elles es realitzara fora dels parcs de
bombers no se’ls acreditaran en cap cas despeses de quilometratge o
cap altra indemnitzacio.

II. Nomenament com a funcionari de carrera

1. Notificacié de I'TVASPE.

Finalitzat el curs selectiu, 1’Institut Valencia de Seguretat Publica
i Emergéncies comunicara a la Presidéncia del Consorci la relacié de
les persones interessades que 1’hagen superat, amb indicacid de la qua-
lificaci6 obtinguda, a I’efecte del seu nomenament com a funcionari de
carrera. [gualment comunicara els qui no ho hagen superat.

2. Relaci6 definitiva d’aprovats en el procediment selectiu després
de la qualificacié de I'IVASPE.

Rebuda de I’IVASPE la qualificacié de les persones interessades en
el curs selectiu, 1’0rgan técnic de seleccio elaborara la relaci6 definitiva
d’aprovats en el procediment de seleccid i elevara la mateixa a la Pre-
sidéncia del Consorci amb proposta de nomenament com a funcionaris
de carrera.

Les persones interessades que no resulten aprovades en el curs
selectiu cessaran automaticament en la prestacio dels serveis perque van
ser nomenats en practiques, sense que puguen al-legar drets adquirits
en relacié amb el lloc que han exercit o per a la seua proxima provisio.

En cada convocatoria, els qui no superen el curs selectiu podran
incorporar-se al curs immediatament posterior. En cas de no superar
aquest segon curs, quedaran exclosos del procés de seleccio.

3. Nomenament com a funcionari de carrera.

Els/les aspirants aprovats/des seran nomenats/des funcionaris/es
de carrera del Consorci Provincial d’Alacant en el termini establit d’un
mes natural comptat des de la publicacio en el tauler d’anuncis de la
relaci6 definitiva d’aprovats/des del procés selectiu i hauran de prendre
possessio del carrec en el termini d’un mes natural, a comptar des de
I’endema a aquell en qué li siga notificat el nomenament.

4. Destinacio.

pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en este proceso selectivo.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentara la documentacion
o por falsedad de esta, el 6rgano técnico de seleccion podra proponer
adicionalmente la inclusion de nuevos aspirantes en la relacion final en
el mismo niimero que los excluidos.

Cuando alguna de las personas interesadas aprobadas renunciase a
continuar el proceso de seleccion o sea excluida del mismo por carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion o
por falsedad de esta: se anularan las actuaciones respecto de estos y
el organo técnico de seleccion podra proponer la inclusion en la lista
de admitidos del mismo nimero que el de excluidos por las anterio-
res causas que hayan superado integramente las dos primeras fases del
concurso-oposicion, por riguroso orden de puntuacion, y estos se incor-
poraran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones
que los anteriores sustituidos, sin petjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido estos.

2. Condiciones del nombramiento en practicas.

El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones pre-
vistas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 80
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana.

El destino de las personas interesadas nombradas en practicas no
sera definitivo hasta la terminacion del periodo de préacticas y consi-
guiente nombramiento como funcionarias de carrera, pudiendo ser des-
plazadas de Zona Operativa o Parque para la mejor materializacion de
la formacion inherente al periodo de practicas.

Durante el periodo de practicas los funcionarios/as nombrados/as
realizaran las tareas y cometidos de caracter tedrico y practico, necesa-
rias para acreditar su idoneidad que, a propuesta de la Direccion Técni-
ca, se determinen por la Presidencia del Consorcio, sin petjuicio de lo
dispuesto para el caso por el IVASPE.

En el supuesto de que las clases o practicas a las que tengan que
acudir las personas nombradas se impartieran fuera de la jornada de tra-
bajo no devengaran por ello retribucion alguna. Igualmente, en el caso
de que dichas clases o practicas, o algunas de ellas se realizara fuera de
los parques de bomberos no se les acreditardn en ningun caso gastos de
kilometraje o ninguna otra indemnizacion.

II. Nombramiento como funcionario de carrera

1. Notificacion del IVASPE.

Finalizado el Curso Selectivo, el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias comunicard a la Presidencia del Consorcio la
relacion de las personas interesadas que lo hayan superado, con indica-
cion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como
funcionario de carrera. Igualmente comunicard quienes no lo hayan
superado.

2. Relacion definitiva de aprobados en el procedimiento selectivo
tras la calificacion del IVASPE.

Recibida del IVASPE la calificacion de las personas interesadas en
el curso selectivo, el 6rgano técnico de seleccion elaborara la relacion
definitiva de aprobados en el procedimiento de seleccion y elevard la
misma a la Presidencia del Consorcio con propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera.

Las personas interesadas que no resulten aprobadas en el curso
selectivo cesaran automaticamente en la prestacion de los servicios para
que fueron nombrados en practicas, sin que puedan alegar derechos
adquiridos en relacidon con el puesto que han desempefiado o para su
proxima provision.

En cada convocatoria, quienes no superen el curso selectivo podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este
segundo curso, quedaran excluidos del proceso de seleccion.

3. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes aprobados/as seran nombrados/as funcionarios/as
de carrera del Consorcio Provincial de Alicante en el plazo establecido
de un mes natural contado desde la publicacion en el tablon de anuncios
de la relacion definitiva de aprobados/as del proceso selectivo y deberan
tomar posesion del cargo en el plazo de un mes natural, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

4. Destino.
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Una vegada les persones interessades hagen pres possessio del seu
carrec com a funcionari/a de carrera, passaran a prestar les seues fun-
cions de bomber en Zona Operativa i Parc on existisca vacant i que els
corresponga d’acord amb I’ordre obtingut en el procés selectiu.

Onzena. Incompatibilitats i normativa supletoria

1. Les persones interessades proposats quedaran subjectes al com-
pliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les admi-
nistracions publiques i altra normativa aplicable concordant amb el
particular.

I1. El present procés selectiu es regira en tot per les normes dicta-
des pel Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell de la Generali-
tat Valenciana en desenvolupament de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, dels
SPEIS de la Comunitat Valenciana; en tot el no previst en les presents
bases, s’estara al que es preveu en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de I’Estatut Basic de
I’Empleat public; Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local; Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de
la funci6 publica; Reial decret 896/1991, de 7 de juny; Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcio publica
valenciana; Decret nim. 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobili-
tat del personal de la funci6 publica valenciana; Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, aprovatori del text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local i Reial decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal
al servei de I’ Administracio de I’Estat i altres disposicions aplicables i
concordants.

Dotzena. Recursos i al-legacions

I. Contra aquestes bases i quants actes administratius es deriven
d’elles que esgoten la via administrativa, pot interposar-se: potestati-
vament, recurs de reposicié davant de la Presidéncia del Consorci en el
termini d’un mes comptat a partir de ’endema al de la seua publicacio
en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant; o recurs contencios
administratiu davant dels organs de la jurisdiccio contenciosa admi-
nistrativa, en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de
publicar-se, de conformitat amb el que s’estableix en I’article 114 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

II. Davant les actuacions de 1’0rgan técnic de seleccid, podra inter-
posar-se el recurs d’algada previst en I’article 121 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, en el termini d’un mes comptat des de I’endema al de les
seues publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant
de I’organ que va dictar ’acte que s’impugna o davant la Presidéncia
del Consorci com a organ competent per a resoldre’l.

Tot aixo sense perjudici que s’exercite qualsevol altre recurs que es
considere oporta.

III. L’al-legacid, suggeriment, reclamacio o peticié de revisio sobre
la puntuacié atorgada per 1’0rgan técnic de seleccid o una altra circums-
tancia relativa al desenvolupament de les proves es realitzara per les
persones interessades durant els cinc dies naturals segiients a la publi-
caci6 de la puntuaci6 de cada prova o exercici i sera 1’0rgan técnic de
seleccio el que decidisca sobre les mateixes en la segiient sessio, resse-
nyant-ho en la corresponent acta.

Tretzena. Proteccio de dades de caracter personal
Aquest procés selectiu comporta el tractament de dades de caracter
personal, descrits en la segiient taula.

Una vez las personas interesadas hayan tomado posesion de su
cargo como funcionario/a de carrera, pasaran a prestar sus funciones
de bombero en Zona Operativa y Parque donde exista vacante y que les
corresponda de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo.

Undécima. Incompatibilidades y normativa supletoria

I. Las personas interesadas propuestos quedaran sujetas al cum-
plimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y demas normativa aplicable concordante
con el particular.

I1. El presente proceso selectivo se regira en todo por las normas
dictadas por el Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell de la
Generalitat Valenciana en desarrollo de la Ley 7/2011, de 1 de abril,
de los SPEIS de la Comunitat Valenciana; en todo lo no previsto en las
presentes bases, se estara a lo previsto en el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases de régimen local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcion piblica; Real decreto 896/1991,
de 7 de junio; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordena-
cién y gestion de la funcion publica valenciana; Decreto ntim. 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana; Real decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, aprobatorio del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado y demads disposiciones
aplicables y concordantes.

Duodécima. Recursos y alegaciones

I. Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas que agotan la via administrativa, puede interponerse: potestativa-
mente, recurso de reposicion ante la Presidencia del Consorcio en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, o recurso contencio-
so-administrativo ante los drganos de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

II. Ante las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podra
interponerse el recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante la
Presidencia del Consorcio como 6rgano competente para resolverlo.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que
se considere oportuno.

III. La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision
sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano técnico de seleccion u otra
circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas se realizara
por las personas interesadas durante los cinco dias naturales siguien-
tes a la publicacion de la puntuacion de cada prueba o ejercicio y sera
el 6rgano técnico de seleccion el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefidandolo en la correspondiente acta.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal
Este proceso selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter
personal, descritos en la siguiente tabla.

Responsable
tractament

Consorci Provincial per al Servei de Prevenci6 i Extinci6 d’Incendis i Salvament d’ Alacant.

Domicili del
responsable

Adrega: autovia A-77, km. 1 (Rotonda Bombers), 03690 Sant Vicent del Raspeig — Alacant NIF: P53000081
Correu: bomberosrrhh@diputacionalicante.es Telefon: 965 675 697
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Finalitats

Les finalitats d’aquest tractament son:

Gestio del procés selectiu en totes les fases del seu cicle de vida.

Aquest tractament pot elaborar perfils en tractar-se d’un procés selectiu on s’estableixen qualificacions sobre les persones participants i les
seues obres, meérits o aportacions, sobre la base dels criteris de valoracio establits en aquestes bases.

Conservacio de les
dades

Les seues dades seran conservades durant el periode establit pel tractament, la legislaci6 aplicable i els requeriments aplicables a la
conservacio d’informaci6 per part de 1’ Administracié publica.

Legitimacio / Bases
juridiques

Consentiment de I’interessat. En cas que vosté no atorgue aquest consentiment, la seua sol-licitud no podra ser atesa.
Legislacié en matéria de Transpareéncia.

Destinataris de les
seues dades

Entitats publiques o privades la concurréncia de les quals siga necessaria o legitima per al desenvolupament del procés selectiu, incloent les
persones intervinents en la qualificacié d’obres, mérits i/o aportacions.
Les seues dades poden ser publicats en la pagina web del Consorci, aixi com en qualsevol diari fficial.

Drets

Vosté pot exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio del tractament, portabilitat i (en el seu cas) retirada del
consentiment prestat. Aixi mateix, pot dirigir-se a I’ Autoritat de Control per a reclamar els seus drets.

Per a exercir aquests drets, vosté ha de dirigir una sol-licitud al Consorci Provincial per al Servei de Prevencio i Extincio d’Incendis i
Salvament d’Alacant, Registre d’Entrada, autovia A-77, km. 1 (Rotonda Bombers), 03690 Sant Vicent del Raspeig— Alacant, indicant
«Responsable de Proteccié de Dadesy.

Aquesta sol-licitud pot realitzar-la mitjangant:

1) Correu ordinari.

2) Instancia presencial.

En tots els casos, el Consorci Provincial per al Servei de Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvament d’Alacant, ha de verificar la seua
identitat com a titular de les dades, per la qual cosa la seua sol-licitud ha de contindre copia o referéncia a un document vigent i valid per
a aquesta operaci6 (DNI, NIE, passaport). El Consorci Provincial per al Servei de Prevencio i Extincié d’Incendis i Salvament d’Alacant,
exercira la seua potestat de verificacio recollida en la disposicié addicional octava de la LOPDGDD.

En cas d’indisponibilitat dels serveis telematics, vosté haura d’aportar fotocopia d’un document acreditatiu de la seua identitat (DNI, NIE,
passaport).

% ko ok sk ok

Responsable
tratamiento

Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante.

Domicilio del

Direccion: autovia A-77, km. 1 (Rotonda Bomberos), 03690 San Vicente del Raspeig — Alicante NIF: P53000081

responsable Correo: bomberosrrhh@diputacionalicante.es Teléfono: 965 675 697
Las finalidades de este tratamiento son:
L Gestion del proceso selectivo en todas las fases de su ciclo de vida.
Finalidades

Este tratamiento puede elaborar perfiles al tratarse de un proceso selectivo donde se establecen calificaciones sobre las personas
participantes y sus obras, méritos o aportaciones, en base a los criterios de valoracion establecidos en estas bases.

Conservacion de los
datos

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracion publica.

Legitimacion / Bases
juridicas

Consentimiento del interesado. En caso de que usted no otorgue este consentimiento, su solicitud no podra ser atendida.
Legislacion en materia de Transparencia.

Destinatarios de sus
datos

Entidades publicas o privadas cuya concurrencia sea necesaria o legitima para el desarrollo del proceso selectivo, incluyendo las personas
intervinientes en la calificacion de obras, méritos y/o aportaciones.
Sus datos pueden ser publicados en la pagina web del Consorcio, asi como en cualquier Diario Oficial.

Derechos

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Para ejercer estos derechos, usted debe dirigir una solicitud al Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
y Salvamento de Alicante, Registro de Entrada, autovia A-77, km. 1 (Rotonda Bomberos), 03690 San Vicente del Raspeig— Alicante,
indicando «Responsable de Proteccion de Datosy.

Esta solicitud puede realizarla mediante:

1) Correo ordinario.

2) Instancia presencial.

En todos los casos, el Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante, debe
verificar su identidad como titular de los datos, por lo que su solicitud debe contener copia o referencia a un documento vigente y valido
para esta operacion (DNI, NIE, pasaporte). El Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
de Alicante, ejercera su potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD.

En caso de indisponibilidad de los servicios telematicos, usted debera aportar fotocopia de un documento acreditativo de su identidad (DNI,
NIE, pasaporte).

Coneixements generals:

Tema G1. La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques i
estructura. Titol Preliminar: principis generals. Titol VIII: 1’organitza-
ci6 territorial de 1’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol
I: La Comunitat Valenciana. Titol VIII: L’ Administracio local.

ANNEX I
Temari

ANEXO 1
Temario

Conocimientos generales:

Tema G1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas y
estructura. Titulo Preliminar: Principios generales. Titulo VIII: La orga-
nizacion territorial del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
Titulo I: La Comunitat Valenciana. Titulo VIII: La administracion local.
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Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local: Titol II. El municipi. Capitol II. Organitzaci6. Capitol III.
Competencies. Titol III. La provincia. Capitol 1. Organitzacio. Capitol
II. Competencies.

Tema G4. Llei 8/2010, del 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana: Titol I. Capitol I'V. Organitzacié del
govern i I’administraci6 dels municipis. Capitol V. Competencies. Titol
II. La provincia.

Tema G5. Prevencid de riscos Laborals: la Llei 31/1995, de 8 de
novembre: Capitol I. Objecte, ambit d’aplicaci6 i definicions. Capitol
III. Drets i obligacions. Capitol I'V. Serveis de prevencid. Capitol V.
Consulta i participaci6 dels treballadors.

Tema G6. Estatut Basic de I’Empleat public: Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre: Titol II. Classes de personal al servei de les
administracions publiques. Titol III. Drets i deures. Capitols 1, 2 i 3.
Codi de conducta dels empleats publics. Titol V. Ordenacié de I’activitat
professional. Titol VI. Situacions administratives.

Tema G7. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
cio i gestio de la funci6 publica valenciana: Titol III. Personal al servei
de les administracions publiques. Titol IV. Estructura i ordenacio6 de
1’ocupacié publica.

Tema G8. Estatuts del Consorci Provincial per al Servei de Preven-
ci6 i Extincio d’Incendis i Salvament d’Alacant.

Tema G9. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencid, extinci6 d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Coneixements especifics:

Tema 1. Hidraulica: Bombes i hidraulica basica. Definicions i propi-
etats. Hidroestatica. Hidrodinamica. Bombes hidrauliques. Aplicacions
practiques.

Tema 2. Comunicacions. La xarxa COMDES. Estandard TETRA.
Xarxa cel-lular. Xarxa multiflota. Maneres

de funcionament. Funciones repetidor i passarel-la. Tipus de comu-
nicacid. Serveis de posicionament GPS. Numeracio. Manera degradada.
Equips: Estacions, mobils i portatils. Funcions basiques. Generalitats.
Recomanacions d’0s. Procediment de comunicacions del pla territorial
d’emergencies de la Comunitat Valenciana. PTECV. Directriu técnica
de Comunicacions en actuacions davant incendis forestals.

Tema 3. Vehicles contra incendis i de serveis auxiliars: UNE-EN
1846-1 Nomenclatura i designacio. UNEEN 1846-2 Especificacions,
seguretat i prestacions: 3. Termes i definicions, simbols i termes abreu-
jats. 4. Llista de perills significatius. 5. Prescripcions (només els apartats
referenciats en la Taula 1 llista de perills de I’apartat 4) 6. Informacions
per a la utilitzacio.

Tema 4. Equipament operatiu: material de tall, separacio, excarcera-
cid, elevacio i traccio (tractel, argue, coixins pneumatics, etc.). Material
d’il-luminacié i senyalitzaci6 (grups electrogens, focus, etc.). Material
auxiliar.

Tema 5. Equips de proteccid respiratoria: Toxicitat en incendis i
riscos respiratoris. Classificacid dels equips de proteccio respiratoria.
Equip de respiracié autonoma (ERA).

Tema 6. Normes especifiques en prevencid de riscos: disposicions
minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball
(Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14
d’abril). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilit-
zacio pels treballadors d’equips de proteccid individual (Reial decret
773/1997, de 30 de maig). Disposicions minimes en materia de senya-
litzacié de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997, de 14
d’abril).

Tema 7. Principis de la lluita contra incendis: conceptes basics del
foc. Processos quimics de la combustio. Processos fisics de la com-
bustié. Productes de la combusti6. Inflamabilitat dels gasos d’incendi.
Extincié d’incendis.

Tema 8. RD 513/2017 de 22 de maig. Reglament d’instal-lacions de
protecci6 contra incendis (RIPCI): Apendix 1.

Tema 9. Incendis en interiors: desenvolupament d’incendis en inte-
riors. Comportament del foc. Desenvolupament d’incendis. Desenvo-
lupament d’incendis en recintes amb ventilacié limitada. Explosi6 de

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local: Titulo II. E1 Municipio. Capitulo II. Organizacion.
Capitulo III. Competencias. Titulo III. La Provincia. Capitulo I. Orga-
nizacion. Capitulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Capitulo I'V. Organizacion
del gobierno y la administracion de los municipios. Capitulo V. Com-
petencias. Titulo II. La provincia.

Tema GS5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8
de noviembre: Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Preven-
cion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema G6. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III. Derechos y debe-
res. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema G7. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordena-
cion y gestion de la funcion publica valenciana: Titulo III. Personal al
servicio de las administraciones publicas. Titulo IV. Estructura y orde-
nacion del empleo publico.

Tema G8. Estatutos del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante.

Tema G9. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servi-
cios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comu-
nitat Valenciana.

Conocimientos especificos:

Tema 1. Hidraulica: Bombas e hidraulica basica. Definiciones y
propiedades. Hidrostatica. Hidrodinamica. Bombas hidraulicas. Apli-
caciones practicas.

Tema 2. Comunicaciones. La red COMDES. Estandar TETRA. Red
celular. Red multiflota. Modos de

funcionamiento. Funciones repetidor y pasarela. Tipos de comuni-
cacion. Servicios de posicionamiento GPS. Numeracion. Modo degra-
dado. Equipos: Estaciones, moviles y portatiles. Funciones basicas.
Generalidades. Recomendaciones de uso. Procedimiento de comuni-
caciones del plan territorial de emergencias de la Comunidad Valencia-
na. PTECV. Directriz técnica de Comunicaciones en actuaciones ante
incendios forestales.

Tema 3. Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares: UNE-
EN 1846-1 Nomenclatura y designacion. UNEEN 1846-2 Especifica-
ciones, seguridad y prestaciones: 3. Términos y definiciones, simbolos
y términos abreviados. 4. Lista de peligros significativos. 5. Prescrip-
ciones (solo los apartados referenciados en la Tabla 1 lista de peligros
del apartado 4) 6. Informaciones para la utilizacion.

Tema 4. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion,
excarcelacion, elevacion y traccion (tractel, cabestrante, cojines neu-
maticos, etc.). Material de iluminacion y sefializacion (grupos electro-
genos, focos, etc.). Material auxiliar.

Tema 5. Equipos de proteccion respiratoria: Toxicidad en incendios
y riesgos respiratorios. Clasificacion de los equipos de proteccion res-
piratoria. Equipo de respiracion autobnoma (ERA).

Tema 6. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equi-
pos de trabajo (Real decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real decreto
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual (Real decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones mini-
mas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo (Real
decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 7. Principios de la lucha contra incendios: conceptos basicos
del fuego. Procesos quimicos de la combustion. Procesos fisicos de la
combustion. Productos de la combustion. Inflamabilidad de los gases de
incendio. Extincion de incendios.

Tema 8. RD 513/2017 de 22 de mayo. Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios (RIPCI): Apéndice 1.

Tema 9. Incendios en interiores: desarrollo de incendios en interio-
res. Comportamiento del fuego. Desarrollo de incendios. Desarrollo de
incendios en recintos con ventilacion limitada. Explosion de gases de
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gasos d’incendi. Zones d’indefinicio entre els diferents fenomens. Tec-
niques d’extincio.

Tema 10. Ventilacio: principis de la ventilacio. Aplicacio de la ven-
tilacio forcada o pressio positiva. Tendéncies en 1’tis de la ventilacio
amb pressio positiva. Efectes de la ventilacié amb pressio positiva en
una habitacid incendiada. Avaluacio de la ventilacié amb pressio posi-
tiva en edificis d’altura.

Tema 11. Incendis forestals. Foc de vegetacid. Comportament del
foc forestal. Tipologies d’incendi. Materials i mitjans d’extincid. Atac
directe, paral-lel i indirecte. Obertura de linies de defensa. Extincio
amb linies d’aigua. Contrafocs. Liquidacié d’incendis. Operacions en
la interficie. Seguretat d’operacions d’extinci6 d’incendis forestals.

Tema 12. Intervencid i rescat en altura: sistemes de proteccié indivi-
dual contra caigudes. EPI per a intervencio i rescat en altura. Factor de
caiguda. La forca de xoc. Criteris d’instal-lacié dels SPICC. Ancoratges,
capcaleres i linies de vida. Nusos. Sistemes de retenci6. Sistemes de
subjeccid. Sistemes anticaigudes. Sistemes d’accés i posicionament
mitjancant corda. Objecte i definicid de autosocors.

Tema 13. Rescat en accidents de transit: accions inicials. Fases 1, 2,
3. Accions finals. Vehicles hibrids.

Tema 14. Rescat aquatic: tipus d’ofegats. Tipus d’ofegament. Fases
de I’ofegament. Fases de salvament aquatic. Maneig de victimes trau-
matiques en I’aigua. Material de rescat aquatic.

Tema 15. Elevadors, ascensors: tipus d’ascensors. Elements prin-
cipals. Principis de funcionament. Sistemes i principals disposicions
de seguretat en ascensors. Rescat de persones tancades en ascensors:
actuacions basiques.

Tema 16. Urgéncies sanitaries. Conducta PAS. Triatge imminent.
Me¢tode SHORT simplificat. Valoracions sanitaries. Traumatisme cra-
nioencefalic i columna vertebral. Lesions del tronc i extremitats. Situ-
acions especials.

Tema 17. Primers auxilis psicologics, aproximacio a I’accidentat,
seqiieles psicologiques i socials de victimes d’accidents de transit.
Estrés en els intervinents, definici6 i caracteristiques. Recomanacions
per a la seua prevencio6 i maneig.

Tema 18. Patologia de I’edificacio: conceptes basics. Causes de les
lesions. Manifestacions patologiques. Comportament de les estructures
enfront de I’accid del foc. Comportament de les edificacions al terratre-
mol: danys en les edificacions. Fitacions.

Tema 19. Codi Tecnic de 1’Edificacié — DBSI: evacuacié d’ocu-
pants. Instal-lacions de proteccio contra incendis. Intervencié dels bom-
bers.

Tema 20. Mitjans d’extincié amb aigua. Extintors. Classes de foc.
Agents extintors. Tecniques d’extincio. Sistemes d’establiment d’instal-
lacions d’aigua en situacions d’emergéencia. Aplicacié d’aigua, optimit-
zaci6 de recursos hidrics. Us adequat de les llances.

Tema 21. Principis de la construccido. Conceptes basics de ’edi-
ficacio: la fisica i les accions en 1’edificaci6. Tipus de forces. Tipus
d’esforcos. Parts d’una edificacio: el terreny. Els fonaments: fonamen-
tacions directes i profundes, elements de contencid. L’estructura: criteris
d’estaticitat de les estructures. Elements sol-licitats a compressid: murs
i pilars. Elements sol-licitats a traccid: cables i tirants. Elements sol-li-
citats a flexio: bigues, forjats, lloses i portics de nusos rigids.

Tema 22. Subministrament de corrent eléctric en baixa tensio als
edificis. Coneixements basics d’electricitat. Tipus de corrents eléctrics.
Generacio, transport i distribuci6 del corrent altern. Instal-laci6 eléctrica
en els edificis: escomeses. Instal-lacio d’enllag. Instal-lacié d’interior.

Tema 23. Risc en accidents amb materies perilloses: classificacio,
identificacid i riscos associats a les mercaderies perilloses. Equips de
proteccio personal i nivells de protecci6. Objectius de la descontamina-
ci6. Maneres de descontaminar. Procediment basic d’intervencié enfront
de possibles accidents en el transport de mercaderies perilloses.

Tema 24. Consorci Provincial per al SPEIS d’ Alacant. Organitzacid
(territorial) i Estructura (Organitzativa i Funcional).

Tema 25. Geografia de la provincia d’Alacant. Relleu, vegetacio,
climatologia, rius i vies de comunicacio.

incendio. Zonas de indefinicion entre los diferentes fendmenos. Técni-
cas de extincion.

Tema 10. Ventilacion: principios de la ventilacion. Aplicacion de
la ventilacion forzada o presion positiva. Tendencias en el uso de la
ventilacion con presion positiva. Efectos de la ventilacion con presion
positiva en una habitacioén incendiada. Evaluacion de la ventilacion con
presion positiva en edificios de altura.

Tema 11. Incendios forestales. Fuego de vegetacion. Comporta-
miento del fuego forestal. Tipologias de incendio. Materiales y medios
de extincion. Ataque directo, paralelo e indirecto. Apertura de lineas
de defensa. Extincion con lineas de agua. Contrafuegos. Liquidacion
de incendios. Operaciones en la interfaz. Seguridad de operaciones de
extincion de incendios forestales.

Tema 12. Intervencion y rescate en altura: sistemas de proteccion
individual contra caidas. EPI para intervencion y rescate en altura. Fac-
tor de caida. La fuerza de choque. Criterios de instalacion de los SPICC.
Anclajes, cabeceras y lineas de vida. Nudos. Sistemas de retencion.
Sistemas de sujecion. Sistemas anticaidas. Sistemas de acceso y posicio-
namiento mediante cuerda. Objeto y definicion de autosocorro.

Tema 13. Rescate en accidentes de trafico: acciones iniciales. Fases
1, 2, 3. Acciones finales. Vehiculos hibridos.

Tema 14. Rescate acuético: tipos de ahogados. Tipos de ahogamien-
to. Fases del ahogamiento. Fases de salvamento acuatico. Manejo de
victimas traumaticas en el agua. Material de rescate acuatico.

Tema 15. Elevadores, ascensores: tipos de ascensores. Elementos
principales. Principios de funcionamiento. Sistemas y principales dis-
posiciones de seguridad en ascensores. Rescate de personas encerradas
en ascensores: Actuaciones basicas.

Tema 16. Urgencias sanitarias. Conducta PAS. Triaje inminente.
Método SHORT simplificado. Valoraciones sanitarias. Traumatismo
craneoencefalico y columna vertebral. Lesiones del tronco y extremi-
dades. Situaciones especiales.

Tema 17. Primeros auxilios psicoldgicos, aproximacion al acci-
dentado, secuelas psicoldgicas y sociales de victimas de accidentes de
trafico. Estrés en los intervinientes, definicion y caracteristicas. Reco-
mendaciones para su prevencion y manejo.

Tema 18. Patologia de la edificacion: Conceptos basicos. Causas
de las lesiones. Manifestaciones patologicas. Comportamiento de las
estructuras frente a la accion del fuego. Comportamiento de las edifica-
ciones al terremoto: Daflos en las edificaciones. Apeos.

Tema 19. Codigo Técnico de la Edificacion — DBSI: Evacuacion de
ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos.

Tema 20. Medios de extinciéon con agua. Extintores. Clases de
fuego. Agentes extintores. Técnicas de extincion. Sistemas de estable-
cimiento de instalaciones de agua en situaciones de emergencia. Apli-
cacion de agua, optimizacion de recursos hidricos. Uso adecuado de
las lanzas.

Tema 21. Principios de la construccion. Conceptos basicos de la
edificacion: la fisica y las acciones en la edificacion. Tipos de fuerzas.
Tipos de esfuerzos. Partes de una edificacion: el terreno. Los cimientos:
cimentaciones directas y profundas, elementos de contencion. La estruc-
tura: criterios de estaticidad de las estructuras. Elementos solicitados a
compresion: muros y pilares. Elementos solicitados a traccion: cables
y tirantes. Elementos solicitados a flexion: vigas, forjados, losas y por-
ticos de nudos rigidos.

Tema 22. Suministro de corriente eléctrica en baja tension a los
edificios. Conocimientos basicos de electricidad. Tipos de corrientes
eléctricas. Generacion, transporte y distribucion de la corriente alterna.
Instalacion eléctrica en los edificios: Acometidas. Instalacion de enlace.
Instalacion de interior.

Tema 23. Riesgo en accidentes con materias peligrosas: Clasifi-
cacion, identificacion y riesgos asociados a las mercancias peligrosas.
Equipos de proteccion personal y niveles de proteccion. Objetivos de la
descontaminacion. Formas de descontaminar. Procedimiento bésico de
intervencion frente a posibles accidentes en el transporte de mercancias
peligrosas.

Tema 24. Consorcio Provincial para el SPEIS de Alicante. Organi-
zacion (territorial) y Estructura (Organizativa y Funcional).

Tema 25. Geografia de la provincia de Alicante. Relieve, vegeta-
cion, climatologia, rios y vias de comunicacion.
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Tema 26. Equips de proteccié individual del Consorci Provincial
per al SPEIS d’Alacant.

Tema 27. Procediment normalitzacio del vestuari i equips de protec-
ci6 individual del Consorci Provincial per al SPEIS d’Alacant.

Tema 28. Procediment de treballs en altura del Consorci Provincial
per al SPEIS d’Alacant.

Tema 29. Procediment escales portatils. Instruccié de treball escales
portatils del Consorci Provincial per al SPEIS d’Alacant.

Tema 30. Procediment d’intervencié amb preséncia de tensio eléc-
trica del Consorci Provincial per al SPEIS d’Alacant.

Tema 31. Procediment de seguretat en cabina del Consorci Provin-
cial per al SPEIS d’Alacant.

Tema 32. Sistematica d’intervencié en eixams del Consorci Provin-
cial per al SPEIS d’Alacant.

ANNEX II
Prova psicotécnica

La prova psicotécnica tindra dues parts: 1’aptitudinal (o test d’in-
tel-ligéncia) i I’actitudinal (o test de personalitat). La qualificacié de
les proves psicotecniques sera d’«apta» o «no aptay», havent de superar
la persona aspirant tots els factors estudiats en les proves aptitudinals.

A més, haura de realitzar-se una analisi global de I’estructura de
la personalitat, i en cas de no ajustar-se al perfil establit, si el personal
assessor 1 1’0rgan técnic de seleccid el consideren oportu, aquestes pro-
ves podran contrastar-se mitjangant entrevista.

1. Proves aptitudinals (test d’intel-ligencia)

a) Raonament verbal: com el seu nom indica, constitueix una mesu-
ra de I’aptitud per a comprendre conceptes, expressats a través de la
paraula. Aprecia més la capacitat per a abstraure, generalitzar i pensar
de manera constructiva. Constitueix un valués index del nivell ocupaci-
onal al fet que un subjecte pot aspirar, ja que, en moltes tasques, existeix
relacid positiva entre el nivell de responsabilitat que tenen assignat i el
grau de profunditat amb qué han de ser compreses les idees expressades
verbalment.

b) Raonament abstracte: intenta apreciar ’agilitat mental amb for-
mes no verbals, ja que 1’habilitat per a raonar amb paraules no és idén-
tica a I’habilitat per a raonar amb figures, el test de raonament abstracte
no substitueix adequadament al raonament verbal, perd pot servir com
a element de confrontacio.

¢) Rapidesa i precisio perceptiva: és una analisi rapida de situacions
complexes, ideat per a mesurar la rapidesa de respostes en tasques de
tipus perceptiu.

d) Atencid i resisténcia a la fatiga: és una prova que exigeix una
gran concentracié i resisténcia a la monotonia. En conseqiiéncia, aquest
instrument pot apreciar 1’aptitud o capacitat per a concentrar-se en tas-
ques que la seua principal caracteristica ¢s la rapidesa perceptiva, jun-
tament amb 1’atenci6 continuada.

e) Intel-ligéncia general: capacitat per a comprendre situacions,
les relacions que existeixen entre elles, poder captar les estructures
d’aquestes relacions i tindre un métode sistematic de raonament.

/) Memoria visual: capacitat per a recordar situacions a través del
sentit de la vista.

g2) Raonament mecanic: capacitat per a manejar objectes i per a
comprendre mecanismes.

h) Raonament espacial: capacitat per a percebre amb correccio 1’es-
pai i actuar amb eficacia.

i) Raonament numéric: habilitat per a estructurar, organitzar i resol-
dre un problema amb métodes i formules. Implica la realitzacié d’opera-
cions i calculs. Suposa I’habilitat per a computar amb rapidesa i pensar
en termes matematics.

Caracteristiques del test aptitudinal:

Es puntuara en percentils. Es recomanen que aquests superen el 40
o el 50 en funci6 de I’escala i categoria que es tracte.

2. Proves actitudinals (test de personalitat)
a) Sentit de la disciplina i de I’autoritat: conformitat davant les nor-
mes i demandes dels seus superiors. Persona que sol ser sobria i digna

Tema 26. Equipos de proteccion individual del Consorcio Provincial
para el SPEIS de Alicante.

Tema 27. Procedimiento normalizacion del vestuario y equipos de
proteccion individual del Consorcio Provincial para el SPEIS de Ali-
cante.

Tema 28. Procedimiento de trabajos en altura del Consorcio Provin-
cial para el SPEIS de Alicante.

Tema 29. Procedimiento escaleras portatiles. Instruccion de trabajo
escaleras portatiles del Consorcio Provincial para el SPEIS de Alicante.

Tema 30. Procedimiento de intervencion con presencia de tension
eléctrica del Consorcio Provincial para el SPEIS de Alicante.

Tema 31. Procedimiento de seguridad en cabina del Consorcio Pro-
vincial para el SPEIS de Alicante.

Tema 32. Sistematica de intervencion en enjambres del Consorcio
Provincial para el SPEIS de Alicante.

ANEXO 11
Prueba psicotécnica

La prueba psicotécnica tendra dos partes: la aptitudinal (o test de
inteligencia) y la actitudinal (o test de personalidad). La calificacion de
las pruebas psicotécnicas serd de «apta» o «no apta», debiendo superar
la persona aspirante todos los factores estudiados en las pruebas apti-
tudinales.

Ademas, debera realizarse un analisis global de la estructura de la
personalidad, y en caso de no ajustarse al perfil establecido, si el per-
sonal asesor y el drgano técnico de seleccion lo consideran oportuno,
dichas pruebas podran contrastarse mediante entrevista.

1. Pruebas aptitudinales (test de inteligencia)

a) Razonamiento verbal: como su nombre indica, constituye una
medida de la aptitud para comprender conceptos, expresados a través de
la palabra. Aprecia mas la capacidad para abstraer, generalizar y pensar
de modo constructivo. Constituye un valioso indice del nivel ocupacio-
nal a que un sujeto puede aspirar, puesto que, en muchas tareas, existe
relacion positiva entre el nivel de responsabilidad que tienen asignado
y el grado de profundidad con que deben ser comprendidas las ideas
expresadas verbalmente.

b) Razonamiento abstracto: intenta apreciar la agilidad mental con
formas no verbales, puesto que la habilidad para razonar con palabras
no es idéntica a la habilidad para razonar con figuras, el test de razona-
miento abstracto no sustituye adecuadamente al razonamiento verbal,
pero puede servir como elemento de confrontacion.

¢) Rapidez y precision perceptiva: es un analisis rapido de situacio-
nes complejas, ideado para medir la rapidez de respuestas en tareas de
tipo perceptivo.

d) Atencion y resistencia a la fatiga: es una prueba que exige una
gran concentracion y resistencia a la monotonia. En consecuencia, este
instrumento puede apreciar la aptitud o capacidad para concentrarse en
tareas cuya principal caracteristica es la rapidez perceptiva, junto con
la atencion continuada.

e) Inteligencia general: capacidad para comprender situaciones, las
relaciones que existen entre ellas, poder captar las estructuras de dichas
relaciones y tener un método sistematico de razonamiento.

f) Memoria visual: capacidad para recordar situaciones a través del
sentido de la vista.

£) Razonamiento mecanico: capacidad para manejar objetos y para
comprender mecanismos.

h) Razonamiento espacial: capacidad para percibir con correccion
el espacio y actuar con eficacia.

i) Razonamiento numérico: habilidad para estructurar, organizar y
resolver un problema con métodos y formulas. Implica la realizacion de
operaciones y calculos. Supone la habilidad para computar con rapidez
y pensar en términos matematicos.

Caracteristicas del test aptitudinal:

Se puntuard en percentiles. Se recomiendan que estos superen el 40
o el 50 en funcién de la escala y categoria que se trate.

2. Pruebas actitudinales (test de personalidad)
a) Sentido de la disciplina y de la autoridad: conformidad ante las
normas y demandas de sus superiores. Persona que suele ser sobria y
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de confianga, aixi com dominada pel sentit del deure, perseverant, res-
ponsable i organitzada.

b) Sentit de la iniciativa: persona no inhibida, disposada a intentar
noves coses, pot suportar sense fatiga les vicissituds del tracte amb la
gent i les situacions emocionals aclaparadores.

¢) Seguretat en si mateix: fermesa personal capacitat practica i rea-
lista: la confianga en si mateix i la seua capacitat per a tractar amb coses
¢s madura i poc ansiosa; és flexible i segura.

d) Desenvolupament de conductes cooperatives: capacitat d’integra-
ci6 en el grup: grau en qué les persones s’ajuden entre si i es mostren
amables 1 cooperatives amb els companys. Persona adaptable, animosa,
interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el treball del grup.

e) Autocontrol dels impulsos i emocions: persona amb molt de con-
trol de les seues emocions i de la seua conducta en general. Acurada i
oberta a allo social. Evidéncia el que comunament es coneix com «res-
pecte a si mateix», t€¢ en compte la reputacié social.

/) Serenitat: persona assossegada, relaxada i tranquil-la. Capacitat
empatica i de maneig de la relacid interpersonal. Persona socialment
desimbolta, no inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i mantin-
dre contactes personals.

2) Neutralitat efectiva en I’exercici professional: persona responsa-
ble i organitzada, les seues metes es troben dins de la normativa social.
Fa el que socialment és correcte, seguint estrictament les normes; fent
el que és acceptat i idoni.

h) Capacitat d’automotivacio: capacitat de sentir-se satisfet referent
a la seua ocupacid. Grau en qué una persona es preocupa per la seua
activitat i s’entrega a ella.

i) Capacitat empatica i de maneig de la relacid interpersonal: desen-
volupament de conductes cooperatives. Persona sociable, no inhibida,
amb bona capacitat per a aconseguir i mantindre contactes personals,
aixi com posar-se en el lloc de les altres persones. Manifesta capacitat
d’integracio en el grup, d’ajuda als altres i es mostra afable i cooperativa
amb els companys. Persona col-laboradora amb el treball en grup.

j) Tolerancia: persona comprensiva amb les maneres de pensar i
actuar de les altres i disposada a adaptar-se a les situacions.

k) Afinitat amb I’organitzaci6: desenvolupament de conductes cor-
poratives i capacitat d’integracio. El rendiment dels equips i la consecu-
ci6 dels objectius de 1’organitzacié depén de la mesura en que els seus
integrants compartisquen les creences i els valors de la seua organitza-
cio, pero alhora s’analitza i pretén que aporten opinions i experiéncies
diverses que la facen avangar.

/) Col-laboraci6 i cooperacio: es refereix a 1’actitud de les persones
que saben col-laborar amb eficacia i treballar bé en equip. La col-labo-
raci6 permet que 1’organitzacié avance a bon ritme, s’adapte als nous
reptes i es convertisca en qualificant, on els seus integrants aprenen i
comparteixen el coneixement. Capacitat d’integracié en el grup. Grau
en que les persones s’ajuden entre si i es mostren amables i cooperatives
amb els companys. Persona adaptable interessada amb els altres. Bona
col-laboradora amb el treball en grup.

m) Potencial de creixement: aptitud per la qual les persones, a més
de ser capaces de complir la seua tasca actual, tinguen poténcia per a
assumir noves funcions o llocs de lideratge en la seua organitzacio en
el futur. Determina la seua capacitat de definicié d’objectius i la seua
motivacid personal.

n) Responsabilitat i organitzacio: les seues metes es troben dins de
la normativa social. Fa el que socialment és correcte, seguint estricta-
ment les normes, fent el que és acceptat i idoni.

0) Prioritzacid: suposa saber decidir quines tasques i objectius han
de ser abordades immediatament i quines poden esperar. Les persones
capaces de gestionar el seu temps 1 establir prioritats de manera eficag
ajuden els seus companys i a la seua organitzacio a prosperar, alhora
que aconsegueixen que els projectes s’executen i es complisquen en els
terminis requerits.

p) Capacitat de lideratge: disposicio positiva a treballar amb grups
de persones, des d’una posicié de poder, harmonitzant motivacions i
conductes dels seus components en nom del millor resultat possible
per a les finalitats de 1’organitzacid, tenint en compte la satisfaccio de
les persones implicades. Capacitat del candidat per a inspirar, motivar i
desenvolupar el potencial d’altres persones.

digna de confianza, asi como dominada por el sentido del deber, perse-
verante, responsable y organizada.

b) Sentido de la iniciativa: persona no inhibida, dispuesta a intentar
nuevas cosas, puede soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la
gente y las situaciones emocionales abrumadoras.

¢) Seguridad en si mismo: firmeza personal capacidad practica y
realista: la confianza en si mismo y su capacidad para tratar con cosas
es madura y poco ansiosa; es flexible y segura.

d) Desarrollo de conductas cooperativas: capacidad de integracion
en el grupo: grado en que las personas se ayudan entre si y se mues-
tran amables y cooperativas con los compaiieros. Persona adaptable,
animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con el trabajo
del grupo.

e) Autocontrol de los impulsos y emociones: persona con mucho
control de sus emociones y de su conducta en general. Cuidadosa y
abierta a lo social. Evidencia lo que comunmente se conoce como «res-
peto a si mismoy, tiene en cuenta la reputacion social.

/) Serenidad: persona sosegada, relajada y tranquila. Capacidad
empatica y de manejo de la relacion interpersonal. Persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para lograr y mantener
contactos personales.

2) Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional: persona res-
ponsable y organizada, sus metas se encuentran dentro de la normativa
social. Hace lo que socialmente es correcto, siguiendo estrictamente las
normas; haciendo lo que es aceptado e idoneo.

h) Capacidad de automotivacion: capacidad de sentirse satisfecho
en lo referente a su ocupacion. Grado en que una persona se preocupa
por su actividad y se entrega a ella.

i) Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal:
desarrollo de conductas cooperativas. Persona sociable, no inhibida,
con buena capacidad para conseguir y mantener contactos personales,
asi como ponerse en el lugar de las otras personas. Manifiesta capacidad
de integracion en el grupo, de ayuda a los otros y se muestra afable y
cooperativa con los compaiieros. Persona colaboradora con el trabajo
en grupo.

J) Tolerancia: persona comprensiva con las maneras de pensar y
actuar de las otras y dispuesta a adaptarse a las situaciones.

k) Afinidad con la organizacion: desarrollo de conductas corpora-
tivas y capacidad de integracion. El rendimiento de los equipos y la
consecucion de los objetivos de la organizacion depende de la medida
en que sus integrantes compartan las creencias y los valores de su orga-
nizacion, pero a la vez se analiza y pretende que aporten opiniones y
experiencias diversas que la hagan avanzar.

/) Colaboracion y cooperacion: se refiere a la actitud de las personas
que saben colaborar con eficacia y trabajar bien en equipo. la colabora-
cién permite que la organizacioén avance a buen ritmo, se adapte a los
nuevos retos y se convierta en cualificante, donde sus integrantes apren-
den y comparten el conocimiento. Capacidad de integracion en el grupo.
Grado en que las personas se ayudan entre si y se muestran amables y
cooperativas con los compatfieros. Persona adaptable interesada con los
demas. Buena colaboradora con el trabajo en grupo.

m) Potencial de crecimiento: aptitud por la que las personas, ademas
de ser capaces de cumplir su tarea actual, tengan potencia para asumir
nuevas funciones o puestos de liderazgo en su organizacion en el futu-
ro. Determina su capacidad de definicion de objetivos y su motivacion
personal.

n) Responsabilidad y organizacion: sus metas se encuentran dentro
de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto, siguiendo
estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e idoneo.

0) Priorizacion: supone saber decidir cuales tareas y objetivos deben
ser abordadas de inmediato y cuales pueden esperar. Las personas capa-
ces de gestionar su tiempo y establecer prioridades de manera eficaz
ayudan a sus compafieros y a su organizacion a prosperar, a la vez que
consiguen que los proyectos se ejecuten y se cumplan en los plazos
requeridos.

p) Capacidad de liderazgo: disposicion positiva a trabajar con gru-
pos de personas, desde una posicion de poder, armonizando motivacio-
nes y conductas de sus componentes en aras del mejor resultado posible
para las finalidades de la organizacion, teniendo en cuenta la satisfac-
cion de las personas implicadas. Capacidad del candidato para inspirar,
motivar y desarrollar el potencial de otras personas.
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Caracteristiques del test de personalitat (test actitudinal):

Aquestes proves s’ajustaran als perfils professionals de les diferents
categories / escales, valorant-se en cadascuna d’elles, els parametres
que son rellevants en la determinacié de la personalitat de la persona
aspirant a aquesta categoria / escala.

ANNEX III
Barem médic

La informacio6 obtinguda de les diferents proves sera estrictament
confidencial.

Els aspirants per a la realitzacié d’aquest examen medic, se sotme-
tran a quantes analisis 1 proves siguen necessaries.

Com a complement d’aqueix barem els aspirants hauran de con-
testar un qiiestionari meédic que subscriuran. Del falsejament d’algunes
de les contestacions, podra derivar-se que no es nomene funcionari a
I’interessat, sense perjudici de les responsabilitats que pogueren ser-li
exigides per aquest fet.

Funcions del tribunal medic:

1. Marcar els tipus d’exploracié médica que estime convenient per
al diagnostic de les patologies incloses en aquest annex.

2. El tribunal tindra I’atribuci6 de sol-licitar els informes que estime
pertinents en examinar a la persona aspirant o consultar a especialistes
aliens al tribunal.

3. Elevar a I’organ técnic de seleccio els resultats en forma d’«aptex»
0 «no aptex.

4. Informar la persona interessada, prévia peticio per escrit, de la
causa de la seua exclusio, excepte si existira malaltia aguda susceptible
de tractament, de la qual s’informaria al mateix o al seu metge o met-
gessa de capcalera.

Quadre d’exclusions mediques

La persona aspirant ha d’estar exempta de tota malaltia organica,
de tota seqiiela d’accident i de qualsevol deficiéncia fisica o psiquica
que puga constituir una dificultat en la practica professional, per a la
categoria de bombers, per a aixo es tindran en compte, com a base, els
criteris que s’indiquen a continuacio:

I. Oftalmologia:

Seran excloents:

— Agudesa visual llunyana, mesura sense correccid, superior o igual
a 0,5 en I’ull millor i 0,3 en I'ull pitjor (test de Snellen)

— La visié monocular implica no aptitud, aixi mateix, camps visuals
amb reduccions significatives en algun meridia o escotomes absoluts /
relatius en la sensibilitat retiniana

— Diplopia, Retinopaties, Hemeralopia, Hemianopsia. Les fories
permeten 1’aptitud si son xicotetes i la persona aspirant presenta una
capacitat de fusi6 suficient

— Alteraci6 en la percepcié normal dels colors, entesa com la capa-
citat de superar les taules d’ISHIHARA

— Alteracions significatives en la capacitat de recuperacié a ’enllu-
ernament o en la visié mesopica (baixa il-luminacio)

— Alteracions palpebrals que impedisquen 1’adequada proteccio de
Pull

— Distrofies corneals significatives

— Glaucoma. Queratitis cronica o dacriocistitis cronica

II. Otorinolaringologia:

Seran excloents:

— Us d’audiofon

— Perdues de I’agudesa auditiva bilateral superiors a 30 dB en les
freqiiéncies estudiades

— Perforacio6 timpanica, cicatrius o engruiximent de la membrana
timpanica

— Vertigen permanent de qualsevol etiologia

— Dificultats importants de la fonacio

— Tartamudesa acusada

— Obstrucci6 cronica de les fosses nasals

II1. Aparell locomotor:

Es consideren excloents alteracions i/o graus de mobilitat inferiors

a) Extremitats superiors:

Caracteristicas del test de personalidad (test actitudinal):

Estas pruebas se ajustaran a los perfiles profesionales de las diferen-
tes categorias / escalas, valorandose en cada una de ellas, los parametros
que son relevantes en la determinacion de la personalidad de la persona
aspirante a dicha categoria / escala.

ANEXO III
Baremo médico

La informacién obtenida de las distintas pruebas sera estrictamente
confidencial.

Los aspirantes para la realizacion de este examen médico, se some-
teran a cuantos analisis y pruebas sean necesarias.

Como complemento de ese baremo los aspirantes deberan contestar
un cuestionario médico que suscribiran. Del falseamiento de algunas
de las contestaciones, podra derivarse que no se nombre funcionario
al interesado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran serle
exigidas por este hecho.

Funciones del tribunal médico:

1. Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente
para el diagnoéstico de las patologias incluidas en este anexo.

2. El tribunal tendra la atribucion de solicitar los informes que esti-
me pertinentes al examinar a la persona aspirante o consultar a especia-
listas ajenos al tribunal.

3. Elevar al 6rgano técnico de seleccion los resultados en forma de
«apto» 0 «no aptox».

4. Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito, de la
causa de su exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible
de tratamiento, de la que se informaria al mismo o a su médico o médica
de cabecera.

Cuadro de exclusiones médicas

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad orga-
nica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o
psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional,
para la categoria de Bomberos, para lo cual se tendran en cuenta, como
base, los criterios que se indican a continuacion:

I. Oftalmologia:

Seran excluyentes:

— Agudeza visual lejana, medida sin correccion, superior o igual a
0,5 en el ojo mejor y 0,3 en el ojo peor (test de Snellen)

— La visién monocular implica no aptitud, asimismo, campos visua-
les con reducciones significativas en algiin meridiano o escotomas abso-
lutos / relativos en la sensibilidad retiniana

— Diplopia, Retinopatias, Hemeralopia, Hemianopsia. Las Fories
permiten la aptitud si son pequeiias y la persona aspirante presenta una
capacidad de fusion suficiente

— Alteracion en la percepcion normal de los colores, entendida como
la capacidad de superar las tablas de ISHIHARA

— Alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al des-
lumbramiento o en la visidn mesopica (baja iluminacion)

— Alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccion del
0jo

— Distrofias corneales significativas

— Glaucoma. Queratitis cronica o dacriocistitis cronica

II. Otorrinolaringologia:

Seran excluyentes:

— Uso de audifono

— Pérdidas de la agudeza auditiva bilateral superiores a 30 dB en las
frecuencias estudiadas

— Perforacion timpanica, cicatrices o engrosamiento de la membrana
timpanica

— Vértigo permanente de cualquier etiologia

— Dificultades importantes de la fonacion

— Tartamudez acusada

— Obstruccidn cronica de las fosas nasales

III. Aparato locomotor:

Se consideran excluyentes alteraciones y/o grados de movilidad
inferiores a:

a) Extremidades superiores:
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— Muscle: elevacio6 progressiva en anteversio fins a 150°. Abduccio
fins a 120°

— Colze: flexi6 fins a 100°. Extensio fins a 10°. Supina pronacio de
30°a 150°

— Nina: flexi6 fins a 45°. Extensio fins a 45°

— Ma i dits: afectacio del primer dit de la ma quan no estiga con-
servada la pinga. Falta d’una ma o de part d’aquesta, quan no estiga
conservada la pinga

b) Extremitats inferiors:

— Maluc: flexi6 fins a 100°. Extensio fins a 10°

— Genoll: extensié completa. Flexié fins a 120°

— Turmell: flexo-extensio dors plantar fins a 30°

— Peu: peu sancallds. Peu pla espastic

— Dits dels peus: limitacié de moviments que dificulte caminar, cor-
rer o saltar. Falta o pérdua del primer dit de qualsevol peu. Limitacio
completa de la flexio dorsal del primer dit. Dits en arpa que impedis-
quen portar les botes de treball

¢) Columna vertebral:

— Escoliosi major de 20° o amb simptomatologia

— Costella accessoria que produisca «robatori de subclavia»

— Heérnia discal amb simptomatologia

d) Altres processos:

— Fractures que deixen seqiieles i dificulten la funcié

— Osteoporosi

— Condromalacia grau II o superior

— Artritis que provoque limitacié funcional

— Luxacio recidivant

— Paralisi muscular. Miotonies

— Altres malalties que limiten la mobilitat dificultant les funcions
de bomber

— Protesi de maluc, de genoll, de muscle o de colze

IV. Aparell digestiu:

Seran excloents:

— Estadis cirrotics o precirrotics (grau histologic 1111 IV)

— Hepatopaties croniques: virus C+ amb RNA+ (seran admesos
virus C+ sempre que I’RNA siga negatiu i no hi haja cirrosi), virus B+,
malaltia de Wilson no compensada, hepatopaties alcoholiques, hepato-
paties agudes amb repercussio enzimatica important.

— Hipertransaminasemies idiopatiques d’etiologia hepatica amb
nivells que quadrupliquen el limit superior de la normalitat

— Trasplantament hepatic

— Pancreatitis cronica

— Sindromes diarreics cronics

— Eventracions no intervingudes

— Pacients sotmesos a cirurgies resertives abdominals importants

— Ulcera sagnant recidivant

— Portador d’ostomia

— Qualsevol patologia de 1’aparell digestiu amb o sense intervencio
quirargica que presente seqiieles funcionals amb repercussio organica

V. Aparell cardiovascular:

Seran excloents:

— Marcapassos implantat permanent

— Miocardiopatia dilatada idiopatica

— Miocardiopatia hipertrofica obstructiva i no obstructiva

— Valvulopaties

— Infart de miocardi

— Coronariopaties

— Pericarditis croniques

— Taquicardies ventriculars

— Sindrome de Brugada

— Taquicardies auriculars

— Flutter auricular

— Fibril-lacio auricular

— Malaltia del node sinusal

— Bloquejos AV complets

— Bloquejos AV1o i MOBITZ I simptomatics

— Bloquejos AV grau MOBITZ I1

— Sindrome Wolf-Parkinson-White

— HTA severa amb repercussio clinica

— HTA moderada mal tolerada

— Sincopes got-vagals

— Aneurismes cardiacs o de grans gots

— Hombro: elevacion progresiva en anteversion hasta 150°. Abduc-
cion hasta 120°

— Codo: flexion hasta 100°. Extension hasta 10°. Supino pronacion
de 30°a 150°

— Muiieca: flexion hasta 45°. Extension hasta 45°

— Mano y dedos: afectacion del primer dedo de la mano cuando no
esté conservada la pinza. Falta de una mano o de parte de la misma,
cuando no esté conservada la pinza

b) Extremidades inferiores:

— Cadera: flexion hasta 100°. Extension hasta 10°

— Rodilla: extension completa. Flexion hasta 120°

— Tobillo: flexo-extension dorso plantar hasta 30°

— Pie: pie zambo. Pie plano espastico

— Dedos de los pies: limitacion de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar. Falta o pérdida del primer dedo de cualquier pie. Limita-
cion completa de la flexion dorsal del primer dedo. Dedos en garra que
impidan llevar las botas de trabajo

¢) Columna vertebral:

— Escoliosis mayor de 20° o con sintomatologia

— Costilla accesoria que produzca «robo de subclavia»

— Hernia discal con sintomatologia

d) Otros procesos:

— Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién

— Osteoporosis

— Condromalacia grado II o superior

— Artritis que provoque limitacion funcional

— Luxacion recidivante

— Paralisis muscular. Miotonias

— Otras enfermedades que limiten la movilidad dificultando las fun-
ciones de bombero

— Protesis de cadera, de rodilla, de hombro o de codo

I'V. Aparato digestivo:

Seran excluyentes:

— Estadios cirroticos o precirroticos (grado histologico 111y IV)

— Hepatopatias cronicas: virus C+ con RNA+ (seran admitidos virus
C+ siempre que el RNA sea negativo y no haya cirrosis), virus B+,
enfermedad de Wilson no compensada, hepatopatias alcoholicas, hepa-
topatias agudas con repercusion enzimatica importante.

— Hipertransaminasemias idiopéticas de etiologia hepatica con nive-
les que cuadrupliquen el limite superior de la normalidad

— Trasplante hepatico

— Pancreatitis cronica

— Sindromes diarréicos cronicos

— Eventraciones no intervenidas

— Pacientes sometidos a cirugias resertivas abdominales importantes

— Ulcera sangrante recidivante

— Portador de ostomia

— Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencion
quirurgica que presente secuelas funcionales con repercusion organica

V. Aparato cardiovascular:

Seran excluyentes:

— Marcapasos implantado permanente

— Miocardiopatia dilatada idiopatica

— Miocardiopatia hipertrofica obstructiva y no obstructiva

— Valvulopatias

— Infarto de miocardio

— Coronariopatias

— Pericarditis cronicas

— Taquicardias ventriculares

— Sindrome de Brugada

— Taquicardias auriculares

— Flutter auricular

— Fibrilacion auricular

— Enfermedad del nodo sinusal

— Bloqueos AV completos

— Bloqueos AV1o y MOBITZ I sintomaticos

— Bloqueos AV grado MOBITZ 11

— Sindrome Wolf-Parkinson-White

— HTA severa con repercusion clinica

— HTA moderada mal tolerada

— Sincopes vaso-vagales

— Aneurismas cardiacos o de grandes vasos
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— Insuficiéncia venosa periférica que produisca signes d’estasi o
alteracions trofiques varicoses importants

— Insuficiéncia arterial periférica

— Seqiieles post-tromboemboliques

— Alteracions circulatories en mans / peus que siguen simptomati-
ques o dificulten la funcionalitat d’aquests

VI. Aparell respiratori:

Seran excloents:

— Disminucié de FVC, FEV 11 FEV 1/ FVC per davall del 80 % de
I’estimat normal per a les seues caracteristiques fisiques i sexe

— Asma bronquial

— Qualsevol tipus de malaltia pulmonar obstructiva cronica

— Pneumotorax espontani recidivant

— Atelectasi

— Emfisema

— Tuberculosi activa

— Sindrome d’apnea obstructiva del somni, els trastorns relacionats
amb aquest i altres causes d’excessiva somnoléncia diiirna.

— Altres processos respiratoris que incidisquen negativament en les
activitats fisiques a realitzar, aixi com en les tasques especifiques del
lloc de treball

VII. Aparell urinari:

Seran excloents:

— Insuficiéncia renal cronica

— Trasplantament renal

— Falta d’un reny6

— Malalties renals croniques evolutives

— Albuminuria i/o cilindruria importants

VIII. Sistema nervids central:

Sera excloent patir o haver patit:

— Parkinson. Corea o Bal-lisme.

— Epilepsia

— Esclerosi multiple

— Ataxia

— Qualsevol grau d’hipodsmia

— Accidents cervell-vasculars

— Malaltia neuromuscular amb limitacions funcionals.

IX. Pell i faneres:

Seran excloents:

— Malalties dermatologiques que produisquen limitacié funcional

— Cicatrius que produisquen limitacié funcional

X. Processos endocrinologics:

Seran excloents:

— Malaltia de Cushing

— Malaltia de Addison

— Sindrome metabolica

— Obesitat morbida amb IMC de 40.0 o major, o IMC de 35.0 o
major en preséncia d’almenys una morbiditat o I’altra significativa com
a diabetis o hipertensio arterial.

XI. Altres processos patologics:

Seran excloents:

— Hemopaties croniques greus

— Trasplantament de medul-la Ossia

— Proves analitiques compatibles amb patologia de base amb greu
repercussio organica

— Neoplasies malignes amb repercussio funcional

— Heérnies inguinals i/0 abdominals

— Qualsevol malaltia infecciosa cronica i rebel al tractament

— Processos que requerisquen tractament anticoagulant

XII. Trastorns psicologics i psiquiatrics:

Seran excloents les alteracions de la conducta avalades per informe
especialitzat psiquiatric i/o psicologic segons els criteris diagnostics
de malalties mentals incloses en el DSM-IV-TR o les seues possibles
actualitzacions. D’acord amb la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Gene-
ralitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I’expressio
de genere en la Comunitat Valenciana, no sera motiu d’exclusio aquells
diagnostics relatius a «trastorns de la identitat sexual» o similars, encara
que apareguen en el DSM-IV-TR o les seues possibles actualitzacions.

XIII. Qualsevol altre procés patologic que dificulte o impedisca el
desenvolupament de les funcions de bomber:
Seran excloents 1’alcoholisme i les drogodependéncies.

— Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o
alteraciones troficas varicosas importantes

— Insuficiencia arterial periférica

— Secuelas post-tromboembolicas

— Alteraciones circulatorias en manos / pies que sean sintomaticas o
dificulten la funcionalidad de los mismos

VI. Aparato respiratorio:

Seran excluyentes:

— Disminucion de FVC, FEV 1 y FEV 1/ FVC por debajo del 80 %
de lo estimado normal para sus caracteristicas fisicas y sexo

— Asma bronquial

— Cualquier tipo de enfermedad pulmonar obstructiva cronica

— Neumotorax espontaneo recidivante

— Atelectasia

— Enfisema

— Tuberculosis activa

— Sindrome de apnea obstructiva del suefio, los trastornos relaciona-
dos con este y otras causas de excesiva somnolencia diurna.

— Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las
actividades fisicas a realizar, asi como en las tareas especificas del pues-
to de trabajo

VII. Aparato urinario:

Seran excluyentes:

— Insuficiencia renal cronica

— Trasplante renal

— Falta de un rifion

— Enfermedades renales cronicas evolutivas

— Albuminuria y/o cilindruria importantes

VIII. Sistema nervioso central:

Sera excluyente padecer o haber padecido:

— Parkinson. Corea o Balismo.

— Epilepsia

— Esclerosis multiple

— Ataxia

— Cualquier grado de Hiposmia

— Accidentes cerebro-vasculares

— Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

IX. Piel y faneras:

Seran excluyentes:

— Enfermedades dermatologicas que produzcan limitacion funcional

— Cicatrices que produzcan limitacion funcional

X. Procesos endocrinoldgicos:

Seran excluyentes:

— Enfermedad de Cushing

— Enfermedad de Addison

— Sindrome metabdlico

— Obesidad moérbida con IMC de 40.0 o mayor, o IMC de 35.0 o
mayor en presencia de al menos una u otra morbilidad significativa
como diabetes o hipertension arterial.

XI. Otros procesos patologicos:

Seran excluyentes:

— Hemopatias cronicas graves

— Trasplante de médula 6sea

— Pruebas analiticas compatibles con patologia de base con grave
repercusion organica

— Neoplasias malignas con repercusion funcional

— Hernias inguinales y/o abdominales

— Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento

— Procesos que requieran tratamiento anticoagulante

XII. Trastornos psicoldgicos y psiquiatricos:

Seran excluyentes las alteraciones de la conducta avaladas por
informe especializado psiquiatrico y/o psicoldgico segun los criterios
diagnosticos de enfermedades mentales incluidas en el DSM-IV-TR
o0 sus posibles actualizaciones. De acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de
abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, no sera
motivo de exclusion aquellos diagnosticos relativos a «trastornos de la
identidad sexual» o similares, aunque aparezcan en el DSM-IV-TR o sus
posibles actualizaciones.

XIII. Cualquier otro proceso patologico que dificulte o impida el
desarrollo de las funciones de bombero:

Seran excluyentes el alcoholismo y las drogodependencias.
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D’acord amb I’Ordre Ministerial, PCI/154/2019, de 19 de febrer,
per la qual es publica I’ Acord del Consell de Ministres de 30 de novem-
bre de 2018, pel qual s’aproven instruccions per a actualitzar les convo-
catories de proves selectives de personal funcionari, estatutari i laboral,
civil i militar, s’eliminen les segiients causes mediques en 1’accés a
I’ocupacio publica: VIH, diabetis, celiaquia i la psoriasi.

De acuerdo con la Orden Ministerial, PCI/154/2019, de 19 de febre-
ro, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatu-
tario y laboral, civil y militar, se eliminan las siguientes causas médicas
en el acceso al empleo publico: VIH, diabetes, celiaquia y la psoriasis.

ANNEX IV ANEXO IV
Declaracio responsable Declaracion responsable
COGNOSM NOM APELLIDOS NOMBRE
DNI Num. OPOSITOR DNI Num. OPOSITOR

Aspirant en el procés selectiu per a la provisié de places BOMBER,
convocat pel Consorci Provincial de bombers d’Alacant,

DECLARE la meua total capacitat fisica per a realitzar I’exercici de
la Fase d’Oposicié — PROVES FISIQUES-.

,a de de

Signat:

Cosa que es fa publica per a general coneixement i de les persones
interessades

Alacant, 7 de gener de 2021.— El president delegat del Consorci
Provincial: Francisco Javier Sendra Mengual. El secretari: José¢ Cano
Pascual.

Aspirante en el proceso selectivo para la provision de plazas BOM-
BERO, convocado por el Consorcio Provincial de bomberos de Ali-
cante,

DECLARO mi total capacidad fisica para realizar el ejercicio de la
Fase de Oposicion — PRUEBAS FISICAS-.

,a de de

Fdo:

Lo que se hace publico para general conocimiento y de las personas
interesadas.

Alicante, 7 de enero de 2021.— El presidente-delegado del Consor-
cio Provincial: Francisco Javier Sendra Mengual. El secretario: José
Cano Pascual.
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