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DECRET 18/2021, de 29 de gener, del Consell, d’aprova-
ció de les bases reguladores i concessió directa d’ajudes 
per a treballadors i treballadores afectats per un ERTO 
derivat de la crisi sanitària per la Covid-19. [2021/914]

DECRETO 18/2021, de 29 de enero, del Consell, de apro-
bación de las bases reguladoras y concesión directa de 
ayudas para trabajadores y trabajadoras afectados por 
un ERTE derivado de la crisis sanitaria por la Covid-19. 
[2021/914]

Mediante el Real decreto 926/2020, de 25 de octubre, se declaró por 
el Gobierno de España el estado de alarma para contener la propagación 
de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, a la vista de la tendencia 
ascendente de casos y la dificultad de control de la pandemia. Estado 
de alarma que fue prorrogado por el Real decreto 956/2020, de 3 de 
noviembre, hasta el próximo 9 de mayo de 2021.

No obstante las medidas de diversa naturaleza para hacer frente 
a la expansión del virus, la situación de la pandemia se ha agravado 
en el inicio de 2021, exigiendo de los poderes públicos que adopten 
nuevas medidas restrictivas respecto a la movilidad de los ciudadanos 
y la actividad de determinados sectores productivos, por lo que muchas 
empresas van a seguir teniendo una fuerte reducción de su actividad, 
bien por el cierre total, bien por la limitación de sus actividades. En la 
Comunitat Valenciana dichas medidas han sido adoptadas por medio de 
la Resolución de 19 de enero de 2021, de la consellera de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, por la que se establecen medidas excepcionales 
y adicionales en el ámbito de la Comunitat Valenciana como conse-
cuencia del agravamiento de la situación de crisis sanitaria ocasionada 
por la Covid-19. Las medidas sanitarias de contención han supuesto 
la restricción de la movilidad y la paralización de numerosos sectores 
de la economía de la Comunitat valenciana, con el consiguiente efecto 
negativo para la renta de los hogares, los autónomos y las empresas.

En este contexto, tanto el Gobierno de España como la Generalitat 
han venido adoptando una serie de medidas urgentes orientadas tanto a 
frenar el avance de la pandemia, como a mitigar los profundos efectos 
económicos y sociales que la crisis sanitaria está generando en nuestro 
país.

Uno de los ámbitos más afectados por las consecuencias de esta 
pandemia es el del trabajo. Así, se ha producido un considerable aumen-
to de las suspensiones de contratos de trabajo y reducciones de jorna-
da por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, o 
derivadas de fuerza mayor (Expedientes de Regulación Temporal de 
Empleo –ERTE–) a causa de la Covid-19, con la consiguiente disminu-
ción de ingresos que determina la necesidad de establecer unas ayudas 
urgentes y extraordinarias que complementen la prestación correspon-
diente de los trabajadores y trabajadoras afectados por dichos ERTE 
para paliar dicha disminución.

Las medidas adoptadas en materia de suspensión temporal de con-
tratos y reducción temporal de la jornada persiguen evitar que una situa-
ción coyuntural como la actual tenga un impacto negativo de carácter 
estructural sobre el empleo. Desde la Generalitat se pretende coadyuvar 
en este marco de medidas, con la finalidad reducir los efectos negati-
vos que las suspensiones temporales de los contratos tienen sobre los 
trabajadores y las trabajadoras en la Comunitat Valenciana, mediante el 
establecimiento de unas ayudas económicas para los trabajadores y las 
trabajadoras afectados por ERTES a causa de la Covid-19.

Mediante este decreto, la Generalitat articula ayudas directas 
mediante el abono de un complemento mensual tanto a los trabajadores 
y las trabajadoras que todavía se encuentren en una situación de ERTE, 
como a los que puedan verse afectados por los nuevos impedimentos 
o limitaciones en el desarrollo de la actividad económica normalizada.

Concurren circunstancias singulares y razones de interés público, 
social, económico y humanitario que dificultan la convocatoria de 
ambas ayudas y justifican su otorgamiento en régimen de concesión 
directa, de acuerdo con lo que establece el artículo 22, apartado 2, letra 
c, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Por 
otro lado, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones, regula el 
contenido mínimo de las bases reguladoras de las subvenciones men-
cionadas, y también algunos de los trámites que tienen que seguirse en 
el procedimiento de elaboración. Las actuaciones, además, tienen que 
tener el carácter de máxima urgencia.

Mitjançant el Reial decret 926/2020, de 25 d’octubre, es va decla-
rar pel Govern d’Espanya l’estat d’alarma per a contindre la propaga-
ció d’infeccions causades pel SARS-CoV-2, a la vista de la tendència 
ascendent de casos i la dificultat de control de la pandèmia. Aquest estat 
d’alarma va ser prorrogat pel Reial decret 956/2020, de 3 de novembre, 
fins al pròxim 9 de maig de 2021.

Tot i les mesures de diversa naturalesa per a fer front a l’expansió 
del virus, la situació de la pandèmia s’ha agreujat en l’inici de 2021 i 
ha exigit dels poders públics que adopten noves mesures restrictives 
respecte a la mobilitat dels ciutadans i l’activitat de determinats sec-
tors productius, per la qual cosa moltes empreses continuaran tenint 
una forta reducció de la seua activitat, bé pel tancament total, bé per 
la limitació de les seues activitats. A la Comunitat Valenciana aquestes 
mesures han sigut adoptades per mitjà de la Resolució de 19 de gener 
de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Pública, per la 
qual s’estableixen mesures excepcionals i addicionals en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana a conseqüència de l’agreujament de la situació 
de crisi sanitària ocasionada per la Covid-19. Les mesures sanitàries 
de contenció han suposat la restricció de la mobilitat i la paralització 
de nombrosos sectors de l’economia de la Comunitat Valenciana, amb 
el consegüent efecte negatiu per a la renda de les llars, els autònoms i 
les empreses.

En aquest context, tant el Govern d’Espanya com la Generalitat han 
adoptat una sèrie de mesures urgents orientades tant a frenar l’avanç de 
la pandèmia, com a mitigar els profunds efectes econòmics i socials que 
la crisi sanitària està generant al nostre país.

Un dels àmbits més afectats per les conseqüències d’aquesta pandè-
mia és el del treball. Així, s’ha produït un considerable augment de les 
suspensions de contractes de treball i reduccions de jornada per causes 
econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció, o derivades de 
força major (expedients de regulació temporal d’ocupació –ERTO–) a 
causa de la Covid-19, amb la consegüent disminució d’ingressos que 
determina la necessitat d’establir unes ajudes urgents i extraordinàries 
que complementen la prestació corresponent dels treballadors i les tre-
balladores afectats per aquests ERTO per a pal·liar aquesta disminució.

Les mesures adoptades en matèria de suspensió temporal de con-
tractes i reducció temporal de la jornada persegueixen evitar que una 
situació conjuntural com l’actual tinga un impacte negatiu de caràcter 
estructural sobre l’ocupació. Des de la Generalitat es pretén coadjuvar 
en aquest marc de mesures, amb la finalitat reduir els efectes negatius 
que les suspensions temporals dels contractes tenen sobre els treballa-
dors i les treballadores a la Comunitat Valenciana, mitjançant l’establi-
ment d’unes ajudes econòmiques per als treballadors i les treballadores 
afectats per ERTO a causa de la Covid-19.

Mitjançant aquest decret, la Generalitat articula ajudes directes mit-
jançant l’abonament d’un complement mensual tant als treballadors 
i les treballadores que encara estan en una situació d’ERTO com als 
que puguen veure’s afectats pels nous impediments o limitacions en el 
desenvolupament de l’activitat econòmica normalitzada.

Concorren circumstàncies singulars i raons d’interés públic, social, 
econòmic i humanitari que dificulten la convocatòria de totes dues aju-
des i justifiquen que s’atorguen en règim de concessió directa, d’acord 
amb el que estableix l’article 22, apartat 2, lletra c, de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions. D’altra banda, l’article 168 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic 
instrumental i de subvencions, regula el contingut mínim de les bases 
reguladores de les subvencions esmentades, i també alguns dels tràmits 
que han de seguir-se en el procediment d’elaboració. Les actuacions, a 
més, han de tindre el caràcter de màxima urgència.



Estas ayudas no precisan de su notificación a la Comisión Europea, 
por no reunir todos los requisitos del artículo 107.1 del Tratado de fun-
cionamiento de la Unión Europea, puesto que van dirigidas a personas 
físicas que no ejercen actividad económica.

Este decreto se dicta en aplicación del Decreto ley de 29 de enero 
de 2021, del Consell, que establece medidas económicas extraordina-
rias dirigidas a trabajadores y trabajadoras, empresas y trabajadores y 
trabajadoras autónomos, para paliar la crisis derivada de la pandemia, 
y que prevé que las ayudas se articularán en forma de subvenciones 
de concesión directa y que sus bases reguladoras y la convocatoria se 
establecerán a través de Decreto del Consell, tramitado por el procedi-
miento de urgencia.

Por todo ello, en virtud de lo que dispone el artículo 28.c de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, y a propuesta 
del conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio 
y Trabajo, previa deliberación del Consell en la reunión de 29 de enero 
de 2021,

DECRETO

Artículo 1. Objeto de las ayudas y régimen jurídico aplicable
1. El objeto de este decreto es aprobar las bases que regulan la con-

cesión de ayudas urgentes, por concesión directa, a trabajadores y tra-
bajadoras por cuenta ajena afectados con suspensión del contrato por un 
expediente de regulación de empleo a consecuencia de la emergencia 
sanitaria causada por la Covid-19.

2. Estas ayudas se regirán, además de por lo dispuesto en estas 
bases, Decreto ley de 29 de enero de 2021, del Consell, que establece 
medidas económicas extraordinarias dirigidas a trabajadores y trabaja-
doras, empresas y trabajadores y trabajadoras autónomos, para paliar la 
crisis derivada de la pandemia; por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones; por los preceptos básicos de la Ley 38/2003, general de 
subvenciones, y sus disposiciones de desarrollo, y por la demás norma-
tiva de preceptiva aplicación.

Artículo 2. Procedimiento de concesión
Estas ayudas se conceden de forma directa, de acuerdo con lo pre-

visto en el artículo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, y de 
lo previsto en el artículo 22.2.c, en relación con lo que establecen los 
apartados 2 y 3 del artículo 28, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Artículo 3. Razones de interés público que concurren en su concesión 
e imposibilidad de su convocatoria pública

La subvención regulada en este decreto tiene carácter singular, deri-
vado del carácter excepcional y único de la situación de emergencia 
originada por la pandemia de la Covid-19 y de la inaplazable necesidad 
de paliar los efectos económicos de la crisis sanitaria sobre los trabaja-
dores y las trabajadoras por cuenta ajena.

Concurren razones de interés social y humanitario, con la finalidad 
de reducir los efectos negativos que el impacto de las medidas excepcio-
nales que ha sido necesario adoptar desde la declaración de la pandemia 
y de la declaración de los estados de alarma suponen al impedimento 
o la limitación de la actividad económica a causa de la Covid-19, que 
han implicado la adopción de medidas de suspensión de los contratos 
de trabajo derivados de la tramitación de ERTES relacionados con la 
Covid-19.

Dado que las ayudas se conceden a todos los trabajadores y las 
trabajadoras por cuenta ajena en los que concurran los requisitos esta-
blecidos, se requiere su concesión directa, sin que proceda una convo-
catoria pública.

Artículo 4. Personas beneficiarias y requisitos
1. Serán beneficiarias las personas físicas que reúnan los siguientes 

requisitos:
a) Tener la condición de trabajadores y trabajadoras por cuenta 

ajena. Se considerará que ostentan dicha condición las personas que se 
encuentran incluidas dentro del ámbito de aplicación del texto refundido 
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real decreto 
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Aquestes ajudes no han de ser notificades a la Comissió Europea, 
per no reunir tots els requisits de l’article 107.1 del Tractat de funciona-
ment de la Unió Europea, ja que van dirigides a persones físiques que 
no exerceixen activitat econòmica.

Aquest decret es dicta en aplicació del Decret llei de 29 de gener de 
2021, del Consell, que estableix mesures econòmiques extraordinàries 
dirigides a treballadors i treballadores, empreses i treballadors i treba-
lladores autònoms, per a pal·liar la crisi derivada de la pandèmia, i que 
preveu que les ajudes s’articularan en forma de subvencions de conces-
sió directa i que les seues bases reguladores i la convocatòria s’establi-
ran a través de decret del Consell, tramitat pel procediment d’urgència.

Per tot això, en virtut del que disposa l’article 28.c de la Llei 5/1983, 
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, i a proposta del con-
seller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
amb la deliberació prèvia del Consell en la reunió de 29 de gener de 
2021,

DECRETE

Article 1. Objecte de les ajudes i règim jurídic aplicable
1. L’objecte d’aquest decret és aprovar les bases que regulen la 

concessió d’ajudes urgents, per concessió directa, a treballadors i tre-
balladores per compte d’altri afectats amb suspensió del contracte per 
un expedient de regulació d’ocupació a conseqüència de l’emergència 
sanitària causada per la Covid-19.

2. Aquestes ajudes es regiran pel que es disposa en aquestes bases i, 
a més, pel Decret llei de 29 de gener de 2021, del Consell, que estableix 
mesures econòmiques extraordinàries dirigides a treballadors i treballa-
dores, empreses i treballadors i treballadores autònoms, per a pal·liar 
la crisi derivada de la pandèmia; per la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i 
de subvencions; pels preceptes bàsics de la Llei 38/2003, general de 
subvencions, i les seues disposicions de desplegament, i per la resta de 
normativa aplicable preceptivament.

Article 2. Procediment de concessió
Aquestes ajudes es concedeixen de manera directa, d’acord amb el 

que es preveu en l’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, i 
del que es preveu en l’article 22.2.c, en relació amb el que estableixen 
els apartats 2 i 3 de l’article 28, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Article 3. Raons d’interés públic que concorren en la concessió i 
impossibilitat de convocatòria pública

La subvenció regulada en aquest decret té caràcter singular, derivat 
del caràcter excepcional i únic de la situació d’emergència originada 
per la pandèmia de la Covid-19 i de la inajornable necessitat de pal·liar 
els efectes econòmics de la crisi sanitària sobre els treballadors i les 
treballadores per compte d’altri.

Concorren raons d’interés social i humanitari, amb la finalitat de 
reduir els efectes negatius que l’impacte de les mesures excepcionals 
que ha sigut necessari adoptar des de la declaració de la pandèmia i de 
la declaració dels estats d’alarma suposen a l’impediment o la limita-
ció de l’activitat econòmica a causa de la Covid-19, que han implicat 
l’adopció de mesures de suspensió dels contractes de treball derivats de 
la tramitació d’ERTOS relacionats amb la Covid-19.

Atés que les ajudes es concedeixen a tots els treballadors i les tre-
balladores per compte d’altri en els quals concórreguen els requisits 
establits, se’n requereix la concessió directa, sense que pertoque una 
convocatòria pública.

Article 4. Persones beneficiàries i requisits
1. En seran beneficiàries les persones físiques que reunisquen els 

següents requisits:
a) Tindre la condició de treballadors o treballadores per compte 

d’altri. Es considerarà que ostenten aquesta condició les persones que 
estan incloses dins de l’àmbit d’aplicació del text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat mitjançant el Reial decret legislatiu 2/2015, de 
23 d’octubre.



b) Que el código de cuenta de cotización a la Seguridad Social del 
centro de trabajo donde presten sus servicios corresponda al código de 
una provincia en la Comunitat Valenciana.

c) Que sean perceptoras de prestación por desempleo debido a la 
suspensión temporal del contrato de trabajo, de forma total, como con-
secuencia de un ERTE por causas económicas, técnicas, organizativas o 
de producción o de fuerza mayor derivadas de la Covid-19.

2. Atendiendo al carácter social de la subvención, al reducido 
importe individual de la ayuda, al elevado número de las posibles per-
sonas beneficiarias y a la condición de trabajadores o trabajadoras por 
cuenta ajena, se exceptúa la aplicación de las prohibiciones establecidas 
en el apartado 2 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Resulta de aplicación a estas ayudas lo previsto en el apartado 7 
del artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Artículo 5. Importe de las ayudas
1. La cuantía de la ayuda ascenderá a:
a) Un máximo de 300,00 euros por persona beneficiaria en el caso 

de que hayan sido perceptoras de prestación por desempleo asociada a 
ERTE Covid-19 en los meses de enero y febrero del 2021.

b) Un máximo de 150,00 euros por persona beneficiaria en el caso 
de que hayan sido perceptores de prestación por desempleo asociada a 
ERTE Covid-19 durante el mes de enero o durante el mes de febrero 
de 2021.

2. Los créditos que financiarán estas ayudas ascienden a 
17.000.000,00 de euros. De acuerdo con la previsión legal del último 
párrafo del artículo 168.1.C de la Ley 1/2015, estas ayudas se imputarán 
a la línea de subvención que se habilite mediante el correspondiente 
expediente de modificación presupuestaria, en el capítulo IV del pro-
grama 315.10, Condiciones de trabajo y administración de las relaciones 
laborales, del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2021.

3. La dotación presupuestaria prevista en este articulo podrá ser 
incrementada mediante un decreto del Consell, sin que ello implique 
la apertura de un nuevo plazo, ni el inicio de un nuevo cómputo para 
resolver.

Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible 
posibilitarán que se dicten resoluciones de concesión complementarias 
para aquellas personas que, cumpliendo todos los requisitos, no hubie-
ran sido beneficiarias de la presente ayuda.

Artículo 6. Instrucción
1. El procedimiento se impulsará de oficio en todos sus trámites.
2. La Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral 

recabará del Servicio de Valenciano de Empleo y Formación (LABO-
RA), del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y de cualquier otra 
administración o entidad pública, la información estrictamente necesaria 
para el otorgamiento de las ayudas. Los datos obtenidos solo podrán ser 
utilizados para la concesión de estas ayudas, y todas las personas que 
intervengan en el procedimiento estarán sujetas al deber de confidencia-
lidad al que se refiere el artículo 5.1.f del Reglamento (UE) 2016/679.

3. Recibida la documentación necesaria para proceder a la conce-
sión de estas ayudas, se realizara su procesamiento por la Dirección 
General de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.

Artículo 7. Resolución y recursos
1. La resolución de concesión determinará la relación de personas 

beneficiarias e indicará la cuantía de la ayuda.
2. El plazo para resolver será de tres meses, a contar desde el día 

siguiente al de la publicación de estas bases reguladoras.
3. La resolución se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana y la relación de las personas beneficiarias en la página web 
de la Generalitat Valenciana (www.gva.es), en el apartado correspon-
diente a la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo.

4. La resolución pondrá fin a la vía administrativa y contra ella 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los artículos 8 
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, o potestativa-mente recurso de reposición 

b) Que el codi de compte de cotització a la Seguretat Social del 
centre de treball on presten els seus serveis corresponga al codi d’una 
província a la Comunitat Valenciana.

c) Que siguen perceptores de prestació per desocupació deguda a la 
suspensió temporal del contracte de treball, de manera total, a conse-
qüència d’un ERTO per causes econòmiques, tècniques, organitzatives 
o de producció o de força major derivades de la Covid-19.

2. Atés el caràcter social de la subvenció, al reduït import individual 
de l’ajuda, a l’elevat nombre de les possibles persones beneficiàries 
i a la condició de treballadors o treballadores per compte d’altri, se 
n’exceptua l’aplicació de les prohibicions establides en l’apartat 2 de 
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

3. És aplicable a aquestes ajudes el que es preveu en l’apartat 7 de 
l’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Article 5. Import de les ajudes
1. La quantia de l’ajuda pujarà a:
a) Un màxim de 300,00 euros per persona beneficiària en el cas que 

hagen sigut perceptores de prestació per desocupació associada a ERTO 
Covid-19 en els mesos de gener i febrer del 2021.

b) Un màxim de 150,00 euros per persona beneficiària en el cas que 
hagen sigut perceptores de prestació per desocupació associada a ERTO 
Covid-19 durant el mes de gener o durant el mes de febrer de 2021.

2. Els crèdits que finançaran aquestes ajudes pugen a 17.000.000,00 
d’euros. D’acord amb la previsió legal de l’últim paràgraf de l’article 
168.1.C de la Llei 1/2015, aquestes ajudes s’imputaran a la línia de 
subvenció que s’habilite mitjançant el corresponent expedient de modi-
ficació pressupostària, en el capítol IV del programa 315.10, Condicions 
de treball i administració de les relacions laborals, del pressupost de la 
Generalitat per a l’exercici 2021.

3. La dotació pressupostària prevista en aquest article podrà ser 
incrementada mitjançant un decret del Consell, sense que això implique 
l’obertura d’un nou termini ni l’inici d’un nou còmput per a resoldre.

Els eventuals augments sobrevinguts en el crèdit disponible possi-
bilitaran que es dicten resolucions de concessió complementàries per 
a aquelles persones que, complint tots els requisits, no hagueren sigut 
beneficiàries de la present ajuda.

Article 6. Instrucció
1. El procediment s’impulsarà d’ofici en tots els seus tràmits.
2. La Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral 

demanarà del Servei de Valencià d’Ocupació i Formació (LABORA), 
del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) i de qualsevol altra admi-
nistració o entitat pública, la informació estrictament necessària per 
a l’atorgament de les ajudes. Les dades obtingudes només podran ser 
utilitzades per a la concessió d’aquestes ajudes, i totes les persones que 
intervinguen en el procediment estaran subjectes al deure de confiden-
cialitat al qual es refereix l’article 5.1.f del Reglament (UE) 2016/679.

3. Una vegada rebuda la documentació necessària per a procedir a 
la concessió d’aquestes ajudes, se’n realitzara el processament per la 
Direcció General de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions.

Article 7. Resolució i recursos
1. La resolució de concessió determinarà la relació de persones 

beneficiàries i indicarà la quantia de l’ajuda.
2. El termini per a resoldre serà de tres mesos, a comptar des de 

l’endemà de la publicació d’aquestes bases reguladores.
3. La resolució es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana i la relació de les persones beneficiàries en la pàgina web 
de la Generalitat Valenciana (www.gva.es), en l’apartat corresponent 
a la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç 
i Treball.

4. La resolució posarà fi a la via administrativa, i contra aquesta 
podrà interposar-se un recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos, a comptar des de l’endemà de la publicació, davant de la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en els articles 
8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs de reposició 



ante este mismo órgano en el plazo de un mes, computado en los mis-
mos términos, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 112, 
114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas. Todo 
ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda presentar cualquier 
otro recurso que estime pertinente.

5. El órgano competente para la concesión de las subvenciones será 
la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral.

Artículo 8. Forma de pago
1. El pago de las ayudas se librará de una sola vez y se realizará 

mediante una transferencia a la correspondiente cuenta bancaria de las 
personas beneficiarias que haya facilitado el SEPE.

2. No será de aplicación en el pago de estas ayudas el requisito 
establecido en el párrafo segundo de apartado 1 del artículo 171 de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero.

3. El alta de las personas perceptoras de las ayudas y de las cuentas 
bancarias en el sistema contable de la Generalitat se realizará a través 
de un proceso de volcado masivo de los datos de los trabajadores y las 
trabajadoras facilitados por el SEPE, que implementará la Dirección 
General de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones de 
acuerdo con los requerimientos que establezca la Intervención General 
de la Generalitat, y que será aprobado mediante resolución de la perso-
na titular de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico; queda 
exceptuada, por tanto, la aplicación del procedimiento previsto en la 
Orden 18/2011, de 17 de junio, de la Conselleria de Economía, Hacien-
da y Empleo, por la que se regula la comprobación y el procedimiento 
de registro de cuentas bancarias de las personas físicas y jurídicas que 
se relacionan económicamente con la Administración de la Generalitat.

Artículo 9. Obligaciones
Son obligaciones de las personas beneficiarias:
a) Facilitar cuantos datos e información relacionados con la ayuda 

concedida les sean requeridos por la Conselleria de Economía Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

b) Comunicar a la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo cualquier incidencia que se produzca 
en relación con la suspensión de su contrato de trabajo o con el ERTE 
en el que se encuentren incluidas.

c) En su caso, proceder al reintegro de los fondos percibidos.
d) Someterse a las actuaciones de control financiero previstas en los 

artículos 113 y siguientes de la Ley 1/2015, así como las que puedan 
llevar a cabo la Generalitat y otros órganos de control.

Artículo 10. Reintegro
Procederán el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del 

interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la 
ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o 
la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, en 
el caso de que se declare judicialmente la nulidad de la suspensión del 
contrato de trabajo.

Artículo 11. Compatibilidad de las ayudas
Estas ayudas serán compatibles con cualesquiera otras subvenciones, 

ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones o entes públicos o privados, locales, autonó-
micos, estatales, de la Unión Europea o de organismos internacionales.

Artículo 12. Incidencias
La persona titular de la Conselleria de Economía Sostenible, Sec-

tores Productivos, Comercio y Trabajo, u órgano en que esta delegue, 
tendrá la competencia para resolver las incidencias de cualquier natura-
leza que se produzcan tras la concesión de las ayudas.

Artículo 13. Comunicación de ayudas públicas a la Unión Europea
1. Las ayudas reguladas en este decreto son compatibles con el mer-

cado interior porque no reúnen los requisitos acumulativos exigidos en 
el artículo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea, ya 
que las personas beneficiarias no son empresas productoras de bienes o 
prestadoras de servicios en el mercado, sino personas físicas sujetas a 
una relación laboral por cuenta ajena.

davant d’aquest mateix òrgan, en el termini d’un mes, computat en els 
mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles 
112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comú de les administracions públiques. Tot això 
sense perjudici que la persona interessada puga presentar qualsevol altre 
recurs que estime pertinent.

5. L’òrgan competent per a la concessió de les subvencions serà la 
Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral.

Article 8. Forma de pagament
1. El pagament de les ajudes es lliurarà en una sola vegada i es rea-

litzarà mitjançant una transferència al corresponent compte bancari de 
les persones beneficiàries que haja facilitat el SEPE.

2. No serà aplicable en el pagament d’aquestes ajudes el requisit que 
s’estableix en el paràgraf segon d’apartat 1 de l’article 171 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer.

3. L’alta de les persones perceptores de les ajudes i dels comptes 
bancaris en el sistema comptable de la Generalitat es realitzarà a través 
d’un procés de bolcada massiva de les dades dels treballadors i les tre-
balladores facilitades pel SEPE, que implementarà la Direcció General 
de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions d’acord amb els 
requeriments que establisca la Intervenció General de la Generalitat, i 
que serà aprovada mitjançant una resolució de la persona titular de la 
Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic; en queda exceptuada, per 
tant, l’aplicació del procediment previst en l’Ordre 18/2011, de 17 de 
juny, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual es 
regulen la comprovació i el procediment de registre de comptes bancaris 
de les persones físiques i jurídiques que es relacionen econòmicament 
amb l’Administració de la Generalitat.

Article 9. Obligacions
Són obligacions de les persones beneficiàries:
a) Facilitar totes les dades i la informació relacionades amb l’ajuda 

concedida que siguen requerides per la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerç i Treball.

b) Comunicar a la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball qualsevol incidència que es produïsca en 
relació amb la suspensió del seu contracte de treball o amb l’ERTO en 
el qual es troben incloses.

c) Si escau, reintegrar els fons percebuts.
d) Sotmetre’s a les actuacions de control financer previstes en els 

articles 113 i següents de la Llei 1/2015, així com les que puguen dur a 
terme la Generalitat i altres òrgans de control.

Article 10. Reintegrament
Pertocaran el reintegrament de la quantitat percebuda i l’exigència 

de l’interés de demora corresponent des del moment del pagament de 
l’ajuda fins a la data en què s’acorde la procedència del reintegrament, 
o la data en què el deutor ingresse el reintegrament si és anterior a 
aquesta, en el cas que es declare judicialment la nul·litat de la suspensió 
del contracte de treball.

Article 11. Compatibilitat de les ajudes
Aquestes ajudes seran compatibles amb qualssevol altres subvenci-

ons, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de 
qualssevol administracions o ens públics o privats, locals, autonòmics, 
estatals, de la Unió Europea o d’organismes internacionals.

Article 12. Incidències
La persona titular de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball, o l’òrgan en què aquesta delegue, tindrà la 
competència per a resoldre les incidències de qualsevol naturalesa que 
es produïsquen després de la concessió de les ajudes.

Article 13. Comunicació d’ajudes públiques a la Unió Europea
1. Les ajudes regulades en aquest decret són compatibles amb el 

mercat interior perquè no reuneixen els requisits acumulatius exigits 
en l’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea, ja 
que les persones beneficiàries no són empreses productores de béns o 
prestadores de serveis en el mercat, sinó persones físiques subjectes a 
una relació laboral per compte d’altri.



2. Dado que se trata de ayudas no sujetas al artículo 107.1 del Tra-
tado de funcionamiento de la Unión Europea, y de acuerdo con lo que 
se establece en el artículo 3.4 del Decreto 128/2017, de 7 de septiembre, 
del Consell, regulador del procedimiento de notificación y comunica-
ción a la Comisión Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos 
a establecer, conceder o modificar ayudas públicas, las subvenciones 
establecidas por medio este decreto no requieren notificación o comu-
nicación a la Comisión Europea.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Financiación
Las actuaciones contempladas en este decreto serán susceptibles 

de ser cofinanciadas por la Unión Europea a través del programa ope-
rativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valencia-
na, mediante el objetivo específico REACT-UE 1 relativo a «apoyar 
el acceso al mercado de trabajo, la creación de puestos de trabajo y el 
empleo de calidad, así como el mantenimiento del empleo, incluido el 
empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los 
emprendedores».

A tal efecto, y vinculado al carácter excepcional del objeto y fina-
lidad de las ayudas, mediante el correspondiente expediente de modi-
ficación presupuestaria, podrán generarse los créditos correspondientes 
en el estado de gastos del presupuesto, previo informe de la dirección 
general competente en fondos europeos, sin que sean de aplicación los 
criterios y requisitos establecidos en el artículo 50.2 de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de hacienda pública, del sector público instrumental y 
de subvenciones.

La justificación de estas cantidades a la Comisión Europea se arbi-
trara a través de un método de costes simplificados conforme a las 
orientaciones de métodos de costes simplificados existentes y las que 
se emitan en un futuro.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación
Se habilita a las personas titulares de la Conselleria de Economía 

Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de la Conse-
lleria de Hacienda y Modelo Económico y de la Dirección General de 
Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, para dictar las instrucciones 
y adoptar las medidas que consideren oportunas para la aplicación y 
ejecución de este decreto.

Segunda. Efectos
Este decreto producirá efectos a partir del día siguiente al de la 

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra este decreto, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo establecido en los artí-
culos 120 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o potes-
tativamente recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo 
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada 
pueda presentar cualquier otro recurso que estime pertinente.	

València, 29 de enero de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economía Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

2. Atés que es tracta d’ajudes no subjectes a l’article 107.1 del 
Tractat de funcionament de la Unió Europea, i d’acord amb el que 
s’estableix en l’article 3.4 del Decret 128/2017, de 7 de setembre, del 
Consell, regulador del procediment de notificació i comunicació a la 
Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, 
concedir o modificar ajudes públiques, les subvencions establides per 
mitjà d’aquest decret no requereixen notificació o comunicació a la 
Comissió Europea.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Finançament
Les actuacions contemplades en aquest decret seran susceptibles de 

ser cofinançades per la Unió Europea a través del programa operatiu del 
Fons Social Europeu 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, mitjançant 
l’objectiu específic REACT-UE 1, relatiu a «donar suport a l’accés al 
mercat de treball, la creació de llocs de treball i l’ocupació de qualitat, 
així com el manteniment de l’ocupació, incloent-hi l’ocupació juvenil, i 
el suport als treballadors per compte propi i als emprenedors».

A aquest efecte, i vinculat al caràcter excepcional de l’objecte i la 
finalitat de les ajudes, mitjançant el corresponent expedient de modi-
ficació pressupostària, podran generar-se els crèdits corresponents en 
l’estat de despeses del pressupost, amb l’informe previ de la direcció 
general competent en fons europeus, sense que hi siguen aplicables els 
criteris i requisits establits en l’article 50.2 de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subven-
cions.

La justificació d’aquestes quantitats a la Comisió Europea s’arbitra-
ra a través d’un mètode de costos simplificats seguint les orientacions 
de mètodes de costos simplificats existents i les que s’emeten en el 
futur.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació
S’habilita les persones titulars de la Conselleria d’Economia Sos-

tenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, de la Conselleria d’Hi-
senda i Model Econòmic i de la Direcció General de Treball, Benestar 
i Seguretat Laboral, per a dictar les instruccions i adoptar les mesures 
que consideren oportunes per a l’aplicació i execució d’aquest decret.

Segona. Efectes
Aquest decret produirà efectes a partir de l’endemà de la publicació 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquest decret, que posa fi a la via administrativa, podrà inter-
posar-se un recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos, 
a comptar des de l’endemà de la publicació, davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana, de conformitat amb el que s’estableix en els articles 120 i 
concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, o, potestativament, un 
recurs de reposició davant d’aquest mateix òrgan, en el termini d’un 
mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que es 
disposa en els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre. Tot això sense perjudici que la persona interessada puga pre-
sentar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

València, 29 de gener de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerç i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ
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