
Ajuntament de Xirivella Ayuntamiento de Xirivella

Llistes provisionals de persones admeses i excloses, com-
posició del tribunal de selecció i data del primer exercici 
per al procés selectiu per a la creació d’una borsa de tre-
ball de tècnic o tècnica mitjans de gestió adscrits a recur-
sos humans, subjecta a diversitat funcional i sense diversi-
tat funcional. [2021/1086]

Listas provisionales de personas admitidas y excluidas, 
composición del tribunal de selección y fecha del primer 
ejercicio para el proceso selectivo para la creación de una 
bolsa de trabajo de técnico o técnica medios de gestión 
adscritos a recursos humanos, afecta a diversidad funcio-
nal y sin diversidad funcional. [2021/1086]

Mediante el presente edicto, se hacen públicas, las listas provisio-
nales de personas admitidas y excluidas, composición del tribunal de 
selección y fecha del primer ejercicio para el proceso selectivo para la 
creación de una bolsa de trabajo de técnico/a medio de gestión adscrito 
a recursos humanos, afecta a diversidad funcional y sin diversidad fun-
cional, aprobadas mediante Resolución núm. 154/2021, de 1 de febre-
ro, de la Concejalía Delegada de Recursos Humanos, Proyectos Euro-
peos, Desarrollo Local y Ocupación, y modificada por la Resolución 
179/2021, de 3 de febrero.

Visto el estado de tramitación del expediente administrativo relativo 
al proceso de selección para la creación de una bolsa de trabajo de técni-
co/a de servicios jurídicos, afecta a diversidad funcional y sin diversidad 
funcional (2020/S712/0005).

Visto lo establecido en el artículo 51 y siguientes de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana y 
artículo 6 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, 
por el cual se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos 
de trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, 
norma que desarrolla lo establecido en la Ley 10/2010, y en conformi-
dad con las atribuciones delegadas mediante la Resolución 1734/2019, 
de 31 de julio, esta Concejalía Delegada de Recursos Humanos, Proyec-
tos Europeos, Desarrollo Local y Ocupación  resuelve:

Primero. Aprobar la composición de los miembros del tribunal de 
selección de proceso de bolsa de trabajo de técnico medio de gestión 
adscrito a recursos humanos., grupo A, subgrupo A2:

Presidente: Héctor Cortina Vallcanera, jefe de la Sección de Con-
tractación i régimen jurídico del Ayuntamiento de Xirivella.

Presidente suplente: José Antonio Tundidor Moreno, jefe del Área 
TICS del Ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria: Julia Selma Pons, técnica de recursos humanos, jefa de 
servicio del Ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria suplente: María Patiño Albendea, técnica de contabilidad 
y presupuestos, jefa de servicio del Ayuntamiento de Xirivella.

Vocal 1 titular: M Teresa Fort Bolufer, técnica de patrimonio y 
administración general, jefa de sección del Ayuntamiento de Xirivella.

Vocal 1 suplente: José Manuel Ferrando Barberá, técnico de patri-
monio de la Diputación de Valencia.

Vocal 2 titular: Jaime Herrero García, coordinador deportivo, jefe 
de servicio del Ayuntamiento de Xirivella.

Vocal 2 suplente: Reyes Molina Gasset, tesorera del Ayuntamiento 
de Xirivella.

Vocal 3 titular: Miguel Guillem Forment, agente de desarrollo local 
del Ayuntamiento de Xirivella.

Vocal 3 suplente: Olga Martínez Ferrer, técnica de servicios jurí-
dicos, jefa de Área de urbanismo y medioambiente del Ayuntamiento 
de Xirivella.

Colaboradora: M ª Luisa Fabri Franco

Segundo. Notificar la presente resolución al a los miembros del 
tribunal, haciéndoles saber que se encuentran sujetos al régimen de 
abstención y recusaciones previsto en los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, régimen jurídico del sector público. En caso 
de que incurran en causa de abstención, deberán ponerlo en conocimien-
to de esta Administración, para la designación de otra persona

Tercero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y 
excluidos de la bolsa de técnico medio de gestión adscrito a recursos 
humanos, que a continuación se detallan y estarán expuestas en la pági-
na web y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Mitjançant el present edicte, es fan públiques les llistes provisionals 
de persones admeses i excloses, composició del tribunal de selecció i 
data del primer exercici per al procés selectiu per a la creació d’una 
borsa de treball de tècnic o tècnica mitjans de gestió adscrit a recur-
sos humans, afecta a diversitat funcional i sense diversitat funcional, 
aprovades mitjançant la Resolució núm. 154/2021, d’1 de febrer, de la 
Regidoria Delegada de Recursos Humans, Projectes Europeus, Desen-
volupament Local i Ocupació, i modificada per la Resolució 179/2021, 
de 3 de febrer.

Vist l’estat de tramitació de l’expedient administratiu relatiu al pro-
cés de selecció per a la creació d’una borsa de treball de tècnic o tècnica 
mitjans de serveis jurídics, afecta a diversitat funcional i sense diversitat 
funcional (2020/S712/0005).

Vist el que s’estableix l’articles 51 i següents de la Llei 10/2010, de 
9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, i l’arti-
cle 6 i següents del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobili-
tat del personal de la funció pública valenciana, norma que desplega el 
que s’estableix en la Llei 10/2010, i de conformitat amb les atribucions 
delegades mitjançant la Resolució 1734/2019, de 31 de juliol, aquesta 
Regidoria Delegada de Recursos Humans, Projectes Europeus, Desen-
volupament Local i Ocupació resol:

Primer. Aprovar la composició dels membres del tribunal de selec-
ció de procés de borsa de treball de tècnic o tècnica mitjans de gestió 
adscrit a recursos humans, grup A, subgrup A2:

President: Héctor Cortina Vallcanera, cap de la Secció de Contrac-
tació i Règim Jurídic de l’Ajuntament de Xirivella.

President suplent: José Antonio Tundidor Moreno, cap de l’Àrea 
TICS de l’Ajuntament de Xirivella.

Secretària: Julia Selma Pons, tècnica de recursos humans, cap de 
servei de l’Ajuntament de Xirivella.

Secretària suplent: María Patiño Albendea, tècnica de comptabilitat 
i pressupostos, cap de servei de l’Ajuntament de Xirivella.

Vocal 1 titular: M. Teresa Fort Bolufer, tècnica de patrimoni i admi-
nistració general, cap de secció de l’Ajuntament de Xirivella.

Vocal 1 suplent: José Manuel Ferrando Barberá, tècnic de patrimoni 
de la Diputació de València.

Vocal 2 titular: Jaime Herrero García, coordinador esportiu, cap de 
servei de l’Ajuntament de Xirivella.

Vocal 2 suplent: Reyes Molina Gasset, tresorera de l’Ajuntament 
de Xirivella.

Vocal 3 titular: Miguel Guillem Forment, agent de desenvolupament 
local de l’Ajuntament de Xirivella.

Vocal 3 suplent: Olga Martínez Ferrer, tècnica de serveis jurídics, 
cap d’Àrea d’Urbanisme i Medi Ambient de l’Ajuntament de Xirivella.

Col·laboradora: M.  Luisa Fabri Franco.

Segon. Notificar la present resolució als membres del tribunal i 
comunicar-los que estan subjectes al règim d’abstenció i recusacions 
previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. En cas que incórreguen en causa d’abstenció, 
hauran de posar-ho en coneixement d’aquesta administració, per a la 
designació d’una altra persona.

Tercer. Aprovar les llistes provisionals d’aspirants admesos i exclo-
sos en la borsa de tècnic mitjà de gestió adscrit a recursos humans que 
a continuació es detallen, i que estaran exposades en la pàgina web i en 
el tauler d’edictes de l’Ajuntament.



– Lista provisional de admitidos bolsa con diversidad funcional

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS 
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Núm. DNI Nombre

1 ***4892** Cañego escalada, Emilia

– Lista provisional de admitidos bolsa sin diversidad funcional

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS 
SIN DIVERSIDAD FUNCIONAL

Núm. DNI Nombre

1 ***9359** Alcaraz Andrés, Angela Maria

2 ***0259** Alonso Mompó, Arnau

3 ***5403** Baixauli Candel, M Encarnación

4 ***6442** Bartual Giménez, Manuel

5 ***8081** Benavent Giménez, Silvia

6 ***8126** Borao Ezquerra, Rosa Maria

7 ***5831** Calero Rozalen, Miriam

8 ***5336** Gilabert Lorente, Gemma

9 ***1633** Gimeno Ros, Mireia

10 ***2130** Giner Segarra, M Elena

11 ***4398** Grau Navarro, Ruben

12 ***5002** Guaita Felices, Silvia

13 ***8559** Guzman Asunción, Sandra

14 ***6394** López Castells, Juan Miguel

15 ***2540** Marti Martí, Susana

16 ***8932** Martin Laccal, Tamara

17 ***9048** Martínez Carrasco, Jordi

18 ***2993** Martorell Pérez, Lorena

19 ***4274** Mestre Camarena, Noemi

20 ***5523** Morales Fayos, Carolina

21 ***0322** Muñoz Mayquez, Marina

22 ***7992** Murria Sales, Magdalena

23 ***2940** Oto Albiach, Silvia

24 ***7161** Pastor Moratalla, Diana

25 ***5238** Planells Pérez, Maria

26 ***0824** Ricart Bermell, Carmen

27 ***2964** Rovira Prado, Maria José

28 ***5538** Royo Vila, Altea

29 ***7996** Sánchez García, Francisca

30 ***6266** Vivó Cervera, Maria Isabel

– Lista provisional de excluidos con diversidad funcional: Ninguno.

– Lista provisional de excluidos sin diversidad funcional

LISTA PROVISIONAL EXCLUIDOS 
SIN DIVERSIDAD FUNCIONAL

Núm. DNI Nombre Motivo 
exclusión

1 ***3943** Casanova Meseguer, Alejandro 1

2 ***9540** Fontelles Navarro, Zaida Maria 1

– Llista provisional de persones admeses borsa amb diversitat funcional

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES 
AMB DIVERSITAT FUNCIONAL

Núm. DNI Nom

1 ***4892** Cañego escalada, Emilia

– Llista provisional de persones admeses borsa sense diversitat fun-
cional

LLISTA PROVISIONAL PERSONES ADMESES 
SENSE DIVERSITAT FUNCIONAL

Núm. DNI Nom

1 ***9359** Alcaraz Andrés, Angela Maria

2 ***0259** Alonso Mompó, Arnau

3 ***5403** Baixauli Candel, M Encarnación

4 ***6442** Bartual Giménez, Manuel

5 ***8081** Benavent Giménez, Silvia

6 ***8126** Borao Ezquerra, Rosa Maria

7 ***5831** Calero Rozalen, Miriam

8 ***5336** Gilabert Lorente, Gemma

9 ***1633** Gimeno Ros, Mireia

10 ***2130** Giner Segarra, M Elena

11 ***4398** Grau Navarro, Ruben

12 ***5002** Guaita Felices, Silvia

13 ***8559** Guzman Asunción, Sandra

14 ***6394** López Castells, Juan Miguel

15 ***2540** Marti Martí, Susana

16 ***8932** Martin Laccal, Tamara

17 ***9048** Martínez Carrasco, Jordi

18 ***2993** Martorell Pérez, Lorena

19 ***4274** Mestre Camarena, Noemi

20 ***5523** Morales Fayos, Carolina

21 ***0322** Muñoz Mayquez, Marina

22 ***7992** Murria Sales, Magdalena

23 ***2940** Oto Albiach, Silvia

24 ***7161** Pastor Moratalla, Diana

25 ***5238** Planells Pérez, Maria

26 ***0824** Ricart Bermell, Carmen

27 ***2964** Rovira Prado, Maria José

28 ***5538** Royo Vila, Altea

29 ***7996** Sánchez García, Francisca

30 ***6266** Vivó Cervera, Maria Isabel

– Llista provisional de persones excloses amb diversitat funcional: 
cap.

– Llista provisional de persones excloses sense diversitat funcional

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES EXCLOSES 
SENSE DIVERSITAT FUNCIONAL

Núm. DNI Nom Motiu 
exclusió

1 ***3943** Casanova Meseguer, Alejandro 1

2 ***9540** Fontelles Navarro, Zaida Maria 1



3 ***3784** Martinez Leal, Juan 1

4 ***0756** Nadal Calafat, Irene 1

5 ***6423** Puchades Carilero, Nuria 3-4

6 ***5085** Ripoll Modesto, Laura 2

7 ***4489** Vila Tomás, Nuria 1

Motivos de exclusión

1 Falta marcar tipo de bolsa: afecta a diversidad funcional o no afecta 
a diversidad funcional.

2 La titulación no corresponde con la requerida en las bases de la 
convocatoria.

3 Falta instancia oficial cumplimentada.

4 Falta pago de tasas.

Cuarto. Se acuerda un plazo de 10 días hábiles, a partir del día 
siguiente de la publicación del extracto de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, para que los interesados puedan 
enmendar los defectos que hayan motivado la exclusión o realizar las 
alegaciones que crean oportunas. Si hay alegaciones serán aceptadas o 
rechazadas en la resolución mediante la cual se aprueba la lista defini-
tiva que se hará pública en la página web, en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y en el DOGV, en la que se señalará donde están publi-
cadas las listas definitivas completas.

Si transcurre el plazo de presentación de reclamaciones y no se pre-
senta ninguna, se entenderá que las listas están aprobadas definitiva-
mente, sin que haga falta una nueva publicación

Quinto. Convocar al tribunal de selección en fecha 22 de marzo de 
2021, a las 09.00 horas, en la sala de concejales del Ayuntamiento de 
Xirivella.

Convocar, con fecha 24 de marzo de 2021, a las 09.00 horas, a los 
aspirantes, en el Centro Juvenil, situado en la calle del Levante, UD, 
núm. 2, de Xirivella, para realizar el ejercicio tipo test. El llamamiento 
se realizará por el apellido «F», atendiendo a estos efectos a la orde-
nación alfabética resultante del sorteo, y así sucesivamente, según lo 
que dispone la Resolución de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de interven-
ción de las personas aspirantes durante el año 2019 en el conjunto de 
las administraciones publicas valencianas ( DOGV núm. 8473, de 28 
de enero de 2019).

Sexto. Publicar esta resolución en el DOGV, en la página web y en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Xirivella 5 de febrero de 2021.– El concejal delegado de Recursos 
Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Empleo: Francisco 
Roque Navarrete Martínez.

3 ***3784** Martinez Leal, Juan 1

4 ***0756** Nadal Calafat, Irene 1

5 ***6423** Puchades Carilero, Nuria 3-4

6 ***5085** Ripoll Modesto, Laura 2

7 ***4489** Vila Tomás, Nuria 1

Motius d’exclusió

1 Falta marcar tipus de borsa: afecta a diversitat funcional o no afecta 
a diversitat funcional.

2 La titulació no correspon a la requerida en les bases de la 
convocatòria.

3 Falta instància oficial emplenada.

4 Falta pagament de taxes.

Quart. S’acorda un termini de deu dies hàbils, a partir de l’endemà 
de la publicació de l’extracte d’aquesta resolució en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, perquè els interessats puguen esmenar els 
defectes que hagen motivat l’exclusió o realitzar les al·legacions que 
creguen oportunes. Si hi ha al·legacions, seran acceptades o rebutjades 
en la resolució mitjançant la qual s’aprova la llista definitiva que es 
farà pública en la pàgina web, en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament 
i en el DOGV, en la qual s’assenyalarà on estan publicades les llistes 
definitives completes.

Si transcorre el termini de presentació de reclamacions i no se’n 
presenta cap, s’entendrà que les llistes estan aprovades definitivament, 
sense que faça falta una nova publicació.

Cinqué. Convocar el tribunal de selecció el dia 22 de març de 2021, 
a les 09.00 hores, a la sala de regidors de l’Ajuntament de Xirivella.

Convocar, amb data 24 de març de 2021, a les 09.00 hores, els aspi-
rants, en el Centre Juvenil, situat al carrer del Llevant, UE, núm. 2, de 
Xirivella, per a realitzar l’exercici tipus test. La crida es realitzarà pel 
cognom que comence per «F», atenent l’ordenació alfabètica resultant 
del sorteig, i així, successivament, segons el que disposa la Resolució 
de 21 de gener de 2019, de la Conselleria de Justícia, Administració 
Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, per la qual es 
determina la lletra per a fixar l’ordre d’intervenció de les persones aspi-
rants durant l’any 2019 en el conjunt de les administracions públiques 
valencianes (DOGV núm. 8473, de 28 de gener de 2019).

Sisé. Publicar aquesta resolució en el DOGV, en la pàgina web i en 
el tauler d’anuncis de l’Ajuntament.

Xirivella, 5 de febrer de 2021.– El regidor delegat de Recursos 
Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupació: 
Francisco Roque Navarrete Martínez.
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