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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 24 de febrer de 2021, de la Direc-
ci6 General de Formacio Professional i Ensenyaments
de Regim Especial, per la qual es promou a la Comuni-
tat Valenciana, a proposta de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio, un procediment per a l’avalua-
ci6 i acreditacio de determinades unitats de competéncia
professional, adquirides a través de ’experiencia laboral
o de vies no formals de formacio, en la familia professio-
nal d’Activitats Fisiques i Esportives, per a les qualificaci-
ons AFD162 3 Condicionament fisic en grup amb suport
musical, AFD509 3 Animacio fisicoesportiva i recreativa i
AFDG616 3 Instruccio en ioga. [2021/1821]

El procediment d’avaluacio i acreditacio de les competencies pro-
fessionals €s un dels instruments i accions del Sistema Nacional de Qua-
lificacions i Formaci6 Professional, tal com estableix ’article 4, apartat
1, lletra b, de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificaci-
ons i de la formacio professional.

Mitjangant el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral, s’estableix el procediment i els requisits per a I’avaluacio i acre-
ditacio de les competéncies professionals adquirides per les persones a
través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals de formacid, aixi
com els efectes d’aquesta avaluaci6 i acreditacié de competéncies.

Sobre aquest tema, I’administracié educativa ha previst, en 1’arti-
cle 40 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix
I’ordenacio6 general de la Formacid Professional del sistema educatiu,
que I’acreditaci6 parcial d’unitats de competéncia obtinguda a través
del procediment determinat pel Reial decret 1224/2009 permetra, als
qui desitgen cursar els ensenyaments de la formaci6 professional del
sistema educatiu, sol-licitar la convalidaci6 o exempcio dels moduls
professionals establits en la norma que regule cada titol o curs d’especi-
alitzacio, a fi de completar o finalitzar aquests ensenyaments.

D’altra banda, I’administraci6 laboral, en el Reial decret 34/2008,
de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat,
estableix, en I’article 8, que el certificat de professionalitat es pot obtin-
dre mitjangant els procediments per a I’avaluacio i acreditacio de les
competencies professionals adquirides a través de 1’experiéncia laboral
o de vies no formals de formacid, aixi com mitjangant 1’acumulacio
d’acreditacions parcials de les unitats de competéncia que comprenga
el certificat de professionalitat.

A la Comunitat Valenciana, el Decret 3/2018, de 12 de gener, del
Consell, ha establit una estructura organitzativa conjunta responsable
del procediment d’avaluaci6 i acreditaci6 de la competéncia profes-
sional adquirida per 1’experiéncia laboral o formaci6 no formal entre
la conselleria competent en matéria d’educacio i la conselleria com-
petent en matéria d’ocupacio, on es defineixen les caracteristiques de
les convocatories. En I’article 3.2 d’aquest decret s’estableix que a la
Comunitat Valenciana els procediments d’acreditaci6 i avaluacio de la
competéncia professional adquirida per experiéncia laboral i formacio
no formal, aixi com algunes de les seues accions inherents, podran ser
proposats, coordinats i duts a terme tant per 1’0rgan que tinga atribu-
ida la gesti6 del procediment de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per experiéncia laboral com pel Servei Valen-
cia d’Ocupacio i Formacio, d’ara endavant LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio.

La Comissié Mixta de Reconeixement de Competeéncies Professio-
nals creada a I’empara del Decret 3/2018, de 12 de gener, del Consell,
amb la finalitat d’unificar la proposta de convocatories de procediments
que ha d’elevar-se al Consell Valencia de Formacié Professional, va
acordar que LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 seria
I’encarregada de coordinar i dur a terme el procediment objecte de 1’ac-
tual convocatoria, entre altres.

Finalment, el Servei de Gestio de la Formaci6 i Qualificaci6 Pro-
fessional, de la Direccié General de Formacio Professional i Ensenya-
ments de Régim Especial, té atribuida la gestié del procediment de
reconeixement, avaluacié i certificacio de les competéncies professi-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 24 de febrero de 2021, de la Direccién
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régi-
men Especial, por la que se promueve en la Comunitat
Valenciana, a propuesta de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, un procedimiento para la evalua-
cion y acreditacion de determinadas unidades de compe-
tencia profesional, adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, en la fami-
lia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas, para
las cualificaciones AFDI162 3 Acondicionamiento fisi-
co en grupo con soporte musical, AFD509 3 Animacion
fisico-deportiva y recreativa y AFD616_3 Instruccion en
yoga. [2021/1821]

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales es uno de los instrumentos y acciones del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional, tal y como establece el
articulo 4, apartado 1, letra b, de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio,
de las cualificaciones y de la formacion profesional.

Mediante el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, se establece el procedimiento y los requisitos para la evalua-
cién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias.

Al respecto la administracion educativa ha previsto, en el articulo
40 del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
que la acreditacion parcial de unidades de competencia obtenida a través
del procedimiento determinado por el Real decreto 1224/2009 permitird,
a quienes deseen cursar las ensefianzas de la formacion profesional del
sistema educativo, solicitar la convalidacion o exencidn de los modulos
profesionales establecidos en la norma que regule cada titulo o curso de
especializacion, a fin de completar o finalizar dichas ensefianzas.

Por su parte la administracion laboral, en el Real decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
establece en su articulo 8 que el certificado de profesionalidad se puede
obtener mediante los procedimientos para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion asi como mediante la acu-
mulacion de acreditaciones parciales de las unidades de competencia
que comprenda el certificado de profesionalidad.

En la Comunitat Valenciana, el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del
Consell, ha establecido una estructura organizativa conjunta responsa-
ble del procedimiento de evaluacion y acreditacion de la competencia
profesional adquirida por experiencia laboral o formacion no formal
entre la conselleria competente en materia de educacion y la conselleria
competente en materia de empleo, definiendo las caracteristicas de las
convocatorias. En el articulo 3.2 del citado decreto, se establece que en
la Comunitat Valenciana los procedimientos de acreditacion y evalua-
cion de la competencia profesional adquirida por experiencia laboral
y formacion no formal, asi como algunas de sus acciones inherentes,
podran ser propuestos, coordinados y llevados a cabo tanto por el 6rga-
no que tenga atribuida la gestion del procedimiento de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
como por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en adelante
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

La Comision Mixta de Reconocimiento de Competencias Profesio-
nales creada al amparo del Decreto 3/2018, de 12 de enero, del Consell,
con el fin de unificar la propuesta de convocatorias de procedimientos
que ha de elevarse al Consejo Valenciano de Formacion Profesional,
acord6 que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion seria
la encargada de coordinar y llevar a cabo el procedimiento objeto de la
actual convocatoria, entre otros.

Finalmente, el Servicio de Gestion de la Formacion y Cualificacion
Profesional, de la Direccion General de Formacion Profesional y Ense-
fanzas de Régimen Especial, tiene atribuida la gestion del procedimien-
to de reconocimiento, evaluacion y certificacion de las competencias
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onals, d’acord amb el que preceptua la disposicié transitoria primera
del Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport.

Per tot aix0, una vegada informat el Consell Valencia de Formacio
Professional i en virtut de les competéncies atribuides per ’article 9
del Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esport, aquesta direccié general resol:

Primer. Objecte

Aquesta resolucio té per objecte dur a terme, en 1’ambit de la Comu-
nitat Valenciana i a proposta de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacio, I’avaluaci6 i acreditacié d’unitats de competeéncia profes-
sional adquirides a través de I’experiéncia laboral o de vies no for-
mals de formacio, de conformitat amb el que estableix el Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol; el Decret 3/2018, de 12 de gener, i les bases
que es recullen en I’annex I d’aquesta resolucio.

Segon. Unitats de competencia, seus i places convocades

Les unitats de competéncia objecte d’avaluaci6 i acreditacio, aixi
com les places convocades i la seu en la qual esta previst dur a terme
el procediment, estan recollides en 1’annex III, amb indicacio, si escau,
dels titols de formacid professional i els certificats de professionalitat
en que estan incloses.

Tercer. Destinataris

Esta dirigida a professionals del sector d’activitats fisiques i esporti-
ves amb experiéncia laboral i/o formacié no formal suficient en les uni-
tats de competéncia oferides per al seu ambit professional, d’acord amb
el que preveu I’article 11 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

Quart. Execucio

El Servei d’Ordenaci6 de la Formaci6 Professional de la Direccio
General d’Ocupaci6 i Formacio sera el responsable d’executar o aplicar
el procediment d’avaluacid i acreditaci6 objecte d’aquesta resolucio, de
conformitat amb les bases de la convocatoria i amb plena subjeccio a les
disposicions i la normativa vigent en aquesta matéria.

No obstant aix0, en tot alldo que no es preveu expressament en
aquesta resolucio sera aplicable el Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, pel qual es regula el reconeixement de les competéncies profes-
sionals adquirides per experiéncia laboral.

Cinqué. Designacio del personal assessor i avaluador

La Direccié General de Formaci6 Professional i Ensenyaments de
Régim Especial, a proposta de la Direcciéo General d’Ocupacié i For-
macid, designara el personal assessor i avaluador, degudament habilitat,
que actuara en la seu establida per a dur a terme el procediment de
reconeixement de la competéncia professional adquirida per experiéncia
laboral.

Sisé. Retribucions

El personal assessor i avaluador empleat public designat per a parti-
cipar en aquest procediment percebra, una vegada finalitzat aquest, les
compensacions economiques previstes en el Decret 24/1997, d’11 de
febrer, del Govern Valencia, sobre indemnitzacions per ra6 del servei
i gratificacions per serveis extraordinaris del personal al servei de la
Generalitat Valenciana. L’import del pagament al personal assessor i
als components de la comissio d’avaluacid, quan siguen professionals
o experts aliens a I’ Administracio, sera el mateix perd en concepte de
prestacio de serveis especials.

Per a les funcions d’avaluacid, assessorament i admissio es deter-
minara, mitjangant una resolucio6 de la directora general d’Ocupacio i
Formaci6, el nombre maxim de sessions retribuibles per familia, o area
professional si escau, i seu, en funcid de les unitats de competéncia
convocades, les persones candidates admeses i el nombre de personal
assessor i avaluador que participe en el procediment.

Seté. Seguiment del procediment

L’organ que té atribuida la gestio del procediment de reconeixement
de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral a

profesionales, conforme a lo preceptuado en la disposicion transitoria
primera del Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

Por todo ello, informado el Consejo Valenciano de Formacion Pro-
fesional y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 9 del
Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, esta direccion general resuelve:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto llevar a cabo, en el ambito
de la Comunitat Valenciana y a propuesta de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion, la evaluacion y acreditacion de unidades
de competencia profesional adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion, de conformidad con lo establecido
en el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, el Decreto 3/2018, de 12
de enero y las bases que se recogen en el anexo I de esta resolucion.

Segundo. Unidades de competencia, sedes y plazas convocadas

Las unidades de competencia objeto de evaluacion y acreditacion,
asi como las plazas convocadas y la sede en la que esta previsto llevar a
cabo el procedimiento, estan recogidas en el anexo III, con indicacion,
si es el caso, de los titulos de formacion profesional y certificados de
profesionalidad en los que estan incluidas.

Tercero. Destinatarios

Dirigida a profesionales del sector de actividades fisicas y deportivas
con experiencia laboral y/o formacion no formal suficiente en las uni-
dades de competencia ofertadas para su ambito profesional, conforme a
lo previsto en el articulo 11 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Cuarto. Ejecucion

El Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional de la Direc-
cion General de Empleo y Formacion sera el responsable de ejecutar
o aplicar el procedimiento de evaluacion y acreditacion objeto de la
presente resolucion, conforme a las bases de la convocatoria y con plena
sujecion a las disposiciones y normativa vigente en esta materia.

No obstante, en todo aquello que no se prevé expresamente en esta
resolucion sera de aplicacion el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio,
por el que se regula el reconocimiento de las competencias profesiona-
les adquiridas por experiencia laboral.

Quinto. Designacion del personal asesor y evaluador

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, a propuesta de la Direccion General de Empleo y
Formacion designara al personal asesor y evaluador, debidamente habi-
litado, que actuara en la sede establecida para llevar a cabo el procedi-
miento de reconocimiento de la competencia profesional adquirida por
experiencia laboral.

Sexto. Retribuciones

El personal asesor y evaluador empleado publico designado para
participar en este procedimiento percibira, una vez finalizado el mismo,
las compensaciones econdmicas previstas en el Decreto 24/1997, de 11
de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razéon
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios del personal
al servicio de la Generalitat Valenciana. El importe del pago al personal
asesor y componentes de la comision de evaluacion cuando sean profe-
sionales o expertos ajenos a la Administracion, sera el mismo pero en
concepto de prestacion de servicios especiales.

Para las funciones de evaluacion, asesoramiento y admision se
determinara mediante resolucion de la directora general de Empleo y
Formacion, el nimero maximo de sesiones retribuibles por familia, o
area profesional si es el caso, y sede, en funcion de las unidades de com-
petencia convocadas, las personas candidatas admitidas y el nimero de
personal asesor y evaluador que participe en el procedimiento.

Seéptimo. Seguimiento del procedimiento

El 6rgano que tiene atribuida la gestion del procedimiento de reco-
nocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experien-



Num. 9032/ 02.03.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 8833

la Comunitat Valenciana i el Consell Valencia de Formacié Professional
seran informats del desenvolupament i resultats del procediment convo-
cat per aquesta resolucio.

Huité. Documentacio del procés

L’expedient del procediment, en el qual es recolliran tots els regis-
tres 1 els resultats produits al llarg d’aquest, sera custodiat en el centre
designat com a seu.

Transcorreguts dos mesos des de la publicacio de les llistes defini-
tives d’admesos, les persones candidates no admeses disposaran d’un
mes per a retirar la seua documentaci6 en el centre en el qual I’hagen
depositada.

D’altra banda, les persones candidates admeses que hagen participat
en el procediment, transcorreguts dos mesos des del lliurament d’acre-
ditacions, disposaran d’un mes per a retirar la seua documentacio del
centre assignat per a realitzar el procediment.

Nové. Permisos individuals de formacio

Per a facilitar ’accés a aquest procediment de reconeixement de
competencies professionals es podran utilitzar els permisos indivi-
duals de formacio, d’acord amb el que preveu I’article 21 de 1’Ordre
TAS/2307/2007, de 27 de juliol.

Deu. Tractament de dades personals

El desenvolupament del procediment convocat mitjangant aques-
ta resolucio comporta el tractament de dades de caracter personal en
el marc del que disposen el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d’aquestes dades, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. Del tracta-
ment d’aquestes dades personals son responsables la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport i LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cio, que les tractaran amb la finalitat d’avaluar i acreditar determinades
unitats de competéncia professional, adquirides a través de 1’experiéncia
laboral o de vies no formals de formacio, que fan referéncia a les quali-
ficacions professionals a qué fa referéncia aquesta resolucio.

Les persones interessades poden exercitar davant qualsevol dels cor-
responsables del tractament els seus drets d’accés, rectificacio, oposicio,
supressio, limitaci6 del tractament i no ser objecte d’una decisié basada
Unicament en el tractament automatitzat. Aixi mateix, podran formular
reclamacié davant I’ Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades o, facul-
tativament i amb caracter previ, davant la Delegacié de Proteccié de
Dades, si s’han vist perjudicades pel tractament de les seues dades o en
I’exercici dels seus drets. La informacié completa pot consultar-se en
I’annex II-1 d’aquesta convocatoria, aixi com en els registres d’activitat
de tractament que tenen publicats tant la Conselleria d’Educaci6, Cul-
tura i Esport «Evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de
competencia profesional», accessible en I’url http://www.ceice.gva.es/
es/registre-de-tractament-de-dades, com LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion «Gestion de convocatorias de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboraly,
url http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio.

Onze. Entrada en vigor i recursos
La resoluci6 produira efectes des de I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, les
persones interessades poden interposar un recurs d’al¢ada davant del
secretari autonomic d’Educaci6 i Formacié Professional de la Conse-
lleria d’Educaci6, Cultura i Esport, en el termini d’un mes a partir de
I’endema de la publicacid, de conformitat amb el que estableixen els
articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu com de les administracions publiques.

Valéncia, 24 de febrer de 2021.— El director general de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial: Manuel Gomicia
Giménez.

cia laboral en la Comunitat Valenciana, asi como el Consejo Valenciano
de Formacion Profesional seran informados del desarrollo y resultados
del procedimiento convocado por esta resolucion.

Octavo. Documentacion del proceso

El expediente del procedimiento, en el que se recogeran todos los
registros y resultados producidos a lo largo del mismo, sera custodiado
en el centro designado como sede.

Transcurridos dos meses desde la publicacion de las listas definiti-
vas de admitidos, las personas candidatas no admitidas dispondran de
un mes para retirar su documentacion en el centro en el que la hayan
depositado.

Por otro lado, las personas candidatas admitidas que hayan partici-
pado en el procedimiento, transcurridos dos meses desde la entrega de
acreditaciones, dispondran de un mes para retirar su documentacion del
centro asignado para realizar el procedimiento.

Noveno. Permisos individuales de formacion

Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales se podran utilizar los permisos individuales
de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Orden
TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Décimo. Tratamiento de datos personales

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente
resolucion conlleva el tratamiento de datos de caracter personal, en el
marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Del tratamiento de dichos datos personales son
corresponsables tanto la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
como LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, de con-
formidad con el documento de corresponsabilidad que tienen suscrito,
y los trataran con la finalidad de evaluar y acreditar determinadas uni-
dades de competencia profesional, adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, referidas a las cualificacio-
nes profesionales a que hace referencia la presente resolucion.

Las personas interesadas pueden ejercitar ante cualquiera de los corres-
ponsables del tratamiento sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decision basada
unicamente en el tratamiento automatizado. Asimismo, podran formular
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o, facul-
tativamente y con caracter previo, ante la Delegacion de Proteccion de
Datos, si se han visto perjudicadas por el tratamiento de sus datos o en el
ejercicio de sus derechos. La informacién completa puede consultarse en
el anexo II-1 de esta convocatoria, asi como en los registros de actividad
de tratamiento que tienen publicados tanto la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte «Evaluacion y acreditacion de determinadas unidades
de competencia profesional», accesible en la url http://www.ceice.gva.es/
es/registre-de-tractament-de-dades, como LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion «Gestion de convocatorias de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral», url http://
www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio.

Undécimo. Entrada en vigor y recursos

La resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el secretario
autondémico de Educacion y Formacion Profesional de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Valéncia, 24 de febrero de 2021.— El director general de Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial: Manuel Gomicia
Giménez.
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ANNEX |
Bases de la convocatoria

Base 1. Requisits generals de participacio

Les persones que vulguen participar en el procediment hauran de
complir els requisits generals segiients:

1. Nacionalitat: posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el
certificat de registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar
de ciutada de la Unio, o ser titular d’una autoritzaci6 de residéncia, o
de residencia i treball a Espanya en vigor, en els termes establits en la
normativa espanyola d’estrangeria i immigracio.

2. Edat: tindre 20 anys complits en el moment de realitzar la inscrip-
cio, per a unitats de competéncia de qualificacions de nivell IT1 IIL, 1 18
anys per a unitats de competéncia de qualificacions de nivell 1.

3. Experiéncia laboral i/o formacié no formal minima relacionada
amb les competencies professionals que se sol-liciten:

— Experiéncia laboral: justificar en els ultims 10 anys transcorreguts
abans de realitzar-se la convocatoria, per a unitats de competeéncia de
nivell 11 1 I1I, almenys 3 anys, amb un minim de 2.000 hores treballades
en total. I per a unitats de competéncia de nivell I, almenys 2 anys, amb
un minim de 1.200 hores treballades en total.

— Formaci6 no formal: justificar en els ultims 10 anys transcorreguts
abans de realitzar-se la convocatoria, almenys 300 hores per a unitats de
competeéncia de nivell II i III, i 200 hores per a unitats de competencia
de nivell I. En els casos en els quals els moduls formatius associats a
la unitat de competéncia que es pretén acreditar prevegen una duracid
inferior, s’hauran d’acreditar les hores establides en aquests moduls.
Vegeu I’annex I11.

La justificacié dels requisits generals de participacio, aixi com de
I’historial professional i/o formatiu, es fara a través de la documentacio
que s’estableix en 1’annex IV.

Les persones candidates que tinguen els requisits d’experiéncia
laboral o formativa indicats anteriorment i que no puguen justificar-los
mitjangant els documents indicats en I’annex 1V, si son majors de 25
anys, podran sol-licitar la seua inscripcio provisional en el procediment.
En aquest cas, hauran de presentar la justificacié mitjancant alguna
prova admesa en dret de la seua experiéncia laboral o aprenentatges
no formals. Les comissions d’admissi6 estudiaran la documentacio i
determinaran, sense perjudici dels criteris de prioritat, si escau la seua
inscripei6 definitiva.

La falta d’acreditacio, d’acord amb el que estableix 1’annex IV, dels
requisits de participacid, comportara 1’exclusié de la convocatoria.

Aquests requisits hauran de posseir-se en la data d’inici del termini
de presentacid de sol-licituds.

Base 2. Seu per al procediment
Aquest procediment es dura a terme en el centre o centres que s’in-
diquen en I’annex III.

Base 3. Places convocades
El nombre de places convocades son les determinades en 1’annex
111

Base 4. Fases i actuacions del procediment

Tal com estableix el Decret 3/2018, de 12 de gener, del Consell,
corresponen a LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio les
actuacions en el procediment segiients:

1. Informacio i orientacié. En aquesta actuacio es proporciona infor-
maci6 general sobre el procediment convocat.

2. Preinscripci6. Es realitza de manera telematica sobre la base de
la declaracio6 responsable de les persones candidates. La preinscripcid
no pressuposa que es reconega als interessats la possessio dels requisits
exigits, possessio que es comprovara en la fase segiient.

3. Admissid. En aquesta fase s’aporta la documentacio que acredita
el compliment de requisits i els mérits al-legats. Una comissié examina
la documentaci6 i selecciona les persones que passen a la fase d’asses-
sorament. Si hi ha més persones inscrites que places oferides, seguint
I’ordre establit en la convocatoria se cita per a aportar la documentacio
el nombre necessari de persones candidates fins a completar les places,
i les no convocades queden en llista d’espera.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Base 1. Requisitos generales de participacion

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan
cumplir los siguientes requisitos generales:

1. Nacionalidad: poseer la nacionalidad espaiiola, haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar
de ciudadano de la Union, o ser titular de una autorizacion de residen-
cia, o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos esta-
blecidos en la normativa espaiiola de extranjeria e inmigracion.

2. Edad: tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la ins-
cripcion, para unidades de competencia de cualificaciones de nivel 11
y 111, y 18 afios para unidades de competencia de cualificaciones de
nivel L.

3. Experiencia laboral y/o formacion no formal minima relacionada
con las competencias profesionales que se soliciten:

— Experiencia laboral: justificar en los ultimos 10 afios transcurridos
antes de realizarse la convocatoria, para unidades de competencia de
nivel Il y III, al menos 3 aflos, con un minimo de 2000 horas trabajadas
en total. Y para unidades de competencia de nivel I, al menos 2 afios,
con un minimo de 1200 horas trabajadas en total.

— Formacién no formal: justificar en los ultimos 10 afios transcu-
rridos antes de realizarse la convocatoria, al menos 300 horas para uni-
dades de competencia de nivel II y III, y 200 horas para unidades de
competencia de nivel I. En los casos en los que los modulos formativos
asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contem-
plen una duracion inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en
dichos modulos. Ver anexo III.

La justificacion de los requisitos generales de participacion asi
como del historial profesional y/o formativo, se hara a través de la docu-
mentacion que se establece en el anexo IV.

Las personas candidatas que reunan los requisitos de experiencia
laboral o formativa indicados anteriormente y que no puedan justifi-
carlos mediante los documentos sefialados en el anexo IV, si son mayo-
res de 25 afios, podran solicitar su inscripcion provisional en el pro-
cedimiento. En ese caso presentaran la justificacion mediante alguna
prueba admitida en derecho de su experiencia laboral o aprendizajes no
formales. Las comisiones de admision estudiaran la documentacion y
determinaran, sin perjuicio de los criterios de prioridad, si procede su
inscripeion definitiva.

La falta de acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el anexo
IV, de los requisitos participacion, comportara la exclusion de la con-
vocatoria.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

Base 2. Sede para el procedimiento
Este procedimiento se llevara a cabo en el centro o centros que se
relacionan en el anexo I11.

Base 3. Plazas convocadas
El ntimero de plazas convocadas son las determinadas en el anexo
1.

Base 4. Fases y actuaciones del procedimiento

Tal y como se establece en el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del
Consell, le corresponden a LABORA Servicio Valenciano de empleo y
formacion, las siguientes actuaciones en el procedimiento:

1. Informacion y orientacion. En esta actuacion se proporciona
informacién general sobre el procedimiento convocado.

2. Preinscripcion. Se realiza de forma telemadtica sobre la base de
la declaracion responsable de las personas candidatas. La preinscrip-
cién no presupone que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos, que se comprobard en la siguiente fase.

3. Admision. En ella se aporta la documentacion que acredita el
cumplimiento de requisitos y los méritos alegados. Una comision exa-
mina la documentacion y selecciona a las personas que pasan a la fase
de asesoramiento. Si hay mas personas inscritas que plazas ofertadas,
siguiendo el orden establecido en la convocatoria se cita para aportar la
documentacion, al nimero necesario de candidatos hasta completar las
plazas, y los no convocados quedan en lista de espera.
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4. Fase d’assessorament. En aquesta fase s’ajuda les persones can-
didates per a recopilar i ordenar les evidéncies laborals i formatives que
avalen el domini professional de les unitats de competéncia sol-licita-
des. Si cal, se’ls orienta sobre les possibles accions formatives que han
de realitzar per a obtindre les unitats de competéncia per a les quals no
han pogut presentar evidéncies.

5. Sol-licitud d’avaluacié de la competencia professional: una vega-
da finalitzada la fase d’assessorament, la persona candidata a la vista de
I’informe del personal assessor, que no és vinculant, haura de sol-licitar
les unitats de competéncia en les quals vol ser avaluada.

6. Fase d’avaluacio. En aquesta fase es comprova, per a cadascuna
de les unitats de competéncia sol-licitades, la competéncia professional
adquirida per la persona candidata, prenent com a referent les realitza-
cions professionals corresponents.

7. Orientacio final. Finalitzada 1’avaluacio, s’orientaran individu-
alment les persones participants sobre itineraris formatius que puguen
completar un perfil professional.

8. Fase d’acreditacio i registre. En aquesta s’acrediten i es registren
les unitats de competéncia demostrades per les persones candidates. El
document d’acreditacio sera emés per la Direccidé General de Forma-
ci6 Professional i Ensenyaments de Régim Especial i remés en suport
digital.

Base 5. Informacid i orientacio general

Amb caracter previ a I’inici del procediment de reconeixement de
la competeéncia professional, el Servei d’Ordenacié de la Formacié Pro-
fessional per a I’Ocupacid, a través dels punts d’informacié indicats en
I’annex VIII, facilitara informacio general a les possibles persones can-
didates sobre el procediment, a qui pot interessar, on participar i com,
i aspectes relacionats amb les professions indicades, de manera que hi
puguen prendre una decisié fonamentada sobre la seua participacio.

Aquesta informacio es traslladara igualment als diferents agents
socials i economics representats en el Consell Valencia de la Formacio
Professional.

Base 6. Preinscripcio i termini de presentacio

1. Preinscripciod

Les persones que vulguen participar en el procés d’acreditacié hau-
ran de presentar una instancia telematicament, segons el model establit
en ’annex II.1. A més, hauran d’emplenar, també telematicament, el seu
historial professional i formatiu, el contingut del qual figura en 1’annex
11.2.

El formulari per a la sol-licitud figurara en el web de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

http://www.labora.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/acredita-
cio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries

Una vegada emplenada la sol-licitud i remesa en linia, la persona
aspirant haura d’imprimir-la i conservar-la per a presentar-la posterior-
ment si se li requereix en la fase d’admissio.

2. Termini de presentacio

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils
comptadors des de I’endema de la publicaci6 en el DOGV. En aquest
comput no s’inclouran els dissabtes, els diumenges ni els festius.

Base 7. Criteris d’ordenacio

En el cas que hi haja més sol-licituds que places s’aplicaran els
criteris de prioritat segiients:

Criteri 11: els residents a la Comunitat Valenciana que complisquen
els requisits de participacio.

Criteri 2n: la resta de persones que complisquen els requisits de
participacio.

Dins dels criteris de prioritat anteriors, les sol-licituds s’ordenaran
per blocs, amb la prelacié que s’indica a continuacio, per la qual cosa
les persones candidates, amb independéncia del criteri de prioritat que
els corresponga, hauran d’optar per la participacié en un dels blocs a
I’efecte d’ordenacid. No obstant 1’anterior, hauran d’emplenar les dades
sobre I’historial professional i el formatiu en qualsevol apartat en el qual
consideren que tenen meérits professionals o formatius relacionats amb
les qualificacions convocades.

1r. Bloc de sol-licitants que tenen 1’experiéncia laboral minima exi-
gida, relacionada amb la qualificacid professional, com a treballador/a

4. Fase de asesoramiento. En esta fase se ayuda a las personas can-
didatas a recopilar y ordenar las evidencias laborales y formativas que
avalen el dominio profesional de las unidades de competencia solicita-
das. Si es necesario, se les orienta sobre las posibles acciones formativas
que deben realizar para obtener las unidades de competencia para las
que no han podido presentar evidencias.

5. Solicitud de evaluacion de la competencia profesional: una vez
finalizada la fase de asesoramiento, la persona candidata a la vista del
informe del personal asesor, que no es vinculante, debera solicitar las
unidades de competencia en las que quiere ser evaluada.

6. Fase de evaluacion. En esta fase se comprueba, para cada una
de las unidades de competencia solicitadas, la competencia profesional
adquirida por la persona candidata, tomando como referente las realiza-
ciones profesionales correspondientes.

7. Orientacion final. Finalizada la evaluacion se orientara indivi-
dualmente a las personas participantes sobre itinerarios formativos que
puedan completar un perfil profesional.

8. Fase de acreditacion y registro. En ella se acreditan y registran
las unidades de competencia demostradas por las personas candidatas.
El documento de acreditacion serd emitido por la Direccion General de
Formacion Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial y remitido
en soporte digital.

Base 5. Informacion y orientacion general

Con caracter previo al inicio del procedimiento de reconocimiento
de la competencia profesional, el Servicio de Ordenacion de la Forma-
cion Profesional para el Empleo, a través de los puntos de informacion
referidos en el anexo VIII, facilitara informacion general a las posibles
personas candidatas sobre el procedimiento, a quién puede interesar,
donde y como participar y aspectos relacionados con las profesiones
relacionadas, de manera que puedan tomar una decisiéon fundamentada
sobre su participacion en el mismo.

Dicha informacion se trasladara igualmente a los distintos agentes
sociales y econdmicos representados en el Consejo Valenciano de la
Formacion Profesional.

Base 6. Preinscripcion y plazo de presentacion

1. Preinscripcion

Quienes deseen participar en el proceso de acreditacion deberan
presentar una instancia telematicamente, segun el modelo establecido
en el anexo 1.1, ademds deberan cumplimentar, también telematica-
mente, su historial profesional y formativo, cuyo contenido aparece en
el anexo 11.2

El formulario para la solicitud se ubicara en la web de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acredita-
cio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries

Una vez cumplimentada la solicitud y remitida on line, la persona
aspirante debera imprimirla y conservarla para presentarla posterior-
mente si se le requiere en la fase de admision.

2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el DOGV. En este com-
puto no se incluiran los sabados, domingos ni festivos.

Base 7. Criterios de ordenacion

En el caso de que haya mas solicitudes que plazas se aplicaran los
siguientes criterios de prioridad:

Criterio 1°: Residentes en la Comunitat Valenciana que cumplan los
requisitos de participacion.

Criterio 2°: Resto de personas que cumplan los requisitos de parti-
cipacion.

Dentro de los criterios de prioridad anteriores las solicitudes se
ordenaran por bloques, con la prelacion que se detalla a continuacion,
por lo que las personas candidatas, con independencia del criterio de
prioridad que les corresponda, deberan optar por la participacion en uno
de los bloques a efectos de ordenacion. No obstante lo anterior, deberan
cumplimentar los datos sobre el historial profesional y el formativo en
cualquier apartado en el que consideren que tiene méritos profesionales
o formativos relacionados con las cualificaciones convocadas.

1°. Bloque de solicitantes que cuentan con la experiencia laboral
minima exigida, relacionada con la cualificacion profesional, como
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assalariat o autonom, justificada mitjangant la vida laboral, contractes
o certificats d’empresa o declaraci6 responsable en el cas d’autonoms.

2n. Bloc de sol-licitants majors de 25 anys que tenen 1’experiéncia
laboral minima exigida, relacionada amb la qualificacié professional, i
no poden acreditar-la amb la documentacio assenyalada en el bloc 1r
pero poden presentar proves admeses en dret per a justificar-la.

3r. Bloc de sol-licitants que tenen 1’experiéncia laboral minima
exigida, relacionada amb la qualificacié professional, com a voluntari
o becari, justificada mitjangant certificats de 1’organitzacio6 o entitat
corresponent.

4t. Bloc de sol-licitants que no tenen I’experiéncia laboral minima
exigida, encara que tenen formaci6 no formal suficient relacionada amb
les unitats de competeéncia en les quals es preinscriuen, justificada mit-
jangant certificat de 1’entitat organitzadora.

Dins de tots els blocs, les sol-licituds s’ordenaran, de manera decrei-
xent, per estricte ordre de presentacio.

Base 8. Llistes de persones preinscrites que passen a la fase d’ad-
missio

1. En el cas que hi haja més sol-licituds que places oferides:

a) Llistes provisionals de persones preinscrites

En el web de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio
http://www.labora.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-
de-l-experiencia/convocatories-ordinaries es faran publiques:

— Les llistes provisionals de persones preinscrites, ordenades segons
els criteris de la base 7, amb indicaci6 del centre o seu adjudicada, si
escau, distingint:

- Llista provisional de persones preinscrites que passen a la fase
d’admissio.

- Llista provisional de persones preinscrites en llista d’espera per a
passar a la fase d’admissio

— Les llistes provisionals de persones excloses amb indicacio del
motiu d’exclusio.

Amb la publicacio de les llistes provisionals de preinscrits i exclo-
sos es considerara efectuada la notificacio corresponent a les persones
interessades.

b) Reclamaci6 i esmena de les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de 10 dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio de les llistes
per a poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusio. Aixi
mateix, aquelles persones aspirants que hagen detectat errors en la con-
signacid de les dades aportades ho podran manifestar en el mateix ter-
mini.

Les reclamacions i les correccions d’errors es presentaran a través
del procediment telematic que s’indique juntament amb la llista provi-
sional.

¢) Llistes definitives de les persones preinscrites

La comunicacio sobre les reclamacions estimades o desestimades
es realitzara a través la publicacio de la llista definitiva de persones
preinscrites i excloses, que es faran publiques en el web de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid http://www.labora.gva.es/va/
ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-
ordinaries

— Llistes definitives de persones preinscrites, ordenades segons els
criteris de la base 7, amb indicaci6 del centre o seu adjudicada, si escau,
distingint:

- Llista definitiva de persones preinscrites que passen a la fase d’ad-
missio.

- Llista definitiva de persones preinscrites en llista d’espera per a
passar a la fase d’admissio.

— Llistes definitives de persones excloses amb indicacid el motiu
d’exclusio.

Contra aquest acte, que no esgota la via administrativa, es pot inter-
posar en el termini d’un mes un recurs d’al¢ada davant de la directora
general d’Ocupaci6 i Formacio.

Juntament amb la publicaci6 de les llistes definitives de persones
preinscrites que passen a la fase d’admissio es donaran les oportunes
instruccions per a presentar la documentacio, indicada en 1’annex IV,
que justifique el compliment dels requisits i els meérits al-legats. Seguint
estrictament I’ordre ocupat en les llistes d’espera definitives de persones

trabajador asalariado o auténomo, justificada mediante vida laboral,
contratos o certificados de empresa o declaracion responsable en el caso
de autéonomos.

2°. Bloque de solicitantes mayores de 25 afios, que cuentan con la
experiencia laboral minima exigida, relacionada con la cualificacién
profesional, y no pueden acreditarlo con la documentacion sefialada en
el bloque 1° pero pueden presentar pruebas admitidas en derecho para
justificarla.

3°. Bloque de solicitantes que cuentan con la experiencia laboral
minima exigida, relacionada con la cualificacion profesional, como
voluntario o becario, justificada mediante certificados de la organiza-
cién o entidad correspondiente.

4°. Bloque de solicitantes que no tiene la experiencia laboral minima
exigida, aunque cuentan formacién no formal suficiente relacionada
con las unidades de competencia en las que se preinscriben, justificada
mediante certificado de la entidad organizadora.

Dentro de todos los bloques las solicitudes se ordenaran, de forma
decreciente, por estricto orden de presentacion

Base 8. Listas de personas preinscritas que pasan a la fase de admi-
sion

1. En el caso de que haya mas solicitudes que plazas ofertadas:

a) Listas provisionales de personas preinscritas

En la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/
acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-ordinaries se haran publicas:

— Las listas provisionales de personas preinscritas, ordenadas segun
los criterios de la base 7, con indicacion del centro o sede adjudicada si
es el caso, distinguiendo:

- Listado provisional de personas preinscritas que pasan a la fase
de admision.

- Listado provisional de personas preinscritas en lista de espera para
pasar a la fase de admision.

— Las listas provisionales de personas excluidas con indicacion el
motivo de exclusion.

Con la publicacion de las listas provisionales de preinscritos y
excluidos, se considerara efectuada la notificacion correspondiente a
los interesados.

b) Reclamacion y subsanacion de las listas provisionales

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
los datos aportados podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las reclamaciones y correcciones de errores se presentaran a través
del procedimiento telematico que se indique junto a la lista provisional.

¢) Listas definitivas de las personas preinscritas

La comunicacion sobre las reclamaciones estimadas o desestimadas
se realizara a través la publicacion de la lista definitiva de preinscritos y
excluidos, que se haran publicas en la web de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/
busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-ordinaries

— Listas definitivas de personas preinscritas, ordenadas seguin los
criterios de la base 7, con indicacion del centro o sede adjudicada si es
el caso, distinguiendo:

- Listado definitivo de personas preinscritas que pasan a la fase de
admision.

- Listado definitivo de personas preinscritas en lista de espera para
pasar a la fase de admision.

— Listas definitivas de personas excluidas con indicacion el motivo
de exclusion.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podrd interpo-
nerse en el plazo de un mes, recurso de alzada ante la directora general
de Empleo y Formacion.

Junto a la publicacién de las listas definitivas de personas preinscri-
tas que pasan a la fase de admision se daran las oportunas instrucciones
para presentar la documentacion, indicada en el anexo IV, que justifique
el cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados. Siguiendo
estrictamente el orden ocupado en las listas de espera definitivas de



Num. 9032/ 02.03.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 8837

preinscrites, es podra citar un nombre de persones superior al de places
oferides, per a evitar que després de 1’examen de la documentacié que-
den places sense ocupar.

2. En el cas que hi haja menys o igual nombre de sol-licituds que
places oferides

Es publicara, en el web de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacio http://www.labora.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/
acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries, la llista de perso-
nes preinscrites i es donaran les instruccions oportunes per a presentar
la documentacio, indicada en 1’annex IV, que justifique el compliment
dels requisits i els mérits al-legats.

En els dos casos, el fet de figurar en la llista de persones preinscrites
no pressuposa que es reconega a les persones interessades la possessio
dels requisits exigits en aquesta convocatoria. Quan de I’examen de la
documentacid es desprenga que no posseeixen algun dels requisits de
participacio, pertinenca a bloc elegit o criteri de prioritat assenyalat, les
persones interessades perdran tots els drets que pogueren derivar-se de
la seua participacio en aquest procediment.

Base 9. Admissio

1. Aportacié de documents

a) Totes les persones candidates preinscrites o les convocades
segons el nombre de places i criteris d’ordenacid, si hi ha més
sol-licituds que places, han d’aportar els documents que acrediten els
requisits de participacio aixi com el seu historial professional i formatiu
seguint les instruccions que 1’ Administraci6 facilite en el seu moment
a través de la pagina web de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio

http://www.labora.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/acredita-
cio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries

b) La documentacio que ha de presentar-se s’indica en I’annex I'V.

¢) En aplicaci6 del que estableix 1’article 28 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, les persones sol-licitants es responsabilitzaran expressament
de la veracitat de la documentaci6 aportada. En qualsevol moment del
procediment es podra requerir la persona participant perque aporte els
documents originals. Si cap dels documents aportats no es correspon
amb la documentacio original, perdra el dret a la participacio en la pre-
sent convocatodria, independentment del moment en que s’haja detectat
i amb independéncia de la responsabilitat a qué poguera donar lloc.
En aquest cas, aixi com en el cas de desistiment de participacio de les
persones candidates, se seleccionara la primera persona de la llista de
persones no seleccionades per no aconseguir la puntuacio de tall, per a
la seua possible inclusio en aquest mateix procediment i qualificacio.

d) En el cas d’haver-hi discrepancia entre la informacié derivada del
certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de 1’Institut
Social de la Marina o de la mutualitat en la qual es tinguera afiliacio, els
contractes de treball i els certificats emesos per les empreses, entitats o
organitzacions on s’haja adquirit I’experiencia professional, prevaldra
la informacid que es derive del document corresponent en aquest ordre:
primer, certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de
I’Institut Social de la Marina o de la mutualitat en la qual es tinguera
afiliacid; segon, contractes de treball, i tercer, certificats emesos per
les empreses, entitats o organitzacions on s’haja adquirit I’experiéncia
professional.

e) Els documents a presentar podran estar redactats en qualsevol
de les dues llengiies oficials de la Comunitat Valenciana, si no és aixi,
hauran d’adjuntar la traducci oficial en alguna d’aquestes llengties.

/) Lano presentacio de la documentacid que acredita meérits i requi-
sits o la falta d’assisténcia a qualsevol sessi0, personal o autoritzada, no
justificada, s’entendra com a rentincia a la convocatoria. Es considerara
causa justificada la no-assisténcia motivada per malaltia propia o per
esdevindre qualsevol altra situacié que impossibilite la seua assisténcia,
segons el parer de la comissio d’admissio. En aquests casos, s’haura
de justificar préviament o I’endema de la reunié davant la comissio
d’admissio la circumstancia esdevinguda, i aportar la documentacio
justificativa. Per a facilitar la comunicacid, les comissions d’admissio
disposaran d’un compte de correu electronic que es comunicara als par-
ticipants juntament amb la convocatoria de la sessio. En cas de justificar
I’abséncia, el president de la comissié d’admissid, en el termini de dos
dies habils segiients a la justificacio, notificara per correu electronic a

preinscritos, podra citarse a un nimero de personas superior al de plazas
ofertadas, para evitar que tras el examen de la documentacién queden
plazas sin ocupar.

2. En el caso de que haya menos o igual nimero solicitudes que
plazas ofertadas

Se publicara, en la web de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/busque-
formacio/acreditacio-de-1-experiencia/convocatories-ordinaries la lista
de personas preinscritas y se daran las oportunas instrucciones para
presentar la documentacion, indicada en el anexo IV, que justifique el
cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados.

En ambos supuestos el hecho de figurar en la relacion de preinscri-
tos no presupone a que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de
la documentacion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos
de participacion, pertenencia a bloque elegido o criterio de prioridad
seflalado, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

Base 9. Admision

1. Aportacion de documentos

a) Todas las personas candidatas preinscritas o las convocadas
segun el nimero de plazas y criterios de ordenacion, si hay mas solici-
tudes que plazas, tienen que aportar los documentos que acreditan los
requisitos de participacion asi como su historial profesional y formativo
siguiendo las instrucciones que la administracion facilite en su momento
a través de la pagina web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion

http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/
acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries

b) La documentacion que debe presentarse se indica en el anexo IV.

¢) En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, las personas solicitantes se responsabiliza-
ran expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En
cualquier momento del procedimiento se podra requerir a la persona
participante los documentos originales. Si alguno de los documentos
aportados no se correspondiera con la documentacion original decaera
el derecho a la participacion en la presente convocatoria, independien-
temente del momento en que se haya detectado y con independencia
de la responsabilidad a que pudiera dar lugar. En tal caso, asi como en
el caso de desistimiento de participacion de las personas candidatas, se
seleccionara a la primera persona del listado de personas no selecciona-
das por no alcanzar la puntuacion de corte, para su posible inclusion en
este mismo procedimiento y cualificacion.

d) En el caso de existir discrepancia entre la informacion derivada
de la certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera
afiliacion, los contratos de trabajo y las certificaciones emitidas por las
empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la expe-
riencia profesional, prevalecera la informacion que se derive del docu-
mento correspondiente en este orden: primero certificacion de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad en la que se tuviera afiliacion, segundo contratos de
trabajo y tercero certificaciones emitidas por las empresas, entidades
u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

e) Los documentos a presentar podran estar redactados en cualquie-
ra de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, de no ser asi
deberan ser acompafiados por la traduccion oficial en alguna de estas
lenguas.

/) La no presentacion de la documentacion que acredita méritos y
requisitos o la falta de asistencia a cualquier sesion, personal o autori-
zada, no justificada, se entenderd como renuncia a la convocatoria. Se
considerara causa justificada la no asistencia motivada por enfermedad
propia o por acontecer cualquier otra situacion que imposibilite su asis-
tencia, a juicio de la comision de admision. En estos supuestos, debera
justificarse previamente o al dia siguiente de la reunion ante la comision
de admision la circunstancia acaecida, aportando la documentacion jus-
tificativa. Para facilitar la comunicacion, las comisiones de admision
dispondran de una cuenta de correo electronico que se comunicara a los
participantes junto a la convocatoria de la sesion. En caso de justificar
la ausencia, el presidente de la comisién de admision, en el plazo de dos
dias habiles siguientes a la justificacion, notificara por correo electroni-



Num. 9032/ 02.03.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 8838

la persona candidata una nova data per a la sessi6 d’aportacioé de docu-
ments.

2. Revisio de la documentacio aportada

La comissio d’admissi6 constituida en la seu revisara la documen-
tacio aportada per les persones candidates i comprovara que esta rela-
cionada amb la qualificacio objecte del procediment, que compleix els
requisits de la convocatoria i que confirma tot el que s’indica en la
sol-licitud.

La falsedat en les dades aportades o declarades, el no-compliment
dels requisits de participacid i no acreditar el requisit de prioritat indicat
en la sol-licitud, comportara la peérdua del dret a participar en aquesta
convocatoria, sense perjudici de la possible reclamacio a les llistes pro-
visionals.

En el cas que hi haja més sol-licituds que places, si abans de la
publicaci6 de la llista provisional de persones admeses es genera algu-
na vacant, es convocaran noves persones candidates perque aporten la
documentacio, seguint I’ordre de la llista de persones preinscrites.

3. Llistes provisionals de persones admeses

Una vegada examinada la documentacio, la comissié d’admissio
fara publica en el web de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i
Formacio http://www.labora.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/
acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries la llista
provisional de persones admeses, no admeses (en el cas d’haver citat
més persones candidates que places) i excloses, amb expressio dels
motius de I’exclusio.

Les persones interessades disposaran de 10 dies habils, a partir de
I’endema de la publicacid de les llistes provisionals, per a presentar
davant la comissio les al-legacions en contra d’aquestes, d’acord amb el
procediment que s’hi indique. En aquestes al-legacions caldra adjuntar,
si escau, documentacio necessaria que justifique les seues al-legacions.
En el cas de més sol-licituds que places, no es podran presentar docu-
ments relatius a experi¢ncies diferents de les declarades en la preins-
cripcio.

4. Llistes definitives de persones admeses

La comissié d’admissio analitzara les al-legacions presentades per
les persones interessades i elaborara la llista definitiva de persones
admeses, no admeses (en el cas d’haver citat més persones candidates
que places) i excloses, llista que I’ Administraci6 exposara en el web de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, en el termini maxim
de 5 dies habils posteriors a la finalitzacio del termini de presentacio de
reclamacions.

Es considerara que s’han respost les reclamacions a través de la
publicacio de les llistes definitives, i es consideraran desestimades totes
aquelles reclamacions interposades a les llistes provisionals que no s’ha-
gen tingut en consideracio en les llistes definitives.

Contra aquest acte, que no esgota la via administrativa, es pot inter-
posar en el termini d’un mes un recurs d’algada davant del director
general de Formacio6 Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

5. Duraci6 de la fase d’admissio

Aquesta fase tindra una duracié maxima de 25 dies habils. En casos
excepcionals i degudament acreditats, el Servei de Gestio de la Forma-
ci6 1 Qualificacié Professional podra proposar al director general de
Formaci6 Professional i Ensenyaments de Reégim Especial, d’ofici o a
peticio de les persones interessades, una ampliacié del termini abans del
seu venciment, que no excedisca la meitat d’aquest.

Base 10. Assessorament

1. En funci6 del nombre de places oferides, el Servei d’Ordenacid
de la Formacio Professional proposara el personal assessor adscrit per
seus en aquest procediment, d’acord amb els criteris de proximitat del
domicili laboral o particular a la seu, disponibilitat, heterogeneitat de la
procedencia professional i requisits del Reial decret 1224/20009.

2. La citaci6 per a accedir a aquesta fase es fara a través del web de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacid i Formacio http://www.labora.
gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-experiencia/
convocatories-ordinaries. L’assessorament sera obligatori i tindra
caracter individualitzat o col-lectiu, en funci6 de les necessitats de les
persones candidates. També podra ser telematic quan aquestes disposen
dels mitjans necessaris i aixi ho considere el personal assessor. En
aquest ultim cas, les persones candidates seran informades de les eines
de comunicacié que s’utilitzaran en 1’assessorament. Per a poder iniciar

co a la persona candidata una nueva fecha para la sesion de aportacion
de documentos.

2. Revision de la documentacion aportada

La comision de admision constituida en la sede revisara la docu-
mentacion aportada por las personas candidatas y comprobara que esta
relacionada con la cualificacion objeto del procedimiento, que cumple
los requisitos de la convocatoria y que refrenda todo lo indicado en la
solicitud.

La falsedad en los datos aportados o declarados, el no cumplimento
de los requisitos de participacion y no acreditar el requisito de prioridad
seflalado en la solicitud, comportara la pérdida del derecho a participar
en esta convocatoria, sin perjuicio de la posible reclamacion a las listas
provisionales.

En el caso de que haya mas solicitudes que plazas, si antes de la
publicacion de la lista provisional de personas admitidas se genera algu-
na vacante, se procedera a convocar a nuevas personas candidatas a
aportar la documentacion, siguiendo el orden de la lista de preinscritos.

3. Listas provisionales de personas admitidas

Una vez examinada la documentacion, la comision de admision
hara publica en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/
acreditacio-de-l-experiencia/convocatories-ordinaries la lista
provisional de personas admitidas, no admitidas,(en el caso de haber
citado mas personas candidatas que plazas) y excluidas, con expresion
de los motivos de la exclusion.

Las personas interesadas dispondran de 10 dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las listas provisionales, para pre-
sentar ante la comision alegaciones contra las mismas de acuerdo con el
procedimiento que se indique. En estas alegaciones debera adjuntarse, si
procede, documentacion necesaria que justifique sus alegaciones. En el
caso de mas solicitudes que plazas no se podran presentar documentos
relativos a experiencias diferentes de las declaradas en la preinscripcion.

4. Listas definitivas de personas admitidas

La comision de admision analizara las alegaciones presentadas por
las personas interesadas y elaborara la lista definitiva de personas admi-
tidas, no admitidas (en el caso de haber citado mas personas candidatas
que plazas) y excluidas, que se expondra por parte de la Administracion
en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la finalizacion
del plazo de presentacion de reclamaciones.

Se entenderan respondidas las reclamaciones a través de la publi-
cacion de las listas definitivas, resultando desestimadas todas aquellas
reclamaciones interpuestas a las listas provisionales que no se hayan
tenido en consideracion en las listas definitivas.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el director general de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

5. Duracion de la fase de admision

Esta fase tendra una duraciéon méxima de 25 dias hébiles. En casos
excepcionales y debidamente acreditados el Servicio de Gestion de la
Formacion y Cualificacion Profesional podra proponer al director gene-
ral de Formacion profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de
oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion del plazo antes de
su vencimiento, que no exceda de la mitad del mismo.

Base 10. Asesoramiento

1. En funcién del nimero de plazas ofertadas, el Servicio de Orde-
nacién de la Formacion Profesional, propondra al personal asesor
adscrito por sedes en el presente procedimiento, de acuerdo con los
criterios de proximidad del domicilio laboral o particular a la sede, dis-
ponibilidad, heterogeneidad de la procedencia profesional y requisitos
del Real decreto 1224/2009.

2. La citacion para acceder a esta fase se hara a través de la web
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion http://
www.labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-
de-l-experiencia/convocatories-ordinaries. El asesoramiento sera
obligatorio y tendré caracter individualizado o colectivo, en funcién
de las necesidades de las personas candidatas. También podra ser
telematico cuando los candidatos dispongan de los medios necesarios
y asi lo consideran los asesores. En este ultimo caso, se le informara a
los candidatos de las herramientas de comunicacion que se utilizaran
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aquesta fase cal acreditar el pagament de la taxa corresponent i presentar
la sol-licitud d’inscripcid en la fase d’assessorament. Els dos documents
es podran trobar en el web esmentat juntament amb les instruccions per
al seu emplenament i presentacid. L’aband6 o rentincia a aquesta fase
per part de la persona candidata, que haura de realitzar-se per escrit
dirigit a la persona coordinadora de 1’equip d’assessors i assessores, no
comporta el reintegrament de la taxa corresponent.

3. La falta d’assisténcia no justificada a les reunions grupals o indi-
viduals, quan 1’assessorament siga presencial, o a les sessions telema-
tiques que establisca 1’assessor, provocara la peérdua de la condicié de
persona candidata per al procediment. Es considerara causa justificada
la no assisténcia motivada per malaltia propia o per esdevindre qualse-
vol altra situacié que la impossibilite, segons el parer de I’assessor. En
aquests casos, haura de justificar-se la circumstancia esdevinguda, abans
o com a maxim el dia habil segiient a 1’absencia, davant la persona coor-
dinadora de I’equip d’assessors i assessores, mitjangant document acre-
ditatiu. Per a facilitar la comunicacio, aquest equip creara un compte de
correu electronic que es comunicara als participants juntament amb la
convocatoria de la primera sessio grupal. En cas de justificar [’abséncia,
el personal assessor, en el termini maxim de cinc dies habils segiients
a la justificacio, notificara per correu electronic a la persona candidata
una nova data per a la sessio d’assessorament.

4. Aquesta fase tindra una duracié maxima de 35 dies habils, per
tant no es computen els dissabtes, els diumenges ni els festius. En casos
excepcionals i degudament acreditats, el Servei de Gestio de la Forma-
ci6 1 Qualificacié Professional podra proposar al director general de
Formaci6 Professional i Ensenyaments de Régim Especial, d’ofici o a
peticio de les persones interessades, una ampliacié del termini abans del
seu venciment, que no excedisca la meitat d’aquest.

5. L’equip d’assessors i assessores informara sobre la dinamica
general d’assessorament, horaris, mitjans per a comunicar-se amb la
persona candidata i totes aquelles qiiestions que aquest equip considere
d’interés per a facilitar el procediment. Abans de I’inici de les sessions
d’assessorament, la persona candidata haura d’abonar les taxes
d’assessorament i emplenar la sol-licitud d’inscripci6 a aquesta fase,
d’acord amb les instruccions que sobre aquest tema es publicaran en
la pagina web de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio6.
http://www.labora.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-
de-1-experiencia/convocatories-ordinaries

L’assessor o0 assessora haura de mantindre almenys una entrevista,
presencial o telematica, amb la persona candidata.

6. Quan siga necessari, se citara 1’aspirant per a ajudar-lo a autoa-
valuar la seua competéncia, completar el seu historial personal i/o for-
matiu o a presentar noves evidencies que el justifiquen.

7. El personal assessor, atesa la documentacid aportada, realitza-
ra un informe per a la comissi6 d’avaluaci6 on indicara les unitats de
competéncia en les quals 1’aspirant ha d’accedir a la fase d’avaluaci6 i
aquelles en les quals no ho considera justificat.

8. La persona candidata sera informada per escrit de les conclusions
del personal assessor, i quan no es considere justificat passar a la fase
segiient en alguna unitat de competéncia sera orientada sobre quina
formaci6 hauria de realitzar per a obtindre-la.

9. No obstant aix0, atés que el contingut de I’informe del personal
assessor no és vinculant, la persona candidata podra decidir passar a la
fase d’avaluacio.

Base 11. Avaluacio

1. La citaci6 per a accedir a aquesta fase es fara a través del web
de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio. Per a accedir a
aquesta fase cal acreditar el pagament de la taxa corresponent i presen-
tar la sol-licitud d’inscripcid en la fase d’avaluacio seguint les instruc-
cions que figuraran en el web de Labora. Els dos documents es podran
trobar en el web esmentat juntament amb les instruccions per al seu
emplenament i presentacio.

2. En funcid del nombre de places oferides i/o finalment admeses,
el Servei d’Ordenacio6 de la Formaci6 Professional proposara als avalu-
adors 1 avaluadores que conformaran la comissié d’avaluacio, adscrits
per seus, aquest procediment, d’acord amb els criteris de proximitat del
domicili laboral o particular a la seu, disponibilitat, heterogeneitat de la
procedencia professional i requisits del Reial decret 1224/20009.

en el asesoramiento. Para poder iniciar esta fase hay que acreditar el
pago de la tasa correspondiente y presentar la solicitud de inscripcion
en la fase de asesoramiento. Ambos documentos se podran encontrar
en la citada web junto con las instrucciones para su cumplimentacion y
presentacion. El abandono o renuncia a esta fase por parte de la persona
candidata, que debera realizarse por escrito dirigido a la persona
coordinadora del equipo de asesores, no conlleva el reintegro de la tasa
correspondiente.

3. La falta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o
individuales, cuando el asesoramiento sea presencial, o a las sesiones
telematicas que establezca el asesor, provocard la pérdida de la condi-
cion de persona candidata para el procedimiento. Se considerara causa
justificada la no asistencia motivada por enfermedad propia o por acon-
tecer cualquier otra situacion que la imposibilite, a juicio del asesor. En
estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida, previa-
mente o como maximo el dia habil siguiente a la ausencia, ante la perso-
na coordinadora del equipo de asesores y asesoras, mediante documento
acreditativo. Para facilitar la comunicacion, el equipo de asesores creara
una cuenta de correo electrénico que se comunicara a los participantes
junto a la convocatoria de la primera sesion grupal. En caso de justificar
la ausencia, el personal asesor en el plazo méaximo de cinco dias habiles
siguientes a la justificacion, notificara por correo electronico a la perso-
na candidata una nueva fecha para la sesién de asesoramiento.

4. Esta fase tendra una duracion maxima de 35 dias habiles, no com-
putandose los sabados, domingos ni festivos. En casos excepcionales y
debidamente acreditados el Servicio de Gestion de la Formacion y Cua-
lificacion Profesional podra proponer al director general de Formacion
profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de oficio o a peticion
de los interesados, una ampliacion del plazo antes de su vencimiento,
que no exceda de la mitad del mismo

5. El equipo de asesores y asesoras informara sobre la dindmica
general de asesoramiento, horarios, medios para comunicarse con la
persona candidata y todas aquellas cuestiones que el equipo de asesores
considere de interés para facilitar el procedimiento. Previo al inicio de
las sesiones de asesoramiento, el candidato debera abonar las tasas de
asesoramiento y cumplimentar la solicitud de inscripcion a dicha fase,
de acuerdo con las instrucciones que al respecto se publicaran en la
pagina web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-
de-l-experiencia/convocatories-ordinaries

El asesor o asesora deberan mantener al menos una entrevista, pre-
sencial o telematica, con el candidato.

6. Cuando sea necesario, se citara al aspirante para ayudarle a autoe-
valuar su competencia, completar su historial personal y/o formativo o
a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.

7. El personal asesor, atendiendo a la documentacion aportada, rea-
lizara un informe para la comision de evaluacion indicando las unidades
de competencia en las que el aspirante debe acceder a la fase de evalua-
cion y aquellas en las que no lo considera justificado.

8. Se informara por escrito a la persona candidata de las conclusio-
nes del personal asesor y cuando no se considere justificado el paso a
la siguiente fase en alguna unidad de competencia se le orientara sobre
qué formacion deberia realizar para obtenerla.

9. No obstante, dado que el contenido del informe del personal ase-
sor no es vinculante, la persona candidata podra decidir pasar a la fase
de evaluacion.

Base 11. Evaluacion

1. La citacion para acceder a esta fase se hard a través de la web de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Para acceder
a esta fase hay que acreditar el pago de la tasa correspondiente y pre-
sentar la solicitud de inscripcion en la fase de evaluacion siguiendo las
instrucciones que apareceran en la web de Labora. Ambos documentos
se podran encontrar en la citada web junto con las instrucciones para su
cumplimentacion y presentacion.

2. En funcion del nimero de plazas ofertadas y/o finalmente admi-
tidas, el Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional, propon-
dré a los evaluadores y evaluadoras que conformaran la comision de
evaluacion, adscritos por sedes, del presente procedimiento, de acuerdo
con los criterios de proximidad del domicilio laboral o particular a la
sede, disponibilidad, heterogeneidad de la procedencia profesional y
requisitos del Real decreto 1224/2009.
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3. L’abandé o la renuincia a aquesta fase per part de la persona
candidata, que haura de realitzar-se per escrit dirigit al president de la
comissio, no comporta el reintegrament de la taxa corresponent.

4. La participacio, presencial o telematica a les entrevistes, con-
trastos directes i proves d’avaluacio, individuals o col-lectives, seran
de caracter obligatori. En el cas que la persona candidata no poguera
comparéixer, haura de justificar la seua abséncia préviament o com a
maxim al dia habil segiient a I’abséncia, davant la comissié d’avaluacid
o perdra la condicio de persona candidata per al procediment, circums-
tancia que es fara constar en el seu expedient, i figurara en 1’acta d’ava-
luaci6é com a no presentada. Es considerara causa justificada la no-as-
sisténcia motivada per malaltia propia o per esdevindre qualsevol altra
situaci6 que la impossibilite segons el parer de la comissio d’avaluacio.
En aquests casos haura de justificar-se la circumstancia esdevinguda
mitjan¢ant un document acreditatiu d’aquesta. Per a facilitar la comuni-
cacio, la comissio d’avaluacié disposara un compte de correu electronic
que es comunicara als participants juntament amb la convocatoria de la
primera sessio grupal. En cas de justificar I’abséncia, la comissi6 d’ava-
luaci6 en el termini maxim de cinc dies habils segiients a la justificacio,
notificara per correu electronic a la persona candidata una nova data
per a I’entrevista, contrast o prova d’avaluacié. D’altra banda, durant el
desenvolupament del procés d’avaluacio, I’incompliment greu per part
de la persona candidata de les normes de prevencié de riscos laborals
que s’hagen d’aplicar en les activitats d’avaluacio, podra provocar la
seua interrupcio i la valoracid negativa de la competeéncia corresponent.

5. La comissi6é d’avaluacié informara sobre la dinamica general
de I’avaluacid, horaris, mitjans per a comunicar-se amb la persona
candidata i totes aquelles qiiestions que la comissio d’avaluacid
considere d’interés per a facilitar el procediment. Abans de I’inici de
les sessions d’avaluacid, la persona candidata haura d’abonar les taxes
d’assessorament i emplenar la sol-licitud d’inscripci6 a aquesta fase,
d’acord amb les instruccions que sobre aquest tema es publicaran en la
pagina web de Labora Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio http://
www.labora.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-1-
experiencia/convocatories-especifiques.

6. Unicament es realitzara 1’avaluacié de les unitats de competéncia
a les quals la persona candidata s’haja inscrit en aquesta fase i hagen
sigut assessorades préviament.

7. Aquesta fase tindra una duracié maxima de 35 dies habils, per
tant no es computen els dissabtes, els diumenges ni els festius. En casos
excepcionals i degudament acreditats, el Servei de Gestio de la Forma-
ci6 1 Qualificacié Professional podra proposar al director general de
Formaci6 Professional i Ensenyaments de Reégim Especial, d’ofici o a
peticio de les persones interessades, una ampliacié del termini abans del
seu venciment, que no excedisca la meitat d’aquest.

En qualsevol cas, abans de 1’informe final del personal avaluador,
aquest haura d’haver mantingut almenys una entrevista, presencial o
telematica, amb el candidat o haver-lo proposat per a una prova de con-
trast d’evidencies.

8. L’avaluacio tindra per objecte comprovar si es demostra la com-
peténcia professional requerida en les realitzacions professionals, en els
nivells establits en els criteris de realitzacio, a través de les evidéncies
indirectes presentades i informades pel personal assessor o de les evi-
dencies directes generades a partir dels métodes i instruments d’ava-
luaci6 que la comissio considere oportuns. En qualsevol cas, abans de
I’informe final del personal avaluador, aquest haura d’haver mantingut,
almenys, una entrevista amb el candidat/a o haver-lo proposat per a una
prova de contrast d’evideéncies directes.

9. L’avaluacio es desenvolupara seguint una planificacio prévia, en
la qual constaran, almenys, les activitats i els métodes d’avaluacio, aixi
com els llocs i les dates previstos. De cada activitat quedara un registre
signat per la persona aspirant i el personal avaluador.

10. El personal avaluador realitzara un informe per a la comissio
d’avaluaci6, amb la seua proposta de judici de competéncia de cada
unitat de competencia de les persones candidates que tinga assignades.
El resultat de 1’avaluaci6 s’expressara en termes de demostrada o no
demostrada.

11. La persona candidata avaluada sera informada dels resultats de
’avaluaci6 i tindra dret a reclamacié davant la comissié d’avaluacio.

3 El abandono o renuncia a esta fase por parte de la persona candi-
data, que debera realizarse por escrito dirigido al presidente de la comi-
sion, no conlleva el reintegro de la tasa correspondiente.

4. La participacion, presencial o telematica a las entrevistas, con-
trastes directos y pruebas de evaluacion, individuales o colectivas, seran
de caracter obligatorio. En caso de que la persona candidata no pudiera
comparecer, debera justificar su ausencia previamente 0 como maximo
al dia habil siguiente a la ausencia, ante la comision de evaluacion o
perdera la condicion de persona candidata para el procedimiento, cir-
cunstancia que se hara constar en su expediente, figurando en el acta de
evaluacion, como no presentada. Se considerara causa justificada la no
asistencia motivada por enfermedad propia o por acontecer cualquier
otra situacion que la imposibilite a juicio de la comision de evaluacion.
En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida median-
te documento acreditativo de la misma. Para facilitar la comunicacion,
la comision de evaluacion dispondra una cuenta de correo electronico
que se comunicara a los participantes junto a la convocatoria de la pri-
mera sesion grupal. En caso de justificar la ausencia, la comision de
evaluacion en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la
justificacion, notificara por correo electronico a la persona candidata
una nueva fecha para la entrevista, contraste o prueba de evaluacion.
Por otro lado, durante el desarrollo del proceso de evaluacion, el incum-
plimiento grave por parte de la persona candidata de las normas de pre-
vencion de riesgos laborales que se deban aplicar en las actividades de
evaluacion, podra provocar su interrupcion y la valoracion negativa de
la competencia correspondiente.

5. La comision de evaluacion informard sobre la dindmica general
de la evaluacion, horarios, medios para comunicarse con la persona
candidata y todas aquellas cuestiones que la comision de evaluacion
considere de interés para facilitar el procedimiento. Previo al inicio
de las sesiones de evaluacion, el candidato debera abonar las tasas de
asesoramiento y cumplimentar la solicitud de inscripcion a dicha fase,
de acuerdo con las instrucciones que al respecto se publicaran en la
pagina web de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
http://www.labora.gva.es/va/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-
de-l-experiencia/convocatories-especifiques

6. Unicamente se realizara la evaluacion de las unidades de com-
petencia a las que la persona candidata se haya inscrito en esta fase y
hayan sido previamente asesoradas.

7. Esta fase tendra una duracion maxima de 35 dias habiles, no com-
putandose los sabados, domingos ni festivos. En casos excepcionales y
debidamente acreditados el Servicio de Gestion de la Formacion y Cua-
lificacion Profesional podra proponer al director general de Formacion
profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de oficio o a peticion
de los interesados, una ampliacion del plazo antes de su vencimiento,
que no exceda de la mitad del mismo.

En cualquier caso, antes del informe final del personal evaluador,
este debera haber mantenido al menos una entrevista, presencial o tele-
matica, con el candidato o haberle propuesto para una prueba de con-
traste de evidencias.

8. La evaluacion tendra por objeto comprobar si se demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales,
en los niveles establecidos en los criterios de realizacion, a través de las
evidencias indirectas presentadas ¢ informadas por el personal asesor o
de las evidencias directas generadas a partir de los métodos e instrumen-
tos de evaluacion que la comision considere oportunos. En cualquier
caso, antes del informe final del personal evaluador, este debera haber
mantenido al menos una entrevista con el candidato o haberle propuesto
para una prueba de contraste de evidencias directas.

9. La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion previa,
en la que constaran, al menos, las actividades y métodos de evaluacion,
asi como los lugares y fechas previstos. De cada actividad quedara un
registro firmado por la persona aspirante y el persona evaluador.

10. El personal evaluador realizara un informe para la comision
de evaluacion, con su propuesta de juicio de competencia de cada uni-
dad de competencia de las personas candidatas que tenga asignadas. El
resultado de la evaluacion se expresara en términos de demostrada o no
demostrada.

11. La persona candidata evaluada sera informada de los resultados
de la evaluacion y tendra derecho a reclamacion ante la comision de
evaluacion.
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Base 12. Comissio avaluadora

1. La comissi6 avaluadora estara integrada per un minim de cinc
persones habilitades com a avaluadores i proposades per la Direccio
General d’Ocupacio6 i Formacié. Com a minim dues d’elles seran perso-
nal al servei de I’ Administracio, les quals actuaran de president o presi-
denta i de secretari o secretaria de la comissio. Es garantira, sempre que
siga possible, la preséncia de personal avaluador tant del sector formatiu
com del productiu. El seu funcionament i actuaci6 estara subjecte als
preceptes continguts en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

D’altra banda, segons el que preveu I’article 27.5 del Reial decret
1224/2009, per a poder participar com a personal avaluador és necessari
no estar incurs en les circumstancies d’abstencio previstes en I’article 23
de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

2. La comissi6 avaluadora podra demanar la col-laboracié puntual
de persones expertes, la participaci6 de les quals haura de ser autoritza-
da pel Servei d’Ordenaci6 de la Formaci6 Professional.

3. En el procés d’avaluacid no podran intervindre persones que
hagen participat com a personal assessor en aquesta convocatoria.

4. Funcions de la comissi6 avaluadora:

a) Organitzar el procés d’avaluacio a través d’un pla que incloga les
activitats o proves necessaries i la gestio derivada de la seua actuacio.

b) Valorar la documentaci6 aportada per les persones candidates i
per I’informe del personal assessor. Es podra requerir la persona candi-
data, si cal, perque aporte documentacidé complementaria que evidencie
I’adquisicio de la competéncia professional que sol-licita, perqueé li siga
reconeguda aquesta competencia.

¢) Determinar el métode i els instruments d’avaluaci6 de la compe-
téncia professional.

d) Avaluar la competéncia professional a partir de la informacio
recopilada i les evidéncies generades i registrades al llarg de tot el pro-
cediment, i prendre com a referent les realitzacions professionals i els
criteris de realitzacié de cadascuna de les unitats de competéncia.

e) Recollir els resultats en una acta d’avaluacidé que juntament amb
tot I’expedient s’arxivara en el centre que actue de seu.

/) Resoldre les reclamacions que puguen presentar les persones can-
didates durant el procés d’avaluacio.

2) Documentar el procés d’avaluacid per al seguiment, control i
garantia de qualitat.

h) Informar la persona candidata dels resultats de 1’avaluacio, com
també sobre les oportunitats per a completar la seua formacio i obtindre
I’acreditacié completa de titols de Formaci6 Professional o certificats
de professionalitat.

i) Actuar en la fase d’admissi6, amb la revisio de la documentacio
aportada per les persones candidates admeses en la fase de preinscrip-
cid, la publicacio de les llistes corresponents i I’atencié de les possibles
reclamacions.

k) Les altres vinculades a les seues funcions que li siguen assigna-
des pel Servei d’Ordenacio de la Formaci6 Professional.

5. Funcions del president o presidenta de la comissio:

a) Representar i mantindre la interlocucié amb el Servei d’Ordena-
cio de la Formacio Professional.

b) Convocar i presidir les reunions de la comissio.

¢) Dirigir i coordinar les actuacions de la comissio.

d) Supervisar i coordinar I’elaboracio i el desenvolupament de les
proves i les actuacions dels equips d’avaluacio.

e) Vetlar pel compliment de les normes establides en aquesta reso-
lucio.

6. Funcions del secretari o secretaria de la comissio:

a) Redactar les actes i, si escau, donar fe dels acords adoptats en les
reunions de la comissio.

b) Rebre les propostes de judici de competéncia per al seu trasllat
a la comissio.

¢) Expedir els certificats de caracter no académic que siguen sol-li-
citats per les persones candidates o per I’ Administracio.

d) Remetre les actes d’avaluacio al Servei d’Ordenaci6 de la Forma-
cid Professional i arxivar una copia d’aquestes, juntament amb la resta
de I’expedient del procediment, en el centre de referéncia.

Base 12. Comision evaluadora

1. La comision evaluadora estard integrada por un minimo de cinco
personas habilitadas como evaluadoras y propuestas por la Direccion
General de Empleo y Formacion. Al menos dos de ellas seran personal
al servicio de la Administracion, las cuales actuaran de presidente o
presidenta y de secretario o secretaria de la comision. Se garantizara,
siempre que sea posible, la presencia de evaluadores tanto del sector
formativo como del productivo. Su funcionamiento y actuacion estara
sujeto a los preceptos contenidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Por otro lado, seglin lo previsto en el articulo 27.5 del Real decreto
1224/2009, para poder participar como personal evaluador es necesario
no hallarse incurso en las circunstancias de abstencion previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

2. La comision evaluadora podra recabar la colaboracion puntual
de personas expertas, cuya participacion debera ser autorizada por el
Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional.

3. En el proceso de evaluacion no podran intervenir personas que
hayan participado como asesores en esta misma convocatoria.

4. Funciones de la comision evaluadora:

a) Organizar el proceso de evaluacion a través de un plan que
incluya las actividades o pruebas necesarias y la gestion derivada de
su actuacion.

b) Valorar la documentacion aportada por las personas candidatas
y por el informe del personal asesor. Se podra requerir a la persona
candidata, si ello fuera necesario, la aportacion de otra documentacion
complementaria que evidencie la adquisicion de la competencia profe-
sional que solicita le sea reconocida.

¢) Determinar el método e instrumentos de evaluacion de la com-
petencia profesional.

d) Evaluar la competencia profesional a partir de la informacion
recopilada y las evidencias generadas y registradas a lo largo de todo el
procedimiento, tomando como referente las realizaciones profesionales
y los criterios de realizacion de cada una de las unidades de competen-
cia.

e) Recoger los resultados en un acta de evaluacion que junto con
todo el expediente se archivara en el propio centro que actie de sede.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentar las personas
candidatas durante el proceso de evaluacion.

2) Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, con-
trol y garantia de calidad.

h) Informar a la persona candidata de los resultados de la evalua-
cién; asi como sobre las oportunidades para completar su formacion y
obtener la acreditacion completa de titulos de Formacion Profesional o
certificados de profesionalidad.

i) Actuar en la fase de admision, revisando la documentacion apor-
tada por las personas candidatas admitidas en la fase de preinscripcion,
publicando las listas correspondiente y atendiendo las posibles recla-
maciones.

k) Cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas por el
Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional.

5. Funciones del presidente o presidenta de la comision:

a) Representar y mantener la interlocucion con el Servicio de Orde-
nacion de la Formacion Profesional.

b) Convocar y presidir las reuniones de la comision.

¢) Dirigir y coordinar las actuaciones de la comision.

d) Supervisar y coordinar la elaboracion y el desarrollo de las prue-
bas y las actuaciones de los equipos de evaluacion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la pre-
sente resolucion.

6. Funciones del secretario o secretaria de la comision:

a) Redactar las actas y, en su caso, dar fe de los acuerdos adoptados
en las reuniones de la comision.

b) Recibir las propuestas de juicio de competencia para su traslado
a la comision.

¢) Expedir las certificaciones de caracter no académico que sean
solicitadas por las personas candidatas o por la administracion.

d) Remitir las actas de evaluacion al Servicio de Ordenacién de
la Formacion Profesional y archivar copia de las mismas, junto con el
resto del expediente del procedimiento, en el centro de referencia.
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e) Emplenar la documentacio requerida a 1’efecte de la corresponent
indemnitzacié economica que poguera correspondre per les actuacions
de la comissio.

/) Redactar i publicar les llistes corresponents en el procés d’admis-
si0 1 inscripcid.

7. Funcions del conjunt d’avaluadors:

a) Elaborar els plans d’avaluacio.

b) Analitzar les evidéncies indirectes i els informes del personal
assessor.

¢) Assistir a la realitzacié de les proves i controlar-ne el desenvo-
lupament.

d) Registrar totes les activitats d’avaluacio, que seran signades pels
avaluadors i pel candidat.

e) Proposar els judicis de competéncia.

/) Redactar els informes d’avaluacio.

2) Participar en el procés d’admissio i inscripcio.

Base 13. Resultats de [’avaluacio

1. La comissio, a partir dels informes d’avaluacio i de les actuacions
desenvolupades, emetra un judici de competéncia en relacié amb les
evidéncies directes o indirectes aportades per cada aspirant. El judici de
competéncia s’expressara de manera dicotomica, en termes de compe-
téncia demostrada o competéncia no demostrada.

2. El document en el qual s’expressa el judici de competéncia sera
entregat personalment a la persona candidata a fi de garantir la neces-
saria confidencialitat.

Base 14. Reclamacions

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissio avaluado-
ra, les persones interessades podran interposar una reclamacié davant
del president o presidenta d’aquesta, en els cinc dies habils segiients a
la comunicacio. La comissio resoldra en el termini de cinc dies habils.

Contra aquest acte, que no esgota la via administrativa, es pot inter-
posar un recurs d’al¢ada davant del director general d’Ocupaci6 i For-
macio, en el termini d’un mes.

Base 15. Orientacio final

Una vegada finalitzat el procés d’avaluacid, la persona candidata
rebra de la comissié avaluadora un escrit en el qual es fara constar,
segons siga procedent:

1. Possibilitats de formacid, amb les orientacions pertinents, perque
puga acreditar en convocatories posteriors les unitats de competéncia
per a les quals havia sol-licitat acreditacio.

2. Possibilitats de formacio, amb les orientacions pertinents, per a
completar un titol de Formacié Professional o certificat de professiona-
litat. Sempre que siga possible, es facilitara al candidat la possibilitat
de realitzar 1’acci6 formativa pertinent per a completar el certificat de
professionalitat.

Dr’altra banda, quan la persona candidata complete els requisits per
a ’obtencio d’un certificat de professionalitat o un titol de Formacio
Professional, la comissio avaluadora li indicara els tramits necessaris
per a la seua obtencid.

Base 16. Acreditacio de les unitats de competencia

1. A les persones que siguen avaluades positivament els sera entre-
gat un document oficial de I’administracié competent, d’acreditacio de
la unitat o unitats de competéncia corresponents.

2. Les unitats de competéncia acreditades tenen valor en tot I’Estat
i seran reconegudes a I’efecte d’acreditacid parcial acumulable per a
I’obtencid del titol de Formacid Professional o certificat de professio-
nalitat corresponent.

3. En tot cas, I’obtenci6 del titol de técnic/a o de técnic/a superior
requerira complir els requisits d’accés previstos en els ensenyaments
corresponents, segons el que preveu la Llei organica 2/2006, d’educa-
cid, de 3 de maig.

Base 17. Registre

Les comissions d’avaluaci6 traslladaran 1’original de 1’acta final
al Servei d’Ordenaci6 de la Formacio Professional per a procedir a les
acreditacions i incorporar-les al corresponent registre oficial. I guardar
una copia de 1’acta amb la resta de 1’expedient.

e) Cumplimentar la documentacion requerida a los efectos de la
correspondiente indemnizaciéon econémica que pudiera corresponder
por las actuaciones de la comision.

/) Redactar y publicar las listas correspondientes en el proceso de
admision e inscripcion.

7. Funciones del conjunto de evaluadores:

a) Elaborar los planes de evaluacion.

b) Analizar las evidencias indirectas y los informes del personal
asesor.

¢) Asistir a la realizacion de las pruebas y controlar su desarrollo.

d) Registrar todas las actividades de evaluacion, que seran firmadas
por los evaluadores y por el candidato.

e) Proponer los juicios de competencia.

/) Redactar los informes de evaluacion.

g) Participar en el proceso de admision e inscripcion.

Base 13. Resultados de la evaluacion

1. La comision, a partir de los informes de evaluacion y de las
actuaciones desarrolladas, emitird un juicio de competencia en relacion
con las evidencias directas o indirectas aportadas por cada aspirante. El
juicio de competencia se expresara de forma dicotdmica, en términos de
competencia demostrada o competencia no demostrada.

2. El documento en el que se expresa el juicio de competencia sera
entregado personalmente a la persona candidata con objeto de garantizar
la necesaria confidencialidad.

Base 14. Reclamaciones

Las personas interesadas, contra las resoluciones y los actos de tra-
mite de la comision evaluadora, podran interponer reclamacion ante el
presidente o presidenta de la misma, en los cinco dias habiles siguientes
a la comunicacion. La comision resolvera en el plazo de cinco dias
habiles.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el director general de Empleo y Formacion,
en el plazo de un mes.

Base 15. Orientacion final

Una vez finalizado el proceso de evaluacion la persona candidata
recibira de la comision evaluadora un escrito en el que se hara constar,
segun proceda:

1. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes,
para que pueda acreditar en convocatorias posteriores las unidades de
competencia para las que habia solicitado acreditacion.

2. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes,
para completar un titulo de Formacion Profesional o certificado de pro-
fesionalidad. Siempre que sea posible, se le facilitara al candidato la
posibilidad de realizar la accion formativa pertinente para completar el
certificado de profesionalidad.

Por otro lado, cuando la persona candidata complete los requisitos
para la obtencion de un certificado de profesionalidad o un titulo de
Formacion Profesional, la comision evaluadora le indicara los tramites
necesarios para su obtencion.

Base 16. Acreditacion de las unidades de competencia

1. A las personas que sean evaluadas positivamente les serd entrega-
do un documento oficial de la administracion competente, de acredita-
cion de la unidad o unidades de competencia correspondientes.

2. Las unidades de competencia acreditadas tienen valor en todo el
Estado y seran reconocidas a efectos de acreditacion parcial acumulable
para la obtencion del titulo de Formacion Profesional o certificado de
profesionalidad correspondiente.

3. En todo caso la obtencion del titulo de técnico/a o de técnico/a
superior requerira cumplir los requisitos de acceso previstos en las ense-
flanzas correspondientes, segun lo previsto en la Ley organica 2/2006,
de educacion, de 3 de mayo.

Base 17. Registro

Las comisiones de evaluacion trasladaran el original del acta final
al Servicio de Ordenacion de la Formacion Profesional para proceder a
las acreditaciones e incorporar estas al correspondiente registro oficial.
Guardando una copia del acta con el resto del expediente.
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Base 18. Drets d’inscripcio. Taxes

Per a accedir a la fase d’assessorament cal abonar una taxa inica i
per a accedir a la fase d’avaluacio cal abonar una taxa per cada unitat
de competéncia sol-licitada.

Aquestes taxes es fixaran a I’empara del que disposa 1’article 14.4
de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes.

Les exempcions o minoracions en I’import de les taxes seran les
previstes en ’article 14.4-2 i 14.4-6 de la llei esmentada:

Estan exempts del pagament de taxes els contribuents que estiguen
inscrits com a demandants legals d’ocupacid, amb una antiguitat mini-
ma de tres mesos, referida a la data de la respectiva inscripcio.

Tenen dret a una bonificacié del 50 per 100 de la quota integra els
contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un grau de dis-
capacitat igual o superior al trenta-tres per cent.

La informacié sobre 1I’imprés per a abonar les taxes i la quantitat
corresponent es facilitara oportunament en el web de LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6.

Base 18. Derechos de inscripcion. Tasas

Para acceder a la fase de asesoramiento hay que abonar una tasa
unica y para acceder a la fase de evaluacion hay que abonar una tasa por
cada unidad de competencia solicitada.

Las citadas tasas se fijaran al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo14.4 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas.

Las exenciones o minoraciones en el importe de las tasas seran las
contempladas en el articulo 14.4-2 y 14.4-6 de la citada ley:

Estan exentos del pago de tasas los contribuyentes que se encuen-
tren inscritos como demandantes legales de empleo, con una antigiiedad
minima de tres meses, referida a la fecha de la respectiva inscripcion.

Tienen derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota integra
los contribuyentes que sean personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

La informacion sobre el impreso para abonar las tasas asi como su
cantidad se facilitara oportunamente en la web de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.
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20 CONTINGUT DE LA SOL-LICITUD EN LiNIA D’INSCRIPCIO EN EL
&1l GENERALITAT PROCEDIMENT DE RECONEIXEMENT DE LA COMPETENCIA PROFESSIONAL
L{ VALENCIANA CONTENIDO DE LA SOLICITUD EN LINEA DE INSCRIPCION EN EL
\\ Concellarin dtduas o PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA
Cultura i Esport PROFESIONAL

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS /1Tl | DATANAIX. | FECHA NAC. il | SEXE | SEXO ///
DNI-NIE-PASSAPORT / DNI-NIE-PASAPORTE  //IIITTTTTTHTHTHITTTTTITTTTiiiiiiiil-| NACIONALITAT | NACIONALIDAD /iy

TELEFON FIX / TELEFONO FIJO //////// | TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL //// | ADREGA ELECTRONICA / CORREO
ELECTRONICO /i

DOMICILI / DOMICILIO i | CODl POSTAL / LOCALITAT DE RESIDENCIA/ PROVINCIA / PROVINCIA
I | CODIGO POSTAL /1! | LOCALIDAD DE RESIDENCIA /11 | 1y

B |EXPOSE / EXPONGO

Que complisc les condicions personals establides en I'article 11 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, pel qual s’estableixen el
procediment i els requisits per a I'avaluacid i acreditacié de les competéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral
o de vies no formals de formacié (BOE num. 205, de 25.08.2009) i les indicades en aquesta convocatoria.

Que reuno las condiciones personales establecidas en el articulo 11 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, por el que se
establecen el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién (BOE n° 205, de 25.08.2009) y las indicadas en la presente convocatoria.

C |SOL-LICITE/ SOLICITO

La inscripcié en la convocatoria publicada per aquesta resolucié, en el procediment, familia professional, qualificacié professional i
unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions professionals, recollides en I'annex Ill, que s’assenyalen a continuacio:
La inscripcion en la convocatoria publicada por la presente resolucién, en el procedimiento, familia profesional, cualificacion
profesional y unidades de competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, recogidas en su anexo lll, que se
sefalan a continuacioén:

FAMILIA PROFESSIONAL: AREA PROFESSIONAL / FAMILIA PROFESIONAL: AREA PROFESIONAL: /NI i

QUALIFICACIO PROFESSIONAL / CUALIFICACION PROFESIONAL: [T T
UNITATS DE COMPETENCIA / UNIDADES DE COMPETENCIA: /I T

QUALIFICACIO PROFESSIONAL / CUALIFICACION PROFESIONAL: I T ]

UNITATS DE COMPETENCIA / UNIDADES DE COMPETENCIA: I T ]

ORDRE DE PREFERENCIA DELS CENTRES / SEUS EN QUE VOL PARTICIPAR PER AL RECONEIXEMENT: /I
ORDEN DE PREFERENCIA DE LOS CENTROS | SEDES EN LAS QUE DESEA PARTICIPAR PARA EL RECONOCIMIENTO:  /IHHTHHHTHTTTTTHTTTTTHTHTHTTTTITY

D I GRUPS PER ORDRE DE PRIORITAT / GRUPOS POR ORDEN DE PRIORIDAD

El/La candidat/a haura d'assenyalar la situacié en qué es troba, I'orde dels grups indica prioritat. / El/lLa candidato/a tendra que
sefalar la situacion en la que se encuentra, el orden de los grupos indica prioridad.

1r | Residents a la Comunitat Valenciana / Residentes en la Comunitat Valenciana. SiIINO

2n No residents a la Comunitat Valenciana / No residentes en la Comunitat Valenciana. SiINO

E | REQUISITS GENERALS PER A LA PARTICIPACIO / REQUISITOS GENERALES PARA LA PARTICIPACION

Edat del candidat/a anys / . . . .
Edad del/de la candidato/a i afios /M Nacionalitat/ Nacionalidad e

BLOC PEL QUAL OPTA SER BAREMAT/ADA PER A ACREDITAR L’EXPERIENCIA LABORAL O FORMACIO NO

FORMAL / BLOQUE POR EL QUE OPTA PARA SER BAREMADO/A PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL O
E.1 FORMACION NO FORMAL.

Només es pot optar per un d'aquests. / Solo se puede optar por uno de ellos.
L'ordre dels blocs també indica prioritat./ E/ orden de los bloques también indica prioridad.

Bloc - amb experiéncia laboral suficient com a assalariat/ada o autonom/a acreditada amb la documentacié indicada
en els apartats 3.1 3.2 de I'annex IV de la convocatoria.

1.
Bloque - con experiencia laboral suficiente como asalariado/a o auténomo/a acreditada con la documentacion
indicada en los apartados 3.1y 3.2 del anexo IV de la convocatoria.
L'experiencia minima és: / La experiencia minima es:
Unitats de competéncia nivell I: més de 2 anys amb un minim de 1.200 hores treballades en els ultims 10 anys / Unidades
de competencia nivel I: mas de 2 afios con un minimo de 1.200 horas trabajadas en los dltimos 10 afios
Unitats de competéncia nivell Il i lll: més de 3 anys amb un minim de 2.000 hores treballades en els Ultims 10 anys /
Unidades de competencia nivel Il y Ill, mas de 3 afios con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los ultimos 10 afios
Bloc - amb la experiéncia laboral suficient pero no poden justificar-la amb la documentacié requerida
(només si s6n majors de 25 anys)

2

Bloque - con la experiencia laboral suficiente pero no pueden justificarla con la documentacion
requerida (solo si son mayores de 25 anos)

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT)
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL (CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)
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Cultura i Esport

CONTINGUT DE LA SOL-LICITUD EN LiNIA D’INSCRIPCIO EN EL
PROCEDIMENT DE RECONEIXEMENT DE LA COMPETENCIA PROFESSIONAL
CONTENIDO DE LA SOLICITUD EN LINEA DE INSCRIPCION EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

L'experiéncia minima és la mateixa que en el bloc 1. / La experiencia minima es la misma que en el bloque 1

Bloc - amb experiéncia laboral suficient com a persona voluntaria o becaria i amb la documentacié
requerida

Bloque -
requerida

con experiencia laboral suficiente como persona voluntaria o becaria y con la documentacién

L'experiéncia minima és la mateixa que en el bloc 1. / La experiencia minima es la misma que en el Bboque 1.

Bloc - amb formacié no formal suficient i amb la documentacié requerida
4 | Bloque -

con formacion no formal suficiente y con la documentacién requerida

Unitats de competéncia nivell I, més de 200 hores / Unidades de competencia nivel I, mas de 200 horas
Unitats de competéncia nivell Il i Ill, més de 300 hores / Unidades de competencia nivel Il y Ill, mas de 300 horas

F | TRACTAMENT DE DADES PERSONALS / TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El desenvolupament del procediment convocat mitjangant la present resolucié comporta el tractament de dades de les persones
sol-licitants, representants i del personal assessor i avaluador, en els termes seglents:

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente resolucion conlleva el tratamiento de datos de las personas
solicitantes, representantes y del personal asesor y evaluador, en los siguientes términos:

Corresponsable
s del tractament
Coresponsables
del tratamiento

Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, amb domicili Av. de Campanar, 32, 46015 Valencia, contacte:
protecciodedadeseducacio@gva.es Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, con domicilio Av. de Campanar,
32, 46015 Valencia, contacto: protecciodedadeseducacio@gva.es

LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié amb domicili Av. Navarro Reverter, 2 ,46004 Valéncia
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién con domicilio en Av. Navarro Reverter, 2 ,46004 Valencia.

Tipologia o
categories de
dades de
caracter
personal
Tipologia o
categorias de
datos de
caracter
personal

Dades personals identificatives, de contacte, d'ocupacio, i de qualsevol altra naturalesa que siguen recollides a
través de formularis, consulta a Plataformes Autonomiques d'Interoperabilitat (d'ara en avant PAI) o a altres
administracions publiques (en cas en qué no hi haja oposici6 a aquesta consulta), o que estiguen en
documentacié que entreguen les persones sol-licitants i representants legals.

Si la documentacio presentada conté dades de terceres persones, préviament a la comunicacié d'aquestes dades
a la Conselleria 0 a LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid, les persones sol-licitants i representants
legals han d'informar aquestes persones del tractament de les seues dades per part de la Conselleria, en els
termes previstos en aquest apartat F)

Datos personales identificativos, de contacto, de empleo, y de cualquier otra naturaleza que sean recogidos a
través de formularios, consulta a Plataformas Autonomicas de Interoperabilidad (en adelante PAl) o a otras
administraciones publicas (en caso en que no exista oposicion a dicha consulta), o que obren en documentacion
que se entregue por las personas solicitantes y representantes legales.

Si la documentacioén presentada contiene datos de terceras personas, previamente a la comunicacioén de dichos
datos a la Conselleria 0 a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, las personas solicitantes y
representantes legales deben informar a dichas personas del tratamiento de sus datos por parte de la
Conselleria, en los términos previstos en este apartado F)

Finalitats del
tractament
Fines del
tratamiento

Amb base juridica en el compliment d'una missié realitzada en interés public, exercici de poders publics i en el
compliment de les obligacions legals, les dades personals es tractaran per a gestionar les sol-licituds de les
persones participants en les diferents fases del procediment d'avaluacio i acreditacié de determinades unitats de
competéncia professional adquirides a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals de formacid, en la
familia professional dActivitats Fisiques i Esportives.

Con base juridica en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico, ejercicio de poderes publicos y
en el cumplimiento de las obligaciones legales, los datos personales se trataran para gestionar las solicitudes de
las personas participantes en las distintas fases del procedimiento de evaluacién y acreditacién de determinadas
unidades de competencia profesional adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, en la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas.

Base juridica
Base juridica

Article 6.1.e) RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'una missio realitzada en interés public.
Article 6.1.c) RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable
del tractament.

Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la Formacié Professional.

Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per
experiéncia laboral

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.
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CONTINGUT DE LA SOL-LICITUD EN LiNIA D’INSCRIPCIO EN EL
PROCEDIMENT DE RECONEIXEMENT DE LA COMPETENCIA PROFESSIONAL
CONTENIDO DE LA SOLICITUD EN LINEA DE INSCRIPCION EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Ley orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las calificaciones y de la Formacién Profesional.
Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

Destinataris de
les dades
Destinatarios de
los datos

Les dades personals podran ser comunicades tant a la PAl, per a comprovar les dades de sollicitants, com a altres
administracions publiques, entre les quals es troba el SEPE (Servei Public d'Ocupacié Estatal). Aixi mateix, les
dades podran ser comunicades a altres tercers subjectes de dret privat amb interés legitim i/o dret d'accés en el
procediment.

Los datos personales podran ser comunicados tanto a la PAl, para comprobar los datos de solicitantes, como a
otras administraciones publicas, entre las que se encuentra el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).
Asimismo, los datos podran ser comunicados otros terceros sujetos de derecho privado con interés legitimo y/o
derecho de acceso en el procedimiento.

Transferéncies
internacionals

Transferencias
internacionales

No estan previstes transferencies internacionals de dades
No estan previstas transferencias internacionales de datos

Termini de
conservacio
Plazo de
conservacion

Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual s'obtenen i
pels terminis establits en les normes vigents per a complir obligacions i responsabilitats legals, seran suprimides
d'acord amb el que es preveu en la normativa d'arxius i documentacio.
Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y por los plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir obligaciones y responsabilidades
legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y documentacion.

Exercici de drets
Ejercicio de
derechos

La persona interessada pot exercitar els drets d'accés, rectificacié, supressio, oposicio, limitacié al tractament,
portabilitat i no ser objecte d'una decisi6 basada Unicament en el tractament automatitzat, a través de les vies
seglents:

« Tramit electronic que es pot consultar en el segiient enllag oenlaurl

https://www.gva.es/valinicio/procedimientos?id_proc=19970

« Enviant la peticié a qualsevol de les adreces segients:

Postal: Conselleria d’Educacié, Cultura y Esport. avinguda de Campanar, 32. 46015 Valencia - Electronica:
rotecciodedadeseducacio@gva.es

Postal. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: C/ Navarro Reverter, 2 ,46004 Valéncia,

» De manera presencial a través del registre.

L'exercici dels drets requereix la identificacié inequivoca de la persona interessada o del seu representant.

La persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién al
tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decisién basada unicamente en el tratamiento automatizado, a
través de las siguientes vias:

+ Tramite electronico que se puede consultar en el
https://www.gva.es/esl/inicio/procedimientos?id_proc=19970&version=amp
« Enviando la peticién a cualquiera de las siguientes direcciones:
Postal: Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte. avenida de Campanar, 32. 46015 Valéncia - Electronica:
protecciodedadeseducacio@gva
Postal: LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién C/ Navarro Reverter, 2 ,46004 Valéncia,
« De forma presencial a través del registro.
El ejercicio de los derechos requiere la identificacién inequivoca de la persona interesada o de su representante.

enlace o en la wurl

siguiente

Dret a reclamar
davant |'Autoritat

La persona interessada pot presentar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades
(www.aepd.es ) si considera no atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades personals.

addicional de
proteccié de
dades
Informacion
adicional de
proteccién de
datos

de Control Préviament pot contactar amb la Delegacié de Proteccié de Dades de la Generalitat Valenciana a través de

Derecho a dpd@gva.es o dirigint-se a passeig Albereda, 16 - 46010 Valéncia.

reclamar ante la

Autoridad de

Control La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es) si considera no atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales.
Previamente puede contactar con la Delegacién de Proteccion de Datos de la Generalitat Valenciana a través de
dpd@gva.es o dirigiéndose a paseo Alameda, 16 - 46010 Valencia.

Informacio Pot obtindre més informacié accedint als registres de tractament de dades que tenen publicats tant la Conselleria

d’Educacio, Cultura i Esport (“Avaluacio i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional , url
http://www.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades ) com LABORA Servei Valencia d'Ocupacioé i Formacié
(“Gestié de convocatories de reconoixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral”,
url: http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades/formacio

Puede obtener mas informacién accediendo a los registros de tratamiento de datos que tienen publicados tanto la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte (“Evaluacion y acreditacion de determinadas unitades de competencia
profesional”’, url http://www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades ) como LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién (“Gestion de convocatorias de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral” , url http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades/formacio .
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X VALENCIANA CONTENIDO DE LA SOLICITUD EN LINEA DE INSCRIPCION EN EL
\\\ Concellona dtducacs PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA
Cultura i Esport PROFESIONAL

Declare, sota la meua responsabilitat, que les dades ressenyades en la present sol-licitud i en la documentacié que s'adjunta sén
exactes i conformes amb el que estableix la legislacio. També declare que tinc la documentacié que aixi ho acredita, i quede a la
disposicié de la Generalitat per a la seua presentacié, comprovacid, control i inspeccié posterior que s'estimen oportuns.

Aixi mateix, declare, sota la meua responsabilitat, complir I'obligacié d'informar els possibles tercers que les meues dades personals
s’aportaran al llarg del procediment administratiu vinculat al present formulari, de la comunicacié d’aquestes dades a la Conselleria i
del seu tractament per part d’aquesta administracio.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos resefiados en la presente solicitud y en la documentacion que se adjunta son exactos
y conformes con lo establecido en la legislacién. También declaro que tengo la documentacion que asi lo acredita, quedando a
disposicién de la Generalitat para su presentacién, comprobacion, control e inspeccién posterior que se estimen oportunos.

Asi mismo, declaro, bajo mi responsabilidad, cumplir con la obligacién de informar a los posibles terceros de la aportacion de mis
datos personales a lo largo del procedimiento administrativo vinculado al presente formulario, de la comunicacion de esos datos a la
Conselleria y de su tratamiento por parte de esta administracion.

Espai per a data i firma una
vegada impresa la sol-licitud /
Espacio para fecha
y firma, una vez impresa la solicitud.
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GENERALITAT | CONTINGUT EN LiNIA DE L'HISTORIAL PROFESSIONAL |

FORMATIU
\\ VA:L E N C IA,NA CONTENIDO ON LINE DEL HISTORIAL PROFESIONAL Y
Conselleria d'Educacio, FORMATIVO

Cultura i Esport

He sol-licitat participar en el procediment convocat per aquesta resolucié i declare que tinc I'experiéncia
laboral i la formacié no formal relacionada amb les unitats de competéncia sol-licitades que tot seguit
s'indiquen: / He solicitado mi participacion en el procedimiento convocado por la presente resolucion y
declaro poseer la experiencia laboral y la formacion no formal relacionada con las unidades de
competencia solicitadas que a continuacién se detallan:

HISTORIAL PROFESSIONAL | FORMATIU / HISTORIAL PROFESIONAL Y FORMATIVO

A | MERITS PROFESSIONALS / MERITOS PROFESIONALES

Experiéncia laboral com a persona assalariada o autonoma, acreditada mitjancant la vida laboral, contractes,
certificats d'empresa o declaracié responsable en el cas d'autonoms/onomes. / Experiencia laboral como asalariado
o auténomo, acreditada mediante vida laboral, contratos, certificados de empresa o declaraciéon responsable en el
caso de auténomos/as.

EMPRESES/AUTONOMS/ONOMES . . DATA D'ALTA DATA DE BAIXA DIES
EMPRESAS/AUTONOMOS/AS OCUPACIO / OCUPACION FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA DiAS 0

A1

TOTAL DIES / TOTAL DIAS

(*) _Dies que consten en l'informe de vida laboral / Dias que consten en su informe de vida laboral

B |MERITS FORMATIUS / MERITOS FORMATIVOS

B.1 | Formacié no formal en les unitats sol-licitades acreditada mitjancant certificat de I'entitat organitzadora / Formacién
no formal en las unidades solicitadas acreditada mediante certificado de la entidad organizadora

CURSOS QUE ACREDITA / CURSOS QUE ACREDITA
CURS / CURSO ORGANITZAT PER / ORGANIZADO POR

DATA FINALITZACIO NRE. D’'HORES
FECHA FINALIZACION N.° DE HORAS

TOTAL D’HORES / TOTAL HORAS

Declaracio del fet que les dades traslladades en la sol-licitud son certes:

Declaracion de que los datos trasladados en la solicitud son ciertos:

Espai per a data i firma una
vegada impresa la sol-licitud /
Espacio para fecha
y firma, una vez impresa la solicitud.
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La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y LABORA son corresponsables del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo acompaiian, y
los tratard para gestionar la evaluacién y acreditacion de determinad i de comp ia pr ional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decision basada tnicamente en el tratamiento automatizado, asi como para presentar reclamacion ante la AEPD. Para mds
informacién consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como los aparatados «Registro de actividades de tratamiento que tiene publicados la Conselleria y (url

www.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades ) i 1ABORA (www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dade/formacio ).

La Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport i LABORA son corresponsables del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, els adjunts que
I'acompanyen, i els tractara per a gestionar I'avaluacid i acreditacié de determinades unitats de c éncia pr i Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacic,
oposici6, supressid, limitacid del tractament i no ser objecte d'una decisié basada unicament en el tractament automatitzat, aixi com presentar reclamacié davant de 'AEPD. Per a més informacio,
consulte la convocatoria vinculada a aquest document, aixi com els apartats «Registre d’Activitats de Tractament que té publicats la Conselleria (url www.ceice.gva.es/va/registre-de-
tractament-de-dades ) i LABORA (www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio ).
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(1/1) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

ANNEX IlI-1/ ANEXO IlI-1

A\

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Educacio,

Cultura i Esport

NOMBRE DE PLACES, SEUS | UNITATS DE COMPETENCIA CONVOCADES

NUMERO DE PLAZAS, SEDES Y UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FiSIIQUES | ESPORTIVES
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

50 PLACES / 50 PLAZAS

CENTRES ON ES DESENVOLUPARA EL PROCEDIMENT
CENTROS EN LOS QUE SE DESARROLLARA EL PROCEDIMIENTO

CIPFP CHESTE

Complex Educatiu de Cheste 46380

Ctra. CV-378, Km.0,300

Cheste

SUBSEUS / SUBSEDES

Quan calga, es determinaran unes altres seus per a la realitzacié d’algunes fases del procediment, que oportunament s’indicaran.
Cuando sea necesario, se determinaran otras sedes para la realizacion de algunas fases del procedimiento, que oportunamente se indicaran.

QUALIFICACIO CERTIFICAT DE
PROFESSIONAL UNITATS DE COMPETENCIA TiTOL PROFESSIONALITAT
CUALIFICACION UNIDADES DE COMPETENCIA TITULO CERTIFICADO DE
PROFESIONAL PROFESIONALIDAD
Assistir com a primera persona intervinent en cas d'accident o
situacié d'emergéncia.
uco0272_2
Asistir como primera persona interviniente en caso de
accidente o situacion de emergencia.
Determinar la condicié fisica, biologica i motivacional de la
persona usuaria.
AFD162_3 uco273 2
Condicionament fisic Determinar la condicién fisica, bioldgica y motivacional de la
en grup amb suport persona usuaria.
musical. Técnic Superior AFDA0110

(RD 1087/2005)

AFD162_3
Acondicionamiento
fisico en grupo con

soporte musical
(RD 1087/2005)

UC2366_3

Dissenyar coreografies amb exercicis i técniques amb afinitat
musical, destinades a la millora de la condicio6 fisica i benestar
de la persona usuaria.

Disefiar coreografias con los ejercicios y técnicas con afinidad
musical, destinadas a la mejora de la condicién fisica y
bienestar del usuario.

UC2367_3

Programar les activitats coreografiades col-lectives de
condicionament fisic, amb exercicis i técniques amb afinitat
musical, d'acord amb la programacioé general de referencia.

Programar las actividades coreografiadas colectivas de
acondicionamiento fisico, con ejercicios y técnicas con afinidad
musical, de acuerdo a la programacion general de

referencia

uC2276_3

Dirigir programes i sessions d'activitats coreografiades
col-lectives de condicionament fisic amb suport musical

Dirigir programas y sesiones de actividades coreografiadas
colectivas de acondicionamiento fisico con soporte musical

en
Condicionament
fisic
(RD651/2017)

Técnico
Superior en
Acondicionamie
nto fisico
(RD651/2017)

Operacions Aucxiliars
de Condicionament
fisic en grup amb
suport musical
(RD 1518/2011)

AFDAO0110
Acondicionamiento
fisico en grupo con

soporte musical
(RD 1518/2011)

HORES PER MODULS FORMATIUS ASSOCIATS / HORAS POR MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS

Primers auxilis /

MF0272_2 Primeros auxilios 60 h
Valoracio de les capacitats fisiques/

MF0273_2 Valoracién de las capacidades fisicas 150h

MF2366_3 Dllsse~ny de coreografles en condlplpnamqnt f|5|9/' 60 h
Disefio de coreografias en acondicionamiento fisico

MF2367 3 Programacié d'activitats de condicionament fisic en grup amb suport musical / 120 h

= Programacién de actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical

Metodologia de la instruccié d'activitats coreografiades col-lectives de condicionament fisic amb suport musical /

MF2276_3 Metodologia de la instruccion de actividades coreografiadas colectivas de acondicionamiento fisico con soporte 180 h
musical
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ANNEX Il / ANEXO Il

GENERALITAT

NOMBRE DE PLACES, SEUS | UNITATS DE COMPETENCIA CONVOCADES
VALENCIANA

\\\\ Conselleria d'Educacio, NUMERO DE PLAZAS, SEDES Y UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS
Cultura i Esport

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS Fi§|QUES | ESPORTIVES
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

50 PLACES /50 PLAZAS

CENTRES ON ES DESENVOLUPARA EL PRQCEDIMENT
CENTROS EN LOS QUE SE DESARROLLARA EL PROCEDIMIENTO
CIPFP CHESTE Complex Educatiu de Cheste 46380 Cheste
Ctra. CV-378, km 0,300

SUBSEUS / SUBSEDES

Quan calga, es determinaran unes altres seus per a la realitzacié d’algunes fases del procediment, que oportunament s’indicaran.
Cuando sea necesario, se determinaran otras sedes para la realizacion de algunas fases del procedimiento, que oportunamente se

indicaran.
QUALIFICACIO . ’ CERTIFICAT DE
PROFESSIONAL UNITATS DE COMPETENCIA TITOL PROFESSIONALITAT
CUALIFICACION UNIDADES DE COMPETENCIA TITULO CERTIFICADO DE
PROFESIONAL PROFESIONALIDAD
Executar les tecniques especifiques del ioga amb eficacia i
seguretat.
UC2038_3
Ejecutar las técnicas especificas del yoga con eficacia y
seguridad.
Concretar, dirigir i dinamitzar sessions d'instruccié en ioga
d'acord amb les caracteristiques, necessitats i expectatives | Aquestes unitats
dels practicants. de competencia
UC2040_3 no estan
AFD616_3 Concretar, dirigir y dinamizar sesiones de instruccion en yoga |  ggsociades a AFDA0311
Instruccié en ioga de acuerdo a las caracteristicas, necesidades y expectativas cap titol Instruccié en ioga
de los practicantes. (RD 1076/2012)
AFD616_3 p | tivitats de | la de i d d b Estas unidades
Instruccién en yoga rogramar les ac IVII: S fe 'a sala de loga dacord amp la de AFDAO0311 Instruccion
programacié general de referéncia. competencia no en yoga
UC2039_3 Programar las actividades de la sala de yoga de acuerdo a la aso?:?;?ir;s a (RD 1076/2012)
programacion general de ningan
referencia. titulo
Assistir com a primer intervinent en cas d'accident o situacio
d'emergéncia.
uco0272_2
Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia.

HORES PER MODULS FORMATIUS ASSOCIATS / HORAS POR MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS

Domini de les técniques especifiques de ioga.

MF2038_3 Dominio de las técnicas especificas de yoga. 150h
Metodologia de la intruccié en sessions de ioga.

MF2040_3 Metodologia de la instruccion en sesiones de yoga. 120h
Programacié d'activitats d'instruccié en ioga.

MF2039_3 Programacién de actividades de instruccién en yoga. 120h

MF0272_2 Primer auxilis. 60 h

Primeros auxilios.

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT)
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(1/1) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

ANNEX llI-3/ ANEXO lIiI-3

N\

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport

NOMBRE DE PLACES, SEUS | UNITATS DE COMPETENCIA CONVOCADES

NUMERO DE PLAZAS, SEDES Y UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS Fi§IQUES | ESPORTIVES
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

SUBSEUS / SUBSEDES

Quan calga, es determinaran unes altres seus per a la realitzacié d’algunes fases del procediment, que oportunament s’indicaran.
Cuando sea necesario, se determinaran otras sedes para la realizacién de algunas fases del procedimiento, que oportunamente se

50 PLACES /50 PLAZAS

CENTRES ON ES DESENVOLUPARA EL PROCEDIMENT
CENTROS EN LOS QUE SE DESARROLLARA EL PROCEDIMIENTO

CIPFP CHESTE

Complex Educatiu de Cheste 46380

Ctra. CV-378, km 0,300

Cheste

Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia.

indicaran.
QUALIFICACIO CERTIFICAT DE
PROFESSIONAL UNITATS DE COMPETENCIA TiTOL PROFESSIONALITAT
CUALIFICACION UNIDADES DE COMPETENCIA TITULO CERTIFICADO DE
PROFESIONAL PROFESIONALIDAD
Elaborar, gestionar, promocionar i avaluar projectes d'animacio
fisicoesportius i recreatius.
U1658_3
Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos y recreativos.
Organitzar i dinamitzar esdeveniments, activitats i jocs
d'animacio fisicoesportiva i recreativa per a tot tipus d'usuaris.
UC1659_3 Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de
animacion fisico-deportiva y recreativa para todo tipo de
AFD509_3 usuarios. Técnic Superior
Animacié en Ensenyament AFDA0211
fisicoesportiva i i Animacié Animacié
recreativa Organitzar i desenvolupar activitats culturals amb finalitats | Socicesportiva fisicoesportiva i
(RD 146/2011) d'animacid turistica i recreativa. (RD 653/2017) recreativa
uC1095_3 (RD 1076/2012)
Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de Técnico
AFD162 3 animacion turistica y recreativa. Superior en AFDA0211
Animacién fisico- Ensefianza y Animacién fisico-
deportiva y Animacion deportiva y recreativa
recreativa Organitzar i desenvolupar vetlades i espectacles amb finalitats | Sociodeportiva (RD 1076/2012)
(RD 146/2011) d'animacio. (RD 653/2017)
UC1096_3
Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de
animacion.
Assistir com a primer intervinent en cas d'accident o situacié
d'emergéncia.
uco0272_2

HORES PER MODULS FORMATIUS ASSOCIATS / HORAS POR MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS

Projectes d'animacié fisicoesportius i recreatius/
MF1658_3 Proyectos de animacioén fisico-deportivos y recreativos 90h
MF1659 3 Esdeveniments, activitats i jocs per a animacio fisicoesportiva i recreativa/ 150 h
= Eventos, actividades y juegos para animacion fisico-deportiva y recreativa
MF1095 3 Tallers i activitats culturals amb finalitats d'animacié turistica i recreativa/ 60 h
- Talleres y actividades culturales con fines de animacion turistica y recreativa
Vetlades i espectacles amb finalitats d'animacio/
MF1096_3 Veladas y espectaculos con fines de animacion 120h
Primers auxilis /
MF0272_2 Primeros auxilios 60h
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ANNEX IV / ANEXO IV
E GENERALITAT DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA

X VALENCIANA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Ca
Cul

Les persones sol-licitants han de presentar original, o original i copia per a ser confrontada, dels documents segiients: / Las
personas solicitantes deberdn presentar original, u original y copia para ser confrontada, de los siguientes documentos:

1. AMB CARACTER GENERAL / CON CARACTER GENERAL

Si es té ciutadania espanyola: / Si se tiene ciudadania espafiola:

DNI o passaport en vigor / DNI o pasaporte en vigor

Arndanie

Si es té ciutadania comunitaria: / Si se tiene cil c itaria:

Certificat de registre de ciutadadania comunitaria / Certificado de registro de ciudadania comunitaria

I

En cas de familiar d'una persona amb ciutadania comunitaria: / En caso de familiar de una persona con ciud co itaria:

Targeta de familiar de ciutada de la Unié Europea / Tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea

Arnrdrni

no cc itaria:

En cas de ciutadania no comunitaria: / En caso de ci

Autoritzacio de residéncia o autoritzacio de residéncia i treball / Autorizacién de residencia o autorizacion de residencia y trabajo

2. PER A ACREDITAR EL CRITERI DE PRIORITAT DE RESIDIR A LA COMUNITAT VALENCIANA / PARA ACREDITAR EL CRITERIO DE PRIORIDAD DE
RESIDIR EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Certificat d'empadronament / Certificado de empadronamiento

3. PER A ACREDITAR L'EXPERIENCIA LABORAL HAN D'APORTAR: / PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL HAN DE APORTAR:

3.1. COM A TREBALLADOR/A ASSALARIAT/ADA / COMO TRABAJADOR/A ASALARIADO/A

El certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat a qué estiga
afiliat/ada, on conste I'empresa, la categoria laboral (el grup de cotitzacid) i el periode de contractacid.

La certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuviera afiliado/a, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.
iamés/yademds

Contracte de treball en que s'acredite la relacié entre el lloc ocupat i la qualificacié professional a acreditar. Si no queda acreditada aquesta
relacié en el contracte de treball, ha de presentar un certificat d’empresa, d’acord amb el model annex V.
Contrato de trabajo en el que se acredite la relacion entre el puesto ocupado y la cualificacion profesional a acreditar. De no quedar acreditada
esta relacion en el contrato de trabajo, deberd presentar un certificado de empresa, conforme al modelo ANEXO V.

3.2.COMA AUTONOM/ONOMA O PER COMPTE PROPI: / COMO AUTéNOMO/A O POR CUENTA PROPIA:

Un certificat de la vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de I'Institut Social de la Marina dels periodes d’alta en la
Seguretat Social en el régim especial corresponent. / Una certificacién de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

iamés/yademds

Declaracio responsable en la qual conste una descripcid de I'activitat exercida i I'interval de temps en qué aquesta s’ha realitzat, que s’ha de fer
obligatoriament en I'annex VII. / Declaracion responsable en la que conste una descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en
el que se ha realizado la misma, que se cumplimentard obligatoriamente en el ANEXO VII.

4. PER A ACREDITAR LA FORMACIO NO FORMAL HAN D'APORTAR/ PARA ACREDITAR LA FORMACION NO FORMAL HAN DE APORTAR

4.1. AMB FORMACIO NO FORMAL SUFICIENT / CON FORMACION NO FORMAL SUFICIENTE

Un certificat de I'entitat organitzadora en queé consten els continguts, les hores de formacid i la data, d’acord amb el model annex VI. També sén
valids els certificats de les entitats que continguen les dades esmentades anteriorment. / Una certificacién de la entidad organizadora en la que
consten los contenidos, las horas de formacion y la fecha de la misma, conforme al modelo ANEXO VI. También serdn vdlidos los certificados de
las entidades que contengan los datos citados anteriormente.

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | Q’UALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT)
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a Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y LABORA son corresponsables del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso,
adjuntos que lo acomparfian, y los tratard para gestionar la evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional. Las personas interesadas
pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decision basada unicamente en el
tratamiento automatizado, asi como para presentar reclamacién ante la AEPD. Para mds informacion consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como los

aparatados «Registro de actividades de tratamiento que tiene publicados la Conselleria y (url www.ceice.gva.es[vazregistre-de-tractament—de-dades )i
LABORA (www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dade/formacio ).

La Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport i LABORA son corresponsables del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si
escau, els adjunts que I'acompanyen, i els tractara per a gestionar I'avaluacié i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones
interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacid, oposicid, supressio, limitacié del tractament i no ser objecte d'una decisié basada tinicament en el
tractament automatitzat, aixi com presentar reclamacié davant de 'AEPD. Per a més informacio, consulte la convocatoria vinculada a aquest document, aixi com els
apartats «Registre d’Activitats de Tractament que té publicats la Conselleria (url www.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades ) i LABORA
(www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio ).
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX V / ANEXO V

GENERALITAT MODEL DE CERTIFICAT D'EMPRESA

\ VALENCIANA
\.\. Conselleria d'Educacio, MODELO DE CERTIFICADO DE EMPRESA

Cultura i Esport

A DADES DE L'EMPRESA/ENTITAT/ORGANITZACIO,
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD/ORGANIZACION

DENOMINACIO / DENOMINACION CIF

DOMICILI FISCAL / DOMICILIO FISCAL cpP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ACTIVITAT ECONOMICA / ACTIVIDAD ECONOMICA

B DADES DE LA PERSONA RESPONSABLE
DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI CARREC / CARGO

C DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

D DADES DELS LLOCS DE TREBALL
DATOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

LLOC DE TREBALL / CATEGORIA (*) FUNCIONS REALITZADES * DATA D'INICI DATA DE FINALITZACIO
PUESTO DE TRABAJO / CATEGORIA FUNCIONES REALIZADAS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

(*) Indiqueu lloc de treball o categoria
Indicar puesto de trabajo o categoria

(**) Tipus de jornada: C (jornada completa 8 hores), M (mitja jornada 4 hores), A (altra jornada, indiqueu hores)
Tipo de jornada: C (jornada completa 8 horas), M (media jornada 4 horas), A (otra, indicar horas)

E |CERTIFICACIO
CERTIFICACION

La persona responsable de I'empresa/entitat/organitzacio certifica que el/la treballador/a ha exercit en els llocs de treball i/o categories indicades, les
funcions indicades en el periode corresponent

La persona responsable de la empresa/entidad/organizacion certifica que el/la trabajador/a ha ejercido en los puestos de trabajo y/o categorias
indicados, las funciones indicadas en el periodo correspondiente

La persona sotasignada declara, sota la seua expressa responsabilitat, que son certes totes les dades que figuren en aquest certificat.
La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuren en el presente certificado.

| aixi es fa constar, a I'efecte de justificacié de I'historial professional en el procediment de reconeixement, avaluacid, acreditacié i registre de les
competéncies professionals de la Comunitat Valenciana.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacién del historial profesional en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro de las competencias profesionales de la Comunitat Valenciana.

Firma:

La Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport i LABORA son corresponsables del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, els adjunts que I'acompanyen, i els
tractara per a gestionar l'avaluacio i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacié, oposicio,
supressio, limitacié del tractament i no ser objecte d'una decisié basada tinicament en el tractament automatitzat, aixi com presentar una reclamacié. Per a més informacié, consulteu la convocatoria
vinculada a aquest document, aixi com els apartats "Registre d’activitats de tractament” que té publicats la Conselleria (url www.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades ) i LABORA (www.
labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio ).

La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y LABORA son corresponsables del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo
acompafian, y los trataré para gestionar la evaluacion y acreditacién de determinadas unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicién, supresién, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado, asi como para presentar una reclamacion. Para mas
informacion consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como los apartados "Registro de actividades de tratamiento” que tiene publicados la Conselleria www.ceice.gva.es/va/registre-
de-tractament-de-dades i LABORA (www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio ).

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT) 22/02/21
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL (CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

CHAP - IAC

DIN - A4

IA -180305-01-E



N
DIARI OFICIAL

de-tractament-de-dades i LABORA (www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio ).

Num' 9032/02032021 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 8854
ANNEX V / ANEXO V
GENERALITAT MODEL DE CERTIFICAT D'EMPRESA
\\\ Conselleria d'Educacio, MODELO DE CERTIFICADO DE EMPRESA
Cultura i Esport
A DADES DE L'EMPRESA/ENTITAT/ORGANITZACIO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD/ORGANIZACION
DENOMINACIO / DENOMINACION CIF
DOMICILI FISCAL / DOMICILIO FISCAL CP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ACTIVITAT ECONOMICA / ACTIVIDAD ECONOMICA
B DADES DE LA PERSONA RESPONSABLE
DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI CARREC / CARGO
C DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
D DADES DELS LLOCS DE TREBALL
DATOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
LLOC DE TREBALL / CATEGORIA (*) FUNCIONS REALITZADES *" DATA D'INICI DATA DE FINALITZACIO
PUESTO DE TRABAJO / CATEGORIA FUNCIONES REALIZADAS FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
(*) Indiqueu lloc de treball o categoria
Indicar puesto de trabajo o categoria
(**) Tipus de jornada: C (jornada completa 8 hores), M (mitja jornada 4 hores), A (altra jornada, indiqueu hores)
< Tipo de jornada: C (jornada completa 8 horas), M (media jornada 4 horas), A (otra, indicar horas)
Q
3
W E CERTIFICACIO
W CERTIFICACION
P
S | La persona responsable de I'empresa/entitat/organitzacio certifica que el/la treballador/a ha exercit en els llocs de treball i/o categories indicades, les
S | funcions indicades en el periode corresponent
@ | La persona responsable de la empresa/entidad/organizacién certifica que el/la trabajador/a ha ejercido en los puestos de trabajo y/o categorias
E indicados, las funciones indicadas en el periodo correspondiente
;5( La persona sotasignada declara, sota la seua expressa responsabilitat, que son certes totes les dades que figuren en aquest certificat.
& | La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuren en el presente certificado.
<
Q s y . e e ) . . . . e . V) .
« | | aixi es fa constar, a I'efecte de justificacié de I'historial professional en el procediment de reconeixement, avaluacid, acreditacio i registre de les
S | competéncies professionals de la Comunitat Valenciana.
% Y asi se hace constar, a los efectos de justificacién del historial profesional en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
Q registro de las competencias profesionales de la Comunitat Valenciana. c{)
w n
< <
, d de T
z [$)
%]
w
o
w
=
Zz
< <
z <
S z
¥ <
w o
a .
< Firma:
<
o
w La Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport i LABORA son corresponsables del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, els adjunts que I'acompanyen, i els |
o tractara per a gestionar l'avaluacio i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacié, oposicio, '
14 supressio, limitacié del tractament i no ser objecte d'una decisié basada tinicament en el tractament automatitzat, aixi com presentar una reclamacié. Per a més informacié, consulteu la convocatoria S
5 vinculada a aquest document, aixi com els apartats "Registre d’activitats de tractament” que té publicats la Conselleria (url www.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades ) i LABORA (www. T
% labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio ). 7o)
o
w La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y LABORA son corresponsables del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo g
x acompafian, y los trataré para gestionar la evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, |
Ei rectificacion, oposicién, supresién, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decisién basada tnicamente en el tratamiento automatizado, asi como para presentar una reclamacion. Para mas |~
N informacion consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como los apartados "Registro de actividades de tratamiento” que tiene publicados la Conselleria www.ceice.gva.es/va/registre- <'(
N =

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT) 22/02/21
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL (CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)
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ANNEX VI

GENERALITAT

VA L E N C |A N A MODEL DE CERTIFICAT D’ACCIO FORMATIVA NO FORMAL

N
\% Conselleria d’Educacio,

Cultura i Esport

CERTIFICAT D’ACCIO FORMATIVA NO FORMAL

(Nom i cognoms) , amb DNI/NIE

, en qualitat de (carrec en I'organitzacio)

en I'empresalentitat/organitzacio

(nom o ra6 social) ,

amb domicili fiscal a ,

CERTIFIQUE:

Que (nom i cognoms) , amb DNI/NIE

, ha desenvolupat les activitats formatives seglents indicades en

hores i durant els periodes assenyalats a continuacio:

DENOMINACIO DE LACTIVITAT FORMATIVA Data d’inici Data final Hores

Contingut de I'activitat
formativa / Moduls de
formacio

DENOMINACIO DE L'ACTIVITAT FORMATIVA Data d’inici Data final Hores

Contingut de l'activitat
formativa / Moduls de
formacio

Declare sota la meua responsabilitat que son certes totes les dades que figuren en aquest certificat.
| aixi ho faig constar, a I'efecte de justificar I'historial formatiu en el procediment de reconeixement,

avaluacio i acreditacié convocat per aquesta resolucio.

) d de

(Segell i signatura)
SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT)

La Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport i LABORA son corresponsables del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, en els adjunts que I'acompanyen, i les
tractara per a gestionar I'avaluacio i acreditacio de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacid, oposicid, supressio,
limitacié del tractament i a no ser objecte d'una decisié basada unicament en el tractament automatitzat, aixi com a presentar una reclamacio. Per a més informacid, consulteu la convocatoria

vinculada a aquest document, aixi com els apartats «Registre d’activitats de tractament» que té publicats la Conselleria (! www.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de—dades) i
LABORA (www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio).



D O L
[IARI OFICIA
Num' 9032 / 02032021 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 8856

ANEXO VI

GENERALITAT
\\ VALENCIANA MODELO DE CERTIFICADO DE ACCION FORMATIVA NO FORMAL

Conselleria de Educacién,
Cultura y Deporte

CERTIFICADO DE ACCION FORMATIVA NO FORMAL

(Nombre y apellidos) , con DNI/NIE

, en calidad de (cargo en la organizacion)

en la empresa/entidad/organizacion

(nombre o razén social) ,

con domicilio fiscal en ,

CERTIFICO:

Que (nombre y apellidos). , con DNI/NIE

, ha desarrollado las siguientes actividades formativas indicadas en

horas y durante los periodos sefalados a continuacion:

DENOMINACION DE LAACTIVIDAD FORMATIVA Fecha inicio | Fecha final Horas

Contenido de la actividad
formativa / Médulos de
formacion

DENOMINACION DE LAACTIVIDAD FORMATIVA Fecha inicio | Fecha final Horas

Contenido de la actividad
formativa / Médulos de
formacion

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado.
Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial formativo en el procedimiento de

reconocimiento, evaluacion y acreditacion convocado por la presente resolucion.

, de de

(Sello y firma)

SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL (CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y LABORA son corresp bles del tr i de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo acompafian, y
los tratard para gestionar la evaluacion y acreditacion de determinad. idades de p ia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicién, supresion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decisién basada tnicamente en el tratamiento automatizado, asi como para presentar reclamacion. Para mds informacion,

consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como los apartados «Registro de actividades de tratamiento», que tiene publicados la Conselleria ( www.ceice.gva.es/va/regis tre-

de-tractament-de-dades) y LABORA (www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/formacio).
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Num' DE LA GENERALITAT VALENCIANA 8857
ANNEX VII | ANEXO Vil
B
% GENERALITAT DECLARACIO RESPONSABLE PER A TREBALLADOR/A EN REGIM ESPECIAL
X VALENCIANA ) )
’&\ Conselleria dEducacis, DECLARACION RESPONSABLE PARA TRABAJADOR/A EN REGIMEN ESPECIAL
Cultura i Esport
A | DADES D’'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIE

DOMICILI (CARRER / PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

CODI POSTAL / CODIGO POSTAL LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

B | DECLARACIO / DECLARACION

Que pertany al regim especial de
Que pertenezco al régimen especial de

amb domicili a
con domicilio en

i que he desenvolupat les funcions seglents durant el periode de temps que es detalla a continuacié:

Y que he desarrollado las siguientes funciones durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVITAT DESENVOLUPADA / ACTIVIDAD DESARROLLADA | PATAD'INICI L FECHA DE INICIO DATA FINAL / FECHA FINAL

Declare que son certes totes les dades que figuren en aquest document, a I'efecte de justificacié de I'historial professional relacionat amb les unitats
de competéncia i sol-licite que em siguen acreditades en el procediment de reconeixement, avaluacio i acreditacié de la competencia professional.
Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, a efectos de justificacion del historial profesional relacionado con las

unidades de competencia y solicito que me sean acreditadas en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de la competencia
profesional.

, d de

La persona interessada /La persona interesada

Signatura / Firma

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT)
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL (CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

La Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport i LABORA son corresponsables del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, els adjunts que I'acompanyen, i els tractara per a
gestionar I'avaluacié i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, oposicio, supressio, limitacié del tractament i no ser
objecte d'una decisié basada tnicament en el tractament automatitzat, aixi com presentar reclamacié. Per a més informacié, consulte la convocatoria vinculada a aquest document, aixi com els apartats «Registre

d'Activitats de Tractament que té publicats la Conselleria (url www.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades ) i LABORA (www.Iabora.gva.es[es[groteccio-de-dadeszformacio )

La Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte y LABORA son corresponsables del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo acompafian, y los tratard para

gestionar la evaluacion y acreditacion de determinadas uni de ia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento
y no ser objeto de una decisién basada tinicamente en el tratamiento automatizado, asi como para presentar reclamacion. Para mds informacidn consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como los apartados

«Registro de actividades de tratamiento que tiene publicados la Conselleria WWW.ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades iLABORA (www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades/
formacio ).
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ANNEX VIII / ANEXO Viii

% GENERALITAT ,
VALENCIANA PUNTS D'INFORMACIO

N\
\% Conselleria d'Educacio, PUNTOS DE INFORMACIO’N

Cultura i Esport

Punts d'informacié sobre el procediment convocat / Puntos de informaciéon sobre el
procedimiento convocado.

Les persones interessades a participar en el procediment poden obtenir-ne informacié en els punts
d'informacié seguents: / Las personas interesadas en participar en el procedimiento podran recabar
informacién sobre el mismo en alguno de los puntos de informacion siguientes:

Mitjancant la pagina web de LABORA Servei Valencia d'Ocupacioé i Formacié / A través de la
pagina web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion , http://www.labora.gva.es/
es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-I-experiencia/informacio-general

En aquesta pagina en l'apartat buscar convocatories / convocatories especifiques, trobaran informacio
relacionada amb el procediment i, a més, hauran de fer-n’hi el seguiment / En esta pagina en el
apartado buscar convocatorias / convocatorias especificas, encontraran informacién relacionada con
el procedimiento y ademas en ella deberan realizar el sequimiento del mismo

Subdirecciéo General de Formacié Professional per a I'Ocupaci6 de LABORA Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacié / Subdireccion General de Formacion Profesional para el
Empleo de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon

Mitjangant aquesta adreca electronica acreditalabora@gva.es podeu plantejar tots els dubtes que
sorgisquen sobre el procediment convocat / A través del correo electrénico acreditalabora@gva.es
podréan plantear todas las dudas que puedan surgir sobre el procedimiento convocado

Servei d'Atencio Telefonica 012 / Servicio de Atencion Telefénica 012

Mitiangant aquest servei d'atencio telefonica podeu posar-vos en contacte amb la Secci6é d'acreditacio
de competencies professionals, formacié Dual i no subvencionada de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacio i Formacié / Por medio de este servicio de atencién telefénica podra contactar con la
Seccién de Acreditacion de Competencias Profesionales, Formacién Dual y no subvencionada de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
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