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Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

Bases especifiques per a la provisio en propietat de places
de auxiliar administratiu o administrativa d’administracio
general i formacio de borsa de treball. [2021/5863]

Mitjangant el Decret 202101697, de 19 de maig de 2021, de la Regi-
doria Delegacio de Personal, s’ha resolt el segiient:

«Primer. Aprovar les segiients bases especifiques:

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccio per la
provisio en propietat de places de personal funcionari, auxiliar adminis-
tratiu d’administracié general, subgrup C2, incloses en I’oferta publica
d’ocupacio i formacid de borsa de treball, pel torn de promocio interna.
(Exp. 004-0096/2021).

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les pre-
visions fetes en les bases generals que han de regir les convocatories
dels processos per a la seleccid de les places incloses en les distintes
ofertes d’ocupacio6 publica de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldig-
na, aprovades mitjangant Decret de data 10 de maig de 2005. Aquestes
bases van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de
data 15 de juny de 2005, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-053/2005).

Des de 1’aprovacid, aquests bases han estat modificades per tal
d’ajustar-les a les normes legals posteriors i a la casuistica i practica
administrativa adequada en les seglients ocasions:

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Bases especificas para la provision en propiedad de
plazas de auxiliar administrativo o administrativa de
administracion general y formacion de bolsa de traba-
Jjo. [2021/5863]

Mediante Decreto 202101697, de 19 de mayo de 2021, de la Conce-
jalia Delegacion de Personal, se ha resuelto lo siguiente:

«Primero. Aprobar las siguientes bases especificas:

Bases especificas que deben regir el proceso de seleccion para la
provision en propiedad de plazas de personal funcionario, auxiliar admi-
nistrativo de administracion general, subgrupo C2, incluidas en la oferta
publica de empleo y formacion de bolsa de trabajo, por el turno de
promocion interna. (Exp. 004-0096/2021).

1. Objeto de la convocatoria

Estas bases especificas tienen por objeto desarrollar las previsiones
hechas en las bases generales que deben que regir las convocatorias de
los procesos para la seleccion de las plazas incluidas en las distintas
ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldig-
na, aprobadas mediante Decreto de fecha 10 de mayo de 2005. Estas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
fecha 15 de junio de 2005, asi como en e/ Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) de fecha 22 de junio de 2005 (Exp. 4-053/2005).

Desde la aprobacion, estas bases han sido modificadas para ajustar-
las a las normas legales posteriores y a la casuistica y practica adminis-
trativa adecuada en las siguientes ocasiones:

D;lntg di}?ccc’lﬂzoqe Expedient | Publicacio BOPV PqugC(?IC/I ¢
25 de juny de 2007 4-053/2007 | 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 | 4-053/2010 |27 maig 2010 26 maig 2010
31 d’octubre de 2011 |4-084/2011 |15 novembre 2011 |8 novembre 2011
27 de gener de 2012 | 4-084/2011 |27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de marg de 2018 4-063/2018 |5 abril 2018 9 abril 2018

Fercn};adzf‘)iifz};eii;de Expediente | Publicacion BOPV Puglggc;én
25 de junio de 2007 | 4-053/2007 | 11 julio 2007 8 agosto 2007
10 de mayo de 2010 | 4-053/2010 |27 mayo 2010 26 mayo 2010
31 de octubre de 2011 | 4-084/2011 | 15 noviembre 2011 | 8 noviembre 2011
27 de enero de 2012 | 4-084/2011 |27 febrero 2012 24 febrero 2012
6 de marzo de 2018 | 4-063/2018 | 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, 1’objecte d’aquests bases especifiques és regular el
procés selectiu per a la provisié en propietat de les places de funcionari,
auxiliar administratiu d’administracié general, subgrup c2, incloses en
I’oferta d’ocupacid publica d’aquest ajuntament.

Les caracteristiques de les places actualment incloses en I’OPE
201812019, so6n les segiients:

Denominacio: auxiliar administratiu d’administracié general

Naturalesa: personal funcionari

Grup: subgrup C2 (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracié General.

Subescala:

Classe:

Categoria:

Nombre de vacants: tres (2 places OPE 2018 i 1 plaga OPE 2019;
BOP 2-3-2020 i DOGV 9-3-2020).

Torn de seleccio: torn de promocid interna.

Procediment de selecci6: concurs oposicio.

En el suposit de no cobrir alguna de les places vacants mitjangant el
torn de promoci6 interna, es cobrira immediatament mitjangant el torn
lliure. Donat aquest cas, I’ Ajuntament aprovara les bases corresponents
que regulen el procés selectiu i tindra en compte els criteris generals
aprovats mitjancant la negociacié previa que s’ha dut a terme amb els
representants sindicals. De la mateixa manera procedira 1’ Ajuntament
en cas que es produisquen noves vacants fins a la fi del procés selectiu
per increment de places vacants de les mateixes caracteristiques.

En compliment del Pla d’Igualtat entre Homes i Dones dels Emple-
ats al servei d’aquest Ajuntament, es declara aquesta convocatoria
infrarepresentada a favor del sexe masculi per haver-hi un percentatge

Principalmente, el objeto de estas bases especificas es regular el
proceso selectivo para la provision en propiedad de las plazas de funcio-
nario, auxiliar administrativo de administracion general, subgrupo c2,
incluidas en la oferta de empleo publico de este ayuntamiento.

Las caracteristicas de las plazas actualmente incluidas en la OPE
2018 y 2019, son las siguientes:

Denominacion: auxiliar administrativo de administracion general

Naturaleza: personal funcionario

Grupo: subgrupo C2 (art. 76 TRLEBEP).

Escala: administracion general.

Sub-escala:

Clase:

Categoria:

Numero de vacantes: tres (2 plazas OPE 2018 y 1 plaza OPE 2019;
BOP 2-3-2020 y DOGV 9-3-2020).

Turno de seleccion: turno de promocion interna.

Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

En el supuesto de no cubrir alguna de las plazas vacantes median-
te el turno de promocién interna, se cubrird inmediatamente median-
te el turno libre. Dado este caso, el Ayuntamiento aprobard las bases
correspondientes que regulan el proceso selectivo y tendra en cuenta
los criterios generales aprobados mediante la negociacion previa que se
ha llevado a cabo con los representantes sindicales. Del mismo modo
procedera el Ayuntamiento en caso de que se produzcan nuevas vacan-
tes hasta el fin del proceso selectivo por incremento de plazas vacantes
de las mismas caracteristicas.

En cumplimiento del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
de los Empleados al servicio de este Ayuntamiento, se declara esta con-
vocatoria infrarrepresentada a favor del sexo masculino por haber un
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inferior d’homes en el nombre total del personal adscrit a a places de
personal auxiliar administratiu en aquest Ajuntament.

Consegilientment amb aixo, en cas d’empat en la puntuacio final
dels aspirants, tindra preferéncia la persona del sexe masculi. La resta
de criteris de desempat establerts en les bases generals seran supletoris
d’aquest anteriorment indicat.

Si escau, es constituira una borsa de treball seguint les normes i
criteris establerts en les bases generals de funcionament i constitucid
de les borses de treball vigents en el moment de finalitzacié d’aquest
procés de seleccio.

2. Legislacié aplicable

En tot el que no preveuen aquests bases, s’aplicaran les bases gene-
rals que han de regir les convocatdries de les proves selectives per a la
seleccio de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacid ptblica
de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aixi com el que establei-
xen les disposicions mencionades en les bases generals i altres normes
que hi siguen aplicables.

3. Requisits dels aspirants

Els aspirants han de tenir els segiients requisits:

— Estar en possessio del titol de Graduat Escolar o Graduat ESO,
Formaci6 Professional de Primer Grau o Elemental, o altra titulacid
equivalent, o bé, estar en condicions d’obtindre’ls en la data en qué
acabe el termini de presentacio d’instancies.

En tot cas, els aspirants han d’aportar I’equivaléncia per mitja de
certificat expedit a aquest efecte per 1’administraciéo competent en cada
cas.

— Estar ocupant plaga en propietat com a funcionari de carrera en
I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna i estar enquadrat en el grup
professional E, Administracié General, Subescala Subalterna, amb una
antiguitat minima de dos anys com a funcionari carrera en el grup, sub-
grup, escala o categoria indicats, en situacio de servei actiu o assimilat.

— Tindre complits setze anys i no superar 1I’edat maxima de jubilacio
forgosa.

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que s’estableix
a larticle 57 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Piblic (TRLEBEP).

— No patir malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
incompatible amb 1’exercici de les funcions propies de les places con-
vocades, o que les impossibilite.

— No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del ser-
vei de cap administraci6 publica, ni estar inhabilitat per a I’exercici de
les funcions publiques, ni estar complint la sanci6 ferma d’ocupacio i
sou del seu lloc de treball com empleat public.

4. Pagament dels drets d’examen

Qui vulga participar en les proves d’accés ha de sol-licitar-ho mit-
jancant la instancia corresponent, amb el pagament dels drets de par-
ticipacio en el procés selectiu, tot aixo de conformitat amb 1’ordenan-
¢a fiscal reguladora de la taxa per a la realitzacié de proves selectives
d’accés a la funcid publica, sense que calga incorporar-hi el justificant
de pagament, la qual cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacio en les proves selectives s’ha
de fer dins del termini de presentacid de sol-licituds. L’aspirant que no
pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera declarat exclos de
participar en el procés selectiu en les llistes d’aspirants admesos, per
entendre que desisteix tacitament de participar en el procés de seleccid.

5. Proves selectives
El procés selectiu constara de dues fases: oposicio i concurs.
La fase d’oposicio sera previa a la valoracio de la fase de concurs.

A) Oposicid.
Els exercicis de la fase d’oposicio son els segiients:

Primer exercici: (teoricoprdactic). De caracter obligatori i elimi-
natori.

Aquest exercici consistira en la superacié de 2 proves, una de carac-
ter teoric i I’altra de caracter practic.

porcentaje inferior de hombres en el niimero total del personal adscrito
a plazas de personal auxiliar administrativo en este Ayuntamiento.

Consecuentemente con esto, en caso de empate en la puntuacion
final de los aspirantes, tendra preferencia la persona del sexo masculino.
El resto de criterios de desempate establecidos en las bases generales
seran supletorios de este.

Si procede, se constituira una bolsa de trabajo siguiendo las normas
y criterios establecidos en las bases generales de funcionamiento y cons-
titucion de las bolsas de trabajo vigentes en el momento de finalizacion
de este proceso de seleccion.

2. Legislacion aplicable

En todo lo que no prevén estas bases, se aplicaran las bases gene-
rales que deben regir las convocatorias de las pruebas selectivas para
la seleccion de las plazas incluidas en las distintas ofertas de empleo
publico del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna, asi como lo que
establecen las disposiciones mencionadas en las bases generales y otras
normas que sean aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deben tener los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado
ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o Elemental, u otra titula-
cion equivalente, o bien, estar en condiciones de obtenerlos en la fecha
en que acabe el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, los aspirantes deben aportar la equivalencia por medio
de certificado expedido a este efecto por la administracion competente
en cada caso.

— Estar ocupando plaza en propiedad como funcionario de carrera
en el Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna y estar encuadrado en
el grupo profesional E, Administracion General, Subescala Subalterna,
con una antigiiedad minima de dos afios como funcionario carrera en el
grupo, subgrupo, escala o categoria indicados, en situacion de servicio
activo o asimilado.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no superar la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que establece
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado ptiblico (TRLEBEP).

— No suftir dolencia ni estar afectado por limitacion fisica o psiqui-
ca incompatible con el ejercicio de las funciones propias de las plazas
convocadas, o que las imposibilite.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni estar cumpliendo la sancion firme
de empleo y sueldo de su puesto de trabajo como empleado publico.

4. Pago de los derechos de examen

Quién quiera participar en las pruebas de acceso debe solicitarlo
mediante la instancia correspondiente, con el pago de los derechos de
participacion en el proceso selectivo, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica, sin que haya que incorporar el justificante
de pago, lo que comprobaran de oficio los servicios municipales.

El pago de la tasa de participacion en las pruebas selectivas se debe
hacer dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El aspirante que
no pague las tasas, o las pague fuera de ese plazo, sera declarado exclui-
do de participar en el proceso selectivo en las listas de aspirantes admi-
tidos, por entender que desiste tacitamente de participar en el proceso
de seleccion.

5. Pruebas selectivas

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso.

La fase de oposicion sera previa a la valoracion de la fase de con-
curso.

A) Oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion son los siguientes:

Primer ejercicio: (tedrico-prdctico). De cardcter obligatorio y eli-
minatorio.

Este ejercicio consistird en la superacion de 2 pruebas, una de carac-
ter tedrico y la otra de caracter practico.



Num. 9111/ 21.06.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28464

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 45 punts,
i sera necessari per a superar-lo una puntuacio igual o superior a 22,50
punts, aixi com haver obtingut la puntuacié minima per a superar cadas-
cuna de les proves en qué consisteix 1’exercici.

1.A) Prova teorica: Obligatoria i eliminatoria. Prova tipus test.

Consistira en una prova de coneixements referida als continguts del
programa temari de les bases, a través d’un qiiestionari de 30 pregun-
tes tipus test amb 3 respostes alternatives de les quals sols una sera la
resposta correcta.

El temps de duraci6 de I’exercici sera determinat pel tribunal imme-
diatament abans de comencar 1’exercici segons la dificultat de la prova
plantejada.

Les respostes en blanc o incorrectes no penalitzaran ni descompta-
ran cap puntuacio.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 15 punts, i caldra obte-
nir-ne un minim de 5,25 per superar-lo.

1.B) Prova practica: Obligatoria i eliminatoria.

Consistira a resoldre per escrit o mitjancant treballs practics un
suposit practic que plantejara el tribunal immediatament abans del
comeng¢ament de la prova, amb un nivell de dificultat adequat al nivell
de les places convocades i relacionat amb les tasques propies de la
placa que es convoca i el temari de la convocatdria. El supdsit plantejat
versara sobre la matéria dels temes enumerats en el temari d’aquesta
convocatoria.

Per a resoldre el suposit plantejat, s’utilitzara 1’ordinador personal
de cada aspirant, amb els programes d’ofimatica, gestié documental o
gestio d’expedients que siguen necessaris. En eixe cas, no es valorara
cap exercici si no esta resolt en suport informatic.

[gualment, en vista de les caracteristiques de 1’exercici proposat, els
aspirants podran servir-se en aquesta prova dels textos legals, comenta-
ris doctrinals, llibres de consulta, bases de dades legislatives o de juris-
prudéncia o qualssevol altres publicacions en paper o format digital que
puguen utilitzar normalment en ’exercici del seu treball.

Aquesta prova sera avaluada entre 0 i 30 punts, i seran eliminats
els aspirants que no obtinguen una puntuacié minima de 10,50 punts.

Segon exercici. (valencia) De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoraci6 pel tribunal dels coneixements de valencia
dels aspirants, relacionats amb les funcions propies de la placa convo-
cada.

La duraci6 sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de
I’exercici proposat; la dificultat s’adequara a la categoria i nivell del
perfil lingtiistic de la placa que es convoca.

Aquesta prova sera escrita i consistira en la redacci6é d’un text pro-
posat pel tribunal qualificador que tindra relacié amb les tasques propies
de la plaga convocada.

Els exercicis escrits de redaccid es valoraran mitjangant els segiients
criteris:

Valoraci6 gramatical (crédit de punts: 11,250)

Descomptaran 0,375 punts: errors en accents, diéresis, apostrofaci-
ons, contraccions, majuscules, errors de puntuaci6 greus (que afecten la
comprensio) o repetitius, etc.

Descomptaran 0,495 punts: faltes d’ortografia (excepte les valora-
des en I’apartat anterior), de morfosintaxi i de Iéxic.

— Com que hi ha limitacié de text, la repeticié d’un error comptara
tantes voltes com s’haja produit.

Adequaci6 (credit de punts: 3,750)

— Es valorara que la redaccio s’ajuste al que es demana.

— Es valoraran els recursos lingiiistics emprats.

— Si en la primera part es perden tots els credits, la segona no es
valorara.

— Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites. Es descomp-
taran 0,03 punts per cada paraula que supere el maxim establert.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 15 punts.

B) Concurs:

Una vegada acabada la fase d’oposicid, tindra lloc la valoracio de
la fase de concurs, entre aquells aspirants, que hagen superat la fase
d’oposicid.

La puntuaciéon méaxima a obtener en este ejercicio sera de 45 puntos,
y sera necesario para superarlo una puntuacion igual o superior a 22,50
puntos, asi como haber obtenido la puntuaciéon minima para superar
cada una de las pruebas en qué consiste el ejercicio.

1.A) Prueba tedrica: Obligatoria y eliminatoria. Prueba tipo test.

Consistira en una prueba de conocimientos referida a los contenidos
del programa temario de las bases, a través de un cuestionario de 30
preguntes tipo test con 3 respuestas alternativas de las cuales solo una
sera la respuesta correcta.

El tiempo de duracion del ejercicio serd determinado por el tribunal
inmediatamente antes de empezar el ejercicio segun la dificultad de la
prueba planteada.

Las respuestas en blanco o incorrectas no penalizaran ni desconta-
ran ninguna puntuacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, y habra que
obtener un minimo de 5,25 para superarlo.

1.B) Prueba practica: obligatoria y eliminatoria.

Consistira al resolver por escrito o mediante trabajos practicos un
supuesto practico que planteara el tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba, con un nivel de dificultad adecuado al nivel de
las plazas convocadas y relacionado con las tareas propias de la plaza
que se convoca y el temario de la convocatoria. El supuesto planteado
versara sobre la materia de los temas enumerados en el temario de esta
convocatoria.

Para resolver el supuesto planteado, se utilizara el ordenador per-
sonal de cada aspirante, con los programas de ofimatica, gestion docu-
mental o gestion de expedientes que sean necesarios. En ese caso, no
se valorara ningun ejercicio si no esta resuelto en apoyo informatico.

Igualmente, seglin las caracteristicas del ejercicio propuesto, los
aspirantes podran servirse en esta prueba de los textos legales, comen-
tarios doctrinales, libros de consulta, bases de datos legislativas o de
jurisprudencia o cualesquiera otras publicaciones en papel o formato
digital que puedan utilizar normalmente en el ejercicio de su trabajo.

Esta prueba sera evaluada entre 0 y 30 puntos, y serdn eliminados
los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 10,50 puntos.

Segundo ejercicio (valenciano). De cardcter obligatorio y no eli-
minatorio.

Consistira en la valoracion por el tribunal de los conocimientos de
valenciano de los aspirantes, relacionados con las funciones propias de
la plaza convocada.

La duracion sera establecida por el tribunal segun la dificultad del
ejercicio propuesto; la dificultad se adecuara a la categoria y nivel del
perfil lingiiistico de la plaza que se convoca.

Esta prueba sera escrita y consistira en la redaccion de un texto
propuesto por el tribunal calificador que tendra relacion con las tareas
propias de la plaza convocada.

Los ejercicios escritos de redaccion se valoraran mediante los
siguientes criterios:

Valoracion gramatical (crédito de puntos: 11,250)

Descontaran 0,375 puntos: errores en acentos, diéresis, apostrofes,
contracciones, mayusculas, errores de puntuacion graves (que afectan
la comprension) o repetitivos, etc.

Descontaran 0,495 puntos: faltas de ortografia (excepto las valora-
das en el apartado anterior), de morfosintaxis y de Iéxico.

— Como hay limitacion de texto, la repeticion de un error contara
tantas veces como se haya producido.

Adecuacion (crédito de puntos: 3,750)

— Se valorara que la redaccion se ajuste a lo que se pide.

— Se valoraran los recursos lingiiisticos empleados.

— Si en la primera parte se pierden todos los créditos, la segunda
no se valorara.

— Se penalizara superar el maximo de palabras escritas. Se descon-
taran 0,03 puntos por cada palabra que supere el maximo establecido.

Este ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos.

B) Concurso:

Una vez acabada la fase de oposicion, tendra lugar la valoracion de
la fase de concurso entre los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
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Els mérits dels aspirants s’han d’enumerar juntament amb la sol-
licitud de participacid en les proves selectives, i han d’estar referits
tinicament als mérits que els aspirants tenen fins a la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licitud de participacié en les proves
selectives.

Amb independéncia del que disposen les bases generals que hi
siguen aplicables, per no contradir el que determinen aquestes bases
especifiques, els documents acreditatius dels mérits de la fase d’opo-
sicid els presentaran Ginicament els aspirants que han superat la fase
d’oposicid.

A aquest efecte, una vegada finalitzat 1’ultim exercici eliminatori
de la fase d’oposicio, juntament amb la publicacié de 1’anunci de les
puntuacions corresponents, als aspirants que continuen en el procedi-
ment selectiu per haver superat els exercicis eliminatoris se’ls donara un
termini de 5 dies per a aportar els originals o la copia compulsada dels
merits enumerats juntament amb la sol-licitud de participaci6 en les pro-
ves selectives. En les dependéncies del Registre d’aquest Ajuntament es
fara I’arreplega, registre, comprovacio i compulsa dels mérits declarats
en el moment de presentacio de la sol-licitud d’admissio en el procés i
participaci6 en les proves selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els mérits degudament acre-
ditats que es corresponguen amb els merits enumerats juntament amb
la sol-licitud abans esmentada, que es presenten dins del termini de 5
dies abans esmentat, tot aix0 sense perjudici de I’esmena o aclariment
d’algun mérit que siga requerida pel tribunal.

Els mérits que es valoren en la fase de concurs son els segiients:

a) Antiguitat: Temps de prestacié de serveis professionals com a
funcionari o contractat laboral en qualsevol administracié publica en
qualsevol categoria.

b) Experiencia en la categoria de la plaga que es convoca: Temps
de prestacio de serveis en places de la mateixa categoria a la de la plaga
que es convoca, siga com a interi, comissio de serveis, millora d’ocupa-
ci6 o qualsevol altra forma de provisio.

¢) Experiéncia en llocs superiors als de la categoria de la plaga que
es convoca: Temps de prestacié de serveis en places de superior cate-
goria a la de la plaga que es convoca, siga com a interi, comissio de
serveis, millora d’ocupaci6 o qualsevol altra forma de provisio.

d) Participaci6 en altres proves selectives a places a les que es pro-
mociona: Per la superacio de tot o part de processos selectius anteriors,
siga en propietat o per a formacio d’una borsa de treball de places de la
mateixa categoria i naturalesa a la convocada.

e) Titulacions complementaries: es valorara estar en possessio de les
titulacions que s’indiquen seguidament que siguen diferents de les que
es presenta com a requisit d’accés. Sols es valorara la titulacid superior
acreditada.

/) Coneixements de valencia: inicament seran avaluables els certi-
ficats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
escola oficial d’idiomes, Universitats o altres organismes oficials amb
la deguda acreditacié de 1’equivaléncia.

2) Altres merits: Es valorara de forma separada aquest apartat ate-
nent als segiients criteris:

1. Treballs per compte propi o ali¢ com a auxiliar administratiu.

2. Coneixement de llengiies o idiomes comunitaries.

3. Diversitat funcional.

h) Cursos: es valorara 1’assisténcia i/o aprofitament a cursos amb
certificat acreditatiu, sempre que tinguen una relacio estreta amb les
activitats, coneixements i/0 experiéncia propies de les places convoca-
des, 1 estiga reflectida de manera expressa la seua duracié en hores lecti-
ves. Igualment, en compliment del Pla d’Igualtat es valorara la formacio
en materia de genere i igualtat.

Los méritos de los aspirantes se deben enumerar junto con la soli-
citud de participacion en las pruebas selectivas, y deben estar referidos
unicamente a los méritos que los aspirantes tienen hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitud de participacion en
las pruebas selectivas.

Con independencia de lo que disponen las bases generales que sean
aplicables, para no contradecir lo que determinan estas bases especifi-
cas, los documentos acreditativos de los méritos de la fase de oposicion
los presentaran inicamente los aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

A este efecto, una vez finalizado el ultimo ejercicio eliminatorio
de la fase de oposicion, junto con la publicacion del anuncio de las
puntuaciones correspondientes, a los aspirantes que continuan en el
procedimiento selectivo por haber superado los ejercicios eliminato-
rios se les dara un plazo de cinco dias para aportar los originales o la
copia compulsada de los méritos enumerados junto con la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas. En las dependencias del Regis-
tro de este Ayuntamiento se hara la recogida, registro, comprobacion y
compulsa de los méritos declarados en el momento de presentacion de
la solicitud de admision en el proceso y participacion en las pruebas
selectivas.

Solo se valoraran en la fase de concurso los méritos debidamen-
te acreditados que se correspondan con los méritos enumerados junto
con la solicitud antes mencionada, que se presentan dentro del plazo de
cinco dias antes mencionado, todo esto sin perjuicio de la enmienda o
aclaracion de algiin mérito que sea requerida por el tribunal.

Los méritos que se valoran en la fase de concurso son los siguientes:

a) Antigliedad: Tiempo de prestacion de servicios profesionales
como funcionario o contratado laboral en cualquier administracién
publica en cualquier categoria.

b) Experiencia en la categoria de la plaza que se convoca: Tiempo
de prestacion de servicios en plazas de la misma categoria a la de la
plaza que se convoca, sea como interino, comision de servicios, mejora
de ocupacion o cualquier otra forma de provision.

¢) Experiencia en lugares superiores a los de la categoria de la plaza
que se convoca: Tiempo de prestacion de servicios en plazas de superior
categoria a la de la plaza que se convoca, sea como interino, comision
de servicios, mejora de empleo o cualquier otra forma de provision.

d) Participacion en otras pruebas selectivas en plazas a las que se
promociona: Por la superacion de todo o parte de procesos selectivos
anteriores, sea en propiedad o para formacion de una bolsa de trabajo de
plazas de la misma categoria y naturaleza a la convocada.

e) Titulaciones complementarias: se valorara estar en posesion de
las titulaciones que se indican seguidamente que sean diferentes a las
que se presenta como requisito de acceso. Solo se valorara la titulacion
superior acreditada.

/) Conocimientos de valenciano: inicamente seran evaluables los
certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u otros organismos
oficiales con la debida acreditacion de la equivalencia.

g) Otros méritos: Se valorara de forma separada este apartado aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Trabajos por cuenta propia o ajena como auxiliar administrativo.

2. Conocimiento de lenguas o idiomas comunitarios.

3. Diversidad funcional.

h) Cursos: se valorara la asistencia y/o aprovechamiento a cursos
con certificado acreditativo, siempre que tengan una relacion estrecha
con las actividades, conocimientos y/o experiencia propias de las plazas
convocadas, y esté reflejada de manera exprés su duracion en horas
lectivas. Igualmente, en cumplimiento del Pla de Igualdad se valorara
la formacion en materia de género e igualdad.

Merits a valorar Puntuacio maxima Valoracio
o 0,025 punts per cada mes de serveis com a funcionari o contractat laboral en qualsevol
a) Antiguitat 5 punts s R .
administracio publica en qualsevol categoria
N . 0,25 punts per cada mes de serveis en places de la mateixa categoria a la de la plaga que es
b) Experiéncia en la categoria de la . L N . . N .
8,75 punts convoca, siga com a interi, comissi6 de serveis, millora d’ocupacio o qualsevol altra forma de
plaga convocada gt
provisio.
. . 1 nts per cada m rveis en pla rior categoria a la de la plaga nvoca.
¢) Experiéncia en llocs superiors 3,75 punts 0.’ 0 punts per ¢ d o8 de SCVeLS en praces de ’supe or catego de la placa que es convoca,
siga com a interi, comissio de serveis, millora d’ocupacié o qualsevol altra forma de provisio.
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Merits a valorar

Puntuacio maxima

Valoracio

d) Participacio en altres proves
selectives a places a les que es
promociona

5 punts

Per haver superat en altra ocasio tot el procés selectiu en propietat: 5,00 punts
Per haver superat el 1r exercici d’un procés selectiu en propietat o tot el procés selectiu per la
formaci6 d’una borsa de treball: 2,5 punt

e) Titulacions diferents de les que es
presenta com a requisit d’accés.

5 punts

Graduat escolar, Graduat ESO, FP 1, Cicle basic de FP: 2,50 punts

BUP, Batxiller, FP 2 o Cicle Mitja de FP: 3,125 punts.

Cicle Superior de FP: 3,75 punts.

Diplomat universitari: 4,375 punts

Grau Universitari: Llicenciat universitari, master universitari, doctorat: 5,00 punts

/) Valencia

5 punts

Oral / Nivell A2 del MCER: 1,25 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 2,50 punts

—-—/Nivell B2 del MCER: 3,125 punts

Mitja / Nivell C1 del MCER: 3,75 punts

Llenguatge administratiu / sense equivaléncia del MCER: 4,375 punts Superior / Nivell C2 del
MCER: 5,00 punts

Es comptara el certificat superior acreditat.

g) Altres merits

2,5 punt

1. Treball per compte propi o ali¢ com a auxiliar administratiu.

Per cada més complet de treball 0,02 punts fins un maxim de 0.60 punts.

2 Coneixement de llengiies reconegudes en I’ambit comunitari (maxim 1,50 punts):
Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la segiient taula d’equivaléncies:
Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,50 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0.75 punts

Nivell Avangat = Nivell B2 del MCER 1,00 punts

Nivell C1 = Nivell C1 del MCER 1,25 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 1,50 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

3. Diversitat funcional (maxim 0,60 punts):

Diversitat superior al 33 % 0,30 punts.

Diversitat superior al 66 % 0,60 punts.

h) Cursos

5 punts

0,0625 punts per hora de curs o acci6 formativa.

Puntuaciéo maxima

40 punts

40 % del total possible (60 oposici6 — 40 concurs)

%k sk ok ok ok ok

Meéritos a valorar

Puntuacion mdxima

Valoracion

a) Antigiiedad

5 puntos

0,025 puntos por cada mes de servicios como funcionario o contratado laboral en cualquier
administracion publica en cualquier categoria

b) Experiencia en la categoria de
la plaza convocada

8,75 puntos

0,25 puntos por cada mes de servicios en plazas de la misma categoria a la de la plaza que se convoca,
sea como interino, comision de servicios, mejora de empleo o cualquier otra forma de provision.

c) Experiencia en lugares
superiores

3,75 puntos

0,10 puntos por cada mes de servicios en plazas de superior categoria a la de la plaza que se convoca, sea
como interino, comision de servicios, mejora de empleo o cualquier otra forma de provision.

d) Participacion en otras pruebas
selectivas en plazas a las que se
promociona

5 puntos

Por haber superado en otra ocasion todo el proceso selectivo en propiedad: 5,00 puntos
Por haber superado el 1r ejercicio de un proceso selectivo en propiedad o todo el proceso selectivo para
la formacion de una bolsa de trabajo: 2,5 puntos

e) Titulaciones diferentes a las
que se presenta como requisito
d’acceso.

5 puntos

Graduado escolar, Graduado ESO, FP 1, Ciclo basico de FP: 2,50 puntos

BUP, Bachiller, FP 2 o Ciclo Medio de FP: 3,125 puntos.

Ciclo Superior de FP: 3,75 puntos.

Diplomado universitario: 4,375 puntos

Grado Universitario: Licenciado universitario, master universitario, doctorado: 5,00 puntos

/) Valenciano

5 puntos

Oral / Nivel A2 del MCER: 1,25 puntos

Elemental / Nivel B1 del MCER: 2,50 puntos

— —/Nivel B2 del MCER: 3,125 puntos

Mediano / Nivel C1 del MCER: 3,75 puntos

Lenguaje administrativo / sin equivalencia del MCER: 4,375 puntos Superior / Nivel C2 del MCER:
5,00 puntos

Se contara el certificado superior acreditado.

g) Otros méritos

2,5 punto

1. Trabajo por cuenta propia o ajena como auxiliar administrativo.

Por cada mas completo de trabajo 0,02 puntos hasta un maximo de 0.60 puntos.

2 Conocimiento de lenguas reconocidas a nivel comunitario (maximo 1,50 puntos):
Se valoraran cada nivel del marco europeo segiin la siguiente tabla de equivalencias:
Nivel Basico = Nivel A2 del MCER 0,50 puntos

Nivel Intermedio = Nivel B1 del MCER 0.75 puntos

Nivel Avanzado = Nivel B2 del MCER 1,00 puntos

Nivel C1 = Nivel C1 del MCER 1,25 puntos

Nivel C2 = Nivel C2 del MCER 1,50 puntos

Se contara el certificado superior de cada lengua acreditada.

3. Diversidad funcional (maximo 0,60 puntos):

Diversidad superior al 33 % 0,30 puntos.

Diversidad superior al 66 % 0,60 puntos.

h) Cursos

5 puntos

0,0625 puntos por hora de curso o accion formativa.

Puntuacion maxima

40 puntos

40 % del total posible (60 oposicion — 40 concurso)
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Acreditacions: per a la valoracié dels merits referits hauran d’acre-
ditar-se en la forma que a continuacié es detalla:

Els apartats a) b) i ¢), s’acreditara mitjangant certificat expedit per
I’organ competent de I’administracié on s’hagen prestat els serveis, que
es detallara per mesos complets de serveis prestats.

d) Participacio en altres proves selectives a places a les que es pro-
mociona: mitjangant un certificat expedit per I’0rgan competent de 1’ad-
ministraci6 en el que es facen constar el detall de ’apartat de les bases
que regulen els exercicis de la convocatoria, i si és el cas, el concurs de
merits, proves selectives realitzades per 1’aspirant i puntuacié en cada
exercici realitzat, aixi com la naturalesa de les proves selectives per tal
d’acreditar si es tracta de proves selectives per a la provisio en propietat
o contractaci6 laboral indefinida, o si pel contrari es tracta de proves
selectives per tal de formar borses de treball.

e) Titulacions: mitjangant 1’aportaci6 d’original o copia degudament
compulsada o electronica auténtica del titol expedit per 1I’organisme
public competent.

/) Coneixements de valencia: mitjancant 1’aportaci6 de I’original
o copia degudament compulsada o electronica autentica del titol expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres
organismes oficials, si és el cas, original o copia compulsada del titol
equivalent, sempre que ’aspirant acredite 1’equivaléncia per organisme
competent.

2) Altres merits:

1. Treball per compte propi o ali¢ com a auxiliar administratiu:
Copia del contracte de treball o altre document acreditatiu, tots dos
acompanyats del document de temps i periodes de cotitzacions a la
seguretat social en el grup cotitzacid 07.

2. Coneixement de llengiies comunitaries: Els idiomes comunitaris
s’acreditaran mitjancant certificat de coneixements de 1’Escola Oficial
d’Idiomes i/0 universitats, o titols equivalents degudament, acreditada
aquesta circumstancia per 1’aspirant.

3. Diversitat funcional: certificat emés per I’organisme competent
en que s’acredite el grau de diversitat funcional.

h) Cursos: la realitzacié de cursos s’acreditara a través de certificats
o diplomes, i es valorara unicament si van ser organitzats o convocats
per universitats, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, i
altres entitats o centres docents publics o privats dels prevists en la Llei
organica 8/1985, de 13 de juliol, Reguladora del Dret a I’Educaci6, quan
hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacié de
funcionaris o per la universitat, o estiguen inclosos dins del marc dels
plans de formacié continua de les administracions publiques. No es
podran valorar ni es tindran en compte els cursos que no expressen la
duracio en hores lectives.

6. Programa de temes

Matéries comunes:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals.
Drets i llibertats fonamentals dels espanyols. La seua proteccio. El
Defensor del Poble.

Tema 2. L’organitzaci6 territorial de 1’Estat: Les Comunitats Auto-
nomes. Els Estatuts d’ Autonomia. Especial referéncia a ’Estatut d’ Au-
tonomia de la Comunitat.

Tema 3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Condicié d’interessat.

Tema 4. Principis i Fases del procediment administratiu general.
Terminacid. Notificacio i Publicacid. El silenci administratiu. Execucio
dels actes administratius.

Tema 5. Teoria de la validesa dels actes administratius: Nul-litat i
anul-labilitat. Convalidaci6. Revisio d’ofici i rectificacio d’errors.

Tema 6. Els recursos administratius: Classes. El recurs contencios
administratiu.

Tema 7. Reégim Local Espanyol. Principis constitucionals. E1 Muni-
cipi. El terme municipal i la seua poblacié. El Padré municipal.

Tema 8. La consideracid especial de vei. Informaci6 i participacid
ciutadana.

Tema 9. Les Competéncies municipals. Propies i delegades. Serveis
minims.

Acreditaciones: Para la valoracion de los méritos referidos deberan
acreditarse en la forma que a continuacion se detalla:

Los apartados a) b) y ¢), se acreditara mediante certificado expedido
por el 6rgano competente de la administracion donde se hayan prestado
los servicios, que se detallard por meses completos de servicios pres-
tados.

d) Participacion en otras pruebas selectivas en plazas a las que se
promociona: Mediante certificado expedido por el 6rgano competente
de la administracion en el que se hagan constar el detalle del apartado
de las bases que regulan los ejercicios de la convocatoria, y en su caso,
el concurso de méritos, pruebas selectivas realizadas por el aspirante
y puntuacion en cada ejercicio realizado, asi como la naturaleza de las
pruebas selectivas para acreditar si se trata de pruebas selectivas para
la provision en propiedad o contratacién laboral indefinida, o si por el
contrario se trata de pruebas selectivas para formar bolsas de trabajo.

e) Titulaciones: mediante la aportacion de original o copia debi-
damente compulsada o electronica auténtica del titulo expedido por el
organismo publico competente.

/) Conocimientos de valenciano: mediante la aportacion del origi-
nal o copia debidamente compulsada o electronica auténtica del titulo
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u
otros organismos oficiales, si es el caso, original o copia compulsada
del titulo equivalente, siempre que el aspirante acredite la equivalencia
por organismo competente.

g) Otros méritos:

1. Trabajo por cuenta propia o ajena como auxiliar administrativo:
Copia del contrato de trabajo u otro documento acreditativo, ambos
acompaiiados del documento de tiempo y periodos de cotizaciones a la
seguridad social en el grupo cotizacion 07.

2. Conocimiento de lenguas comunitarias: Los idiomas comunita-
rios se acreditaran mediante certificado de conocimientos de la Escuela
Oficial de Idiomas y/o universidades, o titulos equivalentes, debidamen-
te acreditada esta circunstancia por el aspirante.

3. Diversidad funcional: certificado emitido por el organismo com-
petente en qué se acredite el grado de diversidad funcional.

h) Cursos: la realizacion de cursos se acreditara a través de certi-
ficados o diplomas, y se valorara unicamente si fueron organizados o
convocados por universidades, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los previstos en la Ley organica 8/1985, de 13 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hayan sido homologa-
dos por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios
o por la universidad, o estén incluidos dentro del marco de los planes
de formacién continua de las administraciones publicas. No se podran
valorar ni se tendran en cuenta los cursos que no expresen la duracion
en horas lectivas.

6. Programa de temas

Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y libertades fundamentales de los espafioles. Su proteccion.
El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatu-
to de Autonomia de la Comunidad.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas. Condicion de inte-
resado.

Tema 4. Principios y Fases del procedimiento administrativo gene-
ral. Terminacion. Notificacion y Publicacion. El silencio administrativo.
Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 5. Teoria de la validez de los actos administrativos: Nulidad
y anulabilidad. Convalidacion. Revision de oficio y rectificacion de
errores.

Tema 6. Los recursos administrativos: Clases. El recurso conten-
cioso-administrativo.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. El
Municipio. El término municipal y su poblacion. El Padrén municipal.

Tema 8. La consideracion especial de vecino. Informacion y parti-
cipacion ciudadana.

Tema 9. Las Competencias municipales. Propias y delegadas. Ser-
vicios minimos.
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Tema 10. L’organitzacié municipal: organs necessaris i organs
potestatius per als municipis de régim general.

Tema 11. Régim de funcionament dels organs col-legiats locals.
Convocatoria i Ordre del dia. Requisits de constitucid. Votacions. Actes
i certificats d’acords.

Tema 12. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes.
Procediment d’elaboraci6 i aprovacio.

Matéries especifiques:

Tema 13. Personal al servei de I’ Administracié Local. Classes
d’empleat public. Drets i deures. L’accés a I’ocupacid publica. Ofer-
ta d’Ocupacio Publica, requisits d’accés. Procediments de seleccio.
Organs Teécnics de seleccio.

Tema 14. Principis generals de la contractacid del sector public.
Classes de contractes de les Administracions Publiques. Procediments
de seleccio del contractista. Prerrogatives de 1’ Administracio.

Tema 15. Hisendes Locals. Tributs i Preus Publics. Les ordenances
fiscals.

Tema 16. Els pressupostos Locals. Principis pressupostaris. Proce-
diment d’aprovacid. Contingut. Régim d’impugnacio.

Tema 17. Les formes d’activitat de les Entitats Locals. La inter-
vencié administrativa en I’activitat privada. El servei public en I’esfera
local. Llicencies i declaracions responsables. Les subvencions.

Tema 18. La Llei de Prevencié de Riscos laborals. Conceptes
basics. Drets i obligacions. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes. El principi d’igualtat i la tutela
contra la discriminacio. Politiques publiques per a la igualtat. El principi
d’Igualtat en I’ocupacié publica.

Tema 19. L’organitzacié municipal de I’ajuntament de Tavernes de
la Valldigna. L’organigrama dels seus organs unipersonals i col-legiats.
Proteccid de dades i accés a la informaci6 i transparéncia a 1’ Ajunta-
ment de Tavernes: el Reglament Europeu de Proteccio de Dades i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de dades: ambit
d’aplicacio, conceptes, principis, drets dels afectats, mesures de segu-
retat i régim sancionador; La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de trans-
parencia, accés a la informacio publica i bon govern.

Tema 20. Ordenances i reglaments de 1’ Ajuntament de Tavernes de
la Valldigna. Especial referéncia als segiients:

— Reglament organic municipal

— Reglament de participacio ciutadana

— Reglament d’actuacio preferencial del valencia

— Ordenanga municipal de transparéncia, accés a la informacio
publica i reutilitzacio

— Ordenanga reguladora de 1’administracié electronica

Segon

Publicar aquests bases en el tauler electronic d’edictes municipal,
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i la pagina web de 1’ Ajuntament de Tavernes de
la Valldigna (www.tavernes.es).

Tercer

Igualment, significar que aquest acte, de conformitat amb 1’article
52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, posa fi a la via administrativa.

Contra aquest acte es poden interposar els segilients recursos:

— Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié o impugnar-lo direc-
tament davant la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

En el suposit que s’interpose el recurs de reposicio, s’ha de fer
davant de I’0rgan municipal que va dictar ’acte en el termini d’un mes
comptador des de I’endema del dia que va tenir lloc la notificacio de
I’acte. La interposicié impedira, fins a la resolucié expressa o presump-
ta, la utilitzacié de la via contenciosa administrativa, de conformitat
amb la legislacié de procediment administratiu. El recurs de reposicio
caldra que es resolga i es notifique en el termini d’un mes; en cas con-
trari, s’entendra desestimat i quedara oberta la via contenciosa admi-
nistrativa.

— En el suposit que es decidisca interposar el recurs contencids
administratiu directament, es fara davant del Jutjat Contencidos Admi-
nistratiu de Valéncia, en els terminis segiients:

Tema 10. La organizaciéon municipal: 6rganos necesarios y 6rganos
potestativos para los municipios de régimen general.

Tema 11. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Materias especificas:

Tema 13. Personal al servicio de la Administracion Local. Clases
de empleado publico. Derechos y deberes. El acceso al empleo publi-
co. Oferta de Empleo Publico, requisitos de acceso. Procedimientos de
seleccion. Organos Técnicos de seleccion.

Tema 14. Principios generales de la contratacion del sector publico.
Clases de contratos de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de seleccion del contratista. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 15. Haciendas Locales. Tributos y Precios Publicos. Las orde-
nanzas fiscales.

Tema 16. Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios.
Procedimiento de aprobacion. Contenido. Régimen de impugnacion.

Tema 17. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. El servicio publico
en la esfera local. Licencias y declaraciones responsables. Las subven-
ciones.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. La Ley orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de Igualdad en la ocupacioén publica.

Tema 19. La organizacién municipal del ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna. El organigrama de sus érganos unipersonales y cole-
giados. Proteccion de datos y acceso a la informacién y transparencia
en el Ayuntamiento de Tavernes: el Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos y la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos: ambito de aplicacion, conceptos, principios, derechos de los afec-
tados, medidas de seguridad y régimen sancionador; La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Tema 20. Ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna. Especial referencia a los siguientes:

— Reglamento orgénico municipal

— Reglamento de participacion ciudadana

— Reglamento de actuacion preferencial del valenciano

— Ordenanza municipal de transparencia, acceso a la informacioén
publica y reutilizacion

— Ordenanza reguladora de la administracion electronica

Segundo

Publicar estas bases en el tablon electronico de edictos municipal,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y la pagina web del Ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna (www.tavernes.es).

Tercero

Igualmente, significar que este acto, en conformidad con el articulo
52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, pone fin a la via administrativa.

Contra este acto se pueden interponer los siguientes recursos:

— Con caracter potestativo, recurso de reposicion o impugnarlo
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En el supuesto que se interponga el recurso de reposicion, se debe
hacer ante el organo municipal que dict6 el acto en el plazo de un mes
contador desde el dia siguiente al que tuvo lugar la notificacion del acto.
La interposicioén impedira, hasta la resolucion expresa o presunta, la
utilizacion de la via contenciosa administrativa, de conformidad con la
legislacion de procedimiento administrativo. El recurso de reposicion
se debera resolver y se notificar en el plazo de un mes; en caso con-
trario, se entendera desestimado y quedara abierta la via contenciosa
administrativa.

— En el supuesto que se decida interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo directamente, se hara ante el Juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo de Valencia, en los plazos siguientes:
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— Dos mesos comptats des de I’endema de la notificacié de I’acte
administratiu que s’impugna.

— Dos mesos des del dia en qué es notifique la resolucio del recurs
de reposicio presentat.

— Sis mesos des del transcurs d’un mes des de la interposicié del
recurs de reposiciod sense que es notifique la resolucio.

Tot aixo sense perjudici que es faga s de qualsevol altra accié o
recurs que s’estime convenient en defensa dels drets dels interessats».

Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Tavernes de la Valldigna, 24 de maig de 2021.— El cap de ’activitat
de recursos humans i gestio de personal: Valentin Vercher Manclus.

— Dos meses contados desde el dia siguiente de la notificacion del
acto administrativo que se impugna.

— Dos meses desde el dia en que se notifique la resolucion del recur-
so de reposicion presentado.

— Seis meses desde el transcurso de un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion sin que se notifique la resolucion.

Todo esto sin perjuicio que se puede ejercitar cualquier otra accion
o0 recurso que se estime conveniente en defensa de los derechos de los
interesados».

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Tavernes de la Valldigna, 24 de mayo de 2021.— El jefe de la actividad
de recursos humanos y gestion de personal: Valentin Vercher Manclus.
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