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Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

Bases especifiques per a la provisio en propietat de places
de personal funcionari com a delineant practic en topo-
grafia i formacio de borsa de treball. [2021/5953]

Mitjangant el Decret 202101691 de 19 de maig de 2021, de la Regi-
doria Delegacio de Personal, s’ha resolt el segiient:

Primer
Aprovar les segiients bases especifiques:

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccio per la pro-
visio en propietat de places de personal funcionari, delineant practic en
topografia (grup B), incloses en 1’oferta publica d’ocupacié i formacio
de borsa de treball, pel torn de promoci6 interna (exp. 004-0109/2021).

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les pre-
visions fetes en les bases generals que han de regir les convocatories
dels processos per a la seleccid de les places incloses en les distintes
ofertes d’ocupacio publica de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldig-
na, aprovades mitjangant Decret de data 10 de maig de 2005. Aquestes
bases van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de
data 15 de juny de 2005, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-053/2005).

Des de I’aprovacid, aquests bases han estat modificades per tal
d’ajustar-les a les normes legals posteriors i a la casuistica i practica
administrativa adequada en les segiients ocasions:

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Bases especificas para la provision en propiedad de pla-
zas de personal funcionario como delineante prdctico en
topografia y formacion de bolsa de trabajo. [2021/5953]

Mediante Decreto 202101691 de 19 de mayo de 2021, de la Conce-
jalia Delegacion de Personal, se ha resuelto el siguiente:

Primero
Aprobar las siguientes bases especificas:

Bases especificas que deben regir el proceso de seleccion para la
provision en propiedad de plazas de personal funcionario, delinean-
te practico en topografia (grupo B), incluidas en la oferta publica de
empleo y formacion de bolsa de trabajo, por el turno de promocién
interna (exp. 004-0109/2021).

1. Objeto de la convocatoria

Estas bases especificas tienen por objeto desarrollar las previsiones
hechas en las bases generales que tienen que regir las convocatorias de
los procesos para la seleccion de las plazas incluidas en las distintas
ofertas de ocupacion publica del Ayuntamiento de Tavernes de la Vall-
digna, aprobadas mediante Decreto de fecha 10 de mayo de 2005. Estas
bases fueron publicadas en e/ Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
fecha 15 de junio de 2005, asi como en e/ Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) de fecha 22 de junio de 2005 (Exp. 4-053/2005).

Desde la aprobacion, estas bases han sido modificadas para ajustar-
las a las normas legales posteriores y a la casuistica y practica adminis-
trativa adecuada en las siguientes ocasiones:

Data_ Pecr-ert de Expedient | Publicacio BOPV | Publicaci6 DOGV Fech‘a Dec‘*;rfeto de Expediente | Publicacion BOPV | Publicacion DOGV
modificacio modificacion

25 de juny de 2007 4-053/2007 | 11 juliol 2007 8 agost 2007 25 de junio de 2007 | 4-053/2007 | 11 julio 2007 8 agosto 2007

10 de maig de 2010 | 4-053/2010 | 27 maig 2010 26 maig 2010 10 de mayo de 2010 | 4-053/2010 | 27 mayo 2010 26 mayo 2010

31 d’octubre de 2011 | 4-084/2011 | 15 novembre 2011 | 8 novembre 2011 31 de octubre de 2011 | 4-084/2011 | 15 noviembre 2011 | 8 noviembre 2011
27 de gener de 2012 | 4-084/2011 | 27 febrer 2012 24 febrer 2012 27 de enero de 2012 | 4-084/2011 | 27 febrero 2012 24 febrero 2012

6 de marg de 2018 4-063/2018 | 5 abril 2018 9 abril 2018 6 de marzo de 2018 | 4-063/2018 | 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, 1’objecte d’aquestes bases especifiques és regular el
procés selectiu per a la provisié en propietat de les places de funcionari,
delineant practic en topografia, grup B, incloses en 1’oferta d’ocupacio
publica d’aquest ajuntament.

Les caracteristiques de la placa actualment inclosa en I’OPE 2020,
son les segiients:

Denominacid: delineant practic en topografia.

Naturalesa: personal funcionari.

Grup: equiparat al grup B (art. 76 TRLEBEP).

Escala: administraci6 especial.

Subescala: técnica.

Classe: mitjana.

Categoria:

Nombre de vacants: Una (1 en OPE 2020; BOP 22.12.2020).
Torn de seleccio: Torn de promocio interna.

Procediment de selecci6: concurs oposicio.

En el suposit de no cobrir la plaga vacant mitjangant el torn de pro-
mocid interna, quedara anul-lada automaticament aquesta convocatoria
i es procedira immediatament a cobrir-la mitjangant el torn lliure. Donat
aquest cas, I’Ajuntament aprovara les corresponents bases que regulen
el procés selectiu i tindra en compte els criteris generals aprovats mit-
jancant la negociacio previa que s’ha dut a terme amb els representants
sindicals. De la mateixa manera procedira I’Ajuntament en cas que es
produisquen noves vacants fins a la fi del procés selectiu per increment
de places vacants de les mateixes caracteristiques.

En compliment del Pla d’Igualtat entre Homes i Dones dels Emple-
ats al servei d’aquest ajuntament, es declara aquesta convocatoria

Principalmente, el objeto de estas bases especificas es regular el
proceso selectivo para la provision en propiedad de las plazas de funcio-
nario, delineante practico en topografia, grupo b, incluidas en la oferta
de empleo publico de este ayuntamiento.

Las caracteristicas de la plaza actualmente incluida en la OPE 2020,
son las siguientes:

Denominacion: delineante practico en topografia

Naturaleza: personal funcionario.

Grupo: Equiparado al grupo B (arte. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracion Especial.

Sub-escala: Técnica.

Clase: Media.

Categoria: ---.

Numero de vacantes: Una (1 en OPE 2020; BOP 22.12.2020).
Turno de seleccion: Turno de promocion interna.
Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

En el supuesto de no cubrir la plaza vacante mediante el turno de
promocion interna, quedara anulada automaticamente esta convocato-
ria y se procedera inmediatamente a cubrirla mediante el turno libre.
Dado este caso, el Ayuntamiento aprobara las correspondientes bases
que regulan el proceso selectivo y tendra en cuenta los criterios gene-
rales aprobados mediante la negociacion previa que se ha llevado a
cabo con los representantes sindicales. Del mismo modo procedera el
Ayuntamiento en caso de que se produzcan nuevas vacantes hasta el fin
del proceso selectivo por incremento de plazas vacantes de las mismas
caracteristicas.

En cumplimiento del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
de los Empleados al servicio de este Ayuntamiento, se declara esta con-
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infrarepresentada a favor del sexe femeni, per haver-hi un percentatge
inferior de dones en el nombre total del personal teécnic de la Seccid
d’Arquitectura i Enginyeria en aquest ajuntament.

Consegiientment amb aixo, en cas d’empat en la puntuaci6 final
dels aspirants, tindra preferéncia la persona del sexe femeni. La resta
de criteris de desempat establerts en les bases generals seran supletoris
d’aquest.

Si escau, es constituira una borsa de treball seguint les normes i
criteris establerts en les bases generals de funcionament i constitucio
de les borses de treball vigents en el moment de finalitzacié d’aquest
procés de seleccio.

2. Legislacio aplicable

En tot el que no preveuen aquests bases, s’aplicaran les bases gene-
rals que han de regir les convocatories de les proves selectives per a la
seleccio de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacio publica
de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aixi com el que establei-
xen les disposicions mencionades en les bases generals i altres normes
que hi siguen aplicables.

3. Requisits dels aspirants

Les persones aspirants han de tenir els segiients requisits:

— Tenir la titulacié de Formaci6 Professional de Técnic Superior
en Projectes d’Edificacio, Tecnic Superior en Projectes d’Obra Civil o
equivalent, o bé, estar en condicions d’obtindre’l en la data en que acabe
el termini de presentacid d’instancies.

En tot cas, els aspirants han d’aportar ’equivaléncia per mitja de
certificat expedit a aquest efecte per I’administraciéo competent en cada
cas.

— Estar ocupant plaga en propietat com a Funcionari de Carrera en
I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldigna i estar enquadrat en el Grup
professional C, Subgrup C1, amb una antiguitat minima de dos anys
com a funcionari de carrera en el Grup, Subgrup, Escala o Categoria
indicats, en situacid de servei actiu o assimilat.

— Tindre complits setze anys i no superar 1I’edat maxima de jubilacio
forgosa.

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que s’estableix
a larticle 57 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Piblic (TRLEBEP).

— No patir malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
incompatible amb 1’exercici de les funcions propies de les places con-
vocades, o que les impossibilite.

— No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del ser-
vei de cap administraci6 publica, ni estar inhabilitat per a I’exercici de
les funcions publiques, ni estar complint la sanci6 ferma d’ocupacio i
sou del seu lloc de treball com empleat public.

4. Pagament dels drets d’examen

Qui vulga participar en les proves d’accés ha de sol-licitar-ho mit-
jancant la instancia corresponent, amb el pagament dels drets de par-
ticipacio en el procés selectiu, tot aixo de conformitat amb 1’ordenan-
¢a fiscal reguladora de la taxa per a la realitzacié de proves selectives
d’accés a la funcid publica, sense que calga incorporar-hi el justificant
de pagament, la qual cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacio en les proves selectives s’ha
de fer dins del termini de presentacid de sol-licituds. L’aspirant que no
pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera declarat exclos de
participar en el procés selectiu en les llistes d’aspirants admesos, per
entendre que desisteix tacitament de participar en el procés de seleccid.

5. Proves selectives
El procés selectiu constara de dues fases: oposicio i concurs.
La fase d’oposicio sera previa a la valoraci6 de la fase de concurs.

A) Oposicid.
Els exercicis de la fase d’oposicio son els segiients:

Primer exercici: (teoricopractic). De caracter obligatori i elimi-
natori.

Aquest exercici consistira en la superacié de 2 proves, una de carac-
ter teoric i I’altra de caracter practic.

vocatoria infrarrepresentada a favor del sexo femenino, por haber un
porcentaje inferior de mujeres en el niimero total del personal técnico de
la Seccion de Arquitectura e Ingenieria en este Ayuntamiento.

Consecuentemente con esto, en caso de empate en la puntuacion
final de los aspirantes, tendra preferencia la persona del sexo femenino.
El resto de criterios de desempate establecidos en las bases generales
seran supletorios de este.

Si procede, se constituird una bolsa de trabajo siguiendo las normas
y criterios establecidos en las bases generales de funcionamiento y cons-
titucion de las bolsas de trabajo vigentes en el momento de finalizacion
de este proceso de seleccion.

2. Legislacion aplicable

En todo lo que no prevén estas bases, se aplicaran las bases gene-
rales que deben regir las convocatorias de las pruebas selectivas para
la seleccion de las plazas incluidas en las distintas ofertas de empleo
publico del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna, asi como lo que
establecen las disposiciones mencionadas en las bases generales y otras
normas que sean aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes

Las personas aspirantes deben tener los siguientes requisitos:

— Tener la titulacion de Formacion Profesional de Técnico Superior
en Proyectos de Edificacion, Técnico Superior en Proyectos de Obra
Civil o equivalente, o bien, estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que acabe el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, los aspirantes deben aportar la equivalencia mediante
certificado expedido a este efecto por la administracion competente en
cada caso.

— Estar ocupando plaza en propiedad como Funcionario de Carrera
en el Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna y estar encuadrado en
el Grupo profesional C, Subgrupo C1, con una antigiiedad minima de
dos afios como funcionario de carrera en el Grupo, Subgrupo, Escala o
Categoria indicados, en situacion de servicio activo o asimilado.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no superar la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo que se establece
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado ptiblico (TRLEBEP).

— No sufrir dolencia, ni estar afectado por limitacion fisica o psiqui-
ca incompatible con el ejercicio de las funciones propias de las plazas
convocadas, o que las imposibilite.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni estar cumpliendo la sancion firme
de empleo y sueldo de su puesto de trabajo como empleado publico.

4. Pago de los derechos de examen

Quién quiera participar en las pruebas de acceso debe solicitarlo
mediante la instancia correspondiente, con el pago de los derechos de
participacion en el proceso selectivo, de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica, sin que haya que incorporar el justificante
de pago, lo que comprobaran de oficio los servicios municipales.

El pago de la tasa de participacion en las pruebas selectivas se debe
hacer dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El aspirante que no
pague las tasas, o las pague fuera de ese plazo, sera declarado excluido de
participar en el proceso selectivo en las listas de aspirantes admitidos, por
entender que desiste tcitamente de participar en el proceso de seleccion.

5. Pruebas selectivas

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso.

La fase de oposicion sera previa a la valoracion de la fase de con-
curso.

A) Oposicion.
Los ejercicios de la fase de oposicion son los siguientes:

Primer ejercicio: (tedrico-prdctico). De cardcter obligatorio y eli-
minatorio.

Este ejercicio consistird en la superacion de 2 pruebas, una de carac-
ter tedrico y la otra de caracter practico.
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La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 45 punts,
i sera necessari per a superar-lo una puntuacio igual o superior a 22,50
punts, aixi com haver obtingut la puntuacié minima per a superar cadas-
cuna de les proves en qué consisteix 1’exercici.

1.A) Prova teorica: Obligatoria i eliminatoria. Prova tipus test.

Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements referida als
continguts del programa temari de les bases, a través d’un qliestionari
de 45 preguntes tipus test amb 3 respostes alternatives de les quals sols
una sera la resposta correcta.

El temps de duraci6 de I’exercici sera determinat pel tribunal imme-
diatament abans de comencar 1’exercici segons la dificultat de la prova
plantejada.

Les respostes en blanc o incorrectes no penalitzaran ni descompta-
ran cap puntuacio.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 15 punts, i caldra obte-
nir-ne un minim de 5,25 per superar-lo.

1.B) Prova practica: Obligatoria i eliminatoria.

Consistira a resoldre per escrit o mitjancant treballs practics dos
suposits practics a triar entre tres suposits que plantejara el tribunal
immediatament abans del comengament de la prova, amb un nivell de
dificultat adequat al nivell de les places convocades i relacionat amb
les tasques propies de la plaga que es convoca i el temari de la con-
vocatoria. Els suposits plantejats versaran sobre la matéria dels temes
enumerats en el temari d’aquesta convocatoria.

Per a resoldre els suposits plantejats, s’utilitzara 1’ordinador perso-
nal de cada aspirant, amb els programes d’ofimatica, gestié documental
o gestid d’expedients que siguen necessaris. En eixe cas, no es valorara
cap exercici si no esta resolt en suport informatic.

Igualment, en vista de les caracteristiques de I’exercici proposat, els
aspirants podran servir-se en aquesta prova dels textos legals, comenta-
ris doctrinals, 1libres de consulta, bases de dades legislatives o de juris-
prudencia o qualssevol altres publicacions en paper o format digital que
puguen utilitzar normalment en ’exercici del seu treball.

Aquesta prova sera avaluada entre 0 i 30 punts, i seran eliminats
els aspirants que no obtinguen una puntuacié minima de 10,50 punts.

Segon exercici. (valencia) De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoraci6 pel tribunal dels coneixements de valencia
dels aspirants, relacionats amb les funcions propies de la plaga convo-
cada.

La duracio sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de
I’exercici proposat; la dificultat s’adequara a la categoria i nivell del
perfil lingtiistic de la placa que es convoca.

Aquesta prova sera escrita i consistira en la redacci6é d’un text pro-
posat pel tribunal qualificador que tindra relacié amb les tasques propies
de la plaga convocada.

Els exercicis escrits de redaccid es valoraran mitjangant els segiients
criteris:

Valoraci6 gramatical (credit de punts: 11,250)

Descomptaran 0,375 punts: errors en accents, di€resis, apostrofaci-
ons, contraccions, majuscules, errors de puntuacio greus (que afecten la
comprensio) o repetitius, etc.

Descomptaran 0,495 punts: faltes d’ortografia (excepte les valora-
des en I’apartat anterior), de morfosintaxi i de Iéxic.

— Com que hi ha limitaci6 de text, la repeticiéo d’un error comptara
tantes voltes com s’haja produit.

Adequacio (crédit de punts: 3,750)

— Es valorara que la redaccio s’ajuste al que es demana.

— Es valoraran els recursos lingiiistics emprats.

— Si en la primera part es perden tots els credits, la segona no es
valorara.

— Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites. Es descomp-
taran 0,03 punts per cada paraula que supere el maxim establert.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 15 punts.

B) Concurs:
Una vegada acabada la fase d’oposicio, tindra lloc la valoraci6 de la
fase de concurs entre els aspirants que hagen superat la fase d’oposicio.

La puntuaciéon méaxima a obtener en este ejercicio sera de 45 puntos,
y sera necesario para superarlo una puntuacion igual o superior a 22,50
puntos, asi como haber obtenido la puntuaciéon minima para superar
cada una de las pruebas en qué consiste el ejercicio.

1.A) Prueba tedrica: Obligatoria y eliminatoria. Prueba tipo test.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos refe-
rida a los contenidos del programa temario de las bases, a través de un
cuestionario de 45 preguntas tipo test con 3 respuestas alternativas de
las cuales solo una sera la respuesta correcta.

El tiempo de duracion del ejercicio serd determinado por el tribunal
inmediatamente antes de empezar el ejercicio segun la dificultad de la
prueba planteada.

Las respuestas en blanco o incorrectas no penalizaran ni desconta-
ran ninguna puntuacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, y se debera
obtener un minimo de 5,25 para superarlo.

1.B) Prueba practica: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en resolver por escrito o mediante trabajos practicos dos
supuestos practicos a elegir entre tres supuestos que planteard el tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo de la prueba, con un nivel de
dificultad adecuado al nivel de las plazas convocadas y relacionado con
las tareas propias de la plaza que se convoca y el temario de la convo-
catoria. Los supuestos planteados versaran sobre la materia de los temas
enumerados en el temario de esta convocatoria.

Para resolver los supuestos planteados, se utilizara el ordenador
personal de cada aspirante, con los programas de ofimatica, gestion
documental o gestion de expedientes que sean necesarios. En ese caso,
no se valorara ninglin ejercicio si no esta resuelto en apoyo informatico.

Igualmente, seglin las caracteristicas del ejercicio propuesto, los
aspirantes podran servirse en esta prueba de los textos legales, comen-
tarios doctrinales, libros de consulta, bases de datos legislativas o de
jurisprudencia o cualesquiera otras publicaciones en papel o formato
digital que puedan utilizar normalmente en el ejercicio de su trabajo.

Esta prueba sera evaluada entre 0 y 30 puntos, y seran eliminados
los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 10,50 puntos.

Segundo ejercicio (valenciano). De cardcter obligatorio y no eli-
minatorio.

Consistira en la valoracion por el tribunal de los conocimientos de
valenciano de los aspirantes, relacionados con las funciones propias de
la plaza convocada.

La duracién sera establecida por el tribunal segin la dificultad del
ejercicio propuesto; la dificultad se adecuara a la categoria y nivel del
perfil lingiiistico de la plaza que se convoca.

Esta prueba serd escrita y consistird en la redacciéon de un texto
propuesto por el tribunal calificador que tendra relacion con las tareas
propias de la plaza convocada.

Los ejercicios escritos de redaccion se valoraran mediante los
siguientes criterios:

Valoracion gramatical (crédito de puntos: 11,250)

Descontaran 0,375 puntos: errores en acentos, diéresis, apostrofes,
contracciones, mayusculas, errores de puntuacion graves (que afectan
la comprension) o repetitivos, etc.

Descontaran 0,495 puntos: faltas de ortografia (excepto las valora-
das en el apartado anterior), de morfosintaxis y de Iéxico.

— Como hay limitacion de texto, la repeticion de un error contara
tantas veces como se haya producido.

Adecuacion (crédito de puntos: 3,750)

— Se valorara que la redaccion se ajuste a lo que se pide.

— Se valoraran los recursos lingiiisticos empleados.

— Si en la primera parte se pierden todos los créditos, la segunda
no se valorara.

— Se penalizara superar el maximo de palabras escritas. Se descon-
taran 0,03 puntos por cada palabra que supere el maximo establecido.

Este ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos.

B) Concurso:

Una vez acabada la fase de oposicion, tendra lugar la valoracion de
la fase de concurso entre los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
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Els mérits dels aspirants s’han d’enumerar juntament amb la sol-
licitud de participacid en les proves selectives, i han d’estar referits
tinicament als mérits que els aspirants tenen fins a la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licitud de participacié en les proves
selectives.

Amb independéncia del que disposen les bases generals que hi
siguen aplicables, per no contradir el que determinen aquestes bases
especifiques, els documents acreditatius dels mérits de la fase d’opo-
sicid els presentaran Ginicament els aspirants que han superat la fase
d’oposicid.

A aquest efecte, una vegada finalitzat 1’ultim exercici eliminatori
de la fase d’oposicio, juntament amb la publicacié de 1’anunci de les
puntuacions corresponents, als aspirants que continuen en el procedi-
ment selectiu per haver superat els exercicis eliminatoris se’ls donara un
termini de 5 dies per a aportar els originals o la copia compulsada dels
merits enumerats juntament amb la sol-licitud de participaci6 en les pro-
ves selectives. En les dependéncies del Registre d’aquest ajuntament es
fara I’arreplega, registre, comprovacio i compulsa dels mérits declarats
en el moment de presentacio de la sol-licitud d’admissio en el procés i
participaci6 en les proves selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els mérits degudament acre-
ditats que es corresponguen amb els merits enumerats juntament amb
la sol-licitud abans esmentada, que es presenten dins del termini de 5
dies abans esmentat, tot aix0 sense perjudici de I’esmena o aclariment
d’algun mérit que siga requerida pel tribunal.

Els mérits que es valoren en la fase de concurs son els segiients:

a) Antiguitat: Temps de prestacié de serveis professionals com a
funcionari o contractat laboral en qualsevol administracié publica en
qualsevol categoria.

b) Experiencia en la categoria de la plaga que es convoca: Temps
de prestacio de serveis en places de la mateixa categoria a la de la plaga
que es convoca, siga com a interi, comissio de serveis, millora d’ocupa-
ci6 o qualsevol altra forma de provisio.

¢) Experiéncia en llocs superiors als de la categoria de la plaga que
es convoca: Temps de prestacié de serveis en places de superior cate-
goria a la de la plaga que es convoca, siga com a interi, comissio de
serveis, millora d’ocupaci6 o qualsevol altra forma de provisio.

d) Participaci6 en altres proves selectives a places a les que es pro-
mociona: Per la superacio de tot o part de processos selectius anteriors,
siga en propietat o per a formacio d’una borsa de treball de places de la
mateixa categoria i naturalesa a la convocada.

e) Titulacions complementaries: es valorara estar en possessio de les
titulacions que s’indiquen seguidament que siguen diferents de les que
es presenta com a requisit d’accés. Sols es valorara la titulacid superior
acreditada.

/) Coneixements de valencia: inicament seran avaluables els certi-
ficats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
Escola Oficial d’Idiomes, universitats o altre organismes oficials amb
la deguda acreditacié de 1’equivaléncia.

2) Altres merits: Es valorara de forma separada aquest apartat ate-
nent als segiients criteris:

1. Treballs per compte propi o ali¢ com a delineant i/o topograf.

2. Coneixement de llengiies o idiomes comunitaries.

3. Diversitat funcional.

h) Cursos: es valorara 1’assisténcia i/o aprofitament a cursos amb
certificat acreditatiu, sempre que tinguen una relacio6 estreta amb les
activitats, coneixements /0 experiéncia propies de les places convoca-
des, i estiga reflectida de manera expressa la seua duracio6 en hores lecti-
ves. Igualment, en compliment del Pla d’Igualtat es valorara la formacio
en matéria de génere i igualtat.

Los méritos de los aspirantes se deben enumerar junto con la soli-
citud de participacion en las pruebas selectivas, y deben estar referidos
unicamente a los méritos que los aspirantes tienen hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitud de participacion en
las pruebas selectivas.

Con independencia de lo que disponen las bases generales que sean
aplicables, para no contradecir lo que determinan estas bases especifi-
cas, los documentos acreditativos de los méritos de la fase de oposicion
los presentaran inicamente los aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

A este efecto, una vez finalizado el ultimo ejercicio eliminatorio
de la fase de oposicion, junto con la publicacion del anuncio de las
puntuaciones correspondientes, a los aspirantes que continuan en el
procedimiento selectivo por haber superado los ejercicios eliminato-
rios se les dara un plazo de cinco dias para aportar los originales o la
copia compulsada de los méritos enumerados junto con la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas. En las dependencias del Regis-
tro de este Ayuntamiento se hara la recogida, registro, comprobacion y
compulsa de los méritos declarados en el momento de presentacion de
la solicitud de admision en el proceso y participacion en las pruebas
selectivas.

Solo se valoraran en la fase de concurso los méritos debidamen-
te acreditados que se correspondan con los méritos enumerados junto
con la solicitud antes mencionada, que se presentan dentro del plazo de
cinco dias antes mencionado, todo esto sin perjuicio de la enmienda o
aclaracion de algiin mérito que sea requerida por el tribunal.

Los méritos que se valoran en la fase de concurso son los siguientes:

a) Antigiiedad: tiempo de prestacion de servicios profesionales
como funcionario o contratado laboral en cualquier administracién
publica en cualquier categoria.

b) Experiencia en la categoria de la plaza que se convoca: tiempo de
prestacion de servicios en plazas de la misma categoria a la de la plaza
que se convoca, sea como interino, comision de servicios, mejora de
empleo o cualquier otra forma de provision.

¢) Experiencia en puestos superiores a los de la categoria de la plaza
que se convoca: tiempo de prestacion de servicios en plazas de superior
categoria a la de la plaza que se convoca, sea como interino, comision
de servicios, mejora de empleo o cualquier otra forma de provision.

d) Participacion en otras pruebas selectivas en plazas a las que se
promociona: por la superacion de todo o parte de procesos selectivos
anteriores, sea en propiedad o para formacion de una bolsa de trabajo de
plazas de la misma categoria y naturaleza a la convocada.

e) Titulaciones complementarias: se valorara estar en posesion de
las titulaciones que se indican seguidamente que sean diferentes de las
que se presenta como requisito de acceso. Solo se valorara la titulacion
superior acreditada.

/) Conocimientos de valenciano: inicamente seran evaluables los
certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, Escuela Oficial de Idiomas, universidades u otros organismos
oficiales con la debida acreditacion de la equivalencia.

g) Otros méritos: Se valorara de forma separada este apartado aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Trabajos por cuenta propia o ajena como delineante y/o topo-
grafo.

2. Conocimiento de lenguas o idiomas comunitarios.

3. Diversidad funcional.

h) Cursos: se valorard la asistencia y/o aprovechamiento a cursos
con certificado acreditativo, siempre que tengan una relacion estrecha
con las actividades, conocimientos y/o experiencia propias de las plazas
convocadas, y esté reflejada de manera exprés su duracion en horas
lectivas. Igualmente, en cumplimiento del Pla de Igualdad se valorara
la formacion en materia de género e igualdad.

.. Puntuacio ., .. Puntuacion L,
Merits a valorar . Valoracio Méritos a valorar - Valoracion
maxima mdxima
0,025 punts per cada mes de serveis 0,025 puntos por cada mes de servicios
. com a funcionari o contractat laboral .. como funcionario o contratado laboral
a) Antiguitat 5 punts .. L a) Antigtiedad 5 puntos - . s
en qualsevol administraci6 publica en en cualquier administracion publica en
qualsevol categoria cualquier categoria
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Merits a valorar PL{nt.WCIO Valoracio Meéritos a valorar Pun{uqczon Valoracion
maxima mdxima
0,25 punts per cada mes de serveis en 0,25 puntos por cada mes de servicios
. places de la mateixa categoria a la de la Lo en plazas de la misma categoria a la
b) Experi¢ncia en . S b) Experiencia en
: plaga que es convoca, siga com a interi, . de la plaza que se convoca, sea como
la categoria de la | 8,75 punts - P , - la categoria de la 8,75 puntos |. . . . -
comissio de serveis, millora d’ocupaci6 o interino, comision de servicios, mejora
placa convocada . plaza convocada L .
qualsevol altra forma de provisio. de ocupacion o cualquier otra forma de
provision.
0,10 punts per cada mes de serveis en 0,10 puntos por cada mes de servicios
places de superior categoria a la de la en plazas de superior categoria a la
¢) Experiéncia en plaga que es convoca, siga com a interi, ¢) Experiencia en de la plaza que se convoca, sea como
. 3,75 punts s - . s -, - 3,75 puntos | . . s J .
llocs superiors comissio de serveis, millora d’ocupacid o lugares superiores interino, comision de servicios, mejora
qualsevol altra forma de provisio. de ocupacion o cualquier otra forma de
provision.
Per haver superat en altra ocasié tot el Por haber superado en otra ocasion todo
d) Participacio procés selectiu en propietat: 5,00 punts d) Participacion el proceso selectivo en propiedad: 5,00
en altres proves en otras pruebas puntos
selectives a places |5 punts Per haver superat el 1r exercici d’un selectivas en 5 puntos | Por haber superado el 1r ejercicio de un
a les que es procés selectiu en propietat o tot el procés plazas a las que se proceso selectivo en propiedad o todo el
promociona selectiu per la formacié d’una borsa de promociona proceso selectivo para la formacion de
treball: 2,5 punts una bolsa de trabajo: 2,5 puntos
e). Titulacions Cicle Superior FP: 3,25 punts e)' Titulaciones Ciclo Superior FP: 3,25 puntos
diferents de les . diferentes a las .
Diplomatura: 4,375 punts Diplomatura: 4,375 puntos
que es presenta 5 punts X L . \ que se presenta 5 puntos . O . .
s Grau universitari, llicenciat, master .. Grado universitario, licenciado, master
com a requisit S . como requisito de S .
. universitari, doctorat: 5,00 punts universitario, doctorado: 5,00 puntos
d’accés. acceso.
Oral / Nivell A2 del MCER: 1,25 punts Oral / Nivel A2 del MCER: 1,25 puntos
Elemental / Nivell B1 del MCER: 2,50 Elemental / Nivel B1 del MCER: 2,50
punts puntos
— —/Nivell B2 del MCER: 3,125 punts — —/Nivel B2 del MCER: 3,125 puntos
Mitja / Nivell C1 del MCER: 3,75 punts Mediano / Nivel C1 del MCER: 3,75
/) Valencia S punts Llenguatge administratiu / sense f) Valenciano S5 puntos | puntos
equivaléncia del MCER: 4,375 punts Lenguaje administrativo / sin equivalencia
Superior / Nivell C2 del MCER: 5,00 del MCER: 4,375 puntos Superior / Nivel
punts C2 del MCER: 5,00 puntos
Es comptara el certificat superior Se contara el certificado superior
acreditat. acreditado.
1. Treball per compte propi o ali¢ com a 1. Trabajo por cuenta propia o ajena como
delineant i/o topograf. delineante y/o topdgrafo.
Per cada mes complet de treball 0,02 Por cada mes completo de trabajo 0,02
punts fins a un maxim de 0.60 punts. puntos hasta un maximo de 0.60 puntos.
2 Coneixement de llengiies reconegudes 2 Conocimiento de lenguas reconocidas a
en I’ambit comunitari (maxim 1,50 nivel comunitario (méaximo 1,50 puntos):
punts): Se valoraran cada nivel del marco europeo
Es valoraran cada nivell del marc europeu segun la siguiente tabla de equivalencias:
segons la segiient taula d’equivaléncies: Nivel Basico = Nivel A2 del MCER 0,50
Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,50 puntos
punts Nivel Intermedio = Nivel B1 del MCER
Nivell Intermedi = Nivell Bl del MCER ) Otros méritos 2.5 puntos 0.75 puntos
g) Altres merits 2,5 punts 0.75 punts g » P Nivel Avanzado = Nivel B2 del MCER
Nivell Avangat = Nivell B2 del MCER 1,00 puntos
1,00 punts Nivel C1 = Nivel C1 del MCER 1,25
Nivell C1 =Nivell C1 del MCER 1,25 puntos
punts Nivel C2 = Nivel C2 del MCER 1,50
Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 1,50 puntos
punts Se contara el certificado superior de cada
Es comptara el certificat superior de cada lengua acreditada.
llengua acreditada. 3. Diversidad funcional (maximo 0,60
3. Diversitat funcional (maxim 0,60 puntos):
punts): Diversidad superior al 33 % 0,30 puntos.
Diversitat superior al 33 % 0,30 punts. Diversidad superior al 66 % 0,60 puntos.
Diversi ior al 66 ' :
iversitat superior al 66 % 0,60 punts 0,0625 puntos por hora de curso o accion
- h) Cursos 5 puntos .
0,0625 punts per hora de curs o accio formativa.
h) Cursos 5 punts formativa
: Puntuacién 40 % del total posible (60 oposicion — 40
N . s ‘o 40 puntos
S 40 % del total possible (60 oposicio — 40 maxima concurso)
Puntuacié maxima |40 punts
concurs)
Acreditaciones: Para la valoracion de los méritos referidos deberan
Acreditacions: per a valorar els merits referits han d’acreditar-se en acreditarse en la forma que a continuacion se detalla:
la forma que a continuaci6 es detalla: Los apartados a) b) y c), se acreditara mediante certificado expedido
Els apartats a) b) i ¢), s’acreditara mitjangant certificat expedit per por el 6rgano competente de la administracion donde se hayan prestado
I’organ competent de ’administracié on s’hagen prestat els serveis, que los servicios, que se detallara por meses completos de servicios pres-
es detallara per mesos complets de serveis prestats. tados.
d) Participacion en otras pruebas selectivas en plazas a las que se
promociona: Mediante certificado expedido por el 6rgano competente
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d) Participacio en altres proves selectives a places a les que es pro-
mociona: mitjangant un certificat expedit per I’0rgan competent de 1’ad-
ministraci6 en el que es facen constar el detall de ’apartat de les bases
que regulen els exercicis de la convocatoria, i si fa el cas, el concurs de
merits, proves selectives realitzades per 1’aspirant i puntuacié en cada
exercici realitzat, aixi com la naturalesa de les proves selectives per tal
d’acreditar si es tracta de proves selectives per a la provisio en propietat
o contractacio laboral indefinida, o si pel contrari es tracta de proves
selectives per tal de formar borses de treball.

e) Titulacions: Mitjangant 1’aportaci6 d’original o copia deguda-
ment compulsada o electronica auténtica del titol expedit per 1’organis-
me public competent.

/) Coneixements de valencia: Mitjangant 1’aportacié de 1’original
o copia degudament compulsada o electronica autentica del titol expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres
organismes oficials, si fa el cas, original o copia compulsada del titol
equivalent, sempre que per part de I’aspirant s’acredite 1’equivaléncia
per organisme competent.

2) Altres merits:

1. Treball per compte propi o ali¢ com a delineant i/o topograf:
Copia del contracte de treball o altre document acreditatiu, tots dos
acompanyats del document de temps i periodes de cotitzacions a la
seguretat social en el grup cotitzaci6 05, 02 o 01.

2. Coneixement de llengiies comunitaries: Els idiomes comunitaris
s’acreditaran mitjancant certificat de coneixements de 1’Escola Oficial
d’Idiomes i/0 universitats, o titols equivalents degudament, acreditada
aquesta circumstancia per 1’aspirant.

3. Diversitat funcional: certificat emés per I’organisme competent
en que s’acredite el grau de diversitat funcional.

h) Cursos: la realitzacié de cursos s’acreditara a través de certificats
o diplomes, i es valorara unicament si van ser organitzats o convocats
per universitats, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, i
altres entitats o centres docents publics o privats dels prevists en la Llei
organica 8/1985, de 13 de juliol, reguladora del dret a ’educacio, quan
hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacié de
funcionaris o per la universitat, o estiguen inclosos dins del marc dels
plans de formaci6 continua de les administracions publiques. No es
podran valorar ni es tindran en compte els cursos que no expressen la
duraci6 en hores lectives.

6. Programa de temes

Materies comunes

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals.
Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seua protecci6. El recurs
d’empara. El Defensor del Poble. La Corona en la Constitucié Espanyo-
la. Les Corts Generals. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Govern i I’Administracio, Relacions entre el Govern i
les Corts Generals. El poder judicial. Regulacié constitucional de la jus-
ticia. El Consell General del Poder Judicial. Organitzacio territorial de
I’Estat. Els Estatuts d’ Autonomia. El seu significat. Especial referencia
a I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: Principis generals
i la seua organitzacio.

Tema 3. Fuents del dret public. La Llei: concepte, caracters, classes.
Normes del Govern amb forga de Llei. EI Reglament: les seues classes.
Altres fonts del dret administratiu. Els tractats internacionals.

Tema 4. Principis generals del procediment administratiu. Normes
reguladores. Fases del procediment administratiu. Terminaci6 del pro-
cediment: el régim del silenci administratiu. El desistiment, la rentincia,
la caducitat. L’execuci6 for¢osa dels actes administratius.

Tema 5. Els recursos administratius. Classes: recurs d’al¢ada, recurs
de reposici6 i recurs de revisio. El recurs contencios administratiu.

Tema 6. Regim local espanyol. Principis constitucionals. La Provin-
cia en el régim local. Organitzaci6 provincial. Competéncies.

Tema 7. El Municipi. El terme municipal. La poblaci6. L’empa-
dronament. Consideracid especial del vei. Informaci6 i participacid
ciutadana. Organitzacié municipal. Competéncies. Municipis de gran
poblacio.

de la administracion en el que se hagan constar el detalle del apartado
de las bases que regulan los ejercicios de la convocatoria, y en su caso,
el concurso de méritos, pruebas selectivas realizadas por el aspirante
y puntuacion en cada ejercicio realizado, asi como la naturaleza de las
pruebas selectivas para acreditar si se trata de pruebas selectivas para
la provision en propiedad o contratacion laboral indefinida, o si por el
contrario se trata de pruebas selectivas para formar bolsas de trabajo.

e) Titulaciones: mediante la aportacion de original o copia debi-
damente compulsada o electronica auténtica del titulo expedido por el
organismo publico competente.

/) Conocimientos de valenciano: mediante la aportacion del origi-
nal o copia debidamente compulsada o electronica auténtica del titulo
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u
otros organismos oficiales, si es el caso, original o copia compulsada
del titulo equivalente, siempre que el aspirante acredite la equivalencia
por organismo competente.

g) Otros méritos:

1. Trabajo por cuenta propia o ajena como delineante y/o topografo:
Copia del contrato de trabajo u otro documento acreditativo, ambos
acompaiiados del documento de tiempo y periodos de cotizaciones a la
seguridad social en el grupo cotizacion 05, 02 o 01.

2. Conocimiento de lenguas comunitarias: Los idiomas comunita-
rios se acreditardn mediante certificado de conocimientos de la Escuela
Oficial de Idiomas y/o universidades, o titulos equivalentes debidamen-
te, acreditada esta circunstancia por el aspirante.

3. Diversidad funcional: certificado emitido por el organismo com-
petente en qué se acredite el grado de diversidad funcional.

h) Cursos: la realizacion de cursos se acreditara a través de certi-
ficados o diplomas, y se valorard inicamente si fueron organizados o
convocados por universidades, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los previstos en la Ley organica 8/1985, de 13 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hayan sido homologa-
dos por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios
o por la universidad, o estén incluidos dentro del marco de los planes
de formacion continua de las administraciones publicas. No se podran
valorar ni se tendran en cuenta los cursos que no expresan la duracion
en horas lectivas.

6. Programa de temas

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El
recurso de amparo. El Defensor del Pueblo. La Corona en la Constitu-
cion Espaiola. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial. Regulacion consti-
tucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valen-
ciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 3. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres,
clases. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. E1 Reglamento: sus
clases. Otras fuentes del derecho administrativo. Los tratados interna-
cionales.

Tema 4. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Fases del procedimiento administrativo. Termi-
nacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos.

Tema 5. Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada,
recurso de reposicion y recurso de revision. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La
Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. Consideracion especial del vecino. Informacién y
participacion ciudadana. Organizacion municipal. Competencias. Muni-
cipios de gran poblacion.

Tema 8. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion
publica local y su organizacion. Derechos y deberes de los empleados
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Tema 8. Personal al servei de I’ Administracié Local. La funcio
publica local i la seua organitzacid. Drets i deures dels empleats publics
locals. Carrera administrativa i retribucions. Incompatibilitats. Regim
disciplinari.

Tema 9. Els contractes en les administracions locals: principis gene-
rals i especialitats en relacié amb el régim general de la contractacio de
les administracions publiques. Les atribucions dels organs de les Cor-
poracions Locals en matéria de contractacid. Extincié dels contractes,
garanties i responsabilitat.

Tema 10. Les formes d’activitat de les Entitats Locals. La inter-
vencid administrativa en I’activitat privada. El servei public en I’esfera
local. Les subvencions.

Materies especifiques

Tema 11. Projecte d’obra. Identificacié de necessitats de I’organit-
zaci6. Organigrama i relacié funcional entre departaments. Sistemes de
qualitat i seguretat aplicables en el sector. Disseny de projectes relaci-
onats amb la realitat local. Estructura general d’un projecte. Elaboracio
d’un guid de treball. Planificacié de I’execucié d’un projecte (objectius,
continguts, recursos, metodologia, activitats, temporitzacio, avaluacio,
etc.). Viabilitat i oportunitat del projecte. Planificacié de ’execucio del
projecte. Definicié de procediments de control i avaluacié de I’execucio
del projecte.

Tema 12. Representacioé d’elements de construccid. Realitzacio de
croquis de construccions. Elaboracié de la documentacio6 grafica de
projectes de construccio.

Tema 13. Representacio de presentacions de projectes de construc-
ci6. Treballs amb models 3D. Elaboracié de maquetes d’estudi de pro-
jectes de construccid. Gestio de la documentacid grafica de projectes
de construccio.

Tema 14. Mesures i valoracions de construccid. Unitats d’obra i
analisi de projectes de construccid. Confecci6 de preus d’unitat d’obra.
Amidament d’unitats d’obra. Elaboracio de pressupostos de treballs de
construccid. Control de costos en construccio.

Tema 15. Realitzacié de mesures i amidaments, pressupostos i pro-
cessos de control de costos. Processos automatitzats per 1’elaboraci6 de
pressupostos. Ferramentes informatiques generals. Aplicacions infor-
matiques especifiques (Arquimedes CYPE ingenieros). Arxius grafics.

Tema 16. Determinaci6 de capitols del pressupost. Seleccié d’uni-
tats d’obra. Incorporacié de mesures i amidaments. Confecci6 del
document final del pressupost. Parametres per la generacio de la docu-
mentacio del control de costos. Integracio entre programes de disseny,
mesures, amidaments 1 estimacio de costos.

Tema 17. Definicié de plans urbanistics. Legislacio urbanistica.
Legislacio del sol. Classificacio i tipus de sol. Plans i figures del plane-
jament. Sistemes de gestio urbanistica. Projectes de reparcel-lacié. Sis-
temes d’actuacio6 urbanistica. Tipus d’ordenacid de 1’edificacio i para-
metres reguladors de 1’edificacio. El Pla General d’Ordenacié Urbana
de Tavernes de la Valldigna i els seus plans de desenvolupament vigents

Tema 18 Els béns de les entitats locals. Béns de domini public. El
patrimoni privat d’aquelles. Béns comunals. L’ inventari municipal. El
Registre Municipal de Solars i Edificis a Rehabilitar: régim d’edificacié
i rehabilitacié forgosa. Actes urbanistics susceptibles d’inscripcio en el
Registre de la Propietat.

Tema 19. Elaboracio de propostes de projectes d’urbanitzacid. Vies
urbanes. Tragat de vials en planta. Perfils. Volum del moviment de ter-
res. Paviments. Seccions constructives. Espais publics. Mobiliari urba i
cobertura vegetal. Senyalitzacio i abalisament.

Tema 20. Desenvolupament de projectes urbanistics. Organitzacid
i desenvolupament de projectes de plans urbanistics. Elaboracio de la
documentaci6 grafica de projectes de plans urbanistics. Organitzacio i
desenvolupament de projectes d’urbanitzaci6. Elaboracié de planols de
projectes d’urbanitzacié. Gestio dels documents de projectes de plans
urbanistics 1 de projectes d’urbanitzacio.

Tema 21. Tipologies de projectes d’obra civil. Obres hidrauliques.
Linies aeries d’energia i telecomunicacions. Obres maritimes. Dipo-
sits. Depuradores. Preses. Centrals de transformaci6 d’energia. Efectes
mediambientals dels projectes d’obra civil i elements d’analisi mediam-
biental. Documentaci6 de projectes urbanistics i d’obra civil.

publicos locales. Carrera administrativa y retribuciones. Incompatibili-
dades. Régimen disciplinario.

Tema 9. Los contratos en las administraciones locales: principios
generales y especialidades en relacion con el régimen general de la con-
tratacion de las administraciones publicas. Las atribuciones de los 6rga-
nos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion. Extincion
de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 10. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. El servicio ptiblico
en la esfera local. Las subvenciones.

Materias especificas

Tema 11. Proyecto de obra. Identificacion de necesidades de la
organizacion. Organigrama y relacion funcional entre departamentos.
Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector. Disefio de
proyectos relacionados con la realidad local. Estructura general de un
proyecto. Elaboracion de una guia de trabajo. Planificacion de la eje-
cucion de un proyecto (objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporizacion, evaluacion, etc.). Viabilidad y oportunidad
del proyecto. Planificacion de la ejecucion del proyecto. Definicion de
procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto.

Tema 12. Representacion de elementos de construccion. Realizacion
de croquis de construcciones. Elaboracion de la documentacion grafica
de proyectos de construccion.

Tema 13. Representacion de presentaciones de proyectos de cons-
truccion. Trabajos con modelos 3D. Elaboracion de maquetas de estudio
de proyectos de construccion. Gestion de la documentacion grafica de
proyectos de construccion.

Tema 14. Medidas y valoraciones de construccion. Unidades de
obra y analisis de proyectos de construccion. Confeccion de precios de
unidad de obra. Medicion de unidades de obra. Elaboracion de presu-
puestos de trabajos de construccion. Control de costes en construccion.

Tema 15. Realizacion de medidas y mediciones, presupuestos y
procesos de control de costes. Procesos automatizados para la elabora-
cion de presupuestos. Herramientas informaticas generales. Aplicacio-
nes informaticas especificas (Arquimedes CYPE ingenieros). Archivos
graficos.

Tema 16. Determinacion de capitulos del presupuesto. Seleccion de
unidades de obra. Incorporacion de medidas y mediciones. Confeccion
del documento final del presupuesto. Parametros para la generacion de
la documentacion del control de costes. Integracion entre programas de
diseflo, medidas, mediciones y estimacion de costes.

Tema 17. Definicion de planes urbanisticos. Legislacion urbanistica.
Legislacion del suelo. Clasificacion y tipo de suelo. Planes y figuras
del planeamiento. Sistemas de gestion urbanistica. Proyectos de repar-
celacion. Sistemas de actuacion urbanistica. Tipo de ordenacion de la
edificacion y parametros reguladores de la edificacion. El Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana de Tavernes de la Valldigna y sus planes de
desarrollo vigentes

Tema 18 Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas. Bienes comunales. El
inventario municipal. El Registro Municipal de Solares y Edificios a
Rehabilitar: régimen de edificacion y rehabilitacion forzosa. Actos urba-
nisticos susceptibles de inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Tema 19. Elaboracion de propuestas de proyectos de urbaniza-
cion. Vias urbanas. Trazado de viales en planta. Perfiles. Volumen del
movimiento de tierras. Pavimentos. Secciones constructivas. Espacios
publicos. Mobiliario urbano y cobertura vegetal. Sefializacion y bali-
zamiento.

Tema 20. Desarrollo de proyectos urbanisticos. Organizacion y
desarrollo de proyectos de planes urbanisticos. Elaboracion de la docu-
mentacion grafica de proyectos de planes urbanisticos. Organizacion
y desarrollo de proyectos de urbanizacion. Elaboracion de planos de
proyectos de urbanizacion. Gestion de los documentos de proyectos de
planes urbanisticos y de proyectos de urbanizacion.

Tema 21. Tipologias de proyectos de obra civil. Obras hidraulicas.
Lineas aéreas de energia y telecomunicaciones. Obras maritimas. Depo-
sitos. Depuradoras. Presas. Centrales de transformacion de energia.
Efectos medioambientales de los proyectos de obra civil y elementos
de analisis medioambiental. Documentacion de proyectos urbanisticos
y de obra civil.
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Tema 22. Desenvolupament de projectes d’obres lineals. Organit-
zaci6 i desenvolupament de projectes d’obres lineals. Elaboracié de
propostes i alternatives de tragat. Redaccié de la documentacio escrita
d’un projecte d’obra lineal. Elaboracié de la documentaci6 grafica dels
projectes d’obra lineal. Gestiéo documental de projectes.

Tema 23 Tragat de carreteres: tipus de projectes, denominacio i clas-
sificacié de carreteres, legislacid, parametres basics del tragat, tipus de
tragats, alineacions, seccions, corbes, pendents. Vies de servei i ramals
d’enllag. Geometria de taliis. Marges de carreteres. Enllagos, intersec-
cions i rotondes. Aplicacions informatiques especifiques pel tragat de
carreteres.

Tema 24. Representacio de xarxes d’abastiment d’aigua. Elements
basics i disseny de la xarxa d’abastiment d’aigua en urbanitzacions.
Distribucio de valvules, hidrants i boques de reg. Distancies de seguretat
amb altres xarxes de distribucié. Equips de desinfeccio. Regs automa-
tics.

Tema 25. Representaci6 de xarxes de sanejament. Conceptes basics
de sanejament. Elements de les instal-lacions. Cotes i disseny de la
xarxa de sanejament en urbanitzacions. Repartiment i distribuci6 dels
elements de sanejament. Distancies de seguretat amb altres xarxes de
distribuci6. Materials per a col-lectors, arquetes, pous i elements de la
xarxa. Sobreeixidors i tancs de tempesta per a aigiies pluvials. Depura-
ci6 d’aigties residuals.

Tema 26. Representacié de xarxes d’energia eléctrica. Conceptes
basics. Elements de la instal-laci6. Disseny de la xarxa. Esquemes.
Repartiment i distribuci6 adequada dels centres de transformaci6 i linies
d’alimentaci6. Distancia de seguretat amb altres xarxes de distribucio.
Xarxes agdries, torres, postes, transformadors, ailladors, tensors i distan-
cies de seguretat.

Tema 27. Representacid de xarxes d’enllumenat ptblic. Concep-
tes basics. Elements de la instal-laci6. Disseny de la xarxa. Esque-
mes. Repartiment i distribucio adequada de les lluminaries, centres de
comandament i linies d’alimentacié. Distancia de seguretat amb altres
xarxes de distribucid. Formes d’il-luminaci6 (unilateral, apariada, etc.),
vies i zones. Tipus de lluminaries.

Tema 28. Representacié de xarxes de distribucio de gas. Conceptes
basics. Elements de la instal-laci6. Disseny de la xarxa. Repartiment i
distribucio adequada dels elements de la instal-lacio. Distancia de segu-
retat amb altres xarxes de distribucié. Distribucid de xarxes de gas a
llargues distancies. Estacions de regulaci6 de pressio.

Tema 29. Representacio de xarxes de telecomunicacions. Diferents
xarxes de comunicacid. Conceptes basics. Elements de la instal-lacio.
Disseny de la xarxa. Repartiment i distribucié adequada dels elements
de la instal-lacid. Distancia de seguretat amb altres xarxes de distri-
bucioé. Transmissié d’informacid: sistemes i estacions. Tipus de linies
(generals, de distribucid, etc.) i elements de la xarxa de distribucio (fibra
optica, cable coaxial, etc.).

Tema 30. Representacio de xarxes i serveis especials. Diposits
soterrats i de superficie: elements dels diposits i distancies de seguretat.
Elements de la instal-laci6 per la recollida neumatica de residus urbans
i disseny de la xarxa de recollida. Sistemes fixos i mobils de recollida de
residus, canalitzacions, busties selectives de residus, punts de recollida,
central de recollida i impulsors d’aire.

Tema 31. Algaments topografics. Obtencid de dades per a treballs
d’algaments topografics. Geodésia. Cartografia. Fonaments de topo-
grafia. Elements geografics. Unitats d’amidament i mesures. Coorde-
nades. Classificacio de les projeccions cartografiques. Projeccio UTM.
Disponibilitat i fonts de cartografia. Introducci6 als Sistemes de Posi-
cionament Global. Distancies. Cotes, Desnivells. Pendents. Talussos.
Angles. Orientacions i referéncies. Métodes planimeétrics i altimetrics.
Algaments i replantejament topografic. Aplicacié de técniques, proce-
diments i formes d’operar.

Tema 32. Cartes, mapes i planols. Escales. Analisi i interpretacio
de planols de construccid, urbanistics i topografics. Representacio i
interpretacio del relleu. Accidents del terreny. Representacions topogra-
fiques. Coordenades. Corbes de nivell i perfils. Equidistancia.

Tema 33 Introduccid als Sistemes d’Informacié Geografica. Defi-
nicions i historia dels SIG Elements d’un SIG Els SIG davant d’altres
sistemes informatics. Aplicacions dels SIG Aplicaci6 i maneig de pro-
grames informatics de GIS (QGIS). Components de les dades geogra-
fiques. Tipus de variables i sistemes de mesures utilitzades. Model i

Tema 22. Desarrollo de proyectos de obras lineales. Organizacion
y desarrollo de proyectos de obras lineales. Elaboracion de propuestas
y alternativas de trazado. Redaccion de la documentacion escrita de un
proyecto de obra lineal. Elaboracion de la documentacion grafica de los
proyectos de obra lineal. Gestion documental de proyectos.

Tema 23 Trazado de carreteras: tipo de proyectos, denominacion y
clasificacion de carreteras, legislacion, parametros basicos del trazado,
tipo de trazados, alineaciones, secciones, curvas, pendientes. Vias de
servicio y ramales de enlace. Geometria de talud. Margenes de carre-
teras. Enlaces, intersecciones y rotondas. Aplicaciones informaticas
especificas para el trazado de carreteras.

Tema 24. Representacion de redes de abastecimiento de agua.
Elementos basicos y disefio de la red de abastecimiento de agua en
urbanizaciones. Distribucion de valvulas, hidrantes y bocas de riego.
Distancias de seguridad con otras redes de distribucion. Equipos de
desinfeccion. Riegos automaticos.

Tema 25. Representacion de redes de saneamiento. Conceptos basi-
cos de saneamiento. Elementos de las instalaciones. Cotas y disefio de
la red de saneamiento en urbanizaciones. Reparto y distribucion de los
elementos de saneamiento. Distancias de seguridad con otras redes de
distribucion. Materiales para colectores, arquetas, pozos y elementos de
la red. Aliviaderos y tanques de tormenta para aguas pluviales. Depura-
cion de aguas residuales.

Tema 26. Representacion de redes de energia eléctrica. Concep-
tos basicos. Elementos de la instalacion. Disefio de la red. Esquemas.
Reparto y distribucion adecuada de los centros de transformacion y
lineas de alimentacion. Distancia de seguridad con otras redes de distri-
bucion. Redes aéreas, torres, postes, transformadores, aisladores, tenso-
res y distancias de seguridad.

Tema 27. Representacion de redes de alumbrado ptiblico. Concep-
tos basicos. Elementos de la instalacion. Disefio de la red. Esquemas.
Reparto y distribucién adecuada de las luminarias, centros de mando y
lineas de alimentacion. Distancia de seguridad con otras redes de distri-
bucion. Formas de iluminacion (unilateral, apareada, etc.), vias y zonas.
Tipo de luminarias.

Tema 28. Representacion de redes de distribucion de gas. Concep-
tos basicos. Elementos de la instalacion. Disefio de la red. Reparto y
distribucion adecuada de los elementos de la instalacion. Distancia de
seguridad con otras redes de distribucion. Distribucion de redes de gas
a largas distancias. Estaciones de regulacion de presion.

Tema 29. Representacion de redes de telecomunicaciones. Dife-
rentes redes de comunicacion. Conceptos basicos. Elementos de la
instalacion. Diseflo de la red. Reparto y distribucion adecuada de los
elementos de la instalacion. Distancia de seguridad con otras redes de
distribucion. Transmision de informacion: sistemas y estaciones. Tipo
de lineas (generales, de distribucion, etc.) y elementos de la red de dis-
tribucidn (fibra Optica, cable coaxial, etc.).

Tema 30. Representacion de redes y servicios especiales. Depdsi-
tos sepultados y de superficie: elementos de los depoésitos y distancias
de seguridad. Elementos de la instalacion para la recogida neumatica
de residuos urbanos y diseflo de la red de recogida. Sistemas fijos y
moviles de recogida de residuos, canalizaciones, buzones selectivos de
residuos, puntos de recogida, central de recogida e impulsores de aire.

Tema 31. Alzamientos topograficos. Obtencion de datos para traba-
jos de alzamientos topograficos. Geodesia. Cartografia. Cimientos de
topografia. Elementos geograficos. Unidades de medicion y medidas.
Coordenadas. Clasificacion de las proyecciones cartograficas. Proyec-
cién UTM. Disponibilidad y fuentes de cartografia. Introduccion a los
Sistemas de Posicionamiento Global. Distancias. Cotas, Desniveles.
Pendientes. Taludes. Angulos. Orientaciones y referencias. Métodos
planimétricos y altimétricos. Alzamientos y replanteamiento topografi-
co. Aplicacion de técnicas, procedimientos y formas de operar.

Tema 32. Cartas, mapas y planos. Escalas. Analisis e interpretacion
de planos de construccion, urbanisticos y topograficos. Representacion
e interpretacion del relieve. Accidentes del terreno. Representaciones
topograficas. Coordenadas. Curvas de nivel y perfiles. Equidistancia.

Tema 33 Introduccion a los Sistemas de Informacion Geografica. Defi-
niciones ¢ historia de los S.I.G. Elementos de un S.I.G. Los S.I.G. ante
otros sistemas informaticos. Aplicaciones de los S.I.G. Aplicacién y mane-
jo de programas informaticos de GIS (QGIS). Componentes de los datos
geograficos. Tipo de variables y sistemas de medidas utilizadas. Modelo
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estructura de dades raster, vectorial i component tematica de les dades
geografiques. Model i estructures per a la representacié del relleu.

Tema 34 Els sistemes d’informacio geografica raster i vectorial.
Entrada de dades. Funcions basiques. Presentacio de la informacio.
Coincidéncia del sistema de coordenades. Operacions d’analisi, Con-
sultes espacials, altres funcions i analisi estadistica.

Tema 35. Organitzacio6 dels treballs d’algament topografic. Pla-
nificacid dels treballs. El croquis. Algament planimétric. Algament
taquimeétric. Nocions de fotogrametria. Instruments, eines i elements de
senyalitzaci6. Nivells. Distanciometres. Estacio total. Sistema de posici-
onament global (GPS). Estaci6 de treball informatica i programes infor-
matics especifics (AutoCad i GIS). Planificaci6 dels treballs d’algament
topografic, seqilienciacio, recursos necessaris i planning de I’algament.

Tema 36. Realitzacié de la presa de dades pels algaments topo-
grafics. Algament planimeétric, altimétric i taquimetric de terrenys i
construccions. Preparacid dels instruments topografics, eines i altres
materials. Utilitzacié dels instruments topografics i eines de treball.
Execucid d’operacions i lectura i obtencié de dades. Disposicio d’ele-
ments, senyals i indicacions grafiques. Precisio, exactitud i ordre en les
operacions d’algament topografic.

Tema 37. Obtencid de parametres i procés de dades. Bolcat i com-
provacié de dades de camp. Calcul de coordenades, distancies, angles,
cotes, inclinacions i altres parametres. Xarxes topografiques. Opera-
cions i calculs d’algaments planimétrics, altimétrics i taquimeétrics de
terrenys i construccions i compensacio d’errors. Aplicacid i maneig
de programes informatics de calculs d’algaments. Models digitals del
terreny. Geométrica. Importacio i exportacié de dades i eixida grafica.

Tema 38 Representacio grafica de terrenys i construccions. Sistemes
de planols acotats. Corbament de planols. Normes de representacio de
planols topografics i planols de construccions. Representacio de pla-
nols d’alcaments planimétrics, altimétrics i taquimétrics de terrenys.
(cotes, elements, simbologia, llegenda). Representacio de planols d’al-
¢at, plantes i seccions de construccions (simbologia, llegenda i acotacid
de planols). Aplicacid i maneig de programes informatics de corbament
de planols (AutoCad). Model digital del terreny. Programes informatics
de representaci6 de planols de construccions (AutoCad).

Tema 39. Replanteig de construccidé. Recopilacié de dades de
replanteig: Fonaments de la topografia, coordenades, distancies, angles,
orientacions i referéncies, projeccions cartografiques, algaments i
replanteig topografic. Representacions i interpretacio de planols. Docu-
mentaci6 técnica dels treballs de replanteig i la seua interpretacié (esca-
les, cotes, mesures i simbologia).

Tema 40. Realitzacio de croquis i planols de replanteig. Planificacio
dels treballs de replanteig. Calculs de replanteig. Replanteig de punts i
elements d’obres de construccio.

Tema 41. Identificacié d’activitats i métodes de planificacio. Ela-
boracié de seqiiéncies de processos en construcci6. Programacio6 de
projectes i obres de construccid. Seguiment de la planificacio. Gestid
del control documental.

Tema 42. La Legislacio sobre Prevencié de Riscos Laborals: dret a
la proteccio enfront dels riscos laborals. Obligacions dels treballadors
en materia de prevencio de riscos. Delegats de Prevencio. Comite de
Seguretat 1 Salut. Condicions generals de seguretat en els treballs d’ofi-
cina, esforg fisic, postural i visual.

Tema 43. Elaboracio de plans de prevencio de riscos laborals: Ris-
cos especifics de les obres de construcciod. Riscos especifics de les fases
d’obra. Riscos especifics de 1’us de mitjans auxiliars, equips i eines.
Gestid de la prevencid de riscos. Técniques preventives. Riscos de la
simultaneitat de treballs en 1’obra.

Tema 44. Prevencio de riscos i seguretat en el projecte de cons-
truccio. Analisi d’estudis de seguretat i salut. Plans de seguretat i salut:
contingut i documents. Agents que intervenen en matéria de seguretat i
salut: competéncies, responsabilitats i obligacions. Inspeccions de segu-
retat. Mesures preventives i proteccions col-lectives i individuals en el
programa d’obra.

Tema 45. L’organitzacié municipal de I’ajuntament de Tavernes de
la Valldigna. L’organigrama dels seus organs unipersonals i col-legiats.
Legislacid i normativa sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal.

y estructura de datos raster, vectorial y componente tematico de los datos
geograficos. Modelo y estructuras para la representacion del relevo.

Tema 34 Los Sistemas de Informacion Geografica Raster y Vecto-
rial. Entrada de datos. Funciones basicas. Presentacion de la informa-
cion. Coincidencia del sistema de coordenadas. Operaciones de analisis,
Consultas espaciales, otras funciones y analisis estadistico.

Tema 35. Organizacion de los trabajos de alzamiento topografi-
co. Planificacion de los trabajos. El croquis. Alzamiento planimétrico.
Alzamiento taquimétrico. Nociones de fotogrametria. Instrumentos,
aperos y elementos de sefializacion. Niveles. Distanciometros. Estacion
total. Sistema de posicionamiento global (GPS). Estacion de trabajo
informatica y programas informaticos especificos (AutoCad y GIS).
Planificacion de los trabajos de alzamiento topografico, secuenciacion,
recursos necesarios y Planning del alzamiento.

Tema 36. Realizacion de la toma de datos por los alzamientos topo-
graficos. Alzamiento planimétrico, altimétrico y taquimétrico de terre-
nos y construcciones. Preparacion de los instrumentos topograficos,
aperos y otros materiales. Utilizacion de los instrumentos topograficos y
herramientas de trabajo. Ejecucion de operaciones y lectura y obtencion
de datos. Disposicion de elementos, sefiales e indicaciones graficas. Pre-
cision, exactitud y orden en las operaciones de alzamiento topografico.

Tema 37. Obtencion de parametros y proceso de datos. Volcado y
comprobacion de datos de campo. Célculo de coordenadas, distancias,
angulos, cotas, inclinaciones y otros parametros. Redes topograficas.
Operaciones y calculos de alzamientos planimétricos, altimétricos y
taquimétricos de terrenos y construcciones y compensacion de erro-
res. Aplicacion y manejo de programas informaticos de calculos de
alzamientos. Modelos digitales del terreno. Geométrica. Importacion y
exportacion de datos y salida gréfica.

Tema 38. Representacion grafica de terrenos y construcciones. Sis-
temas de planos acotados. Curvatura de planos. Normas de representa-
cion de planos topograficos y planos de construcciones. Representacion
de planos de alzamientos planimétricos, altimétricos y taquimétricos
de terrenos. (cotas, elementos, simbologia, leyenda). Representacion
de planos de levantado, plantas y secciones de construcciones (simbo-
logia, leyenda y acotacion de planos). Aplicacion y manejo de progra-
mas informaticos de curvatura de planos (AutoCad). Modelo digital del
terreno. Programas informaticos de representacion de planos de cons-
trucciones (AutoCad).

Tema 39. Replanteo de construccion. Recopilacion de datos de
replanteo: Fundamentos de la topografia, coordenadas, distancias, angu-
los, orientaciones y referencias, proyecciones cartograficas, alzamientos
y replanteo topografico. Representaciones e interpretacion de planos.
Documentacion técnica de los trabajos de replanteo y su interpretacion
(escalas, cotas, medidas y simbologia).

Tema 40. Realizacion de croquis y planos de replanteo. Planifica-
cion de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo. Replanteo de
puntos y elementos de obras de construccion.

Tema 41. Identificacion de actividades y métodos de planificacion.
Elaboracion de secuencias de procesos en construccion. Programacion
de proyectos y obras de construccion. Seguimiento de la planificacion.
Gestion del control documental.

Tema 42. La Legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales:
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud. Condiciones generales de
seguridad en los trabajos de oficina, esfuerzo fisico, postural y visual.

Tema 43. Elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales:
Riesgos especificos de las obras de construccion. Riesgos especificos
de las fases de obra. Riesgos especificos del uso de medios auxiliares,
equipos y herramientas. Gestion de la prevencion de riesgos. Técnicas
preventivas. Riesgos de la simultaneidad de trabajos en la obra.

Tema 44. Prevencion de riesgos y seguridad en el proyecto de cons-
truccion. Analisis de estudios de seguridad y salud. Planes de seguridad
y salud: contenido y documentos. Agentes que intervienen en materia
de seguridad y salud: competencias, responsabilidades y obligaciones.
Inspecciones de seguridad. Medidas preventivas y protecciones colecti-
vas e individuales en el programa de obra.

Tema 45. La organizacion municipal del ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna. El organigrama de sus érganos unipersonales y cole-
giados. Legislacion y normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter
Personal.
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Tema 46. El terme municipal de Tavernes de la Valldigna. Caracte-
ristiques fisiques generals, limits, partides, camins, vies veinals. Llista
de carrers del nucli urba de la ciutat i de la platja. Xarxa viaria: caracte-
ristiques, punts i moments d’especial atencio.

Tema 47. Historia del municipi de Tavernes de la Valldigna. Els
centres escolars: ubicacid. Principals equipaments i infraestructures
municipals de caracter dotacional. Industria i Sector Terciari. El turisme
a Tavernes de la Valldigna. Costums i tradicions. Festes.

Tema 48. Ordenances i reglaments de 1’ Ajuntament de Tavernes de
la Valldigna. Especial referéncia als segiients:

Reglament organic municipal

Reglament d’actuaci6 preferencial del valencia

Ordenanga municipal reguladora de la venda no sedentaria

Ordenanga municipal reguladora de la tinenca d’animals de com-
panyia.

Ordenanga municipal de netedat urbana i residus.

Tema 49. Ordenances i reglaments de 1’ Ajuntament de Tavernes de
la Valldigna. Especial referéncia als segiients

Ordenanga municipal de prevencié de la contaminaci6 acustica.

Ordenanga municipal reguladora del servei de policia rural

Ordenanga reguladora de la concessi6 de llicéncies per a I’entrada i
eixida de vehicles a través de les voreres, carrega i descarrega.

Ordenanca reguladora de 1’ocupacié del domini public municipal
mitjangant taules, cadires i altres elements auxiliars.

Tema 50. Legislacio per la igualtat efectiva de dones i homes i per a
promoure la conciliacid de la vida familiar i laboral de les persones tre-
balladores. Pla d’igualtat per a empleades i empleats de 1’ Ajuntament.

Segon

Publicar aquests bases en el tauler electronic d’edictes municipal,
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i la pagina web de 1’ Ajuntament de Tavernes de
la Valldigna (www.tavernes.es).

Tercer

Igualment, significar que aquest acte, de conformitat amb ’article
52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, posa fi a la via administrativa.

Contra aquest acte es poden interposar els segiients recursos:

— Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio o impugnar-lo direc-
tament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el suposit que s’interpose el recurs de reposicio, s’ha de fer
davant de I’0rgan municipal que va dictar I’acte en el termini d’un mes
comptador des de I’endema del dia que va tenir lloc la notificacid de
I’acte. La interposicio impedira, fins a la resolucid expressa o presump-
ta, la utilitzacié de la via contenciosa administrativa, de conformitat
amb la legislacio de procediment administratiu. El recurs de reposicio
caldra que es resolga i es notifique en el termini d’un mes; en cas con-
trari, s’entendra desestimat i quedara oberta la via contenciosa admi-
nistrativa.

— En el suposit que es decidisca interposar el recurs contencios
administratiu directament, es fara davant del Jutjat Contencidés Admi-
nistratiu de Valéncia, en els terminis segiients:

— Dos mesos comptats des de I’endema de la notificacié de I’acte
administratiu que s’impugna.

— Dos mesos des del dia en qué es notifique la resolucio del recurs
de reposicio presentat.

— Sis mesos des del transcurs d’un mes des de la interposicié del
recurs de reposicid sense que es notifique la resolucio.

Tot aixo sense perjudici que es faga s de qualsevol altra acci6 o
recurs que s’estime convenient en defensa dels drets dels interessats».

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

Tavernes de la Valldigna, 26 de maig de 2021.— El cap de ’activitat
de recursos humans i gestié de personal: Valentin Vercher Manclus.

Tema 46. El término municipal de Tavernes de la Valldigna. Carac-
teristicas fisicas generales, limites, partidas, caminos, vias vecinales.
Callejero del casco urbano de la ciudad y de la playa. Red viaria: carac-
teristicas, puntos y monumentos de especial atencion.

Tema 47. Historia del municipio de Tavernes de la Valldigna. Los
centros escolares: ubicacion. Principales equipaciones ¢ infraestructu-
ras municipales de caracter dotacional. Industria y Sector Terciario. El
turismo en Tavernes de la Valldigna. Costumbres y tradiciones. Fiestas.

Tema 48. Ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna. Especial referencia a los siguientes:

Reglamento organico municipal

Reglamento de actuacion preferencial del valenciano

Ordenanza municipal reguladora de la venta no sedentaria

Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales de com-
pafiia.

Ordenanza municipal de pulcritud urbana y residuos.

Tema 49. Ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna. Especial referencia a los siguientes:

Ordenanza municipal de prevencion de la contaminacion acustica.

Ordenanza municipal reguladora del servicio de policia rural

Ordenanza reguladora de la concesion de licencias para la entrada y
salida de vehiculos a través de las aceras, carga y descarga.

Ordenanza reguladora de la ocupacion del dominio puiblico munici-
pal mediante mesas, sillas y otros elementos auxiliares.

Tema 50. Legislacion para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres y para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras. Plan de igualdad para empleadas y empleados
del Ayuntamiento.

Segundo

Publicar estas bases en el tablon electronico de edictos municipal,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y la pagina web del Ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna (www.tavernes.es).

Tercero

Igualmente, significar que este acto, de conformidad con el articulo
52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, pone fin a la via administrativa.

Contra este acto se pueden interponer los siguientes recursos:

— Con carécter potestativo, recurso de reposicion o impugnarlo
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En el supuesto de que se interponga el recurso de reposicion, se
debe hacer ante el 6rgano municipal que dicto el acto en el plazo de un
mes contador desde el dia siguiente al que tuvo lugar la notificacion del
acto. La interposicion impedira, hasta la resolucion expresa o presunta,
la utilizacion de la via contenciosa administrativa, de conformidad con
la legislacion de procedimiento administrativo. El recurso de reposicion
se debera resolver y notificar en el plazo de un mes; en caso contrario,
se entendera desestimado y quedard abierta la via contenciosa admi-
nistrativa.

— En el supuesto que se decida interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo directamente, se hara ante el Juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo de Valencia, en los plazos siguientes:

— Dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
acto administrativo que se impugna.

— Dos meses desde el dia en que se notifique la resolucion del recur-
so de reposicion presentado.

— Seis meses desde el transcurso de un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion sin que se notifique la resolucion.

Todo esto sin perjuicio que se puede ejercitar cualquier otra accion
o0 recurso que se estime conveniente en defensa de los derechos de los
interesados».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Tavernes de la Valldigna, 26 de mayo de 2021.— El jefe de la acti-

vidad de recursos humanos y gestion de personal: Valentin Vercher
Manclus.
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