
Ajuntament d’Orihuela Ayuntamiento de Orihuela

Bases del procés selectiu per a la provisió en propietat 
d’una plaça d’inspector o inspectora de policia local. 
[2021/6866]

Bases del proceso selectivo para la provisión en propiedad 
de una plaza de inspector o inspectora de policía local. 
[2021/6866]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 108, de 
fecha 9 de junio de 2021, han sido publicadas íntegramente las bases 
que han de regir la convocatoria para la provisión en propiedad de una 
plaza de inspector/a por turno libre mediante el sistema de concur-
so-oposición, vacante en la plantilla de personal funcionario de este 
ayuntamiento, e incluida en la oferta pública de empleo correspondien-
te al ejercicio 2019, publicada en el DOGV número 8735, de fecha 
07.02.2020.

La citada plaza está encuadrada en la escala de administración espe-
cial, subescala servicios especiales, grupo de clasificación A, subgrupo 
A2, escala técnica, clase policía local.

Como consecuencia de lo anteriormente referido, se procede a la 
apertura de un plazo de presentación de solicitudes de 20 días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del extracto de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE). Quienes deseen 
tomar parte en este proceso selectivo lo solicitarán en instancia (confor-
me a anexo V de las bases).

Lo que se hace público para general conocimiento.

Orihuela, 9 de junio de 2021.– La concejala delegada de Recursos 
Humanos (Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 05.09.2019): María 
Luisa Boné Campillo.

En el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant número 108, de data 
9 de juny de 2021, han sigut publicades íntegrament les bases que han 
de regir la convocatòria per a la provisió en propietat d’una plaça d’ins-
pector/a per torn lliure mitjançant el sistema de concurs oposició, vacant 
en la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament, i inclosa en 
l’oferta pública d’ocupació corresponent a l’exercici 2019, publicada en 
el DOGV número 8735, de data 07.02.2020.

La plaça està enquadrada en l’escala d’administració especial, 
subescala serveis especials, grup de classificació A, subgrup A2, escala 
tècnica, classe policia local.

A conseqüència d’això, s’obri un termini de presentació de sol·li-
cituds de 20 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació 
de l’extracte de la convocatòria en el Boletín Oficial del Estado (BOE). 
Qui desitge prendre part en aquest procés selectiu ho sol·licitarà en una 
instància (conforme amb l’annex V de les bases).

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Orihuela, 9 de juny de 2021.– La regidora delegada de Recursos 
Humans (Acord de Junta de Govern Local de 05.09.2019): María Luisa 
Boné Campillo.
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