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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO d’1 d’octubre de 2021, de la direccié de
I’Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
gencies, per la qual s’amplia la Base de dades de profes-
sorat col-laborador, expert en arees i materies relatives
a la seguretat publica, en I’Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergeéncies (IVASPE). [2021/10027]

Les resolucions de la Direccidé General d’Interior, de 27 de desem-
bre de 1993 (DOGV 2195, 28.01.1994), i de la Direccié General d’Inte-
rior i del Servei d’Emergéncies, de 19 de febrer de 1996 (DOGV 2727,
12.04.1996), van crear i van ampliar, respectivament, les Bases de dades
del professorat col-laborador de I'IVASPE, expert en arees i matéries
relatives a la Seguretat Publica.

El permanent avang en aquestes mateéries i la incorporacio a les
tasques d’investigacio i docéncia en la practica totalitat dels sectors
relacionats amb la seguretat publica obliga, igualment, a una constant
actualitzacio6 de la base de dades existent, com a mitja idoni per a la
millor concertaci6 de serveis del personal més adequat, quan les neces-
sitats formatives ho requerisquen, respectant en tot cas els principis
d’igualtat, meérit i capacitat, aixi com publicitat.

Per aixo0, segons el que es disposa en els articles 7 i 13 bis del
Decret 122/20017, de 15 de setembre, del Consell, pel qual aprova el
Reglament organic i funcional de I’Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies, resolc:

Primer. Convocatoria a la borsa de professorat

Publicar la convocatoria d’accés a la borsa de professorat especialis-
ta en arees i matéries de coneixement de seguretat publica, en els termes
establits en ’annex I d’aquesta resolucio.

Segon. Procediment per a realitzar les sollicituds

Les sol-licituds d’inscripcio en la Base de dades de professorat col-
laborador de I’IVASPE es realitzara per mitja del formulari que figura
com a annex II d’aquesta resolucid, en el termini d’un mes des de la
publicacid de la present resolucio.

Les persones sol-licitants son responsables de la veracitat de les
dades que facen constar en la sol-licitud, sense perjudici de les compro-
vacions que la comissio de valoracid puga realitzar.

Les sol-licituds es presentaran, dirigides al director de I’AVSRE, en
el Registre General de la Conselleria de Justicia, Interior i Administra-
ci6 Publica, o en Registre Electronic de la mateixa conselleria.

Tercer. Creacio de la borsa de professorat

Es creara una borsa per provincia amb el professorat seleccionat que
s’ordenara en funcié de la puntuacié obtinguda per a cadascuna de les
especialitats, d’acord amb el barem de meérits que s’inclou com a annex
1T (sol-licitud d’inscripcio en la borsa),

Quedaran exempts de sol-licitar la seua inclusi6 en la Base de dades
del professorat col-laborador de ’IVASPE aquells que, durant els dos
anys anteriors, hagen participat en qualsevol de les activitats docents
organitzades per I’IVASPE, i hi seran incorporats d’ofici, excepte mani-
festacio expressa en contra.

Les persones incloses en la Base de dades del professorat col-la-
borador de I'IVASPE que no hi hagen exercit docéncia en els dos anys
anteriors, hauran de sol-licitar la renovacio6 de la seua inclusio en 1’ex-
pressada base de dades.

Quart. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades facilitades per
les persones participants en aquest procés s’incorporaran a un fitxer de
I’TVASPE, amb I’exclusiu objecte de servir als fins d’aquesta resolucio.
Es podran exercir els drets establits en els articles 12 a 18 d’aquesta
llei dirigint-se a I'IVASPE, carretera Valéncia-Xest, s/n, 46380 Cheste
(Valéncia).

Contra aquesta resolucid podra interposar-se recurs potestatiu de
reposicio, en el termini d’un mes, davant d’aquest organ, en el registre

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 1 de octubre de 2021, de la Direccion
de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias, por la que se amplia la Base de datos
de profesorado colaborador, experto en areas y materias
relativas a la seguridad publica en el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE). [2021/10027]

Las resoluciones de la Direccion General de Interior, de 27 de
diciembre de 1993 (DOGV 2195, 28.01.1994) y de la Direccion Gene-
ral de Interior y del Servicio de Emergencias, de 19 de febrero de 1996
(DOGV 2727, 12.04.1996), crearon y ampliaron, respectivamente, las
Bases de datos del profesorado colaborador del IVASPE, experto en
areas y materias relativas a la Seguridad Publica.

El permanente avance en estas materias y la incorporacion a las
tareas de investigacion y docencia en la practica totalidad de los sec-
tores relacionados con la seguridad publica obliga, igualmente, a una
constante actualizacion de la base de datos existente, como medio ido-
neo para la mejor concertacion de servicios del personal mas adecuado,
cuando las necesidades formativas lo requieran, respetando en todo caso
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad.

Por ello, a tenor de lo dispuesto en el art. 7 y 13 bis del Decre-
to 122/20017 de 15 de septiembre del Consell, por el que aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Agencia Valenciana de Seguri-
dad y Respuesta a las Emergencias, resuelvo:

Primero. Convocatoria a la bolsa de profesorado

Publicar la convocatoria de acceso a la bolsa de profesorado espe-
cialista en areas y materias de conocimiento de Seguridad Publica, en
los términos establecidos en el anexo I a esta resolucion.

Segundo. Procedimiento para realizar las solicitudes

Las solicitudes de inscripcion en la Base de datos de profesora-
do colaborador del IVASPE se realizara por medio del formulario que
figura como anexo II a esta resolucidn, en el plazo de un mes desde la
publicacion de la presente resolucion.

Las personas solicitantes son responsables de la veracidad de los
datos que hagan constar en la solicitud, sin perjuicio de las comproba-
ciones que la comision de valoracion pueda realizar.

Las solicitudes se presentaran, dirigidas al director de la AVSRE,
en el Registro General de la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica o en Registro Electronico de la misma Conselleria.

Tercero. Creacion de la bolsa de profesorado

Se creara una bolsa por provincia con el profesorado seleccionado
que se ordenara en funcion de la puntuacion obtenida para cada una de
las especialidades, de acuerdo con el baremo de méritos que se incluye
como anexo II (solicitud de Inscripcion en la Bolsa).

Quedaran exentos de solicitar su inclusion en la Base de datos del
profesorado colaborador del IVASPE aquellos que durante los dos afios
anteriores hayan participado el cualquiera de las actividades docentes
organizadas por el IVASPE, procediéndose a incorporarlos de oficio,
salvo manifestacion expresa en contra.

Las personas incluidas en la Base de datos del profesorado colabo-
rador del IVASPE que no hayan ejercido docencia en el mismo en los
dos anos anteriores, deberan solicitar la renovacion de su inclusion en
la expresada base de datos.

Cuarto. Proteccion de datos de cardcter personal

De acuerdo con Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos
facilitados por las personas participantes en este proceso se incorporaran
en un fichero del IVASPE, con el exclusivo objeto de servir a la fines
de esta resolucion. Se podran ejercer los derechos establecidos en los
articulos 12 a 18 de dicha ley dirigiéndose al IVASPE, carretera Valén-
cia-Cheste, s/n.46380 Cheste (Valencia).

Contra esta resolucion podré interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en el registro gene-
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general de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,
o si fa el cas, directament recurs contencios administratiu davant del
jutjat contencids administratiu, conforme al que s’estableix en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa, en el termini de dos mesos, comptats en tots dos casos, a
partir del primer dia habil segiient a la publicacié d’aquesta resolucio.

Tot aixo, sense perjudici d’utilitzar qualsevol altra via que es con-
sidere oportuna.

ANNEX 1
Convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és crear una borsa de professorat espe-
cialista en seguretat en cadascuna de les especialitats assenyalades en
I’apartat 4, i que tindra caracter autonomic i provincial. L’elecci6 pro-
vincial es fara efectiva en el moment en el qual quede implementada la
descentralitzacié de I'TVASPE.

2. Funcions a desenvolupar pel professorat de I'IVASPE

El personal que exercisca les labors de docencia en I'IVASPE per a
aquest curs desenvolupara les funcions segiients:

a) Programacio i planificacio de la docéncia de I’especialitat.

b) Desenvolupament i imparticié directa dels continguts de 1’espe-
cialitat.

¢) Tutoritzacio i seguiment personal de 1’alumnat durant el desen-
volupament del curs.

d) Avaluacié de I’alumnat.

3. Merits per a la baremacio

Per a la baremacio6 en aquest procés, es tindran en compte Unica-
ment els mérits especificats a continuacio:

a) Titulacio académica (maxim 10 punts):

ral de la Conselleria de Justicia, Interior y Administrativa, o en su caso,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de
lo contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos, a partir
del primer dia habil siguiente a la publicacion de esta resolucion.

Todo ello, sin perjuicio de utilizar cualquier otra via que se consi-
dere oportuna.

ANEXO1
Convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es crear una bolsa de profesorado espe-
cialista en seguridad en cada una de las especialidades relacionadas en
el apartado 4 y que tendra caracter autondmico y provincial. La eleccion
provincial se hara efectiva en el momento en el que quede implementa-
da la descentralizacion del IVASPE.

2. Funciones a desarrollar por el profesorado del IVASPE

El personal que ejerza las labores de docencia en el IVASPE para
este curso desarrollard las siguientes funciones:

a) Programacion y planificacion de la docencia de la especialidad.

b) Desarrollo e imparticion directa de los contenidos de la espe-
cialidad.

¢) Tutorizacion y seguimiento personal del alumnado durante el
desarrollo del curso.

d) Evaluacioén de los alumnos.

3. Méritos para la baremacion

Para la baremacion en este proceso, se tendran en cuenta unicamen-
te los méritos especificados a continuacion:

a) Titulacién académica (maximo 10 puntos):

Doctorat directament relacionat amb 1’especialitat a la qual Doctorado directamente relacionados con la especialidad
s 10 punts 10 puntos
s’opta a la que se opta
Postgrau oficial (master) directament relacionat amb 3 Postgrado oficial (master) directamente relacionado 3
I ialitat a la qual s’ opt punts I ialidad a | t puntos
especialitat a la qual s’opta con la especialidad a la que se opta
Llicenciatura o grau universitari directament 6 Licenciatura o grado universitario directamente
L S A y punts . A 6 puntos
relacionat amb I’especialitat a la qual s’opta relacionado con la especialidad a la que se opta
b) Qualificacid professional docent (maxim 4 punts): b) Cualificacion profesional docente (maximo 4 puntos):
Grau en Pedagogia, Psicopedagogia, Magisteri, certificacio 4 punts Grado en Pedagogia, Psicopedagogia, Magisterio, 4 puntos
CAP o similars P Certificacion CAP o similares p
Certificacio formador de formadors en I’especialitat a 3 Certificacion formador de formadores en la 3
) 1§ il punts ialidad a 1 il puntos
a qual s’opta o similars especialidad a la que se opta o similares
Certificacio formador de formadors o similars 2 punts Certificacion formador de formadores o similares 2 puntos

¢) Vinculacio als cossos de la policia local en llocs de caracter técnic
(maxim 2 punts):

¢) Vinculacion a los cuerpos de la policia local en puestos de carac-
ter técnico (maximo 2 puntos):

Pertanyer o haver pertangut als cossos de la policia local

durant un minim de 2 anys 2 punts

Pertenecer o haber pertenecido a los cuerpos de la policia

local durante un minimo de 2 afios 2 puntos

d) Nivell de coneixements de valencia, Junta Qualificadora Conei-
xements de Valencia, o equivalents, regulats per la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport (maxim 4 punts):

d) Nivel de conocimientos de valenciano, Junta Qualificadora
Coneixements de Valencia, o equivalentes regulados por la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (maximo 4 puntos):

Certificat de nivell C2 4 punts Certificat de nivell C2 4 puntos
Certificat de nivell C1 3 punts Certificat de nivel C1 3 puntos
Certificat de nivell B2 2 punts Certificat de nivell B2 2 puntos
Certificat de nivell Bl 1 punt Certificat de nivell Bl 1 punto
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e) Experiéncia professional o practica acreditada en alguna admi-
nistraci6 publica en 1’especialitat a la qual s’opta (maxim 10 punts):

e) Experiencia profesional o practica acreditada en alguna Adminis-
tracion publica en la especialidad a la que se opta (maximo 10 puntos)

Tindre experiéncia o practica en 1’especialitat acreditada

L S 1 punt
en una administracio publica 01 punt /mes

Tener experiencia o practica en la especialidad

acreditada en una Administracion publica 0,1 punto /mes

/) Formacio rebuda en 1’especialitat a la qual es presenta (maxim
4 punts):

f) Formacion recibida en la especialidad a la que se presenta (maxi-
mo 4 puntos):

Cursos de 'IVASPE o homologats per aquest (exclosos Cursos del IVASPE u homologados por este (excluidos

els cursos de formacid obligatoria) 0,02 punts / hora los cursos de formacion obligatoria) 0,02 puntos / hora
Fins a un maxim de 2 punts Hasta un méaximo de 2 puntos

Cursos impartits per centres oficials de formacio o Cursos impartidos por centros oficiales de formacion u

homologats per aquests 0,02 punts / hora homologados por estos 0,02 puntos / hora
Fins a un maxim de 2 punts Hasta un maximo de 2 puntos

g) Experié¢ncia docent en ’especialitat a la qual es presenta en
I’IVASPE o en cursos homologats per aquest, aixi com en altres centres
oficials de formacié (maxim 16 punts):

g) Experiencia docente en la especialidad a la que se presenta en el
IVASPE o en cursos homologados por este, asi como en otros centros
oficiales de formacion (maximo 16 puntos):

Experiéncia docent en I'IVASPE o cursos
homologats per aquest en 1’especialitat a la qual
es presenta

Fins a un maxim de 10 punts

0,10 punts / hora

Experiencia docente en el IVASPE o cursos
homologados por este en la especialidad a la que se
presenta

Hasta un maximo de 10 puntos

0,10 puntos / hora

Experiéncia docent en altres centres oficials de
formacio en I’especialitat a la qual es presenta
Fins a un maxim de 6 punts

0,05 punts / hora

Per als apartats /1 g:

Es consideren centres oficials de Formacid, els dependents de les
administracions publiques, IVAP, INAP, EVES, universitats, escoles i
instituts estatals i de comunitats autonomes.

Els sol-licitants hauran d’acreditar documentalment la duracio, en
hores, dels cursos al-legats perque es computen.

Per a la formacié impartida en cursos organitzats per I’IVASPE o
homologats per aquest no es requereix aportar la documentacio.

4. Especialitats

Els sol-licitants hauran de presentar la documentacio per a la bare-
macio6 en aquella/es especialitat/s en les quals vulguen adscriure’s d’en-
tre les segiients, indicant aixi mateix les provincies on poden exercir la
labor docent.

1. Area juridica

Especialitats:

1.1. Dret Administratiu.

1.2. Dret Penal.

1.3. Dret Constitucional.

1.4. Dret Processal Penal.

1.5. Dret Administratiu autonomic i Estatut de la Comunitat Valen-
ciana.

2. Policia judicial

Especialitats:

2.1. Actuacions policials documentades.

2.2. Intervencid policial en estrangeria.

2.3. Intervencio policial amb menors.

2.4. Intervenci6 policial en la venda al detall de drogues.

2.5. Seguretat privada.

2.6. Intervencio6 policial en els delictes de violéncia de génere.

2.7. Intervencio6 policial en els delictes d’odi.

3. Transit i policia administrativa

Especialitats:

3.1. Investigacié d’accidents.

3.2. Atestats de transit.

3.3. Establiments publics.

3.4. Medi ambient.

3.5. Policia administrativa.

3.6. Seguretat viaria i circulacio.

Experiencia docente en otros centros oficiales de
formacion en la especialidad a la que se presenta
Hasta un maximo de 6 puntos

0,05 puntos / hora

* para los apartados 'y g:

Se consideran centros oficiales de Formacion, los dependientes
de las administraciones publicas, IVAP, INAP, EVES, universidades,
escuelas e institutos estatales y de comunidades autébnomas.

Los solicitantes deberan acreditar documentalmente la duracion, en
horas, de los cursos alegados para que se computen.

Para la formacion impartida en cursos organizados por el IVASPE u
homologados por este no se requiere aportar la documentacion.

4. Especialidades

Los solicitantes deberan presentar la documentacion para la barema-
cion en aquella/s especialidad/especialidades en las que quieran adscri-
birse de entre las siguientes, indicando asimismo las provincias donde
pueden ejercer la labor docente.

1. Area juridica

Especialidades:

1.1. Derecho Administrativo.

1.2. Derecho Penal.

1.3. Derecho Constitucional.

1.4. Derecho Procesal Penal.

1.5. Derecho Administrativo Autonémico y Estatuto de la Comu-
nitat Valenciana.

2. Policia judicial

Especialidades:

2.1. Actuaciones policiales documentadas.

2.2. Intervencion policial en extranjeria.

2.3. Intervencion policial con menores.

2.4. Intervencion policial en el menudeo de drogas.

2.5. Seguridad privada.

2.6. Intervencion policial en los delitos de violencia de género.

2.7. Intervencion policial en los delitos de odio.

3. Trafico y policia administrativa

Especialidades:

3.1. Investigacion de accidentes.

3.2. Atestados de trafico.

3.3. Establecimientos publicos.

3.4. Medio ambiente.

3.5. Policia administrativa.

3.6. Seguridad vial y circulacion.
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3.7. Transports.

3.8. Transit urba.

4. Medicina legal i policia cientifica

Especialitats:

4.1. Criminalistica.

4.2. Documentoscopia.

5. Tactica policial

5.1. Activitat fisica i salut.

5.2. Instruccid policial.

5.3. Defensa personal policial.

5.4. Intervencio policial en serveis de paisa.

5.5. Tactica policial.

5.6. Tir policial.

6. Psicologia i comunicaci6 social

Especialitats:

6.1. Deontologia i ética policial.

6.2. Mediacio policial.

6.3. Practiques interdisciplinaries.

6.4. Psicologia.

6.5. Técniques de negociacio en 1I’ambit policial.

6.6. Habilitats psicosocials.

6.7. Psicologia del comandament.

7. Emergéncies.

Especialitats:

7.1. Intervenci6 en emergencies.

7.2. Primers auxilis.

7.3. Prevencid i extincio d’incendis.

7.4 112 i plans d’emergencia.

8. Informatica i ciberseguretat

9. Instrucci6 policial

Tindran la consideracié de professors col-laboradors els instructors
policials encarregats de 1’observaci6 directa i avaluacio de 1’alumnat,
amb un seguiment de les actituds i conductes dels aspirants durant la
seua estada en I’IVASPE, amb especial atenci6 a les variables segiients:
bon comportament en el centre, tant a 1’aula com en la resta d’instal-
lacions; respecte cap als docents, instructors, companys i personal de
I’institut; us correcte de les instal-lacions; tracte educat i disciplinat
sobre la base dels deures que ha de complir tot aspirant; compliment de
les normes establides i comunicades a ’inici del curs; actitud durant les
activitats complementaries.

5. Comissio de valoracio

La comissio de valoracié s’encarregara de realitzar la baremacio
dels mérits de les persones sol-licitants per a la constituci6 de les borses
provincials per especialitats.

— President/a: la persona titular de la Subdireccié General de For-
maci6 en Seguretat Publica i Emergeéncies o, en cas de vacant o absén-
cia, una persona titular d’una Subdireccié General de I’organigrama de
I’AVSRE.

— Vocals: tres vocals designats pel director de I’AVSRE, dos d’ells
d’entre funcionaris del grup A1/A2 de I’AVSRE, un vocal pertanyent
a un cos de la policia local d’un municipi de la Comunitat Valenciana.

No obstant aix0, la comissio podra sol-licitar, en qualsevol moment,
I’assessorament d’experts en alguna de les especialitats indicades en
I’apartat. Aixi mateix, decidira quins membres conformaran els tribu-
nals per a les entrevistes.

El procediment d’actuaci6 de la comissid es regira pel que s’es-
tableix per als Organs col-legiats en la Llei de régim juridic del sector
public.

De tots els membres de la comissio qualificadora, se’n nomenaran
suplents.

6. Procés de baremacio

El procés de baremacid constara de dues fases: la valoracid dels
merits al-legats per les persones aspirants (autobaremacio) i la realitza-
ci6 d’una entrevista.

La comissid de valoracid es reunira dins dels quinze dies segiients
a la finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds a fi de valorar
els mérits d’acord amb la informacié de I’autobaremacio que s’obtindra
en emplenar la sol-licitud.

3.7. Transportes.

3.8. Trafico urbano.

4. Médico legal y policia cientifica.

4.1. Especialidades:

4.2. Criminalistica.

4.3. Documentoscopia.

5. Tactica policial.

5.1. Actividad fisica y salud.

5.2. Instruccion policial.

5.3. Defensa personal policial.

5.4. Intervencion policial en servicios de paisano.

5.5. Téctica policial.

5.6. Tiro policial.

6. Psicologia y comunicacion social

Especialidades:

6.1. Deontologia y ética policial.

6.2. Mediacion policial.

6.3. Practicas interdisciplinares.

6.4. Psicologia.

6.5. Técnicas de negociacion en el ambito policial.

6.6. Habilidades psicosociales.

6.7. Psicologia del mando.

7. Emergencias.

Especialidades:

7.1. Intervencion en emergencias.

7.2. Primeros auxilios.

7.3. Prevencion y extincion de incendios.

7.4. 112 y planes de emergencia.

8. Informatica y ciberseguridad

9. Instruccion policial

Tendran la consideracion de profesores colaboradores los instruc-
tores policiales encargados de la observacion directa y evaluacion de
los alumnos, con un seguimiento de las actitudes y conductas de los
aspirantes durante su estancia en el IVASPE, con especial atencion a las
siguientes variables: buen comportamiento en el centro, tanto en el aula
como en el resto de instalaciones; respeto hacia los docentes, instructo-
res, compafieros y personal del Instituto; uso correcto de las instalacio-
nes; trato educado y disciplinado en base a los deberes que debe cumplir
todo aspirante; cumplimiento de las normas establecidas y comunicadas
al inicio del curso; actitud durante las actividades complementarias.

5. Comision de valoracion

La comision de valoracion se encargara de realizar la baremacion de
los méritos de las personas solicitantes para la constitucion de las bolsas
provinciales por especialidades.

— Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General de For-
macion en Seguridad Publica y Emergencias o, en caso de vacante o
ausencia, una persona titular de una Subdireccion General del organi-
grama de la AVSRE.

— Vocales. Tres vocales designados por el director de la AVSRE,
dos de ellos de entre funcionarios del grupo A1/A2 de la AVSRE, un
vocal perteneciente a un cuerpo de la policia local de un municipio de
la Comunitat Valenciana.

No obstante, la comision podra solicitar, en cualquier momento, el
asesoramiento de expertos en alguna de las especialidades indicadas en
el apartado. Asimismo, decidird que miembro/s de la misma conforma-
ran los tribunales para las entrevistas.

El procedimiento de actuacion de la comision se regira por lo esta-
blecido para los 6rganos colegiados en la Ley de régimen juridico del
sector publico.

De todos los miembros de la comision calificadora se nombraran
suplentes.

6. Proceso de baremacion

El proceso de baremacion constara de dos fases: la valoracion de
los méritos alegados por las personas aspirantes (autobaremacion) y la
realizacion de una entrevista.

La comision de valoracion se reunird dentro de los quince dias
siguientes a la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes con
el fin de valorar los méritos de acuerdo con la informacion de la auto-
baremacion que se obtendra al cumplimentar la solicitud.
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Per a aixo, la comissiod de valoracio analitzara les sol-licituds amb
els merits indicats a continuacid. Aquesta valoracid s’efectuara segons
els criteris indicats en el punt 3 (fins a un maxim de 50 punts):

a) Titulacio académica (maxim 10 punts).

b) Qualificacid professional docent (maxim 4 punts).

¢) Vinculacio als cossos de la policia local en llocs de caracter técnic
(maxim 2 punts).

d) Nivell de coneixements del valencia de la JQCV (maxim 4
punts).

e) Experiéncia professional o practica acreditada en alguna adminis-
traci6 publica en I’especialitat a la qual es presenta (maxim 10 punts).

/) Formacio rebuda en I’especialitat a la qual es presenta (maxim
4 punts).

2) Experiéncia docent en I’'IVASPE i en altres centres oficials de
formacio en I’especialitat a la qual es presenta (maxim 16 punts).

Posteriorment, la comissid de valoracid, o algun dels membres
d’aquesta, realitzara una entrevista en queé es valorara la motivacio i les
expectatives i les capacitats de treball en equip, flexibilitat, d’adaptacio
al canvi i de tolerancia a la pressid, amb un maxim de 5 punts. El resul-
tat se sumara a la puntuacio obtinguda per cada aspirant en els apartats
anteriors d’aquest barem, a fi d’obtindre, com a resultat, la puntuacié
final del procés.

Per a superar ’entrevista personal sera necessari obtindre, com a
minim, dos punts i sera la comissio de valoracio la que establisca els
criteris de ponderacid per a determinar 1’atorgament de la puntuacié de
I’entrevista corresponent a cada aspirant.

Aquells sol-licitants que no superen 1’entrevista quedaran exclosos
de la borsa.

La puntuacio final obtinguda en la baremacio tindra un maxim de
55 punts i servira per a ordenar els sol-licitants en la borsa. En cas d’em-
pat, prevaldra la pertinenga als cossos de la policia local i I’antiguitat
en aquests.

La puntuacio6 obtinguda es publicara en llistes independents per a
cada especialitat i provincia.

En el termini de 10 dies des d’aquesta publicacid, els interessats
podran sol-licitar de forma argumentada a la Comissio que revise la
seua baremacio.

Després de les revisions sol-licitades es publicaran les llistes defi-
nitives.

7. Durada, extincio i renovacio de la pertinenga a la borsa

La durada de la borsa estara supeditada a les necessitats formatives
de I'IVASPE en futures edicions de qualsevol curs. En tot cas 'IVASPE
es reserva el dret de convocar una nova borsa.

L’extincid de la condicié de professor/a col-laborador/a es pot pro-
duir per rentincia de I’interessat/da o per revocacié de I'IVASPE, per
motius degudament justificats, vinculats amb les funcions o competén-
cies com a professor/a col-laborador/a.

8. Condicions administratives i economiques

L’IVASPE sol-licitara la participacio del professorat en les edicions
del curs, mitjangant contacte telefonic i/ o correu electronic, havent de
rebre’s contestacio en el termini de 48 hores.

Per a determinades especialitats de contingut eminentment practic,
la comissid de valoracio podra seleccionar equips de professorat sobre
la base de la seua experiéncia formativa conjunta, sempre que es tracte
de personal inclos en la borsa.

Les activitats formatives d’aquest professorat es retribueixen
d’acord amb la mena de curs i la categoria de ’alumnat al qual es diri-
geix, sent aprovades les retribucions per la Direcci6 de I’ Agencia de
Seguretat i Resposta a les Emergencies.

El professorat que tinga la condicié d’empleat public esta subjecte
al limit d’impartici6 de 75 hores docents a I’any, d’acord amb el que
estableix la normativa d’incompatibilitats de 1’Estat.

El personal al servei de I’ Administraci6 local esta subjecte al que
estableix ’article 33 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei. Si se superen aquests limits, haura
de sol-licitar la compatibilitat amb 1’activitat habitual.

Valéncia, 1 d’octubre de 2021.— El director de I’Agéncia Valenciana
de Seguretat i Resposta a les Emergéncies: José Maria Angel Batalla.

Para ello, la comision de valoracion analizara las solicitudes con los
méritos indicados a continuacion. Dicha valoracion se efectuara segun
los criterios indicados en el punto 3 (hasta un maximo de 50 puntos):

a) Titulacion académica (maximo 10 puntos).

b) Cualificacion profesional docente (maximo 4 puntos).

¢) Vinculacion a los cuerpos de la policia local en puestos de carac-
ter técnico (maximo 2 puntos).

d) Nivel de conocimientos del valenciano de la Junta Qualificadora
(maximo 4 puntos).

e) Experiencia profesional o practica acreditada en alguna Admi-
nistracion publica en la especialidad a la que se presenta (maximo 10
puntos).

/) Formacion recibida en la especialidad a la que se presenta (maxi-
mo 4 puntos)

2) Experiencia docente en el IVASPE y en otros centros oficiales de
formacion en la especialidad a la que se presenta (maximo 16 puntos).

Posteriormente, la comision de valoracion, o alguno de los miem-
bros de la misma, realizara una entrevista en que se valorara la moti-
vacion y las expectativas y las capacidades de trabajo en equipo, fle-
xibilidad, de adaptacion al cambio y de tolerancia a la presion, con un
maximo de 5 puntos. El resultado se sumara a la puntuacion obtenida
por cada aspirante en los apartados anteriores de este baremo, a fin de
obtener, como resultado, la puntuacion final del proceso.

Para superar la entrevista personal sera necesario obtener, como
minimo, dos puntos y sera la Comision de Valoracion la que establezca
los criterios de ponderacion para determinar el otorgamiento de la pun-
tuacion de la entrevista correspondiente a cada aspirante.

Aquellos solicitantes que no superen la entrevista quedaran exclui-
dos de la bolsa.

La puntuacion final obtenida en la baremacion tendra un maximo de
55 puntos y servira para ordenar a los solicitantes en la bolsa. En caso
de empate, primara la pertenencia a los cuerpos de la policia local y la
antigiiedad en el mismo.

La puntuacion obtenida se publicara en listas independientes para
cada especialidad y provincia.

En el plazo de 10 dias desde esta publicacion, los interesados podran
solicitar de forma argumentada a la comision que revise su baremacion.

Tras las revisiones solicitadas se publicaran las listas definitivas.

7. Duracion, extincion y renovacion de la pertenencia a la bolsa

La duracion de la bolsa estara supeditada a las necesidades formati-
vas del IVASPE en futuras ediciones de cualquier curso. En todo caso el
IVASPE se reserva el derecho de convocar una nueva bolsa.

La extincion de la condicion de profesor/a colaborador/a se puede
producir por renuncia del interesado/a o por revocacion del IVASPE,
por motivos debidamente justificados, vinculados con las funciones o
competencias como profesor/a colaborador/a.

8. Condiciones administrativas y economicas

El IVASPE solicitara la participacion del profesorado en las edi-
ciones del curso, mediante contacto telefonico y/ o correo electronico,
debiendo recibirse contestacion en el plazo de 48 horas.

Para determinadas especialidades de contenido eminentemente
préctico, la comision de valoracion podra seleccionar equipos de profe-
sorado sobre la base de su experiencia formativa conjunta, siempre que
se trate de personal incluido en la bolsa.

Las actividades formativas de este profesorado se retribuyen de
acuerdo con el tipo de curso y la categoria del alumnado al que se diri-
ge, siendo aprobadas las retribuciones por la Direccion de la Agencia de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

El profesorado que tenga la condicion de empleado publico esta
sujeto al limite de imparticion de 75 horas docentes al afio, de acuerdo
con lo que establece la normativa de incompatibilidades del Estado.

El personal al servicio de la Administracion local esta sujeto a lo
que establece el articulo 33 del Real decreto 462/2002 de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razon del servicio. Si se superan estos limi-
tes, debera solicitar la compatibilidad con la actividad habitual.

Valencia, 1 de octubre de 2021.— El director de la Agencia Valen-
ciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias: José Maria Angel
Batalla.
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ANNEX Il | ANEXO Il
SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO EN LA BORSA DE PROFESSORAT

2 GENERALITAT COL-LABORADOR DE L’IVASPE

\% VALENCIANA SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE PROFESORADO

COLABORADOR DEL IVASPE

Instruccions: Haura d'emplenar-se la pagina primera una sola vegada i tantes pagines de mérits particulars com a especialitats se sol-liciten.
Instrucciones: Debera rellenarse la pagina primera una sola vez y tantas paginas de méritos particulares como especialidades se soliciten.

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) POBLACIO / POBLACION
PROVINCIA / PROVINCIA CcP TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

ESPECIALITATS PER A LES QUALS SOL-LICITA LA INSCRIPCIO EN LA BORSA
ESPECIALIDADES PARA LAS QUE SOLICITA LA INSCRIPCION EN LA BOLSA

PROVINCIES EN LES QUALS VOL DESENVOLUPAR LA LABOR DOCENT
PROVINCIAS EN LAS QUE DESEA DESARROLLAR LA LABOR DOCENTE

MERITS GENERALS PER A TOTES LES ESPECIALITATS
MERITOS GENERALES PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES

TITULACIO ACADEMICA (MAXIM 10 PUNTS) / TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 10 PUNTOS)

QUALIFICACIO PROFESSIONAL DOCENT (MAXIM 4 PUNTS) | CUALIFICACION PROFESIONAL DOCENTE (MAXIMO 4 PUNTOS)

DIN - A4

=3| VINCULACIO ALS COSSOS DE LA POLICIA LOCAL EN LLOC DE CARACTER TECNIC (MAXIMO 2 PUNTOS)
VINCULACION A LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL EN PUESTO DE CARACTER TECNICO (MAXIM 2 PUNTS)

NIVELL DE CONEIXEMENTS DE VALENCIA "JUNTA QUALIFICADORA" O EQUIVALENTS REGULATS PER LA CONSELLERIA D'EDUCACIO,
RECERCA | ESPORT (MAXIM 4 PUNTS) / NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO "JUNTA QUALIFICADORA" O EQUVALENTES REGULADOS
POR LA CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION Y DEPORTE (MAXIMO 4 PUNTOS)

IA-31200-01-E

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

30/09/21
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SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO EN LA BORSA DE PROFESSORAT

GENERALITAT COL-LABORADOR DE L'IVASPE

\ VALENCIANA SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE PROFESORADO
W COLABORADOR DEL IVASPE
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD

MERITS PARTICULARS PER A CADA ESPECIALITAT
MERITOS PARTICULARES PARA CADA ESPECIALIDAD

NOTA: EMPLENE UNA FULLA PER CADA SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO A CADA ESPECIALITAT
NOTA: RELLENE UNA HOJA POR CADA SOLICITUD DE INSCRIPCION A CADA ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA PROFESSIONAL O PRACTICA ACREDITADA EN ALGUNA ADMINISTRAC]O PUBLICA EN L'ESPECIALITAT (MAXIM 10 PUNTS)
EXPERIENCIA PROFESIONAL O PRACTICA ACREDITADA EN ALGUNA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA ESPECIALIDAD (MAXIMO 10 PUNTOS)

FORMACIO REBUDA EN L'ESPECIALITAT A LA QUAL ES PRESENTA (MAXIM 4 PUNTS)
FORMACION RECIBIDA EN LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE PRESENTA (MAXIMO 4 PUNTOS)

EXPERIENCIA DOCENT EN L'ESPECIALITAT EN L'IVASPE/CURSOS HOMOLOGATS PER AQUEST/ALTRES CENTRES OFICIALS DE FORMACIO (MAXIM 16
PUNTS) / EXPERIENCIA DOCENTE EN LA ESPECIALIDAD EN EL IVASPE/CURSOS HOMOLOGADOS POR ESTE/OTROS CENTROS OFICIALES DE
FORMACION (MAXIMO 16 PUNTOS)

DIN - A4

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IA-31200-02-E

30/09/21
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