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RESOLUCIÓ de 16 de novembre de 2021, de la Univer-
sitat de València, per la qual es fa l’oferta pública d’una 
plaça d’investigador o investigadora en formació d’aquest 
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: 
«Linear and nonlinear photonics with leading-edge mate-
rials (ENIGMA). CPI-21-505». Programa «Prometeu» 
per a grups d’investigació d’excel·lència de la Conse-
lleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital. 
(GVPROMETEO2021-082). [2021/11751]

RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2021, de la Univer-
sitat de València, por la que se hace la oferta pública de 
una plaza de investigador o investigadora en formación de 
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Linear and nonlinear photonics with leading-edge mate-
rials (ENIGMA). CPI-21-505». Programa «Prometeo» 
para grupos de investigación de excelencia de la Conse-
lleria de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital. (GVPROMETEO2021-082). [2021/11751]

El Rectorado de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Convocar una oferta pública de una plaza de investigador o investi-
gadora en formación de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al nivel 
académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. Este 
requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen-
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla-
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora en 
formació d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què esta 
està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea, en este cas 
hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de residèn-
cia comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de la 
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir 
els requisits que estableix la normativa vigent. En este cas, qui obtinga 
l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys el per-
mís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en què acaba el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctor, en el cas de titu-

lacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acreditar que estan en pos-
sessió de la corresponent convalidació, de la credencial que acredite, si 
escau, l’homologació o del certificat d’equivalència al nivell acadèmic 
de doctor expedit per la universitat que l’atorgue. Este requisit no serà 
aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la 
seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regulades, 
a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Este requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger que no es tro-
ben homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes en la 
data de finalització del termini de presentació de sol·licituds es podrà 
substituir este requisit, sempre que la titulació es presumisca per l’òr-
gan convocant equivalent a l’exigida en la convocatòria, pel d’acreditar 
haver iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalèn-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si l’autoritat competent 
resol la seua denegació, entenent que existeix denegació quan aquesta 
es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es com-
plisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
del 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals 



lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos señalados 

en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el currículo y 
los documentos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a 
través de la solicitud electrónica que la Universidad pondrá a su disposi-
ción, y cuyo enlace (url), se publicará en la página web de la Sección de 
Pas Investigación, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicación 
de esta resolución en el DOGV. Para rellenar la solicitud, la Universitat 
tiene a disposición de las personas interesadas una guía a la que puede 
acceder a través del siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitación electróni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat 
de València a través del siguiente correo electrónico: entreu@uv.es. 
Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria puede 
contactar con el equipo de la sección de Gestión de Investigación del 
Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electrónico a la 
dirección: convopi@uv.es

2.2. El plazo de presentación de las solicitudes será de diez días 
hábiles a partir del siguiente hábil al de la publicación de esta resolución 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentación que se debe adjuntar electrónicamente
En el formulario electrónico se requerirá que se adjunte diversa 

documentación, preferentemente, en formato pdf. Dicha documentación 
deberá insertarse en las pestañas y en el espacio reservado para ello. De 
la siguiente manera:

3.1. Se insertará en la pestaña cuarta el documento pdf del título 
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedición. 
En caso de titulaciones extranjeras, será necesario acreditar la homo-
logación o equivalencia correspondiente o haber iniciado los trámites 
para la misma.

También se insertará en esta misma pestaña, el resto de documentos 
pdf, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convoca-
toria.

3.2. Se insertará en la pestaña quinta el documento pdf del DNI, 
pasaporte o NIE. Estos dos últimos documentos, solo si se presenta una 
persona que no tenga la nacionalidad española.

3.3. También se insertará en la pestaña quinta un documento pdf, o 
un zip, el curriculum vitae, pudiendo utilizar el modelo establecido en 
el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj, y con los méritos debida-
mente acreditados.

No será necesario que los documentos adjuntados se encuentren 
compulsados en este momento del procedimiento, siendo suficiente la 
declaración jurada de la persona interesada, sobre la autenticidad de 
todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin perjuicio 
de que en cualquier momento la comisión o la Universidad pueda reque-
rir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias 
y documentos aportados, que hayan sido objeto de valoración.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículum 

de los aspirantes por la comisión evaluadora, cuya composición figura 
en el anexo III. Los méritos se valorarán, de acuerdo con el baremo 
que figura en el anexo II. Los méritos alegados en el currículo que no 
se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentación de 
instancias, no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans Personal d’Administració i 
Serveis (RH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos 
a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu 
estat, l’accés a la funció pública o, si no en tenen, còpia de la sol·licitud 
d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la persona 
interessada.

Tots estos requisits s’han de tenir en el moment en què acaba el ter-
mini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el procés 
selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits assenyalats 

en l’annex I, hauran de presentar la sol·licitud, juntament amb el currí-
culum i els documents que acrediten els mèrits al·legats, obligatòriament, 
a través de la sol·licitud electrònica que la Universitat posarà a la seua 
disposició, i l’enllaç de la qual (url), es publicarà en la pàgina web de 
la Secció de PAS Investigació, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la 
publicació d’aquesta resolució en el DOGV. Per a emplenar la sol·licitud, 
la Universitat té a la disposició de les persones interessades una guia a la 
qual es pot accedir a través del següent enllaç: https://go.uv.es/sNh0jds.

Els qui tinguen dificultats per a realitzar la tramitació electrònica, 
poden accedir a l’eina de suport TIC de la Universitat de València a 
través del següent correu electrònic: entreu@uv.es. Per a qualsevol altre 
dubte sobre els detalls d’aquesta convocatòria pot contactar amb l’equip 
de la secció de Gestió d’Investigació del Servei de Recursos Humans 
PAS, mitjançant correu electrònic a l’adreça: convopi@uv.es.

2.2. El termini de presentació de les sol·licituds serà de deu dies 
hàbils a partir del següent hàbil al de la publicació d’aquesta resolució 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentació que cal presentar
En el formulari electrònic es requerirà que s’adjunte diversa docu-

mentació, preferentment, en format pdf. Esta documentació haurà d’in-
serir-se en les pestanyes i en l’espai reservat per a això. De la següent 
manera:

3.1. S’inserirà en la pestanya quarta el document pdf del títol acadè-
mic o resguard d’haver abonat els drets d’expedició. En cas de titulaci-
ons estrangeres, serà necessari acreditar l’homologació o equivalència 
corresponent o haver iniciat els tràmits per a esta.

També s’inserirà en esta mateixa pestanya, la resta de documents 
pdf, que acrediten qualsevol altre requisit que s’exigisca en la convo-
catòria.

3.2. S’inserirà en la pestanya cinquena el document pdf del DNI, 
passaport o NIE. Estos dos últims documents, només si es presenta una 
persona que no tinga la nacionalitat espanyola.

3.3. També s’inserirà en la pestanya cinquena un document pdf, o 
un zip, el curriculum vitae, podent ser utilitzat el model establert en el 
següent enllaç: http://go.uv.es/MsbS4r3, i amb els mèrits degudament 
acreditats.

No serà necessari que els documents adjuntats es troben compulsats 
en este moment del procediment, sent suficient la declaració jurada de 
la persona interessada, sobre l’autenticitat de tot el que s’ha dit en la 
sol·licitud i en els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol 
moment la comissió o la Universitat puga requerir als aspirants perquè 
acrediten la veracitat de les circumstàncies i documents aportats, que 
hagen sigut objecte de valoració.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex III, els 
quals seran valorats per esta d’acord amb el barem que figura en l’annex 
II. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justificat docu-
mentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran tinguts 
en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió pot, si ho considera, realitzar una entrevista als 
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es farà pública la baremació 
dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans Personal d’Administració i de Ser-
veis (RH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.



4.4. En el acta, la comisión evaluadora podrá establecer que una 
parte, o todas las personas que han participado en la selección, consti-
tuyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimiento 
de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, realizada 
la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su 
totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo III de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut Universitari de Cièn-
cia dels Materials (ICMUV) de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. La Universitat de València es la entidad responsable de los 

datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La información recibida, se tratará exclusivamente para los fines 
objeto de la convocatoria, así como, en su caso, la posterior gestión de 
personal de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de universidades.

Parte de los datos podrán ser publicados en el Tablón Oficial de la 
Universitat de València y en la página web de la sección de gestión de 
la Investigación.

Además, también se cederán a los miembros de la comisión evalua-
dora para la valoración de los méritos y la resolución de reclamaciones 
planteadas, en su caso.

6.2. Para más información sobre el tratamiento de los datos, puede 
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición, ante el mismo 
órgano que dictó la resolución, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente a su notificación o publicación, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la Administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 16 de noviembre de 2021.– La rectora, p. d. (DOGV 
18.01.2021), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Linear and nonlinear photonics with leading-edge 
materials (ENIGMA). CPI-21-505». Programa «Prometeo» para grupos 
de investigación de excelencia de la Conselleria de Innovación, Uni-
versidades, Ciencia y Sociedad Digital. (GVPROMETEO2021-082), 
ayudas convocadas por Resolución de 20 de noviembre de 2020.

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a en formación.

4.4. En l’acta, la comissió avaluadora podrà establir que una part, o 
totes les persones que han participat en la selecció, constituïsquen una 
borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex III d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’intervenir 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem-
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l’Institut Universitari de Ciència dels 
Materials (ICMUV) de la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. La Universitat de València és l’entitat responsable de les dades 

facilitades per les persones que es presenten a este procés selectiu. La 
informació rebuda es tractarà exclusivament per als fins objecte de la 
convocatòria, així com, en el seu cas, la posterior gestió de personal de 
conformitat amb el que es disposa en la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats.

Part de les dades podran ser publicats en el Tauler Oficial de la 
Universitat de València i en la pàgina web de la secció de gestió de la 
Investigació.

A més, també se cediran als membres de la comissió avaluadora per 
a la valoració dels mèrits i la resolució de reclamacions plantejades, si 
escau.

6.2. Per a més informació sobre el tractament de les dades, pot acce-
dir al següent enllaç: http://go.uv.es/jOH4jp3

Setena. Recursos
Contra esta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot 

interposar recurs potestatiu de reposició, davant el mateix òrgan que 
l’ha dictada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’ende-
mà de la seua notificació o publicació, o recurs contenciós administra-
tiu, davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de 
la Comunitat Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de 
l’endemà de la seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 16 de novembre de 2021.– La rectora, p. d. (DOGV 
18.01.2021), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Linear and nonlinear photonics with leading-edge 
materials (ENIGMA). CPI-21-505». Programa «Prometeu» per a grups 
d’investigació d’excel·lència de la Conselleria d’Innovació, Univer-
sitats, Ciència i Societat Digital. (GVPROMETEO2021-082), ajudes 
convocades per Resolució de 20 de novembre de 2020.

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a en formació.



Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.
4. Dotación de la ayuda. Según lo establecido en el apartado Prime-

ro 6.a) del anexo XI de la Resolución de 20 de noviembre, de la Conse-
lleria de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, por la 
que se convocan para el ejercicio 2021, subvenciones del Programa para 
la promoción de la investigación científica, el desarrollo tecnológico y 
la innovación en la Comunitat Valenciana (DOGV 8959/24.11.2020).

5. Objeto y periodo:
Preparación y caracterización de Materiales de interés tecnológico 

por técnicas ópticas y por técnicas de Fotoemisión.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis-

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
6.1. Titulación: grado en Física o en Química o Ingeniería, o titula-

ción equivalente.
6.2. Estar admitido/a en un programa de doctorado en la Universitat 

de València en el momento de su contratación.

ANEXO II
Baremo

1. Méritos preferentes:
1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de licen-

ciatura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica 
o ingeniería técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con 
carácter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º y del 
2º ciclo.

1.2. Beca de colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos.
1.3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o 

máster: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un 
único valor de 0,25 puntos.

1.4. Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 1,70 puntos):

1.4.1. Por cada publicación en una revista que aparezca en el Cita-
tion Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una 
revista considerada como equivalente por la comisión de investigación: 
0,5 puntos.

1.4.2. Por cada publicación en revistas científicas no relacionadas 
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

1.4.3. Por cada participación en congresos u otras reuniones cien-
tíficas, con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, 
ponencia o póster: 0,05 puntos.

2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 3 puntos).

– Experiencia en la preparación de muestras bidimensionales.
– Experiencia en la caracterización óptica y/o electrónica de mate-

riales bidimensionales.
– Experiencia en Técnicas de Ultra-alto vacío.
La comisión podrá acordar la realización de una entrevista con el 

objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

ANEXO III

Comisión evaluadora titular
Presidente: Juan Pascual Martínez Pastor, profesor del Departament 

de Física Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Juan Francisco Sánchez Royo, profesor del Departament 

Física Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 2: Óscar Manuel Vives García, profesor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 3: María Jesús Hernández Lucas, profesora del Departament 

de Física de la Terra i Termodinàmica.
Secretaria: M. Victoria Castillo Giménez, profesora del Departa-

ment de Física Atòmica, Molecular i Nuclear.

Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda. Segons el que estableix l’apartat Primer 6.a) 

de l’annex XI de la Resolució de 20 de novembre de 2020, de la Con-
selleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital, per la qual 
es convoquen per a l’exercici 2021, subvencions del Programa per a la 
promoció de la investigació científica, el desenvolupament tecnològic 
i la innovació a la Comunitat Valenciana (DOGV 8959/24.11.2020).

5. Objecte i període:
Preparació i caracterització de Materials d’interès tecnològic per 

tècniques òptiques i per tècniques de Fotoemissió.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo-

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
6.1. Titulació: grau en Física o en Química o Enginyeria, o titulació 

equivalent.
6.2. Estar admès en un programa de doctorat en la Universitat de 

València en el moment de la contractació.

ANNEX II
Barem

1. Mèrits preferents:
1.1. Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicenci-

atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica 
o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord amb Reial decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de 
crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

1.2. Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màs-

ter: per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assignarà un únic 
valor de 0,25 punts.

1.4. Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del con-
tracte (fins a un màxim d’1,70 punts):

1.4.1. Per cada publicació en una revista que aparega al Citation 
Index, o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista 
considerada com a equivalent per la Comissió d’Investigació: 0,5 punts.

1.4.2. Per cada publicació en revistes científiques no relacionades 
en els llistats esmentats a l’anterior: 0,25 punts.

1.4.3. Per cada participació en congressos o altres reunions cientí-
fiques, amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, 
ponència o pòster: 0,05 punts.

2 Altres mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte 
(fins a un màxim de 3 punts):

– Experiència en la preparació de mostres bidimensionals.
– Experiència en la caracterització òptica i/o electrònica de materi-

als bidimensionals.
– Experiència en Tècniques d’Ultra-alt buit.
La comissió podrà acordar la realització d’una entrevista amb l’ob-

jecte de concretar millor la valoració dels mèrits preferents

ANNEX III

Comissió avaluadora titular
President: Juan Pascual Martínez Pastor, professor del Departament 

de Física Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Juan Francisco Sánchez Royo, professor del Departament 

Física Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 2: Óscar Manuel Vives García, professor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 3: María Jesús Hernández Lucas, professora del Departament 

de Física de la Terra i Termodinàmica.
Secretària: M. Victoria Castillo Giménez, professora del Departa-

ment de Física Atòmica, Molecular i Nuclear.



Comisión evaluadora suplente
Presidenta: Ana Cros Stotter, profesora del Departament de Física 

Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: M. Sonia Murcia Mascarós, profesora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 2: Abilio Cándido Reig Escriva, profesor del Departament 

d’Enginyeria Electrònica.
Vocal 3: Domingo Martínez García, profesor del Departament de 

Física Aplicada i Electromagnetisme.
Secretaria: Susana Planelles Mira, profesora del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.

Comissió avaluadora suplent
Presidenta: Ana Cros Stotter, professora del Departament de Física 

Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: M. Sonia Murcia Mascarós, professora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 2: Abilio Cándido Reig Escriva, professor del Departament 

d’Enginyeria Electrònica.
Vocal 3: Domingo Martínez García, professor del Departament de 

Física Aplicada i Electromagnetisme.
Secretària: Susana Planelles Mira, professora del Departament 

d’Astronomia i Astrofísica.
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