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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 12 d’abril de 2022, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es convoca I’oferta publica de dife-
rents places d’aquest organisme amb contracte laboral a
carrec de diversos projectes de recerca. [2022/3611]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent Gs de les atribucions
que li atribueix I’article 20, en relacié amb ’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Convocar I’oferta publica de diferents places d’aquest organisme
amb contracte laboral a carrec de diversos projectes de recerca, segons
figuren en els annexos d’aquesta resolucio, d’acord amb les bases
seglients.

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la selecci6 de personal per a cobrir
diversos llocs de personal laboral per a projectes de recerca mitjangant
el sistema de concurs.

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei
4/2007, de 12 d’abril, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ha
d’ajustar al que disposa la legislacié vigent per a la funci6 ptblica de la
Generalitat Valenciana i a la normativa laboral continguda en 1’Estatut
dels Treballadors i les seues modificacions.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida
en la Llei organica d’universitats, la Llei de la ciéncia i els Estatuts de la
Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d’aquesta convocatoria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen en cada convocatoria
so6n mitjangant un concurs que consisteix en la valoracié dels merits i,
si és el cas, la realitzacidé d’una entrevista.

1.4. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
aquests processos selectius s’efectua d’acord amb 1’ordre de puntuacio
obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de
treball son exigits i que s’indiquen en 1’annex de cada convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial d’anuncis de la Univer-
sitat de Valeéncia, I’adrega electronica del qual és:

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 12 de abril de 2022, de la Universi-
tat de Valencia, por la que se realiza la oferta publica de
diferentes plazas de este organismo con contrato laboral
a cargo de diversos proyectos de investigacion. [2022/3611]

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo
con contrato laboral a cargo de diversos proyectos de investigacion,
segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases.

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir
diversos puestos de personal laboral para proyectos de investigacion
mediante el sistema de concurso.

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, la realizacion de estas pruebas selectivas se debe
ajustar a lo que dispone la legislacion vigente para la funcion publica
de la Generalitat Valenciana, y por la normativa laboral contenida en el
Estatuto de los Trabajadores y sus modificaciones.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria
recogida en la Ley organica de universidades, la Ley de la ciencia y en
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las bases de esta
convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos que se realicen en cada convocatoria
sera mediante un concurso que consistira en la valoracion de los méri-
tos, y, en su caso, la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que
superen estos procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con el orden
de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos,
para cada puesto de trabajo, en el anexo de cada convocatoria.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial de anuncios de la Uni-
versitat de Valéncia, cuya direccion electronica es:

https://webges.uv.es/uvtaeweb/vertablonfrontaction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1

i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), seccio de
PAS Investigacid: http://www.uv.es/pasinvest.

La publicacié en el DOGV es pren com a referéncia a I’efecte del
comput de terminis per a la presentacio de sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del
procés selectiu es publiquen en el tauler d’anuncis oficial i en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccid Investigacio.

Segona. Requisits generals dels i les aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits
segiients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aques-
ta legislacio és definida en el Tractat constitutiu de la Uni6 Europea.
En aquest darrer cas, han de presentar el resguard d’haver sol-licitat la
targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent
a la que s’ha esmentat en el paragraf anterior. En aquest cas, és neces-
sari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga
I’adjudicacid del lloc de treball que s’ofereix ha d’acreditar almenys el
permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2. Tenir complerts almenys setze anys el dia en que acaba el ter-
mini de presentacio de sol-licituds.

y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), sec-
cion de PAS Investigacion: http://www.uv.es/pasinvest.

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del
computo de plazos para la presentacion de solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios oficial y
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion
investigacion.

Segunda. Requisitos generales de los y las aspirantes

Para ser admitidos, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el
plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Posseir una de les titulacions académiques de les que figuren en
I’annex corresponent a la convocatoria que es vulga sol-licitar, o estar
en condicions d’obtenir el titol corresponent en la data en queé acaba el
termini de presentaci6 de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’ha d’estar en
possessio de la credencial que n’acredita ’homologacid o declaracio
d’equivalencia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d’acompanyar la
sol-licitud. Si encara no estan homologades ni se n’ha declarat I’equiva-
Iéncia, es pot substituir aquest requisit per 1’acreditacio d’haver iniciat
la tramitacid per a la seua homologacio, declaracié d’equivaléncia o
reconeixement. El contracte es rescindira si ’autoritat académica com-
petent denega I’homologacio. S’ha d’entendre que hi ha denegacidé quan
I’homologacié esta condiciona al compliment de determinats requisits,
mentre que no es complisquen.

2.4. Si s’exigeix com a requisit un nivell d’idioma, s’utilitza per a
la seua avaluaci6 la Taula d’Equivaléncies d’Acreditacio de L2 de la
UV, aprovada per Acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018
(ACGUYV 156/2018). No es valoren els cursos d’idiomes, només els
nivells adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o
no haver-estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracio o treball ptublic. En el cas d’aspirants de nacionalitat no
espanyola, han d’acreditar igualment que no estan sotmesos a sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedisca I’accés a la funcid
publica. Si no tenen aquesta acreditacio, han de presentar una copia de
la sol-licitud d’emissio, sense perjudici de la declaraci6 jurada per part
de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les
dades que facen constar en la sol-licitud i en la documentacié aportada.
En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense
perjudici, si escau, de la seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sollicituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats
en I’annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita. Han de pre-
sentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que
acrediten els meérits al-legats, obligatoriament a través de la sol-licitud
electronica que la Universitat posa a la seua disposicio, 1’enllag a la
qual (url) es publica en la pagina web de la Seccio de Pas Investigacio,
http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicaci6 d’aquesta resolucid
en el DOGV.

Per a emplenar la sol-licitud, la Universitat té a disposicio de les
persones interessades una guia a la qual es pot accedir a través de I’en-
llag: https://go.uv.es/sNh0jds.

Si alguna persona té dificultats a I’hora de realitzar la tramitacio
electronica, pot accedir a I’eina de suport TIC de la Universitat de
Valéncia a través de I’adrecga de correu electronic: entreu@uv.es. Per
a qualsevol altre dubte sobre els detalls d’aquesta convocatoria, es pot
contactar amb ’equip de la secci6 de Gestio d’Investigacio del Servei
de Recursos Humans PAS mitjangant 1’adreca de correu electronic: con-
vopi@uv.es.

3.2. El termini de presentaci6 de les sol-licituds és de deu dies
habils, comptadors a partir de I’endema habil de la publicaci6 d’aques-
ta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s’adjunte diversa docu-
mentacid, preferentment en format pdf. Aquesta documentacié s’ha
d’inserir en les pestanyes i en I’espai reservat per a aixo. S ha de fer de
la segiient manera:

4.1. En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document pdf del titol
académic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicio. En cas de
titulacions estrangeres, cal acreditar-ne I’homologacié o equivalencia
corresponent o haver iniciat els tramits per aconseguir-la.

2.3. Poseer una de las titulaciones académicas de las que figuran en
el anexo correspondiente a la convocatoria que se quiera a solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o declaracion
de equivalencia en Espaiia, debiendo acompafiarse a la solicitud foto-
copia de la misma. Cuando no se encuentren homologadas, ni se hayan
declarado su equivalencia. Se podra sustituir este requisito, por la acre-
ditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento. Se rescindira el contrato si la
autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo
que existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento
de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara
para su evaluacion la Tabla de Equivalencias de Acreditacion de L2 de
la UV, aprobada por Acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de
2018 (ACGUYV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, solo
los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de la declaracion jurada por parte de las personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentacion apor-
tada, pudiendo exigirles la responsabilidad correspondiente en caso de
falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefiala-
dos en el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.
Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documen-
tos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a través de
la solicitud electronica que la Universidad pondra a su disposicion, y
cuyo enlace (url), se publicara en la pagina web de la Seccion de Pas
Investigacion, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicacion de
esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposicion de
las personas interesadas una guia a la que puede acceder a través del
siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electroni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat
de Valeéncia a través del siguiente correo electronico: entreu@uv.es.
Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria puede
contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del
Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electronico a la
direccion: convopi@uv.es

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias
habiles a partir del siguiente habil al de 1a publicacion de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa
documentacion, preferentemente, en formato pdf. Dicha documentacion
debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. De
la siguiente manera:

4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento pdf del titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homo-
logacion o equivalencia correspondiente o haber iniciado los tramites
para la misma.
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També s’hi ha d’inserir la resta de documents pdf que acrediten
qualsevol altre requisit que s’exigisca en la convocatoria.

4.2. En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document pdf del
DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims documents només si la perso-
na que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També s’hi ha d’inserir el curriculum en un document pdf, o un
zip. Es pot fer servir el model establert en aquest enllag: http://go.uv.
es/F3LCmfj.

No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament
acreditats en aquest moment del procediment; n’hi ha prou amb la
declaraci6 jurada de la persona interessada sobre 1’autenticitat de tot el
que s’ha dit en la sol-licitud i en els documents annexats, sense perjudici
que en qualsevol moment la comissié o la Universitat puga requerir als
aspirants perqué acrediten la veracitat de les circumstancies i documents
aportats i que hagen sigut objecte de valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la
valoraci6 dels mérits curriculars de les persones aspirants per la comis-
si0 avaluadora i, si és el cas, de la realitzacio d’una entrevista.

Els merits es valoren d’acord amb el barem que figura en 1’annex
corresponent a la convocatoria que se sol-licita. Els mérits que no s’ha-
gen justificat documentalment dins del termini de presentacié d’instan-
cies, no seran tinguts en compte en la resolucié del concurs.

5.2. La comissio pot, si ho considera oportq, realitzar una entrevista
a les persones aspirants. El nombre de persones que passen a la fase
d’entrevista es determina per criteri de la comissio avaluadora.

5.3. Finalitzat el procés selectiu, la baremacio6 de les persones aspi-
rants i la proposta de contractaci6 i de formacid de la bossa es publica
en el tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia i en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. L’adjudicacio dels llocs convocats es fa per resolucié de la
geréncia, que es publica igualment en el tauler d’anuncis i en la pagina
web esmentats en el punt 5.3. d’aquesta base.

5.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid en cas que, després de la valoracié dels mérits i, si s’escau, la
realitzaci6 de I’entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no
s’ajusta integrament al perfil de la placa i a les necessitats del projecte.

5.6. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius
romandran vigents mentre dure el projecte de recerca per al qual van
ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per ’ordre de
la bossa.

Sisena. Comissié avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en ’annex correspo-
nent a cada convocatoria.

6.2. Es aplicable als membres d’aquesta comissio el que dis-
posa 1’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprova el full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcio i els
conflictes d’interés.

A aquest efecte, els seus membres han d’emplenar la corresponent
declaraci6 d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI), que s’ha d’ad-
juntar a ’acta de constitucié de la comissio i que forma part de I’expe-
dient administratiu. N’hi ha un model normalitzat per la Universitat en
la pagina web: https://links.uv.es/GO060AT.

6.3. La comissio és I’encarregada de resoldre tots els dubtes que
puguen sorgir en I’aplicacié d’aquestes normes i tot allo que s’haja de
fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissio avaluadora té la seu en lloc que s’indica en 1’annex corres-
ponent a la convocatoria que se sol-licita.

También se insertara en esta misma pestaiia, el resto de documentos
pdf, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convoca-
toria.

4.2. Se insertara en la pestafla quinta el documento pdf del DNI,
pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum vitae,
en un documento pdf, o un zip, pudiendo utilizar para ello el modelo
establecido en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj.

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren
debidamente acreditados, en este momento del procedimiento, siendo
suficiente la declaracion jurada de la persona interesada, sobre la auten-
ticidad de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados,
sin perjuicio de que en cualquier momento la comision o la Universi-
dad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto de
valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo consistira en un concurso que consisti-
ra en la valoracion de los méritos curriculares de los aspirantes por la
comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entrevista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. Los
méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de
presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion
del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El numero de aquellos que pasen a la fase de
entrevista, se determinara por criterio de la comisioén evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, y se hard la propuesta de contratacion y de la formacion
de la bolsa, en el tablon de anuncios de la Universitat de Valéncia, y en
la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. La adjudicacion de los puestos convocados se realizard por
resolucion de la gerencia, y se publicara igualmente en el tablon de
anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos
permaneceran vigentes mientras dure el proyecto de investigacion para
el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes
se realizaran por el orden de la bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo correspon-
diente a cada convocatoria.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberan cumplimentar la correspondiente declaracion
de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera adjuntada al
acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente
administrativo. Habra un modelo normalizado por la Universidad en la
siguiente pagina web: https://links.uv.es/GO060AT.

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en lugar indicado en el anexo
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.
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Setena. Contractacio

7.1. Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats
d’aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen per escrit, per a
la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada a 1’ob-
jecte d’aquest entre les que estiguen vigents en el moment d’aquesta
formalitzacio.

7.2. La data d’inici és la que esta fixada en la proposta de contracta-
cio, en funcid de les necessitats dels projectes i sempre que siga viable
administrativament.

7.3. La finalitzaci6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les
causes previstes en 1’Estatut dels Treballadors, o en la resta de legislacio
aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals
s’han d’establir les segiients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacid pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de I’empleat o
empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de Valéncia és ’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. La
informaci6 rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte
de la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio de per-
sonal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccio de
dades vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Uni-
versitat de Valéncia i en la pagina web de la Secci6 de Gestio de la
Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissié ava-
luadora per a la valoracio dels merits i la resolucié de reclamacions
plantejades, si s’escau.

8.2. Les persones que desitgen accedir a 1’expedient del procés
selectiu i consultar dades d’altres persones aspirants, ho han de sol-
licitar préviament a la comissié avaluadora o al Servei de Recursos
Humans (PAS), Seccié de PAS-Invest.

En aquesta sol-licitud s’han de comprometre a mantenir el deure de
confidencialitat de les dades i a guardar-ne I’oportuna reserva, i només
poden fer s d’aquesta informacio a ’efecte d’argumentar o plantejar
una possible reclamacio o al-legacio.

L’us o divulgacio d’aquestes dades fora dels casos esmentats pot
implicar ’exigéncia de responsabilitats de conformitat amb la legislacio
vigent.

8.3. Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot
accedir a I’enllag: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dicta-
da, dins del termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la seua
notificacié o publicacid, o un recurs contencids administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I’en-
dema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissié avaluadora, es pot interposar el
recurs d’al¢ada que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’Administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 12 d’abril de 2022.— La rectora, p. d. (DOGV 11.04.2022), el
gerent: Juan Vicente Climent Espi.

Septima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-
toria, los contratos se formalizaran por escrito, y se utilizara la modali-
dad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se
encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion,
en funcion de las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable
administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto
de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contra-
to, entre las que se estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacién o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado
o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valeéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion
de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de
proteccion de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el Tablon Oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la Seccion de Gestion
de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la
comision evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y
consultar datos de otras personas aspirantes deberan solicitarlo previa-
mente, a la comision evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), Seccion
de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo,
pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o plantear una
posible reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados
podra implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con
la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dictod la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los drganos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 12 de abril de 2022.— La rectora, p. d. (DOGV 11.04.2022),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX 1

Projecte: «CUIDA-TE, una APP para la gestion emocional del per-
sonal sanitario. CPI-22-114».
Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a junior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacid del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a jinior.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda: es destina a financar, entre altres concep-
tes, la retribuci6. La retribucid bruta mensual, a temps complet, és de
2.233,72 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

Tasques de suport dins del marc de la investigacio:

— Tasques de reclutament de mostra.

— Seguiment de participants.

— Analisi de dades.

— Cerques bibliografiques.

— Col-laboracio en ’elaboracié de documents técnics i clinics asso-
ciats a la investigacio.

1.5. Objecte i periode: col-laborar en el projecte d’investigacio.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

1.6.1 Titulacio: doctorat en Psicologia, o titulacié equivalent.

Obtenci6 del titol amb una antelacié maxima de 4 anys respecte a la
publicacié de la convocatoria. S’entén com a data d’obtencié del grau
de doctor la data de lectura i aprovacio de la tesi doctoral.

1.6.2 Anglés: Certificat de nivell B1, o titulacié equivalent.
1.6.3 Valencia: Certificat de nivell C2, o titulacié equivalent.

2. Barem

2.1. Produccio cientifica (fins a 40 punts): la direccid de tesis, la
publicacié d’articles cientifics, llibres, capitols de llibre i monografies i
la presentaci6 de treballs en reunions cientifiques es valora d’acord amb
el barem per a la valoraci6 de la memoria anual d’investigacio vigent en
el moment de la publicacié de la convocatoria.

2.2. Merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte (fins
a 20 punts): el tribunal pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de
concretar millor la valoracié dels meérits preferents.

Llicenciatura o grau en Psicologia, o titulacié equivalent.

Experiéncia i/o formacio6 en 1’0s de tecnologies en 1’ambit de la
Psicologia Clinica o de la Salut.

Experiéncia en investigacio en tasques experimentals.

Experiéncia en atencio psicologica en pacients.

Master en Psicologia General Sanitaria.

Altres masters: master en Psicopatologia, Salut i Neuropsicologia.

Formacio en Regulacié Emocional.

Formaci6 en I’us de paquets estadistics per a analisi de dades (SPSS
o similars).

2.3. Participaci6 en projectes de recerca competitius (fins a 15
punts):

2.3.1 Per cada any de participaci6 acreditada com a membre de
I’equip a temps complet en projectes de recerca de convocatories com-
petitives del Pla Nacional d’R+D o programes autonomics, s’assignen
3 punts.

2.3.2 Per cada any de participaci6 acreditada com a membre de
I’equip en projectes de recerca europeus, s’assignen 5 punts.

2.4. Participacio en activitats de transferéncia del coneixement (fins
a 15 punts):

2.4.1 Per cada any de participacid acreditada com a membre de
I’equip a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projec-
tes de recerca, s’assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions
de serveis, assessories i activitats formatives.

2.4.2 Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’uti-
litat o qualsevol altre tipus de propietat industrial o intel-lectual, s’as-
signen 5 punts.

ANEXO 1

Proyecto: « CUIDA-TE, una APP para la gestion emocional del per-
sonal sanitario. CPI-22-114.

Oferta publica de un puesto de trabajo de investigador/a doctor/a
junior.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a doctor/a junior.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 2.233,72 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

Tareas de apoyo dentro del marco de la investigacion:

— Tareas de reclutamiento de muestra.

— Seguimiento de participantes.

— Anélisis de datos.

— Buisquedas bibliograficas.

— Colaboracion en la elaboracion de documentos técnicos y clinicos
asociados a la investigacion.

1.5. Objeto y periodo: colaborar en el proyecto de investigacion.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: doctorado en Psicologia, o titulacion equivalente.

Obtencion del titulo con una antelaciéon maxima de 4 afios con res-
pecto a la publicacion de la convocatoria; se entenderd como fecha de
obtencion del grado de doctor la fecha de lectura y aprobacion de la
tesis doctoral.

1.6.2. Inglés: Certificado de nivel B1, o titulacién equivalente.

1.6.3. Valenciano: Certificado nivel C2, o titulacion equivalente.

2. Baremo

2.1. Produccion cientifica (hasta 40 puntos): la direccion de tesis,
publicacion de articulos cientificos, libros, capitulos de libro y mono-
grafias y presentacion de trabajos en reuniones cientificas se valorara de
acuerdo con el baremo para la valoracion de la memoria anual de inves-
tigacion vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria.

2.2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta 20 puntos): el tribunal podra acordar la realizacion de una
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos
preferentes.

Licenciatura o grado en Psicologia, o titulacion equivalente.

Experiencia y/o formacion en el uso de tecnologias en el ambito de
la Psicologia Clinica o de la Salud.

Experiencia en investigacion en tareas experimentales.

Experiencia en atencion psicologica a pacientes.

Master en Psicologia General Sanitaria.

Otros masteres: master en Psicopatologia, Salud y Neuropsicologia.

Formacion en Regulacion Emocional.

Formacion en el uso de paquetes estadisticos para andlisis de datos
(SPSS o similares).

2.3. Participacion en proyectos de investigacion competitivos (hasta
15 puntos):

2.3.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del
equipo a tiempo completo en proyectos de investigacion de convocato-
rias competitivas del Plan Nacional de [+D o programas autonémicos,
se asignaran 3 puntos

2.3.2. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del
equipo en proyectos de investigacion europeos, se asignaran 5 puntos.

2.4. Participacion en actividades de transferencia del conocimiento
(hasta 15 puntos):

2.4.1. Por cada afio de participacion acreditada como miembro del
equipo a tiempo completo en contratos y convenios para realizar pro-
yectos de investigacion, se asignaran 3 puntos. Quedan excluidas de este
baremo las prestaciones de servicios, asesorias y actividades formativas.

2.4.2. Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignaran
5 puntos.
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2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recer-
ca diferents del centre d’obtencid de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1 Per cada any acreditat d’estada en unes altres universitats i
centres de recerca, finangada per convocatories competitives del Pro-
grama Marc Europeu, Pla Nacional d’R+D o programes autonomics,
s’assignen 5 punts. Les estades han de tenir una durada minima de trenta
dies consecutius.

2.5.2 Per cada any acreditat d’estada en unes altres universi-
tats i centres de recerca, sense finangament competitiu, s’assignen
2 punts. Les estades han de tenir una durada minima de trenta dies
consecutius.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Inmaculada Montoya Castilla, professora del Departa-
ment de Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics.

Vocal 1: Diana Virginia Castilla Lopez, professora del Departament
de Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics.

Vocal 2: Paula Samper Garcia, professora del Departament de Psi-
cologia Basica.

Vocal 3: Ladislao Salmeron Gonzalez, professor del Departament
de Psicologia Evolutiva i de I’Educacio.

Secretari: José Ramos Lopez, professor del Departament de Psico-
logia Social.

4. Comissio6 avaluadora suplent

Presidenta: Adriana Mira Pastor, professora del Departament de
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics.

Vocal 1: Gemma Garcia Soriano, professora del Departament de
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics.

Vocal 2: Pedro Rafael Gil Monte, professor del Departament de
Psicologia Social.

Vocal 3: Vicente Martinez Tur, professor del Departament de Psi-
cologia Social.

Secretaria: Beatriz Gil Julia, professora del Departament de Perso-
nalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu al Departament de Personalitat, Avaluacio
i Tractaments Psicologics, Facultat de Psicologia, de la Universitat de
Valéncia.

ANNEX 11

Projecte: «Difusion de la informacion y de los conocimientos, cola-
boracion mutua en la elaboracion de estudios y proyectos de investiga-
cion en drogodependencias y otros trastornos adictivos, en coordina-
cion con el Centro de Documentacion de Drogodependencias y Otros
Trastornos Adictivos del Plan Municipal de Drogodependencias de la
Concejalia de Sanidad. CPI1-22-134y.

Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacid del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda: es destina a financar, entre altres concep-
tes, la retribuci6. La retribucid bruta mensual, a temps complet, és de
1.541,34 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

Realitzaci6 de cerques bibliografiques.

Obtencio6 d’indicadors bibliométrics.

Gestidé documental de la informacio.

Gesti6 de dades de recerca.

Elaboracié de grafics d’avaluacid de la investigacio.

1.5. Objecte i periode: desenvolupament de sistemes d’informacio
en drogodependeéncies i analisi de documentacio6 bibliografica sobre les
drogodependéncies.

2.5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigacion diferentes del centro de obtencion de la tesis doctoral (hasta
10 puntos):

2.5.1. Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades y
centros de investigacion, financiada por convocatorias competitivas del
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o programas autono-
micos, se asignaran 5 puntos. Las estancias deberan tener una duracion
minima de treinta dias consecutivos.

2.5.2. Por cada afio acreditado de estancia en otras universidades
y centros de investigacion, sin financiacion competitiva, se asignaran
2 puntos. Las estancias deberan tener una duracién minima de treinta
dias consecutivos.

3. Comisién evaluadora titular

Presidenta: Inmaculada Montoya Castilla, profesora del Departa-
ment de Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics.

Vocal 1: Diana Virginia Castilla Lopez, profesora del Departament
de Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics.

Vocal 2: Paula Samper Garcia, profesora del Departament de Psi-
cologia Basica.

Vocal 3: Ladislao Salmeron Gonzalez, profesor del Departament de
Psicologia Evolutiva i de I’Educacio.

Secretario: José Ramos Lopez, profesor del Departament de Psico-
logia Social.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Adriana Mira Pastor, profesora del Departament de Per-
sonalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics.

Vocal 1: Gemma Garcia Soriano, profesora del Departament de Per-
sonalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics.

Vocal 2: Pedro Rafael Gil Monte, profesor del Departament de Psi-
cologia Social.

Vocal 3: Vicente Martinez Tur, profesor del Departament de Psico-
logia Social.

Secretaria: Beatriz Gil Julid, profesora del Departament de Persona-
litat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Personalitat,
Avaluaci6 i Tractaments Psicologics, Facultat de Psicologia, de la Uni-
versitat de Valéncia.

ANEXO II

Proyecto: «Difusion de la informacion y de los conocimientos,
colaboracion mutua en la elaboracion de estudios y proyectos de inves-
tigacion en drogodependencias y otros trastornos adictivos, en coordi-
nacion con el Centro de Documentacion de Drogodependencias y Otros
Trastornos Adictivos del Plan Municipal de Drogodependencias de la
Concejalia de Sanidad. CPI1-22-134.

Oferta publica de un puesto de trabajo de investigador/a no doctor/a.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 1.541,34 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

Realizacion de busquedas bibliograficas.

Obtencion de indicadores bibliométricos.

Gestion documental de la informacion.

Gestion de datos de investigacion.

Elaboracion de graficos de evaluacion de la investigacion.

1.5. Objeto y periodo: desarrollo de sistemas de informacion en
drogodependencias y analisis de documentacion bibliografica sobre las
drogodependencias.
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El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

1.6.1 Titulacid: grau en Informacié i Documentacio, o titulacio
equivalent.

Segons I’article 9 del Reglament del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, 1’obtencio del titol de doctor determina I’extin-
ci6 del contracte en el termini de trenta dies des de la data d’obtencio
de ’esmentat titol.

1.6.2 Master en centres de Documentacio, Arxius i Biblioteques, o
titulaci6 equivalent.

1.6.3 Valencia: Certificat de nivell C2, o titulacié equivalent.

1.6.3 Anglés: Certificat de nivell B2, o titulacié equivalent.

2. Barem

2.1. Merits preferents:

2.1.1 Nota mitjana de I’expedient académic dels estudis de llicenci-
atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d’acord amb el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de
credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2 Beca de col-laboracié del Ministeri d’Educacid: 0,05 punts.

2.1.3 Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o mas-
ter. Per ’obtencio de qualsevol d’aquests premis s’assigna un unic valor
de 0,25 punts.

2.1.4 Publicacions cientifiques relacionades amb I’objecte del con-
tracte (fins un maxim d’1,70 punts):

2.1.4.1 Per cada publicacid en una revista relacionada a I’Index
Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i Humanitats, en una revista
considerada com a equivalent per la comissié d’investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2 Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades
en les llistes esmentades en el punt anterior: 0,25 punts.

2.1.4.3 Per cada participacid en congressos o altres reunions cienti-
fiques, amb caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacio,
ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb ’objecte del contracte
(fins un maxim de 3 punts).

Experiéncia en estudis bibliometrics.

Participacio en projectes de recerca d’estudis bibliométrics i genere.

Experiéncia en arxius i biblioteques.
La comissié pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracio dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Carmel Ferragud Domingo, professor del Departament
d’Historia de la Ciéncia i Documentacio.

Vocal 1: Rafael Aleixandre Benavent, cientific titular del Consell
Superior d’Investigacions Cientifiques.

Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, professora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Pablica, Ciéncies de I’ Alimentacio, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Vocal 3: Francisco José Pérez Molto, professor del Departament
d’Anatomia i Embriologia Humana.

Secretaria: Maria Pefiarrocha Diago, professora del Departament
d’Estomatologia.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Juan Carlos Valderrama Zurian, professor del Departa-
ment d’Historia de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 1: Antonio Martin Vidal Infer, professor del Departament
d’Historia de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 2: Maria Carmen Montesinos Mezquita, professora del
Departament de Farmacologia.

Vocal 3: Aurora Gonzalez Teruel, professora del Departament
d’Historia de la Ci¢ncia i Documentacio.

Secretaria: Consuelo Borras Blasco, professora del Departament
de Fisiologia.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: grado en Informacién y Documentacion, o titula-
cion equivalente.

Segun el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara
la extincion del contrato en el plazo de treinta dias desde la fecha de
obtencion del mencionado titulo

1.6.2. Master en centros de Documentacion, Archivos y Bibliotecas,
o titulacion equivalente.

1.6.3. Valenciano: Certificado nivel C2, o titulacion equivalente.

1.6.3. Inglés: Certificado nivel B2, o titulacion equivalente.

2. Baremo

2. 1. Méritos preferentes:

2.1.1 Nota media del expediente académico de los estudios de licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura técnica
o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con caracter
oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del 2° ciclo.

2.1.2 Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

2.1.3 Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o
master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

2.1.4 Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del con-
trato (hasta un maximo de 1,70 puntos):

2.1.4.1 por cada publicacion en una revista que aparezca en el Cita-
tion Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la comision de investigacion:
0,5 puntos.

2.1.4.2 por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

2.1.4.3 por cada participacion en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2.2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta un maximo de 3 puntos).

Experiencia en estudios bibliométricos.

Participacion en proyectos de investigacion de estudios bibliomé-
tricos y género.

Experiencia en archivos y bibliotecas.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

3. Comisién evaluadora titular

Presidente: Carmel Ferragud Domingo, profesor del Departament
d’Historia de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 1: Rafael Aleixandre Benavent, cientifico titular del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, profesora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Pablica, Ciéncies de I’ Alimentaci6, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Vocal 3: Francisco José Pérez Molto, profesor del Departament
d’Anatomia i Embriologia Humana.

Secretaria: Maria Pefiarrocha Diago, profesora del Departament
d’Estomatologia.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Juan Carlos Valderrama Zurian, profesor del Departa-
ment d’Historia de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 1: Antonio Martin Vidal Infer, profesor del Departament
d’Historia de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 2: Maria Carmen Montesinos Mezquita, profesora del Depar-
tament de Farmacologia.

Vocal 3: Aurora Gonzalez Teruel, profesora del Departament d’His-
toria de la Ciencia i Documentacio.

Secretaria: Consuelo Borras Blasco, profesora del Departament de
Fisiologia.
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Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu a I’Institut d’Historia de la Medicina i
Ciéncia Lopez Piiiero, de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III

Projecte: «Modulacion farmacolédgica de la senescencia por acti-
vadores Nrf2 e inhibidores de proteina quinasa en células epiteliales
humanas cultivadas de pacientes de EPOC, FPI y Asma. CPI1-22-129»,
financat per I’Ageéncia Estatal d’Investigacio —AEI- i pel Ministeri de
Ciéncia i Innovacio.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a superior de suport a
la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Técnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E029.

1.2. Jornada de treball: 30 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

Realitzaci6 dels protocols experimentals necessaris per assolir els
objectius proposats en el projecte: modulacio farmacologica de la senes-
céncia per activadors Nrf2 i inhibidors de proteina quinasa en cel-lu-
les epitelials humanes cultivades de pacients de MPOC, FPI i Asma
(SENESFARMA).

1.4. Objecte i periode: realitzacio de recerca al projecte farmacolo-
gia vies acries.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.5. Requisits:

1.5.1 Titulacio: grau en Biotecnologia, o titulacio equivalent.

1.5.2 Anglés: Certificat de nivell B2, o titulacié equivalent.

1.5.3 Valencia: Certificat de nivell C2, o titulacié equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiéncia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

Master en Investigacio i Us Racional del Medicament, o titulacié
equivalent.

Experiéncia en investigacié en farmacologia vies aéries.

Estada a centres de recerca estrangers.

Experiéncia en cultius teixits 3D.

La comissid pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracio dels mérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Maria Dolores Ivorra Insa, professora del Departament
de Farmacologia.

Vocal 1: Julio Cortijo Gimeno, professor del Departament de Far-
macologia.

Vocal 2: Maria Carmen Montesinos Mezquita, professora del
Departament de Farmacologia.

Vocal 3: Alfredo De Diego Damia, professor del Departament de
Medicina.

Secretari: Javier Milara Paya, professor del Departament de Far-
macologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut d’Historia de la Medi-
cina i Ciéncia Lopez Pifiero, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III

Proyecto: «Modulacion farmacologica de la senescencia por acti-
vadores Nrf2 e inhibidores de proteina quinasa en células epiteliales
humanas cultivadas de pacientes de EPOC, FPI y Asma. CPI-22-129»,
financiado por la Agencia Estatal de Investigacion —AEI- y por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de
apoyo a la investigacion

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 30 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

Realizacion de los protocolos experimentales necesarios para alcan-
zar los objetivos propuestos en el proyecto: Modulacion farmacologica
de la senescencia por activadores Nrf2 e inhibidores de proteina quinasa
en células epiteliales humanas cultivadas de pacientes de EPOC, FPI y
Asma (SENESFARMA).

1.4. Objeto y periodo: realizacion de investigacion en el proyecto
farmacologia vias aéreas.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: grado en Biotecnologia, o titulacion equivalente.

1.6.2. Inglés: Certificado de nivel B2, o titulacion equivalente.

1.6.3. Valenciano: Certificado nivel C2, o titulacién equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un maximo de
2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

Master en Investigacion y Uso Racional del Medicamento.

Experiencia en investigacion en farmacologia vias aéreas.

Estancia en centros de investigacion extranjeros.

Experiencia en cultivos tejidos 3D.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comisién evaluadora titular

Presidenta: Maria Dolores Ivorra Insa, profesora del Departament
de Farmacologia.

Vocal 1: Julio Cortijo Gimeno, profesor del Departament de Far-
macologia.

Vocal 2: Maria Carmen Montesinos Mezquita, profesora del Depar-
tament de Farmacologia.

Vocal 3: Alfredo De Diego Damia, profesor del Departament de
Medicina.

Secretario: Javier Milara Paya, profesor del Departament de Far-
macologia.
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4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Maria Jesus Sanz Ferrando, professora del Departament
de Farmacologia.

Vocal 1: Esteban Jestis Morcillo Sanchez, professor del Departa-
ment de Farmacologia.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Benjamin Sarria Chust, professor del Departament de Far-
macologia.

Secretaria: Maria Carmen Terencio Silvestre, professora del Depar-
tament de Farmacologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu al Departament de Farmacologia, Facultat
de Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IV

Projecte: «Estrategias innovadoras en el estudio de la hepatotoxici-
dad idiosincrasica inducida por medicamentos. CPI1-22-113». Progra-
ma «Prometeu» per a grups d’investigacié d’excel-leéncia de la Con-
selleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport (actual Conselleria
d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital) (GVPROME-
TEO2019-060), ajudes convocades per Resolucié d’1 d’agost de 2018.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a superior de suport a
la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Tecnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda: segons el que estableix 1’apartat Primer. 5.
A) de I’annex XI, de la Resolucio d’1 d’agost de 2018, de la Conselleria
d’Educacid, Recerca, Cultura i Esport, per la qual es convoquen per
a I’exercici 2019, subvencions del Programa per a la promoci6 de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio a
la Comunitat Valenciana (DOGV 8355/06.08.2018).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

Generaci6 de cel-lules hepatiques a partir d’iPSCs.

Caracteritzaci6 del fenotip hepatic de c¢l-lules en cultiu mitjangant
técniques d’immunofluorescencia, pRT-PCR i assajos funcionals.

Avaluaci6 in vitro de ’hepatotoxicitat induida per farmacs (assajos
de citotoxicitat i high content screening).

1.5. Objecte i periode: Generacio i caracteritzacio de models cel-lu-
lars per a estudis d’hepatotoxicitat.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

1.6.1 Titulacié: grau en Bioquimica, o grau en Ciéncies Biomedi-
ques, o titulaci6 equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres mérits preferents relacionats amb ’objecte del contracte,
I’experiencia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

Experiéncia en generaci6 i cultiu de cel-lules pluripotents induides
(iPSC).

Experiéncia en diferenciacié de cél-lules progenitores a fenotip
hepatic.

Experiéncia en caracteritzaci6 funcional de c¢l-lules hepatiques i
aplicacio d’assajos d’hepatotoxicitat.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Maria Jesus Sanz Ferrando, profesora del Departament
de Farmacologia.

Vocal 1: Esteban Jests Morcillo Sanchez, profesor del Departament
de Farmacologia.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, profesor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Benjamin Sarria Chust, profesor del Departament de Far-
macologia.

Secretaria: Maria Carmen Terencio Silvestre, profesora del Depar-
tament de Farmacologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Farmacologia,
Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO IV

Proyecto: «Estrategias innovadoras en el estudio de la hepatotoxici-
dad idiosincrasica inducida por medicamentos. CPI-22-113». Programa
«Prometo» para grupos de investigacion de excelencia de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (actual Conselleria de
Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital) (GVPROME-
TEO02019-060), ayudas convocadas por Resolucion de 1 de agosto de
2018.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de
apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: seglin lo establecido en el apartado Pri-
mero. 5. a) del anexo XI, de la Resolucion de 1 de agosto de 2018, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que
se convocan para el ejercicio 2019, subvenciones del Programa para la
promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y
la innovacién en la Comunitat Valenciana (DOGV 8355/06.08.2018).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

Generacion de células hepaticas a partir de iPSCs.

Caracterizacion del fenotipo hepatico de células en cultivo mediante
técnicas de inmunofluorescencia, pRT-PCR y ensayos funcionales.

Evaluacion in vitro de la hepatotoxicidad inducida por farmacos
(ensayos de citotoxicidad y high content screening).

1.5. Objeto y periodo: Generacion y caracterizacion de modelos
celulares para estudios de hepatotoxicidad.

El contrato estard determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: grado en Bioquimica, o grado en Ciencias Biomé-
dicas, o titulacion equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un maximo de
2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

Experiencia en generacion y cultivo de células pluripotentes indu-
cidas (iPSC).

Experiencia en diferenciacion de células progenitoras a fenotipo
hepatico.

Experiencia en caracterizacion funcional de células hepaticas y apli-
cacion de ensayos de hepatotoxicidad.



Num. 9335/ 10.05.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

25263

Experiéncia en técniques basiques de biologia molecular, immuno-
fluoresceéncia i immunoassaig.

Coneixements d’anglés (nivell B2).

La comissid pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoraci6 dels merits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Luis Torres Asensi, professor del Departament de Bioqui-
mica i Biologia Molecular.

Vocal 1: Maria Teresa Donato Martin, professora del Departament
de Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de
Fisiologia.

Vocal 3: Eugenia Pareja Ibars, professora del Departament de Cirur-
gia.

Secretaria: Elena Ruiz Garcia-Trevijano, professora del Departa-
ment de Bioquimica i Biologia Molecular.

4. Comissio6 avaluadora suplent

President: Juan Bautista Saus Mas, professor del Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 1: Ramiro Jover Atienza, professor del Departament Bioqui-
mica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Sarai Palanca Suela, professora del Departament de Bio-
quimica i Biologia Molecular.

Secretaria: Eulalia Alonso Iglesias, professora del Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu en el Departament de Bioquimica i Bio-
logia Molecular, Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat
de Valencia.

Experiencia en técnicas basicas de biologia molecular, inmunofluo-
rescencia € inmunoensayo.

Conocimientos de inglés (nivel B2).

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comisién evaluadora titular

Presidente: Luis Torres Asensi, profesor del Departament de Bioqui-
mica i Biologia Molecular.

Vocal 1: Maria Teresa Donato Martin, profesora del Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, profesor del Departament de
Fisiologia.

Vocal 3: Eugenia Pareja Ibars, profesora del Departament de Cirur-
gia.

Secretaria: Elena Ruiz Garcia-Trevijano, profesora del Departament
de Bioquimica i Biologia Molecular.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Juan Bautista Saus Mas, profesor del Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 1: Ramiro Jover Atienza, profesor del Departament Bioqui-
mica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, profesor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Sarai Palanca Suela, profesora del Departament de Bioqui-
mica i Biologia Molecular.

Secretaria: Eulalia Alonso Iglesias, profesora del Departament de
Bioquimica i Biologia Molecular.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Bioquimica i
Biologia Molecular, Facultat de Medicina i Odontologia, de la Univer-
sitat de Valencia.
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