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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 29 d’abril de 2022, del rector de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia, per la qual es convoca la
provisio, pel sistema de lliure designacio, del lloc vacant
PF2201, vicegerent o vicegerenta de suport a ['R+D+I
d’aquesta universitat. Codi: 2022/P/FC/CM/16. [2022/3852]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat real de
dones i homes, i la prohibicié de la discriminacié per rad de génere.
S’usa un llenguatge inclusiu en la redaccié d’aquesta, d’acord amb ’ar-
ticle 14 de la Constitucio Espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

De conformitat amb 1’article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public, i I’article 115.1 de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana (d’ara enda-
vant LFPV), modificada per la Llei 7/2021, de 29 de desembre, de la
Generalitat, de mesures fiscals, de gesti6 administrativa i financera i
d’organitzaci6 de la Generalitat 2022, el procediment de lliure designa-
ci6 amb convocatoria publica consisteix en I’apreciacié discrecional per
I’0rgan competent de la idoneitat i de les competéncies de les persones
candidates en relacio amb els requisits exigits per a I’exercici del lloc.
Aixi mateix, el Reial decret legislatiu 5/2015 estableix que les lleis de
desplegament d’aquest establiran els criteris per a determinar els llocs
que, per la seua especial responsabilitat i confianga, puguen cobrir-se
pel procediment de lliure designacié amb convocatoria publica

De conformitat amb el que es disposa en 1’article 132.4 dels Estatuts
d’aquesta Universitat Politécnica de Valéncia respecte als sistemes de
provisio dels llocs de treball del personal d’administracio i serveis, i en
virtut de les facultats que té conferides pels mateixos Estatuts d’aquesta
universitat, resol convocar, mitjangant el sistema de lliure designacio,
I’ocupacio del lloc de treball que s’indica en aquesta convocatoria,
d’acord amb les bases segiients.

Primera. Requisits de participacio

Hi pot participar el personal funcionari de carrera del grup A, sub-
grup Al, sector d’administracié general o administraci6 especial de la
Universitat Politécnica de Valéncia i el personal funcionari de carrera
de la Generalitat Valenciana i altres administracions publiques. S’hi
inclouen amb aquesta finalitat les universitats publiques que reunisquen
els requisits i les condicions que estableix la normativa vigent, de con-
formitat amb el que es disposa en I’annex I de la present convocatoria,
qualsevol que siga la situaci6 administrativa, excepte el personal suspés
en ferm mentre dure la suspensié i el personal que es trobe en qualsevol
altra situaci6 administrativa en la qual hi haja un termini legal obligatori
de permanéncia en aquesta situacio, mentre dure aquest termini.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa
de possessio.

Segona. Vacant

Es convoca pel sistema de lliure designacio el lloc de treball de
vicegerenta o vicegerent de suport a I’'R+D+I1. La seua classificacio,
condicions i requisits figuren en I’annex I d’aquesta convocatoria.

Tercera. Sollicituds

3.1. Personal de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria, dirigides
al rector, es presenten tal com s’especifica en ’apartat segiient.

— Qui desitge participar en el present concurs ha d’emplenar les
dades de la sol-licitud i el curriculum accedint a la intranet de la UPV,
triant 1’opcié «Concurs de merits PAS (Bullent)».

A través d’aquesta mateixa aplicacio, les persones candidates poden
previsualitzar la seua sol-licitud i, si consideren que totes les dades son

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 29 de abril de 2022, del rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se convoca
la provision, por el sistema de libre designacion, del pues-
to vacante PF2201, vicegerente o vicegerenta de apoyo a
la I+D+i de esta universidad. Codigo: 2022/P/FC/CM/16.
[2022/3852]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad real de
mujeres y hombres y la prohibicion de discriminacion por razén de
género utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana (en adelante LFPV), modificada por la Ley 7/2021, de 29 de
diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion adminis-
trativa y financiera y de organizacion de la Generalitat 2022, el proce-
dimiento de libre designacion con convocatoria publica consiste en la
apreciacion discrecional por el érgano competente de la idoneidad y de
las competencias de las personas candidatas en relacion con los requi-
sitos exigidos para el desempeiio del puesto. Asimismo, el Real decreto
legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo esta-
bleceran los criterios para determinar los puestos que, por su especial
responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de
libre designacion con convocatoria publica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.4 de los Esta-
tutos de esta Universitat Politécnica de Valéncia con respecto a los
sistemas de provision de los puestos de trabajo del personal de admi-
nistracion y servicios y en virtud de las facultades que le vienen confe-
ridas por los propios Estatutos de esta universidad, resuelve convocar
mediante el sistema de libre designacion, la ocupacion del puesto de
trabajo que se indica en esta convocatoria, de acuerdo con las siguientes
bases.

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar el personal funcionario de carrera del grupo A,
subgrupo Al, sector administracion general o administracion especial,
de la Universitat Politécnica de Valéncia y el personal funcionario de
carrera de la Generalitat Valenciana y otras administraciones publicas,
incluyéndose a estos efectos las universidades publicas, que reinan
los requisitos y las condiciones que establece la normativa vigente, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo I de la presente convocato-
ria, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto el perso-
nal suspenso en firme mientras dure la suspension y el personal que
se encuentre en cualquier otra situacion administrativa en la que exista
un plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacién, mientras
dure dicho plazo.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de fina-
lizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion.

Segunda. Vacante

Se convoca por el sistema de libre designacion el puesto de trabajo
de vicegerente o vicegerenta de apoyo a la [+D+i cuya clasificacion,
condiciones y requisitos figuran en el anexo I de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes

3.1. Personal de la Universitat Politécnica de Valéncia

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, dirigidas al
Rector se presentaran tal y como se especifica en el siguiente apartado.

— Quienes deseen participar en el presente concurso, deberan cum-
plimentar los datos de la solicitud y curriculum vitae accediendo a la
Intranet de la UPV, eligiendo la opciéon «Concurso de Méritos PAS
(Bullent)».

A través de esta misma aplicacion las personas candidatas podran
previsualizar su solicitud y si consideran que todos sus datos son correc-
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correctes, les persones interessades 1’han de validar i aquesta queda
automaticament registrada.

Aquells meérits relacionats amb els items de: valencia, idiomes
comunitaris o cursos de formaci6, que no consten o no estiguen actu-
alitzats en 1’expedient personal del Servei de Gestié de Personal, han
d’actualitzar-se préviament a la realitzacio de la sol-licitud, a través de
la intranet, apartat «Formacid, Portal de Formacié Continua i Perma-
nent» de la UFASU.

Aquells altres mérits que no consten o no estan actualitzats en ’ex-
pedient personal del Servei de Gestié de Personal, han de lliurar-se,
préviament a la realitzacid de la sol-licitud, mitjangant la sol-licitud
genérica SOLGEN que esta a la disposicio de les persones interessades
a través de la intranet en la Seu Electronica, i efectuar el lliurament per
registre telematic.

Les persones interessades han de fer els canvis necessaris per a ’ac-
tualitzacio de la seua sol-licitud amb el temps suficient perque totes
aquestes dades es puguen posar al dia en les bases de dades corres-
ponents i que, d’aquesta manera, puguen constar en la sol-licitud que
desitgen validar perqué se’ls valore en el concurs.

Amb caracter excepcional, si alguna persona interessada que haja
validat i registrat la sol-licitud, necessita realitzar alguna modificacid
de les dades que consten en aquesta, ha de posar-se en contacte per-
sonalment amb el Servei de Gestié de Personal amb la finalitat que la
sol-licitud es puga desvalidar. Una vegada que la persona candidata ha
realitzat les rectificacions necessaries en I’aplicacié Bullent, ha de tor-
nar a validar novament la sol-licitud i aquesta quedara registrada auto-
maticament. Només es poden efectuar modificacions dins del termini
de presentacio de sol-licituds. En tot cas, I’ultima sol-licitud validada i
registrada, dins del termini establit, és la que es tindra en compte per a
la valoraci6 del concurs.

3.2. Personal de la Universitat Politécnica de Valéncia que no esta
en la situacié administrativa d’actiu i personal d’altres administracions
publiques.

La sol-licitud per a participar en la convocatoria es presenta a la
Seu Electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia (https://sede.
upv.es/) a través de Presentacio de sol-licitud genérica, seleccionant en
1’organ de destinacio el Servei de Recursos Humans.

S’ha de presentar una tnica sol-licitud i adjuntar la documentaciod
segiient:

a) Sol-licitud degudament emplenada, tal com figura en I’annex II
d’aquesta convocatoria.

b) Historial professional de competéncies i capacitats de la persona
aspirant, degudament justificades de manera documental, llevat que
conste en els arxius de personal de la Universitat.

Per a la seua participacio en la corresponent convocatoria, i mentre
no se subscriguen els convenis de conferéncia sectorial o altres instru-
ments de col-laboracié que regulen la mobilitat interadministrativa, el
personal procedent d’altres administracions publiques ha d’aportar, jun-
tament amb la sol-licitud, un certificat de la seua administracio d’origen
en el qual cal que consten els punts segiients:

a) Condicid de personal funcionari de carrera i sector d’administra-
cio, general o especial.

b) Cos, escala o agrupacid de personal funcionari de carrera a que
pertany, aixi com les funcions i els requisits d’accés a aquesta. Si I’ad-
ministraci6 d’origen no esta estructurada en cossos, escales o qualsevol
altra agrupaci6 funcionarial, cal especificar les funcions i caracteristi-
ques del lloc de treball que exercia en la seua administracié d’origen.

¢) La titulaci6 que li va servir per a accedir al cos, escala o agrupa-
ci6 al qual pertany.

No aportar aquest certificat suposa I’exclusio de la persona partici-
pant en la convocatoria.

Quarta. Termini de presentacio

El termini de presentaci6 de sol-licituds és de deu dies habils comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacio d’aquesta resolucid en el
Diari Oficial de la Generalitat

Cinquena. Comprovacio del compliment dels requisits de partici-
pacio

El Servei de Gestio de Personal de la Universitat Politécnica de
Valéncia comprovara el compliment dels requisits dels participants i,

tos sera validada por la persona interesada registrandose esta automa-
ticamente.

Aquellos méritos relacionados con los items de: valenciano, idiomas
comunitarios o cursos de formacion, que no consten o no estén actua-
lizados en el expediente personal del Servicio de Gestion de Personal,
deberan actualizarse previamente a la realizacion de la solicitud, a tra-
vés de la Intranet, apartado «Formaciony, Portal de Formacion Continua
y Permanente» del UFASU.

Aquellos otros méritos que no consten o no estén actualizados en
el expediente personal del Servicio de Gestion de Personal, deberan
entregarse, previamente a la realizacion de la solicitud, mediante soli-
citud genérica SOLGEN que se encuentra a disposicion de las personas
interesadas a través de la intranet en la Sede Electronica y efectuar su
entrega por registro telematico.

Las personas interesadas deberan realizar los cambios necesa-
rios para la actualizacion de su solicitud con el tiempo suficiente para
que todos estos datos puedan ser puestos al dia en las bases de datos
correspondientes y que de este modo puedan constar en la solicitud que
deseen validar para que se les valore en el concurso.

Con carécter excepcional, si alguna persona interesada que haya
validado y registrado su solicitud, necesita realizar alguna modificacion
de los datos que constan en la misma, debera ponerse en contacto per-
sonalmente con el Servicio de Gestion de Personal con el fin de que su
solicitud pueda ser desvalidada. Una vez que la persona candidata haya
realizado las rectificaciones necesarias en la aplicacion Bullent, debera
volver a validar de nuevo su solicitud registrandose esta automatica-
mente. Unicamente se podran efectuar modificaciones dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, siendo en todo caso la ltima solicitud
validada y registrada, dentro del plazo establecido, la que se tendra en
cuenta para la valoracion del concurso.

3.2. Personal de la Universitat Politécnica de Valencia que no se
encuentre en la situacion administrativa de activo y personal de otras
Administraciones Publicas.

La solicitud, para participar en la convocatoria, se presentara en la
Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia (https://sede.
upv.es/) a través de «Presentacion solicitud genérica», seleccionando en
organo de destino el Servicio de Recursos Humanos.

Se deberé presentar una unica solicitud adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada, tal y como figura en el
anexo II de esta convocatoria.

b) Historial profesional de competencias y capacidades de la perso-
na aspirante, debidamente justificados de forma documental, salvo que
conste en los archivos de personal de la Universitat.

Para su participacion en la correspondiente convocatoria, y en tanto
no se suscriban los convenios de conferencia sectorial u otros instru-
mentos de colaboracion que regulen la movilidad interadministrativa, el
personal procedente de otras administraciones publicas debera aportar,
junto a su solicitud, certificado de su administracion de origen en el que
se haga constar los siguientes extremos:

a) Condicion de personal funcionario de carrera y sector de admi-
nistracion, general o especial.

b) Cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera
a la que pertenece, asi como las funciones y requisitos de acceso a la
misma. Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuer-
pos, escalas o cualquier otra agrupacion funcionarial, se especificaran
las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefiaba
en su administracion de origen.

¢) La titulacion que le sirvié para acceder al cuerpo, escala o agru-
pacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la
persona participante en la convocatoria.

Cuarta. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat

Quinta. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de par-
ticipacion

El Servicio de Gestion de Personal comprobaré el cumplimiento de
los requisitos de los participantes y, si procede, requerird a las personas
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si escau, sol-licitara a les persones interessades que en un termini de
deu dies habils realitzen les esmenes que siguen procedents. Una vega-
da realitzats els tramits anteriors, aquest Servei emetra un informe en
relacié amb les sol-licituds que complisquen els requisits i el remetra al
rector de la Universitat Politécnica de Valéncia per a la seua resolucid
conforme al que es preveu en I’LFPV.

Sisena. Resolucio de la convocatoria

El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia resoldra, de con-
formitat amb el que s’estableix en ’article 115, apartats 1, de I’'LFPV, bé
I’adjudicacid a la persona que considere més idonia per a I’execucid de
cada lloc de treball, bé que es declare desert, encara que hi haja personal
que reunisca els requisits exigits si considera que cap resulta idonia per
a exercir-lo, previ informe/proposta emes per la Geréncia. La resolucid
haura d’indicar que el cessament en 1’actual lloc de treball, si és el cas,
es produira d’ofici el mateix dia en qué es publique la resolucio6 de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i que la
presa de possessio en el nou desti s’efectuara ’endema de la publica-
cio, llevat que en aquesta es dispose una altra data. La resoluci6 haura
de remetre’s per a la publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Setena. Informacio respecte de les dades recollides

7.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general
de proteccid de dades UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals,
informem que 1’0rgan responsable del tractament de les dades tractades
amb la finalitat d’aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica de
Valéncia.

7.2. La base legal per al tractament de les dades personals és la
necessitat de gestionar el procediment de seleccio de personal i provisio
de llocs de treball de la present convocatoria.

7.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

7.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, portabilitat, limitacidé o oposicid al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE, pas-
saport), 1 si és necessaria, documentaci6 acreditativa de la sol-licitud
davant: Delegacio de Proteccioé de Dades de la Universitat Politécnica
de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de Valéncia.
CIF Q4618002B. Cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia.

7.5. En cas de reclamacio, I’autoritat competent és 1’ Agencia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

7.6. Les dades es conserven en virtut de la legislacié aplicable al
present tractament.

Vuitena. Recursos

Contra la present convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via
administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs contenci-
0s administratiu davant el jutjat contencids administratiu corresponent,
en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publica-
cio6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, amb
caracter potestatiu, es pot interposar un recurs de reposicid, en el termini
d’un mes des de ’endema de la publicacio, davant el mateix organ que
ha dictat la resolucio. Tot aixo de conformitat amb el que s’estableix en
els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
i els articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Valéncia, 29 d’abril de 2022.— El rector: José E. Capilla Roma.

ANNEX |
Caracteristiques del lloc de treball convocat

Codi del lloc: PF2201.

Denominacio: vicegerent o vicegerenta de suport a I’R+D+1.
Unitat d’adscripcié: Geréncia.

Localitat del lloc: Valéncia.

Naturalesa: funcionarial.

interesadas para que en un plazo de diez dias hébiles realicen las subsa-
naciones que procedan. Una vez realizados los trdmites anteriores, este
servicio emitira informe en relacion con las solicitudes que cumplan
los requisitos y lo remitira a rector para su resolucion conforme a lo
previsto en la LFPV

Sexta. Resolucion de la convocatoria

El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia resolvera de con-
formidad con lo establecido en el articulo 115, apartado 1 de la LFPV,
bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el des-
empefio del puesto de trabajo, bien que se declare desierto, aun existien-
do personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna
resulta idonea para ejercerlo, previo informe/propuesta emitido por la
Gerencia. La resolucion deberd indicar que el cese en el actual puesto
de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo dia en el que se
publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, y que la toma de posesion en el nuevo destino se
efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se
disponga otra fecha. La resolucion debera remitirse para su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Seéptima. Informacion respecto de los datos recogidos

7.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de
proteccion de datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politécnica
de Valéncia.

7.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

7.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

7.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique
(NIF-NIE, pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa
de su solicitud ante: Delegacion de Proteccion de Datos de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica
de Valencia. CIF Q4618002B cami de Vera, s/n 46022 Valéncia.

7.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

7.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

Octava. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. Asimismo, con cardcter potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publi-
cacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Valéncia, 29 de abril de 2022.— El rector: José E. Capilla Roma.

ANEXO 1
Caracteristicas del puesto de trabajo convocado.

Codigo del puesto: PF2201.

Denominacion: vicegerente o vicegerenta de apoyo a la [+Di.
Unidad de adscripcion: Gerencia.

Localidad del puesto: Valéncia.

Naturaleza: funcionarial.
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Sector: indistint (administracié general / administraci6 especial).

Grup: A, subgrup: Al.

Nivell competencial: 30.

Complement especific: E050.

Sistema de provisio: lliure designacio.

Requisits: experiéncia minima de 3 anys en llocs de responsabilitat
en I’Area de Gestio.

Sota la dependéncia directa de la Geréncia, té atribuides les funci-
ons generals segiients:

* Coordinar les diferents unitats i estructures de gestio de la recerca
de la Universitat.

* Coordinar les diferents arees i serveis transversals, dependents de
la Geréncia, que intervenen en la gestié economicoadministrativa i de
personal de les activitats d’investigacio.

* Col-laborar amb les politiques de recerca del vicerectorat com-
petent.

* Actuar com a nexe d’unio entre el personal investigador i la
Geréncia de la Universitat.

« Elaborar els estudis, les analisis i les propostes que se li encoma-
nen.

« I totes aquelles altres funcions que li encomane el gerent.

Sector: indistinto (administracion general/administracion especial).

Grupo: A; subgrupo: Al.

Nivel competencial: 30.

Complemento especifico: E050.

Sistema de provision: libre designacion.

Requisitos: experiencia minima de 3 afios en puestos de responsa-
bilidad en el Area de Gestién.

Bajo la dependencia directa de la Gerencia tendra atribuidas las
siguientes funciones generales:

* Coordinar las distintas unidades y estructuras de gestion de la
investigacion de la Universidad.

* Coordinar las diferentes areas y servicios transversales, depen-
dientes de la gerencia, que intervienen en la gestion econémico-admi-
nistrativa y de personal de las actividades de investigacion.

* Colaborar con las politicas de investigacion del Vicerrectorado
competente.

* Actuar como nexo de union entre el personal investigador y la
Gerencia de la universidad.

* Elaborar los estudios, analisis y propuestas que le sean encomen-
dados.

* Y todas aquellas otras funciones que le sean encomendadas por
el gerente

ANNEX II ANEXO II
Sol-licitud Solicitud
A. Dades personals A. Datos Personales
Primer cognom Segon cognom Nom Primer apellido Segundo apellido Nombre
Adrega Localitat Direccion Localidad
DNI Teléfon DNI Teléfono

B. Dades professionals

B. Datos Profesionales

Denominacio del lloc de treball actual

Denominacion del puesto de trabajo actual

Destinacio actual

Destino actual

Telefon oficial Adrega electronica

Teléfono oficial Correo electronico

Sol-licite:

L’admissi6 en la convocatoria per a proveir, pel sistema de lliure
designacio, el lloc de treball PF2201, vicegerenta o vicegerent de suport
a ’R+D+I de la Universitat Politécnica de Valéncia; declara que so6n
certes les dades que figuren en I’historial professional de competencies
i capacitats, i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que puguen
derivar-se de les inexactituds que hi consten.

(signatura)
Valéncia, ... de ... de 2022

Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia

Solicita:

La admision en la convocatoria para proveer, por el sistema de libre
designacion, el puesto de trabajo PF2201, vicegerente o vicegerenta de
apoyo a la [+D+i de la Universitat Politécnica de Valéncia y declara que
son ciertos los datos que figuran en el historial profesional de compe-
tencias y capacidades y asume, en caso contrario, las responsabilidades
que pudiesen derivarse de las inexactitudes que consten.

Firma,
Valéncia, ... de ... de 2022

Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
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