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Ajuntament d’Alfara del Patriarca

Oferta d’ocupacio publica extraordinaria per a estabilit-
zacio d’ocupacio temporal de [’any 2022. [2022/4092]

De conformitat amb 1’establit en ’article 2 de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la tempo-
ralitat en 1’ocupacio publica i en Gs de les atribucions conferides per
Iarticle 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, es fa public que per Decret d’alcaldia nimero 2022-
0099 d’aquest ajuntament de data 10 de maig de 2022, s’aprova 1’oferta
d’ocupaci6 publica d’estabilitzacio de 1’ocupacié temporal corresponent
a I’exercici de 2022, en els segiients termes:

Personal funcionari:

Ayuntamiento de Alfara del Patriarca

Oferta de empleo publico extraordinaria para estabiliza-
cion de empleo temporal del ario 2022. [2022/4092]

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases de régimen local, se hace publico que por Decreto de
alcaldia nimero 2022-0099 de este ayuntamiento de fecha 10 de mayo
de 2022, se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion del
empleo temporal correspondiente al ejercicio de 2022, en los siguientes
términos:

Denominacio Grup/subgrup Vacants Ocupada Sistema accés
Oficial/a de policia local B 1 Abans de 2016 Promocio interna*
Agent de policia local Cl 3 Abans de 2016 Concurs*
Agent de policia local Cl 2 3 anys anteriors a 31.12.2020 Concurs — oposicio*
Auxiliar administrativ/iva C2 2 Abans de 2016 Concurs

* Amb les particularitats afegides de la normativa especifica de policia.

Personal laboral:

Denominacio Grup/subgrup Vacants Ocupada Sistema accés

Psicoleg/a (75 % jornada) Al 1 Abans de 2016 Concurs

Mestre/a guarderia infantil A2 1 Abans de 2016 Concurs

Professor/a EPA (75 % jornada) A2 2 Abans de 2016 Concurs

Técnic/a guarderia infantil Cl 3 Abans de 2016 Concurs

Coordinador/a de esports! Cl1 1 Abans de 2016 Concurs

Técnic/a animaci6 juvenil? Cl 1 Abans de 2016 Concurs

Encarregat/a agéncia de lectura’ Cl1 1 Abans de 2016 Concurs

Peo/na de jardineria Agrupacions professionals 1 Abans de 2016 Concurs — oposicio

(1) Correspon al contracte denominat «monitor esportiu»

(2) Correspon al contracte denominat «técnic/a de centre civic»
(3) Correspon al contracte denominat «bibliotecaria»

Personal funcionario:

* ok ok ok ok

Denominacion Grupo/subgrupo Vacantes Ocupada Sistema acceso
Oficial/a de policia local B 1 Antes de 2016 Promocion interna*
Agente de policia local Cl1 3 Antes de 2016 Concurso*

Agente de policia local Cl 2 3 afos anteriores a 31.12.2020 Concurso — oposicion*
Auxiliar administrativo/a C2 2 Antes de 2016 Concurso

* Con las particularidades afiadidas de la normativa especifica de policia.

Personal laboral:

Denominacion Grupo/subgrupo Vacantes Ocupada Sistema acceso
Psicologo/a (75 % jornada) Al 1 Antes de 2016 Concurso
Maestro/a guarderia infantil A2 1 Antes de 2016 Concurso
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Profesor/a EPA (75 % jornada) A2 2 Antes de 2016 Concurso
Técnico/a guarderia infantil Cl 3 Antes de 2016 Concurso
Coordinador/a de deportes! Cl 1 Antes de 2016 Concurso
Técnico/a animacion juvenil? Cl 1 Antes de 2016 Concurso
Encargado/a agencia de lectura’ Cl 1 Antes de 2016 Concurso
Peodn/a de jardineria Agrupaciones profesionales 1 Antes de 2016 Concurso — oposicion

(1) Corresponde al contrato denominado «monitor deportivoy»
(2) Corresponde al contrato denominado «técnico/a de centro civico»
(3) Corresponde al contrato denominado «bibliotecaria»

Conforme al que es disposa en la disposicié addicional sisena i octa-
va de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio6 publica.

Cosa que es fa publica en compliment del que es disposa en ’article
91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, i article 70 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre;
procedint-se a la seua publicacié en la seu electronica (https://
alfaradelpatriarca.sedelectronica.es/info.0), el tauler d’anuncis de la
corporacid, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i Butlleti
Oficial de la Provincia.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, pot
interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu davant Alcal-
dia, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la publica-
ci6 del present anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o recurs contencids administratiu, davant
el Jutjat del Contencios Administratiu de Valéncia o, a la seua eleccio,
el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a Valéncia, en el
termini de dos mesos, a comptar des de I’endema de la recepcié de la
present notificacid, de conformitat amb 1’article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la jurisdiccidé contencids administrativa. Si s’opta-
ra per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra interposar
recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament
o s’haja produit la seua desestimacio per silenci.

Tot ago sense perjudici que es puga interposar qualsevol altre recurs
que poguera estimar més convenient al seu dret.

Alfara del Patriarca, 10 de maig de 2022.— L’alcaldessa: Maria
Luisa Almodévar Torres.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora delas bases de
régimen local, y articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; procediéndose a su publicacion en la sede
electronica (https://alfaradelpatriarca.sedelectronica.es/info.0), el tablon
de anuncios de la corporacion, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana 'y Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Valéncia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
este radica en Valéncia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Alfara del Patriarca, 10 de mayo de 2022.— La alcaldesa: Maria
Luisa Almodévar Torres.
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