
Ajuntament d’Almoines Ayuntamiento de Almoines

Oferta d’ocupació pública extraordinària per a l’any 
2022. [2022/4205]

Oferta de empleo público extraordinaria para el año 
2022. [2022/4205]

Por resolución de la alcaldía de fecha 12 de mayo de 2022, se apro-
bó la oferta de ocupación de este ayuntamiento para la estabilización de 
la ocupación temporal del año 2022, proceso excepcional previsto a la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
ción de la temporalidad en la ocupación pública y para las plazas que a 
continuación se reseñan:

Personal laboral:

Grupo de 
clasificación Denominación Vacantes

AP Personal guarda polideportivo 1

A2 Maestro Educación Infantil 1

C1 Técnico Educación Infantil 2

A2 Agente desarrollo local 1

A2 Técnico agrícola 1

Lo que es hace público en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las 
bases de régimen local, el artículo 70 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el órgano 
que dictó el acto en el plazo de un mes, contador desde el día siguien-
te al de su notificación o, recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Comunitat Valenciana 
en conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de 
dos meses contadores desde el día siguiente a la recepción de esta noti-
ficación, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso 
que estimo procedente.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposición, no se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta 
del recurso de reposición interpuesto.

Almoines, 12 de mayo de 2022.–El alcalde-presidente: Juan Car-
dona Bertó.

Per resolució de l’alcaldia de data 12 de maig de 2022, es va apro-
var l’oferta d’ocupació d’aquest ajuntament per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal de l’any 2022, procés excepcional previst en la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública i per a les places que a continuació 
es ressenyen:

Personal laboral:

Grup de 
classificació Denominació Vacants

AP Personal guarda poliesportiu 1

A2 Mestre Educació Infantil 1

C1 Tècnic Educació Infantil 2

A2 Agent desenvolupament local 1

A2 Tècnic agrícola 1

Cosa que es fa pública en compliment d’allò que estableix l’article 
91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de la Llei reguladora de les bases 
de règim local, i l’article 70 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar potestativament recurs de reposició davant de l’òrgan 
que va dictar l’acte en el termini d’un mes, comptador des de l’endemà 
de la notificació o, recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
del Contenciós Administratiu de la Comunitat Valenciana de confor-
mitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos 
comptadors des de l’endemà de la recepció d’aquesta notificació, sense 
perjudici de què puga interposar qualsevol altre recurs que estime pro-
cedent.

En el supòsit de què s’interpose recurs de reposició, no es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu, fins que siga resolt expressa-
ment o se n’haja produït la desestimació presumpta del recurs de repo-
sició interposat.

Almoines, 12 de maig de 2022.– L’alcalde president: Juan Cardona 
Bertó.
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