
Ajuntament de Benicàssim Ayuntamiento de Benicasim

Ampliació de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2021 
per a la inclusió dels processos d’estabilització i consoli-
dació de l’ocupació temporal. [2022/4889]

Ampliación de la oferta de empleo público del año 2021 
para la inclusión de los procesos de estabilización y con-
solidación del empleo temporal. [2022/4889]

Mediante Decreto de la Alcaldía núm. 4286 de fecha 21 de diciem-
bre de 2021, se aprobó la OEP del Ayuntamiento de Benicasim para 
el año 2021 en la que se incluían las plazas destinadas al turno libre, 
turno de promoción interna, procesos de estabilización y consolidación, 
publicándose la misma en el BOP de Castellón núm. 155 de fecha 28 
de diciembre de 2021 y en el DOGV núm. 9281 de fecha 18 de febrero 
de 2022.

Al efecto de adaptar los procesos de estabilización y consolidación 
a las disposiciones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 
mediante el Decreto de la Alcaldía núm. 1686, de fecha 26 de mayo de 
2022, se acordó:

«Primero. Avocar la competencia en la Alcaldía por razones de 
índole técnica y jurídica de la resolución a adoptar y por ser una com-
petencia que de forma ordinaria le compete en caso de no haber sido 
previamente delegada, en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público.

Segundo. Ampliar la OEP del año 2021, aprobada por Decreto de la 
Alcaldía núm. 4286 de 21 de diciembre de 2021, de conformidad con 
lo dispuesto en las DA 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, del modo que sigue:

Per Decret de l’Alcaldia núm. 4286, de 21 de desembre de 2021, es 
va aprovar l’OOP de l’Ajuntament de Benicàssim per a l’any 2021, en 
la qual s’incloïen les places destinades al torn lliure, al torn de promo-
ció interna i als processos d’estabilització i consolidació. L’OOP es va 
publicar en el BOP de Castelló núm. 155, de 28 de desembre de 2021, i 
en el DOGV núm. 9281, de 18 de febrer de 2022.

A l’efecte d’adaptar els processos d’estabilització i consolidació 
a les disposicions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, mit-
jançant el Decret de l’Alcaldia núm. 1686, de data 26 de maig de 2022, 
es va acordar:

«Primer. Avocar la competència en l’Alcaldia per raons d’índole 
tècnica i jurídica de la resolució que s’ha d’adoptar i per ser una com-
petència que de manera ordinària li competeix en cas de no haver sigut 
prèviament delegada, en virtut del que es disposa en l’art. 10 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Segon. Ampliar l’OOP de l’any 2021, aprovada per Decret de l’Al-
caldia núm. 4286, de 21 de desembre de 2021, de conformitat amb el 
que es disposa en les disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la tempora-
litat en l’ocupació pública, de la manera que segueix:

Funcionaris de carrera
Procés d’estabilització:

Escala Subescala Classe Nre. Denominació Nivell Grup

A.e. Serveis especials P. oficis 1 Oficial de manteniment 16 C (Sub.C2)

A.g. Auxiliar 2 Auxiliars administratius 16 C (Sub.C2)

Personal laboral fix discontinu
Procés d’estabilització:

Nre. Denominació Nivell Grup (Assimilat)

1 Professor d’FPA, Àrea Cientificotecnològica 24 Assimilat al grup A, subgrup A1

Personal laboral fix

Procés de consolidació:

Nre. Denominació Nivell Grup (Assimilat)

1 Netejador (a extingir) 14 Agrupacions professionals

*  *  *  *  *

Funcionarios/as de carrera
Proceso de estabilización:

Escala Subescala Clase Núm. Denominación Nivel Grupo

A.E. Servicios especiales P. Oficios 1 Oficial de mantenimiento 16 C (Sub.C2)

A.G. Auxiliar 2 Auxiliares administrativos/as 16 C (Sub.C2)



Tercero. Adicionar 3 plazas de auxiliares administrativos/as a las 
previstas en el proceso de estabilización, de conformidad con lo dis-
puesto en la DA 6ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, condiciona-
das a la resolución del procedimiento de promoción interna de las plazas 
de administrativos/as previstas en la oferta.

Cuarto. Adaptar la OEP del año 2021, aprobada por el Decreto de 
la Alcaldía núm. 4286, de 21 de diciembre de 2021, y publicada en el 
BOP de Castellón núm. 155, de 28 de diciembre de 2021, y en el DOGV 
núm. 9281, de 18 de febrero de 2022, a lo dispuesto en el art. 2 y dis-
posiciones adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, en lo relativo a las plazas ofertadas por los procesos de esta-
bilización y consolidación, quedando estas plazas del modo que sigue:

Proceso de estabilización:

A) Funcionarios/as de carrera
Puestos de personal funcionario desempeñados temporal e ininte-

rrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad 
con la disposición 6ª o 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

Tercer. Afegir tres places d’auxiliar administratiu a les previstes en 
el procés d’estabilització, de conformitat amb el que es disposa en la 
disposició addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, con-
dicionades a la resolució del procediment de promoció interna de les 
places d’administratiu previstes en l’oferta.

Quart. Adaptar l’OOP de l’any 2021, aprovada pel Decret de l’Al-
caldia núm. 4286, de 21 de desembre de 2021, i publicada en el BOP 
de Castelló núm. 155, de 28 de desembre de 2021, i en el DOGV núm. 
9281, de 18 de febrer de 2022, al que es disposa en l’art. 2 i en les 
disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, quant a les places oferides pels processos d’estabilització i con-
solidació, les quals queden de la manera que segueix:

Procés d’estabilització:

A) Funcionaris de carrera
Llocs de personal funcionari exercits temporalment i ininterrompu-

dament amb anterioritat a l’1 de gener de 2016, de conformitat amb les 
disposicions 6a o 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre:

Personal laboral fijo discontinuo
Proceso de estabilización:

Núm. Denominación Nivel Grupo (Asimilado)

1 Profesor/a de FPA Área Científico-Tecnológica. 24 Asimilado/a al grupo A subgrupo A1.

Personal laboral fijo

Proceso de consolidación:

Núm. Denominación Nivel Grupo (asimilado)

1 Limpiador/a (a extinguir). 14 Agrupaciones profesionales

Escala Subescala Classe Nre. Denominació Nivell Grup

A.e. Tècnica Mitjà 1 Assistent / treballador social 22 A (sub. A2)

A.e. Serv. especials P. oficis 1 Oficial de manteniment 16 C (sub.C2)

A.e. Serv. especials P. oficis 1 Oficial obrer 16 C (sub. C2)

A.e. Serv. especials P. oficis 1 Electricista 14 Agrup. prof.

A.e. Serv. especials Com. esp. 1 Controlador mediambiental 14 Agrup. prof

A.e. Serv. especials P. oficis 2 Operari (Brigada d’obres) 14 Agrup. Prof

A.g. Auxiliar – - 16 (*) Auxiliar administratiu 16 C (sub.C2)

A.e. Serv. especials Com. esp. 1 Auxiliar de Biblioteca i Cultura 16 C (sub.C2)

(*) Tres places d’auxiliar administratiu condicionades a la resolució del procediment de promoció interna de les places d’administratiu previstes 
en aquesta OOP.

*  *  *  *  *

Escala Subescala Clase Núm. Denominación Nivel Grupo

A.E. Técnica Medio 1 Asistente/trabajador-a social 22 A (Sub. A2)

A.E. Serv. especiales P. oficios 1 Oficial de mantenimiento 16 C (Sub.C2)

A.E. Serv. especiales P. oficios 1 Oficial albañil 16 C (Sub. C2)

A.E. Serv. especiales P. oficios 1 Electricista 14 Agrup. Prof.

A.E. Serv. especiales Com. Esp. 1 Controlador/a medioambiental 14 Agrup. Prof

A.E. Serv. especiales P. Oficios 2 Operarios/as (brigada obras) 14 Agrup. Prof



Puestos de personal funcionario desempeñados temporal e ininte-
rrumpidamente desde 1 de enero de 2016:

B) Personal laboral (fijo discontinuo)
Puestos de personal laboral desempeñados temporal e ininterrumpi-

damente con anterioridad al 1 de enero de 2016:

Proceso de consolidación:

A) Funcionarios/as de carrera

Llocs de personal funcionari exercits temporal i ininterrompuda-
ment des de l’1 de gener de 2016:

B) Personal laboral (fix discontinu)
Llocs de personal laboral exercits temporal i ininterrompudament 

amb anterioritat a l’1 de gener de 2016:

Procés de consolidació:

A) Funcionaris de carrera

A.G. Auxiliar – - 16 (*) Auxiliares administrativos/as 16 C (Sub.C2)

A.E. Serv. especiales Com.Esp. 1 Auxiliar de biblioteca y cultura 16 C (Sub.C2)

(*) Tres plazas de auxiliares administrativos/as condicionadas a la resolución del procedimiento de promoción interna de las plazas de adminis-
trativos/as previstas en esta OEP.

Escala Subescala Classe Nre. Denominació Nivell Grup

A.g. Auxiliar – - 3 Auxiliar administratiu 16 C (sub.C2)

*  *  *  *  *

Escala Subescala Clase Núm. Denominación Nivel Grupo

AG Auxiliar – - 3 Auxiliar administrativo/a 16 C (Sub.C2)

Nre. Denominació llocs de treball Nivell Grup (assimilat) Contracte/Jornada

1 Professor d’FPA per a l’Àrea de Comunicació 24 Assimilat al grup A subgrup A1 Contracte fix discontinu a jornada parcial

1 Professor d’FPA per a l’Àrea Cientificotecnològica 24 Assimilat al grup A subgrup A1 Contracte fix discontinu a jornada parcial

1 Professor d’FPA per al Cicle I. 20 Assimilat al grup A subgrup A2 Contracte fix discontinu a jornada parcial

1 Professor d’FPA Àrea Cientificotecnològica (pendent de 
creació en plantilla) 24 Assimilat al grup A subgrup A1 Contracte fix discontinu a jornada completa

*  *  *  *  *

Núm. Denominación puestos de trabajo Nivel Grupo (asimilado) Contrato/Jornada

1 Profesor/a de FPA para el Área de Comunicación. 24 Asimilado/a al grupo A subgrupo A1. Contrato fijo discontinuo a jornada parcial

1 Profesor/a de FPA Área Científico-Tecnológica. 24 Asimilado/a al grupo A subgrupo A1. Contrato fijo discontinuo a jornada parcial

1 Profesor/a de FPA para el Ciclo I. 20 Asimilado/a al grupo A subgrupo A2. Contrato fijo discontinuo a jornada parcial

1 Profesor/a de FPA Área Científico-Tecnológica. 
(pendiente creación en plantilla) 24 Asimilado/a al grupo A subgrupo A1. Contrato fijo discontinuo a jornada completa

Escala Subescala Classe Nre. Denominació Nivell Grup

A.e. Tècnica Mitjà 1 Tècnic d’esports 22 A (sub. A2)

*  *  *  *  *

Escala Subescala Clase Núm. Denominación Nivel Grupo

A.E. Técnica Medio 1 Técnico/a deportivo/a 22 A (Sub. A2)



B) Personal laboral fijo

Quinto. Publicar la presente resolución en el BOP de Castellón, en 
el DOGV y en el tablón de anuncios municipal, dándose traslado a la 
Junta de Personal y Delegados de Personal.

Sexto. Comunicar que contra el presente resolución que pone fin a 
la vía administrativa podrán interponer los siguientes recursos o cual-
quier otro que estime oportuno:

a) Recurso de reposición con carácter potestativo. Plazo: un mes a 
contar desde el día siguiente a aquel en que reciba esta notificación. Si 
en el mes de vencimiento no hubiera día equivalente se entenderá que 
el plazo expira el ultimo día del mes. Órgano ante el que se interpone: 
ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo directamente: Plazo: dos 
meses contados desde el día siguiente a la recepción de esta notifica-
ción. Órgano: ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Castelló, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, de la jurisdicción contencioso-administrativa.»

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Benicasim, 26 de mayo de 2022.– La alcaldesa: Susana Marqués 
Escoín.

B) Personal laboral fix

Cinqué. Publicar la present resolució en el BOP de Castelló, en el 
DOGV i en el tauler d’anuncis municipal, i traslladar-la a la Junta de 
Personal i els delegats de personal.

Sisé. Comunicar que contra aquesta resolució, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar els següents recursos (o qualsevol altre 
que s’estime oportú):

a) Recurs de reposició amb caràcter potestatiu. Termini: un mes 
a comptar des de l’endemà del dia en què es reba aquesta notificació. 
Si en el mes de venciment no hi ha dia equivalent, s’entendrà que el 
termini expira l’últim dia del mes. Òrgan davant el qual s’interposa: el 
mateix que ha dictat l’acte administratiu.

b) Recurs contenciós administratiu directament: Termini: dos mesos 
comptats des de l’endemà de la recepció d’aquesta notificació. Òrgan: 
davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, exceptuant el 
que es disposa en l’art. 14.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.»

Cosa que es fa pública als efectes oportuns.

Benicàssim, 26 de maig de 2022.– L’alcaldessa: Susana Marqués 
Escoín.

Nre. Denominació Nivell Grup (assimilat)

1 Netejador (a extingir) 14 Agrupacions professionals

*  *  *  *  *

Núm. Denominación Nivel Grupo (Asimilado)

1 Limpiador/a (a extinguir). 14 Agrupaciones Profesionales.
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