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Mediante el presente anuncio se hace pública la oferta de empleo 
público para la estabilización de empleo temporal de la Fundació Palau 
de les Arts Reina Sofía, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público, correspondiente a las plazas que a conti-
nuación se reseñan:

a) Plazas afectas por los procesos de estabilización previstos en 
el artículo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos 
generales del Estado para el año 2018, incluidos en las correspondien-
tes ofertas de empleo público de estabilización, que llegada la fecha de 
entrada en vigor de la Ley 20/2021 no han sido convocadas, o habiendo 
sido convocadas y resueltas, han quedado sin cubrir. Plazas incluidas en 
la oferta de empleo publicada en fecha 08.04.2020 en el DOGV núm. 
8784:

b) Plazas de naturaleza estructural que, no estando dentro de las 
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organiza-
ción de recursos humanos, están contempladas en la entidad y estando 
dotadas presupuestariamente, han estado cubiertas de forma temporal e 
ininterrumpida al menos en los tres años anteriores a 31.12.2020.

Per mitjà d’aquest anunci es fa pública l’oferta d’ocupació pública 
per a l’estabilització d’ocupació temporal de la Fundació Palau les Arts 
Reina Sofía, la qual compleix les previsions de la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública, corresponent a les places que a continuació es 
ressenyen:

a) Places afectes pels processos d’estabilització previstos en l’ar-
ticle 19.Ú.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals 
de l’Estat per a l’any 2018, inclosos en les ofertes d’ocupació pública 
d’estabilització corresponents, que arribada la data d’entrada en vigor 
de la Llei 20/2021 no hagen sigut convocades, o que hagen sigut con-
vocades i resoltes, però que s’hagen quedat sense cobrir. Places incloses 
en l’oferta d’ocupació publicada en data 08.04.2020 en el DOGV núm. 
8784:

b) Places de naturalesa estructural que no estan dins de les relacions 
de llocs de treball, plantilles o altra forma d’organització de recursos 
humans, però que sí que estan contemplades en l’entitat i havent estat 
dotades pressupostàriament s’han cobert de forma temporal i ininter-
rompuda, com a mínim, en els tres anys anteriors al 31.12.2020.

Codi de lloc Denominació Grup professional Torn lliure Sistema d’accés

1 4011 Auxiliar d’orquestra V – Auxiliar 1 Concurs oposició

2 4078 Tutti I – Primer Violí 1 Oposició

3 4099 Tutti IV – Violoncel 1 Oposició

4 5037 Tècnic d’audiovisuals IV – Oficial de Primera 1 Concurs oposició

TOTAL DE PLACES 4

*  *  *  *  *

Código de puesto Denominación Grupo profesional Turno libre Sistema de acceso

1 4011 Auxiliar de orquesta V – Auxiliar 1 Concurso-oposición

2 4078 Tutti I – Primer Violín 1 Oposición

3 4099 Tutti IV – Violonchelo 1 Oposición

4 5037 Técnico de audiovisuales IV – Oficial de Primera 1 Concurso-oposición

TOTAL DE PLAZAS 4

Núm. ordre associat Denominació Grup professional Torn lliure Sistema d’accés D’aplicació
 la DA 6a

1 5148 Tutti X – Fagot 1 Oposició NO

2 5149 Tutti XVI – Percussió 1 Oposició NO

3 5150 Tutti III – Viola 1 Oposició NO

TOTAL DE PLACES 3

*  *  *  *  *

Núm. orden asociado Denominación Grupo profesional Turno libre Sistema de acceso De aplicación 
la DA 6ª

1 5148 Tutti X – Fagot 1 Oposición NO

2 5149 Tutti XVI – Percusión 1 Oposición NO

3 5150 Tutti III – Viola 1 Oposición NO

TOTAL DE PLAZAS 3



La presente oferta de empleo público ha sido informada favorable-
mente por la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 36 de la Ley 8/2021, de 30 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 2 
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, la publicación de las 
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas 
incluidas en esta oferta de empleo público deberá producirse antes del 
31 de diciembre de 2022.

La resolución de estos procesos selectivos deberá finalizar antes del 
31 de diciembre de 2024.

València, 27 de mayo de 2022.– El director general: Jorge Juan 
Culla Bayarri.

Aquesta oferta d’ocupació pública ha sigut informada favorable-
ment per la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic de conformitat 
amb el que estableix l’article 36 de la Llei 8/2021, de 30 de desembre, 
de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2022.

De conformitat amb el que es disposa en l’apartat 2 de l’article 
2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, la publicació de les 
convocatòries dels processos selectius per a cobrir les places incloses 
en aquesta oferta d’ocupació pública s’haurà de produir abans del 31 de 
desembre de 2022.

La resolució d’aquests processos selectius haurà de finalitzar abans 
del 31 de desembre de 2024.

València, 27 de maig de 2022. – El director general: Jorge Juan 
Culla Bayarri
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