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Mancomunitat Intermunicipal
Hoya de Buiiol-Chiva

Oferta publica d’ocupacio per a [’estabilitzacio de 1’ocu-
pacio temporal de [’any 2022. [2022/5031]

La Mancomunitat Hoya de Buiiol - Chiva, en sessio plenaria cele-
brada el 26 de maig de 2022, va aprovar el segiient punt:

Primer

Dur a terme els processos extraordinaris d’estabilitzacié del perso-
nal de serveis socials, creant les places en virtut de I’acord de la Taula
General de Negociacio, en compliment de 1’art. 65 de la Llei 3/2019, de
18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comu-
nitat Valenciana, i oferint les places susceptibles d’estabilitzacié en
relacié amb els articles 2.1 1 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica, que haura d’aprovar-se i publicar-se en els respectius diaris
oficials abans de I’1 de juny de 2022.

Vist el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local, en I’article 126 estableix que: «2. Les plantilles podran ser
ampliades en els segiients suposats: ...

b) sempre que I’increment de les dotacions siga conseqii¢ncia de
I’establiment o ampliacié de serveis de caracter obligatori que resulten
imposats per disposicions legalsy.

Havent de crear les places i estabilitzant al personal en funci6 de
les possibilitats que establisca la llei de pressupost generals de 1’Estat
d’exercicis futurs relacionada amb la taxa de reposicio d’efectius.

Mancomunidad Intermunicipal
Hoya de Buiiol-Chiva

Oferta publica de empleo para la estabilizacion del
empleo temporal del aiio 2022. [2022/5031]

La Mancomunidad Hoya de Bufiol - Chiva, en sesion plenaria cele-
brada el 26 de mayo de 2022, aprobo el siguiente punto:

Primero

Llevar a cabo los procesos extraordinarios de estabilizacion del per-
sonal de servicios sociales, creando las plazas en virtud del acuerdo de
la Mesa General de Negociacion, en cumplimiento del art. 65 de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclu-
sivos de la Comunitat Valenciana, y ofertando las plazas susceptibles de
estabilizacion en relacion con los articulos 2.1 y 2.2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico, que debera aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022.

Visto el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, en su articulo 126 establece que: «2. Las
plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos: ...

b) siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que
resulten impuestos por disposiciones legales».

Debiendo crear las plazas y estabilizando al personal en funcion
de las posibilidades que establezca la ley de presupuesto generales del
Estado de ejercicios futuros relacionada con la tasa de reposicion de
efectivos.

PERSONAL FUNCIONARI SERVEIS SOCIALS PERSONAL FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES

Nre. | Lloc Jornada Forr.nq, Num. | Puesto Jornada For.mg
provtsto provzszon
1 | EDUCADORA SOCIAL 100 % Concurs 1 |EDUCADORA SOCIAL 100 % Concurso
OPOSICIO OpOSICIOH
1 | EDUCADORA SOCIAL EEIIA 100 % Concurs 1 |EDUCADORA SOCIAL EEIIA 100 % Concurso
0pos1IC10 oposicion

1 | TREBALLADORA SOCIAL 100 % Meérits 1 | TRABAJADORA SOCIAL 100 % Meéritos

1 | PSICOLOGA EEIIA 100 % Meérits 1 | PSICOLOGA EEIIA 100 % Méritos

Yatova, 30 de maig de 2022.— El president de la Mancomunitat:
Miguel Esteban Tortola Herrero.

Yatova, 30 de mayo de 2022.— El president de la Mancomunidad:
Miguel Esteban Tortola Herrero.



		2022-05-31T13:37:37+0200
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




