
Ajuntament de Chóvar Ayuntamiento de Chóvar

Oferta pública d’ocupació per a l’estabilització de l’ocu-
pació temporal de l’any 2022. [2022/5032]

Oferta pública de empleo para la estabilización del 
empleo temporal del año 2022. [2022/5032]

Visto el Decreto deaAlcaldía de este ayuntamiento 2022-70, de 27 
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo público 2022 de 
estabilización de empleo temporal correspondiente a las plazas que a 
continuación se reseñan para el año 2022, en los términos de la citada 
resolución se hace público para general conocimiento y a los efectos 
oportunos.

Puestos a estabilizar correspondientes a la plantilla y relación de 
puestos de trabajo:

Personal laboral
1 puesto vacante operario de servicios múltiples.
Grupo E. Agrupaciones profesionales.
Personal laboral.
Estabilización por concurso de méritos (DA 6ª)

1 puesto vacante agente de empleo y desarrollo local (AEDL)
Grupo A2. Técnico medio.
Personal laboral.
Estabilización por concurso de méritos (DA 6ª)

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
de la Ley reguladora de las bases de régimen local, y el artículo 70 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público.

Chóvar, 27 de mayo de 2022.– El alcalde: José Vicente Pérez Sevi-
lla.

Vist el Decret d’alcaldia d’aquest ajuntament 2022-70, de 27 de 
maig, pel qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública 2022 d’estabilitza-
ció d’ocupació temporal corresponent a les places que a continuació es 
ressenyen per a l’any 2022, en els termes de l’esmentada resolució es fa 
públic per a general coneixement i als efectes oportuns.

Llocs a estabilitzar corresponents a la plantilla i relació de llocs de 
treball:

Personal laboral

1 lloc vacant operari de serveis múltiples.
Grup E. Agrupacions professionals.
Personal laboral.
Estabilització per concurs de mèrits (DA 6a)

1 lloc vacant agent d’ocupació i desenvolupament local (AEDL)
Grup A2. Tècnic mitjà.
Personal laboral.
Estabilització per concurs de mèrits (DA 6a)

En compliment de l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
la Llei reguladora de les bases de règim local, i l’article 70 del text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública.

Chóvar, 27 de maig de 2022.– L’alcalde: José Vicente Pérez Sevilla.
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