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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 31 de maig de 2022, de la Universitat
de Valencia, per la qual es fa l’oferta publica d’una placa
d’investigador o investigadora en formacio d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Pro-
grama per a la promocio de la investigacio cientifica, el
desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comuni-
tat Valenciana: Subvencions del Programa Santiago Gri-
solia (CIGRIS/2021/054), CPI-22-249». [2022/5083)

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix I’article 20, en relacié amb I’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga d’investigador/a en formacid
d’acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a qué, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en que aques-
ta esta definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea, en aquest
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta de resi-
déncia comunitaria.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga I’adjudicaci6 del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el
permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en qué acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en I’annex I.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de Doctor, en el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio, de la credencial que acredite,
si escau, I’homologacid o del certificat d’equivaléncia al nivell acade-
mic de Doctor expedit per la Universitat que 1’atorgue. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacio professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les Disposicions de Dret Comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga la de Titulat Superior, en
el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial
que acredite, si escau, 1’homologacio o la declaracié d’equivaléncia a
titulacié. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren
obtingut el reconeixement de la seua qualificaci6 professional, en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les Disposicions de Dret
Comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger que no es troben
homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds es podra subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulaci6 es presumisca per 1’organ
convocant equivalent a I’exigida en la convocatoria, pel de acreditar
haver iniciat la tramitacié per a I’homologacio, declaracié d’equivalen-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si 1’autoritat competent
resol la seua denegacio, entenent que existeix denegacio quan la matei-
xa es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
complisquen.

1.4. Quan en I’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma,
els cursos reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditaci6 d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern
del 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions puibliques, o no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistraci6 o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 31 de mayo de 2022, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace la oferta publica de una
plaza de investigador o investigadora en formacion de
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto:
«Programa para la promocion de la investigacion cientifi-
ca, el desarrollo tecnologico y la innovacion en la Comu-
nitat Valenciana: Subvenciones del Programa Santiago
Grisolia (CIGRIS/2021/054), CPI-22-249». [2022/5083]

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Convocar una oferta publica de una plaza de investigador/a en for-
macion de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado Constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y inicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I.

Cuando la categoria que se solicite sea la de Doctor, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia
al nivel académico de Doctor expedido por la Universidad que la otor-
gue. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de Titulado Superior, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalen-
cia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el
organo convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el
de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato
si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que
existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del
Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
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no siga 1’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcid publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud
d’emissio, sense perjudici de declaraci6 jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits assenya-
lats en I’annex I, hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb el
curriculum i els documents que acrediten els mérits al-legats, obligato-
riament, a través de la sol-licitud electronica que la Universitat posara
a la seua disposicio, i I’enllag de la qual (url), es publicara en la pagina
web de la Seccié de PAS Investigacio, http://www.uv.es/pasinvest, a
partir de la publicacié d’aquesta resolucio en el DOGV. Per a emplenar
la sol-licitud, la Universitat té a la disposici6 de les persones interessa-
des una guia a la qual es pot accedir a través del segiient enllag: https://
go.uv.es/sNhOjds.

Els qui tinguen dificultats per a realitzar la tramitacio electronica,
poden accedir a ’eina de suport TIC de la Universitat de Valéncia a
través del segiient correu electronic: entreu@uv.es. Per a qualsevol altre
dubte sobre els detalls d’aquesta convocatoria pot contactar amb 1’equip
de la seccio de Gestié d’Investigacio del Servei de Recursos Humans
PAS, mitjangant correu electronic a 1’adreca: convopi@uv.es.

2.2. El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de 10 dies
habils a partir del segiient habil al de la publicaci6 d’aquesta resolucid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

La publicacié en el DOGV es pren com a referéncia a 1’efecte del
comput de terminis per a la presentacio de sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del
procés selectiu es publiquen en el tauler d’anuncis oficial i en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccid Investigacio.

Tercera. Documentacio que cal presentar

En el formulari electronic es requerira que s’adjunte diversa docu-
mentacio, preferentment, en format PDF. Aquesta documentaci6 haura
d’inserir-se en les pestanyes i en 1’espai reservat per a aix0. De la
segiient manera:

3.1. S’inserira en la pestanya quarta el document PDF del titol aca-
demic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicid. En cas de titula-
cions estrangeres, sera necessari acreditar ’homologacio o equivaléncia
corresponent o haver iniciat els tramits per a aquesta.

També s’inserira en aquesta mateixa pestanya, la resta de documents
PDF, que acrediten qualsevol altre requisit que s’exigisca en la convo-
catoria.

3.2. S’inserira en la pestanya cinquena el document PDF del DNI,
Passaport o NIE. Aquests dos tltims documents, només si es presenta
una persona que no tinga la nacionalitat espanyola.

3.3. També s’inserira en la pestanya cinquena un document PDF, o
un ZIP, el Curriculum vitae, podent ser utilitzat el model establert en el
segiient enllag: http://go.uv.es/MsbS4r3, i amb els mérits degudament
acreditats.

No sera necessari que els documents adjuntats es troben compulsats
en aquest moment del procediment, sent suficient la declaracié jurada
de la persona interessada, sobre 1’autenticitat de tot el que s’ha dit en la
sol-licitud i en els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol
moment la comissid o la Universitat puga requerir als aspirants perqué
acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats, que
hagen sigut objecte de valoracio.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoraci6 dels mérits
curriculars de les persones aspirants per la comissié avaluadora que
figura en ’annex III, els quals seran valorats per aquesta d’acord
amb el barem que figura en 1’annex II. Els mérits al-legats en el cur-
riculum que no s’hagen justificat documentalment en el termini de

lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que retinan los requisitos sefialados
en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y
los documentos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a
través de la solicitud electronica que la Universidad pondré a su disposi-
cion, y cuyo enlace (url), se publicara en la pagina web de la Seccion de
Pas Investigacion, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicacion
de esta resolucion en el DOGV. Para rellenar la solicitud, la Universitat
tiene a disposicion de las personas interesadas una guia a la que puede
acceder a través del siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electroni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat
de Valéncia a través del siguiente correo electronico: entreu@uv.es.
Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria puede
contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del
Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electronico a la
direccion: convopi@uv.es

2.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habi-
les a partir del siguiente habil al de la publicacion de esta resolucién en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

La publicacion en el DOGYV se tomara como referencia a efectos del
computo de plazos para la presentacion de solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios oficial y
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccién
investigacion

Tercera. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa
documentacion, preferentemente, en formato PDF. Dicha documenta-
cion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para
ello. De la siguiente manera:

3.1. Se insertara en la pestaia cuarta el documento PDF del titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homo-
logacion o equivalencia correspondiente o haber iniciado los tramites
para la misma.

También se insertara en esta misma pestaiia, el resto de documentos
PDF, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convo-
catoria.

3.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI,
Pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espafiola.

3.3. También se insertara en la pestafia quinta un documento PDF,
o un ZIP, el Curriculum vitae, pudiendo utilizar el modelo establecido
en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj, y con los méritos debi-
damente acreditados.

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren
compulsados en este momento del procedimiento, siendo suficiente
la declaracion jurada de la persona interesada, sobre la autenticidad
de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin
perjuicio de que en cualquier momento la comision o la Universidad
pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto
de valoracion.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion de los méritos
curriculares de los aspirantes por la comision evaluadora, cuya com-
posicion figura en el anexo I1I. Los méritos se valoraran, de acuerdo
con el baremo que figura en el anexo II. Los méritos alegados en el
curriculo que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de
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presentaci6 d’instancies, no seran tinguts en compte en la resolucio
del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista es deter-
minara per criteri de la comissi6 avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacié
dels aspirants, la proposta de contractaci6 i la resoluci6 al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administracio i de Ser-
veis (RH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. En ’acta, la Comissié Avaluadora podra establir que una part,
o totes les persones que han participat en la seleccid, constituisquen una
borsa de treball.

4.5. La comissio avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, valorats els mérits i, si €s el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
placa i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex III d’aquesta
convocatoria.

5.2. Es aplicable als membres d’aquesta comissio el que dis-
posa 1I’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcio i els
conflictes d’interés.

A aquest efecte, els seus membres han d’emplenar la corresponent
declaraci6 d’absencia de conflicte d’interessos (DACI), que s’ha d’ad-
juntar a ’acta de constituci6 de la comissio i que forma part de 1’expe-
dient administratiu. N’hi ha un model normalitzat per la Universitat en
la pagina web: https://links.uv.es/GO060AT.

5.3. La comissio és I’encarregada de resoldre tots els dubtes que
puguen sorgir en ’aplicacié d’aquestes normes i tot allo que s’haja de
fer en els casos no previstos.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissio s’ha d’ajustar en cada
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sor-
gir, la comissioé avaluadora té la seu a I’Institut de Fisica Corpuscular
(IFIC), de la Universitat de Valéncia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. La Universitat de Valéncia és ’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu.
La informacio rebuda, es tractara exclusivament per als fins objecte de
la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestié de personal
de conformitat amb el que disposa la normativa de protecci6 de dades
vigent.

Part de les dades podran ser publicades en el Tauler Oficial de la
Universitat de Valéncia i en la pagina web de la secci6 de gestio de la
Investigacio.

A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per
a la valoraci6 dels mérits i la resolucié de reclamacions plantejades, si
escau.

6.2. Les persones que desitgen accedir a 1’expedient del procés
selectiu i consultar dades d’altres persones aspirants, ho han de sol-li-
citar préviament a la comissio avaluadora o al Servei de Recursos
Humans (PAS), Seccié de PAS-Invest.

En aquesta sol-licitud s’han de comprometen a mantenir el deure de
confidencialitat de les dades i a guardar-ne I’oportuna reserva, i només
poden fer s d’aquesta informacio a I’efecte d’argumentar o plantejar
una possible reclamacio o al-legacio.

L’0s o divulgacié d’aquestes dades fora dels casos esmentats pot
implicar 1’exigéncia de responsabilitats de conformitat amb la legislacio
vigent

6.3. Per a més informacio sobre el tractament de les dades, pot acce-
dir al segiient enllag: http://go.uv.es/JOH4jp3

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs potestatiu de reposicid, davant el mateix organ que
I’ha dictada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema

presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion
del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El numero de aquellos que pasen a la fase de
entrevista se determinara por criterio de la comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administraci6 i
Serveis (RH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. En el acta, la Comision Evaluadora podra establecer que una
parte, o todas las personas que han participado en la seleccion, consti-
tuyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

5.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberan cumplimentar la correspondiente declaracion
de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera adjuntada al
acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente
administrativo. Habra un modelo normalizado por la Universidad en la
siguiente pagina web: https://links.uv.es/GO060AT.

5.3. La comisidn resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos Nno previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Fisica Corpuscu-
lar (IFIC), de la Universitat de Valencia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion de
personal de conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion
de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el Tablon Oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la seccion de gestion de
la Investigacion.

Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evalua-
dora para la valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones
planteadas, en su caso.

6.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo
y consultar datos de otras personas aspirantes deberan solicitarlo pre-
viamente, a la Comision Evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS),
Seccion de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo,
pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o plantear una
posible reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados
podra implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con
la legislacion vigente.

6.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
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de la notificacid o publicacid, o recurs contencids administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I’endema de
la notificaci6.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’ Administracid, si escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb I’esmentada norma.

Valéncia, 31 de maig de 2022.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX |
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Programa per a la promoci6 de la investigacio cientifi-
ca, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat Valen-
ciana: Subvencions del Programa Santiago Grisolia (CIGRIS/2021/054),
CPI-22-249», ajudes convocades per Resoluci6 de 14 de setembre de
2021, de la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat
Digital.

2. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

4. La subvenci6 anual per a cadascun dels contractes predoctorals
sera de 22.192,80 euros per als tres primers anys, i de 27.300 euros per
al quart, i es destinara obligatoriament a financar el salari i la quota
empresarial de la Seguretat Social dels investigadors contractats durant
cadascun dels anys, considerats independentment. La retribucio salarial
minima que hauran de rebre els investigadors en formaci6 durant aquest
periode, que s’haura d’indicar en cada contracte, s’ajustara al que s’es-
tableix en I’article 7 del Reial decret 103/2019, d’1 de marg, pel qual
s’aprova I’Estatut del personal investigador predoctoral en formacio.

5. Objecte i periode:
Investigaci6 a la recerca de nova fisica, neutrins i matéria fosca.

La duracio del contracte estara determinada per la duracié maxima
de les ajudes que financen el contracte segons 1’Ordre 19/2020, d’1
d’octubre, de la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Socie-
tat Digital, per la qual es regula el Programa Santiago Grisolia i per la
disponibilitat pressupostaria.

6. Requisits:

a) Tindre una titulacid universitaria de grau, llicenciat, arquitecte,
arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o diplomat en: Ciéncies Fisi-
ques o similar, o ’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o
institucio no pertanyent a la Unié Europea, en 1’ambit cientific que cor-
responga al projecte d’investigacio al qual es vinculara el seu contracte,
i haver finalitzat aquests estudis posteriorment a 1’1 de gener de 2017.

b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) Tindre un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de
conversa, adequat per a desenvolupar el treball de recerca.

d) No tindre el titol de doctor.
e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Gri-
solia.

ANNEX 11
Barem

1. Merits preferents:

1.1. Nota mitjana de 1I’expedient académic dels estudis de llicenci-
atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en Base 10, calculada, d’acord amb Reial Decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel que s’estableix el sistema europeu

siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los drganos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 31 de mayo de 2022.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Programa para la promocion de la investigacion cienti-
fica, el desarrollo tecnologico y la innovacion en la Comunitat Valencia-
na: Subvenciones del Programa Santiago Grisolia (CIGRIS/2021/054),
CPI-22-249», ayudas convocadas por Resolucion de 14 de septiembre
de 2021, de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital.

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

4. La subvencion anual para cada uno de los contratos predoctorales
sera de 22.192,80 euros para los tres primeros afos, y de 27.300 euros
para el cuarto, y se destinara obligatoriamente a financiar el salario y la
cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contrac-
tados durante cada uno de los afios, considerados independientemente.
La retribucion salarial minima que recibiran los investigadores en for-
macion durante este periodo, que se tendra que indicar en cada con-
trato, se ajustara a lo que se establece en el articulo 7 del Real decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

5. Objeto y periodo:

Investigacion en buisqueda de nueva fisica, neutrinos y materia
oscura.

La duracion del contrato estara determinada por la duracion maxima
de las ayudas que financian el contrato segin la Orden 19/2020, de 1
de octubre, de la Conselleria de Innovacioén, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, por la que se regula el Programa Santiago Grisolia y
por la disponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado, licenciado, arqui-
tecto, arquitecto técnico, ingeniero, ingeniero técnico o diplomado en:
Ciencias Fisicas o similar, o la equivalente en su pais, expedida por una
Universidad o institucion no perteneciente a la Union Europea, en el
ambito cientifico que corresponda al proyecto de investigacion al que
se vinculard su contrato, y haber finalizado dichos estudios con poste-
rioridad al 1 de enero de 2017.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) Poseer un conocimiento de espafiol, valenciano o inglés, a nivel
de conversacion, adecuado para el desarrollo del trabajo de investiga-
cion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

e) No haber disfrutado de una beca o ayuda del Programa Santiago
Grisolia.

ANEXO II
Baremo

1. Méritos preferentes:

1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura técnica
o ingenieria técnica, en Base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
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de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del ler i del 2on cicle.

1.2. Beca de Col-laboracié del Ministeri d’Educacio: 0,05 punts

1.3. Premi extraordinari de Diplomatura, Llicenciatura, Grau o Mas-
ter: per I’obtencidé de qualsevol d’aquests premis s’assignara un nic
valor de 0,25 punts

1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1’objecte del con-
tracte (fins a un maxim de 1,70 punts):

1.4.1. per cada publicacié en una revista relacionada a I’fndex Cita-
tion, o, en el cas de les Ciéncies Socials i Humanitats, en una revista
considerada com a equivalent per la Comissi6 d’Investigacio: 0,5 punts

1.4.2. per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades
en els llistats esmentats al anterior: 0,25 punts.

1.4.3. per cada participacié en congressos o altres reunions cienti-
fiques, amb caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacio,
ponéncia o poster: 0,05 punts

2. Altres merits preferents relacionats amb I’objecte del contracte
(fins a un maxim de 3 punts):

Master en Fisica o similar.

Experiencia en investigacio6 de fisica de particules i astro-particules.

La Comissi6 podra acordar la realitzacié d’una entrevista amb 1’ob-
jecte de concretar millor la valoracié dels merits preferents

ANNEX III

Comissio avaluadora titular

Presidenta: Nuria Rius Dionis, professora del Departament de Fisica
Teorica.

Vocal 1: Claudia Hagedorn, investigadora a I’Institut de Fisica Cor-
puscular.

Vocal 2: Oscar Manuel Vives Garcia, professor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 3: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, professora del
Departament de Fisica Teorica.

Secretari: Jos¢ Manuel Bordes Villagrasa, professor del Departa-
ment de Fisica Teorica.

Comissio avaluadora suplent

Presidenta: Berta Rubio Barroso, professora d’investigacié del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Vocal 1: Pilar Hernandez Gamazo, professora del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 2: Miguel Angel Aloy Torés, professor del Departament d’ As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 3: M. Victoria Castillo Giménez, professora del Departament
de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.

Secretari: José Antonio Sobrino Rodriguez, professor del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.

peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con
cardcter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del
2° ciclo.

1.2. Beca de Colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos

1.3. Premio extraordinario de Diplomatura, Licenciatura, Grado o
Master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos

1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 1,70 puntos):

1.4.1. por cada publicacién en una revista relacionada al indice
Citation, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la Comision de Investigacion:
0,5 puntos

1.4.2. por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas en
los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos

1.4.3. por cada participacion en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos

2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 3 puntos).

Master en Fisica o similar.

Experiencia en investigacion de fisica de particulas y astroparti-
culas.

La Comisioén podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

ANEXO III

Comision evaluadora titular

Presidenta: Nuria Rius Dionis, profesora del Departament de Fisica
Teorica.

Vocal 1: Claudia Hagedorn, investigadora en el Institut de Fisica
Corpuscular.

Vocal 2: Oscar Manuel Vives Garcia, profesor del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 3: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, profesora del
Departament de Fisica Teorica.

Secretario: Jos¢ Manuel Bordes Villagrasa, profesor del Departa-
ment de Fisica Teorica.

Comision evaluadora suplente

Presidenta: Berta Rubio Barroso, profesora de investigacion del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Vocal 1: Pilar Herndndez Gamazo, profesora del Departament de
Fisica Teorica.

Vocal 2: Miguel Angel Aloy Torés, profesor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 3: M. Victoria Castillo Giménez, profesora del Departament
de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.

Secretario: José Antonio Sobrino Rodriguez, profesor del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.
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