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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 2 de juny de 2022, de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoca concurs d’accés a una
plaga del cos de funcionari docent universitari pel sistema
d’accés lliure. [2022/5236]

Segons estableix 1’article 141 de I’Estatut de la Universitat d’Ala-
cant i la base 3 de la normativa de la Universitat d’Alacant per a la
regulacio dels concursos d’accés als cossos docents universitaris, aquest
rectorat, d’acord amb I’article 20.U.3.1. de la Llei 22/2021, de 28 de
desembre, de pressupostos generals de I’Estat per a I’any 2022, una
vegada obtinguda la corresponent autoritzacié de la Conselleria d’Inno-
vacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital, i en execucio de I’oferta
d’ocupacio6 publica per a I’any 2022, aprovada per I’Acord del Consell
de Govern de 31 de marg de 2022 (DOGV 9 de maig), ha resolt convo-
car a concurs d’accés pel sistema d’accés lliure la plaga que es detalla en
I’annex I d’aquesta resolucio, d’acord amb les bases segiients:

1. Régim juridic

Aquest concurs d’accés es regira per les bases d’aquesta convo-
catoria, pel que estableix la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril;
pel Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el réegim
dels concursos d’accés a cossos docents universitaris; I’Estatut de la
Universitat d’Alacant, aprovat pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del
Consell (DOGV 09.02.2012); per I’Acord de Consell de Govern de
27 de febrer de 2009, pel qual s’aprova la normativa de la Universitat
d’Alacant per a la regulacio dels concursos d’accés als cossos docents
universitaris; per la Instrucci6 de la Secretaria General i del Vicerectorat
d’Ordenacio Académica i Professorat per la qual s’estableix 1’obligato-
rietat d’utilitzar mitjans electronics per a la presentacio de sol-licituds,
aportaci6é de documentacio, pagament de les taxes, les comunicacions,
les notificacions i la resta de la tramitacio en els processos de seleccio
de funcionaris dels cossos docents universitaris i de professorat laboral
estable i, mentre dure la situacio de no presencialitat motivada per la
situacio, I’evoluci6 i les perspectives de la covid-19 i aixi ho establis-
quen les comissions de seleccio, per 1’ Acord del Consell de Govern de
28 de maig del 2020 pel qual s’aprova la normativa de la Universitat
d’Alacant per a la regulacio dels concursos d’accés als cossos docents
universitaris en modalitat no presencial (BOUA de 28 de maig del
2020), i altra normativa d’aplicaci6 general.

D’acord amb el que preveu I’Acord de Consell de Govern de la Uni-
versitat d’Alacant, de 27 de gener de 2022 pel qual s’aprova el [V Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat d’Ala-
cant, es fa constar que hi ha infrarepresentacio de les dones en la cate-
goria de catedratic o catedratica d’universitat en 1’area de Fonaments de
1’ Analisi Economica.

D’acord amb la Resoluci6 de 25 de maig del 2022 (DOGV 30 de
maig), a ’efecte del comput de terminis arreplegats en aquesta convo-
catoria, el mes d’agost del 2022 es considerara inhabil.

2. Requisits de les candidates o els candidats

Per a ser admeses o admesos a aquest concurs d’accés s’hauran de
reunir els requisits segiients, el compliment dels quals ha d’estar referit
a la data d’expiraci6 del termini fixat per a la presentaci6 de sol-licituds
i mantenir-se fins al moment de la presa de possessio.

2.1. Requisits generals:

2.1.1. Els que es recullen en I’article 56 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del
que disposa I’article 57 del reial decret esmentat.

b) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries
per a I’exercici de les funcions o tasques corresponents.

¢) Tenir complits setze anys d’edat i no excedir I’edat maxima de
jubilacié forgosa.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 2 de junio de 2022, de la Universidad
de Alicante, por la que se convoca concurso de acceso a
una plaza del cuerpo de funcionario docente universitario
por el sistema de acceso libre. [2022/5236]

A tenor de lo establecido en el articulo 141 del Estatuto de la Uni-
versidad de Alicante y en la base 3 de la normativa de la Universidad
de Alicante para la regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios, este rectorado, en cumplimiento del articulo
20.Uno.3.1) de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2022, obtenida la correspondiente
autorizacion de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia
y Sociedad Digital, y en ejecucion de la oferta de empleo piiblico para
el afio 2022, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de
marzo de 2022 (DOGV 9 de mayo), ha resuelto convocar a concurso
de acceso, por el sistema de acceso libre, la plaza que se relaciona en el
anexo I de la presente resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Régimen juridico

Este concurso de acceso se regira por las bases de esta convocatoria,
por lo establecido en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril; el
Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, el Estatuto
de la Universidad de Alicante, aprobado por Decreto 25/2012, de 3 de
febrero, del Consell (DOGV 09.02.2012); el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 27 de febrero de 2009, por el que se aprueba la normativa
de la Universidad de Alicante para la regulacion de los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios; por la Instruccion de la
Secretaria General y del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, por la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios
electrénicos para la presentacion de solicitudes, aportacion de docu-
mentacion, pago de las tasas, las comunicaciones, las notificaciones y
el resto de la tramitacion en los procesos de seleccion de funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado laboral esta-
ble y, mientras dure la situacion de no presencialidad motivada por la
situacion, evolucion y perspectivas de la covid-19 y asi lo establezcan
las comisiones de seleccion, por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
28 de mayo de 2020 por el que se aprueba la normativa de la Univer-
sidad de Alicante para la regulacion de los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios en modalidad no presencial (BOUA de
28.05.2020), y demas normativa de general aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante, de 27 de enero de 2022, por el
que se aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que existe infra-
rrepresentacion de las mujeres en la categoria de catedratico o catedra-
tica de universidad en el area de Fundamentos del Anélisis Economico.

De acuerdo con la Resolucion de 25 de mayo de 2022 (DOGV 30
de mayo), a los efectos del computo de plazos recogidos en esta convo-
catoria, el mes de agosto de 2022 se considerara inhabil

2. Requisitos de las candidatas o candidatos

Para ser admitidas o admitidos a este concurso de acceso se deberan
reunir los siguientes requisitos, cuyo cumplimiento debe estar referido a
la fecha de expiracion del plazo fijado para la presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Los recogidos en el articulo 56 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del citado real decreto.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haver sigut separada o separat, mitjangant expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari,
o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del perso-
nal laboral, en el qual s’haguera produit la separacio o inhabilitaci6. En
el cas de ser nacional d’un altre estat, no estar inhabilitada o inhabilitat
en situacio equivalent ni haver sigut sotmesa o sotmés a sanci6 discipli-
naria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacié publica.

2.1.2. Les persones aspirants que no siguen de nacionalitat espa-
nyola hauran d’acreditar un coneixement adequat de qualsevol de les
llengiies oficials de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament
de les seues funcions.

2.2. Requisit especific:

2.2.1. Estar en possessio de 1’acreditacio per al cos de catedratic o
catedratica d’universitat d’acord amb el que estableix el Reial decret
1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix I’acreditacié nacional
per a l’accés als cossos docents universitaris, modificat pel Reial decret
415/2015, de 29 de maig.

2.2.2. Aixi mateix, podran presentar-se les persones que pertanguen
al cos docent universitari corresponent i no es troben en el cas arreple-
gat en I’art. 65.2 de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril o estiguen en
possessio de 1’habilitacié d’acord amb el que estableix el Reial decret
774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema d’habilitacio
nacional per a ’accés a cossos de funcionaris docents universitaris i el
régim dels concursos d’accés respectius.

3. Presentacio telematica de sol-licituds

Les persones que vulguen prendre part en el procés de seleccio hau-
ran de presentar, en el termini de 20 dies habils a partir de ’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la
sol-licitud corresponent, que haura de ser emplenada a través de la Seu
Electronica (Seu Electronica (ua.es), Tramits—Sol-licitud de places de
personal docent i investigador, o a través de I’adreca segiient:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites/iniciartramite?pcodigotra-
mite=tram_contpdilabsol

En aquesta mateixa aplicaci6 s’haura d’adjuntar la documentacid
que s’indica en la base 3.2, la qual s’haura d’escanejar en format JPG,
PDF, DOCX o DOC. Es recomana una resolucié de 200 ppp i esca-
neig en blanc i negre. La mida maxima de tota la documentacié que cal
adjuntar no podra superar els 100 Mb.

Els mitjans electronics que s’utilitzaran en la tramitacié de les sol-
licituds seran els determinats en la Seu Electronica. En la Guia per al
sol-licitant, que esta disponible en la pagina web del Servei de Seleccio
i Formacid, Accés PDI, es pot consultar tota la informacio relativa al
procés de presentacid de sol-licituds i la resta de tramits del procés.

3.1. Taxa per drets de participacid

D’acord amb I’article 7 de la Llei 3/2020, de 30 de desembre, de
la Generalitat, de mesures fiscals, de gestio administrativa i financera i
d’organitzaci6 de la Generalitat 2021 (DOGV 31.12.2020), que modifi-
ca l’art. 14.4-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat,
de taxes (DOGV 30.12.2017) i el Decret llei 2/2022, de 22 d’abril, del
Consell, per a la reduccié temporal de I’imprt de les taxes propies i
preus publics de la Generalitat, I’import de la taxa és de 31,50 euros.

Es podra abonar directament des de 1’aplicacié quan es faga la sol-
licitud o accedir-hi posteriorment des de 1’expedient d’ Administracio
Electronica.

Estaran exempts del pagament de la taxa:

a) Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al
33 %. Hauran de presentar certificat de la conselleria corresponent o
organs competents d’altres administracions publiques, que acredite una
discapacitat igual o superior al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial i els
membres de families monoparentals de categoria especial (Llei de taxes
de la Generalitat 30.12.17). Els membres de families nombroses de cate-
goria general i els membres de families monoparentals de categoria

d) No haber sido separada o separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que se hubiese producido
la separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.1.2. Las personas aspirantes que no sean de nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado de cualquiera de las
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de sus
funciones.

2.2. Requisito especifico:

2.2.1. Estar en posesion de la acreditacion para el cuerpo de cate-
dratico o catedratica de universidad de acuerdo con lo establecido en el
Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acre-
ditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
modificado por el Real decreto 415/2015, de 29 de mayo.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse quienes pertenezcan al cuerpo
docente universitario correspondiente y no se encuentren en el caso
recogido en el art. 65.2 de la Ley organica 4/2007, de 12 de abril o
estén en posesion de la habilitacién conforme a lo establecido en el
Real decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

3. Presentacion telematica de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion presentaran,
en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la
correspondiente solicitud que habra de ser cumplimentada a través de
Sede Electronica (https://seuelectronica.ua.es), Tramites — Solicitud de
plazas de personal docente e investigador o accediendo a la siguiente
direccion:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigo-
Tramite=TRAM_CONTPDILABSOL

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacion que
se indica en la base 3.2. Debera adjuntarse escaneada en formato JPG,
PDF, DOC y DOCX. Se recomienda una resolucioén de 200 ppp y esca-
neo en blanco y negro. El tamafio maximo de toda la documentacion a
adjuntar no podra superar los 100 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electrénica. En la «Guia
para el solicitante», que se encuentra disponible en la pagina web del
Servicio de Seleccion y Formacion, Acceso PDI, puede consultarse toda
la informacion relativa al proceso de presentacion de solicitudes y resto
de tramites del proceso.

3.1. Tasa por derechos de participacion

De acuerdo con el art. 7 de la Ley 3/2020, de 30 de diciembre, de
la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y finan-
ciera y de organizacion de la Generalitat 2021 (DOGV 31.12.2020),
que modifica el art. 14.4-5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat, de tasas (DOGV 30.12.2017), y el Decreto ley 2/2022, de
22 de abril, del Consell, para la reduccion temporal del importe de las
tasas propias y precios publicos de la Generalitat, el importe de la tasa
es de 31,50 euros.

Podra abonarse directamente desde la aplicacion cuando realice la
solicitud o acceder posteriormente desde su expediente de Administra-
cion Electronica.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33 %. Deberan presentar certificacion de la conselleria correspondiente
u 6rganos competentes de otras administraciones publicas, que acredite
discapacitacion igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial y los
miembros de familias monoparentales de categoria especial (Ley tasas
Generalitat 30.12.17). Los miembros de familias numerosas de cate-
goria general y los miembros de familias monoparentales de categoria
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general es beneficiaran d’una bonificacio del 50 %. En tots dos casos
hauran de presentar copia del titol oficial de familia nombrosa o titol
oficial de familia monoparental.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que figuren com a demandants d’ocupacié amb
una antiguitat, com a minim, de 3 mesos anterior a la data de la convo-
catoria. Per a beneficiar-se de 1’exempcid seran requisits que no hagen
rebutjat, en el termini de queé es tracte, cap oferta d’ocupacioé adequada
ni s’hagen negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de
promocid, formacid o reconversio professionals i que, aixi mateix, no
tinguen rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interpro-
fessional. L’acreditacio relativa a la condicié de demandant d’ocupa-
ci0, amb els requisits previstos en la llei, sera sol-licitada en 1’oficina
corresponent del Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE). Pel que fa
a I’acreditacio de les rendes, es fara mitjangant una declaracio escrita
del sol-licitant. Els dos documents s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud.

Els documents acreditatius d’alguna de les situacions d’exempcio
de taxes recollides en els apartats @) a d) s’hauran d’adjuntar en 1’apartat
«Justificant d’exempcid de taxes» de I’aplicaci6 informatica.

Si el pagament fet no es correspon amb I’import de la taxa, per a
esmenar-lo caldra fer el pagament de la taxa completa i posteriorment
sol-licitar la devoluci6 de la quantitat abonada inicialment.

3.2. Documentaci6 que cal adjuntar en la sol-licitud

Caldra annexar en 1’apartat «Documents adjunts» de ’aplicacio
informatica:

a) Copia del document nacional d’identitat o, en cas de persones
estrangeres, del document que n’acredite la identitat, la nacionalitat i
la data de naixement.

b) Copia del document justificatiu de 1’acreditacié o habilitacio,
d’acord amb el que estableix la base 2.2

En cas de ser personal funcionari dels cossos docents universitaris,
haura de presentar document que acredite el cos i I’area de coneixement.

¢) Per a I’acreditacio del requisit que recull la base 2.1.2 caldra
aportar copia del document que acredite un coneixement adequat de
qualsevol de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana per al
desenvolupament de les seues funcions. En cas de no disposar-ne,
I’acreditaci6é d’aquest coneixement la determinara la comissio en el
desenvolupament de la prova prevista en la base 8.3.

4. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal que consten en la sol-licitud seran
tractats per la Universitat d’Alacant, en el seu caracter de responsable i
incorporats a I’activitat de tractament «109 —Convocatories de concurs
per a la provisié de places de cossos docents universitaris». La finalitat
d’aquest tractament de dades personals sera la gestio i resolucié de la
convocatoria. La legitimaci6 d’aquest tractament es basa en el com-
pliment d’una missio realitzada en interés public i en el consentiment
de I’interessat. Les seues dades no podran ser cedits excepte obligacid
legal. No estan previstes transferéncies internacionals.

Els drets d’accés, rectificacio, supressio, entre altres, en relacio amb
el tractament de les seues dades es podran exercitar davant el Gerent de
la Universitat mitjangant sol-licitud amb fotocopia del document d’iden-
titat, presentada en el Registre General de la Universitat d’Alacant, o
bé a través de la seua Seu Electronica (https://seuelectronica.ua.es).
La Universitat ha designat un Delegat de Proteccié de Dades, amb el
qual es pot contactar a través de 1’adrega de correu electronic (dpd@
ua.es). Aixi mateix, I’informem que té dret a presentar una reclamacio
davant I’AEPD. A més, la UA compta amb una politica de privacitat la
qual pot ser consultada en el lloc web: https://seuelectronica.ua.es/va/
privadesa.html

5. Informacid i notificacions del procediment

5.1. D’acord amb el que preveu I’art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, les publicacions detallades en les bases segiients, i també la
informaci6 d’altres actes que se’n deriven i que requerisquen publicacio,
incloent-hi els recursos en via administrativa, substituiran la notificacid
personal a les persones interessades i produiran els mateixos efectes.

general disfrutaran de una bonificacion del 50 %. En ambos casos debe-
ran presentar copia del titulo oficial de familia numerosa o titulo oficial
de familia monoparental.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que figuren como demandantes de empleo con una
antigiiedad de, al menos, 3 meses anterior a la fecha de la convocatoria.
Para el disfrute de la exencidn seran requisitos que no hubieran rechaza-
do, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesio-
nal. La acreditacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la ley, se solicitard en la correspondiente
oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracion escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse a la solicitud.

Los documentos acreditativos de alguna de las situaciones de exen-
cion de tasas recogidas en los apartados @) a d) deberan adjuntarse en el
apartado «Justificante exencion de tasas» de la aplicacion informatica.

Si el pago realizado no se corresponde con el importe de la tasa,
para subsanar debera realizar el pago de la tasa completa y posterior-
mente solicitar la devolucion de la cantidad abonada inicialmente.

3.2. Documentacion a adjuntar en la solicitud.

Debera anexarse en el apartado ‘Documentos adjuntos’de la apli-
cacion informatica:

a) Copia del documento nacional de identidad o, en caso de perso-
nas extranjeras, del documento que acredite su identidad, nacionalidad
y fecha de nacimiento.

b) Copia del documento justificativo de la acreditacion o habilita-
cion, de acuerdo con lo establecido en la base 2.2.

En caso de ser personal funcionario de los cuerpos docentes uni-
versitarios, debera presentar documento que acredite el cuerpo y area
de conocimiento.

¢) Para la acreditacion del requisito recogido en la base 2.1.2 debera
aportar copia del documento que acredite un conocimiento adecuado
de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para
el desarrollo de sus funciones. En su defecto, la acreditacion de dicho
conocimiento se determinara por la comision en el desarrollo de la prue-
ba contemplada en la base 8.3.

4. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran
tratados por la Universidad de Alicante, en su caracter de responsable e
incorporados a la actividad de tratamiento «109 —Convocatorias de con-
curso para la provision de plazas de cuerpos docentes universitariosy.
La finalidad de dicho tratamiento de datos personales serd la gestion y
resolucion de la convocatoria. La legitimacion de este tratamiento se
basa en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y
en el consentimiento del interesado. Sus datos no podran ser cedidos
salvo obligacion legal. No estan previstas transferencias internacionales.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, entre otros, en
relacion con el tratamiento de sus datos se podran ejercitar ante el
Gerente de la Universidad mediante solicitud con fotocopia del docu-
mento de identidad, presentada en el Registro General de la Universidad
de Alicante, o bien a través de su Sede Electronica (https://seuelectroni-
ca.ua.es). La Universidad ha designado un Delegado de Proteccion de
Datos, con el cual se puede contactar a través de la direccion de correo
electronico (dpd@ua.es). Asimismo, le informamos que tiene derecho
a presentar una reclamacion ante la AEPD. Ademas, la UA cuenta con
una politica de privacidad la cual puede ser consultada en el sitio web:
https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html

5. Informacion y notificaciones del procedimiento

5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, las publicaciones detalladas en las bases siguientes, asi como
la informacion de otros actos que de ella se deriven que requieran publica-
cion, incluidos los recursos en via administrativa, sustituiran la notificacion
personal a las personas interesadas y produciran los mismos efectos.
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Les publicacions es faran en la Seu Electronica en «Altres docu-
ments generalsy» de I’expedient de la persona aspirant associada a aques-
ta convocatoria i, si son de manera presencial, les actuacions recollides
en les bases 8 1 9.1 seran publicades, a més, en el tauler d’anuncis dels
locals on s’haja constituit la comissi6 i es desenvolupen les seues actu-
acions. Aixi mateix, es podran consultar, a titol informatiu, en la pagina
web de la Universitat d’Alacant, en el Servei de Selecci6 i Formacio:

https://ssyf.ua.es/va/accesopdi/funcionaris/convocatories-professo-
rat-funcionari-concurs-d-acces-torn-1liure.html

5.2. En el cas que calga efectuar alguna notificaci6 individual, es
fara a través del sistema de notificacio electronica de la UA.

6. Relacio de persones admeses i excloses

6.1. Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds,
la rectora de la Universitat d’Alacant dictara una resoluci6 que es publi-
cara segons recull la base 5.1, en la qual constara la relacié provisional
de persones admeses i excloses, i s’indicaran, en aquest cas, les causes
d’exclusio.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades podran presentar
reclamaci6 o esmena en el termini de cinc dies habils, comptadors des
de I’endema de la publicacio, que tramitaran accedint al seu expedient
electronic.

6.2. Una vegada finalitzat aquest termini, es publicara en el mateix
1loc una resolucio que, a més de declarar aprovada la relacié definitiva
de persones admeses i excloses, recollira la data, 1’hora i el lloc (fisic
o virtual, depenent si el desenvolupament del concurs és presencial o
no presencial) de 1’acte de presentaci6 a que es refereix la base 8. La
convocatoria per a I’acte de presentacio haura d’indicar, si escau, si
el desenvolupament del concurs s’ha establit en forma no presencial,
la forma en qué podran seguir-se de forma no presencial les sessions
publiques i el termini habilitat perque les persones aspirants aporten la
documentaci6 referida en la base 8.

Contra la resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar recurs de reposicié en el termini d’un mes o, directament,
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos, comptadors
des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio, d’acord amb 1’art.
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa.

6.3. No hi haura cap devoluci6 dels drets d’admissio a proves en els
suposits d’exclusio per causa imputable a la persona interessada.

7. Comissions del concurs d’accés

7.1. La composicio de la comissio jutjadora corresponent a cada
concurs, nomenada per la Resolucid de la Universitat d’Alacant de 2 de
juny de 2022 figura en I’annex III d’aquesta convocatoria.

7.2. Els curriculums dels membres titulars es publicaran en la pagi-
na web del Servei de Seleccio i Formacio.

7.3. Les comissions jutjadores s’hauran de constituir en el termini
maxim de 3 mesos comptadors des de I’endema de la publicaci6 de la
convocatoria del concurs d’accés i s’hauran d’ajustar en el seu funcio-
nament al que estableix la base 6 i segiients de la normativa de desen-
volupament d’aquesta universitat.

8. Desenvolupament del concurs

8.1. Acte de constitucid

Es podra fer de manera presencial o no presencial, i la comissio
fixara els criteris especifics de valoracid, que s’hauran d’ajustar als
criteris basics establits en 1’art. 142.2 de I’Estatut de la Universitat
d’Alacant i als criteris generals recollits en la base 7 de la normativa de
desenvolupament d’aquesta universitat. Es publicaran amb antelaci6 a
I’acte de presentacio en la Seu Electronica i, si la constituci6 ha sigut de
manera presencial, es publicaran també en el tauler d’anuncis dels locals
on s’haja constituit i es desenvolupen les actuacions de la comissio.

8.2. Presentacio

Amb caracter previ a I’acte de presentacio, d’acord amb el que indi-
ca la resolucid per la qual es publica la convocatoria a aquest acte, el
personal aspirant adjuntara a través de la Seu Electronica, accedint al
seu expedient, en qualsevol dels formats JPG, PDF, DOC o DOCX, la
documentaci6 segiient:

Las publicaciones se realizaran en Sede Electronica en «Otros docu-
mentos generales» del expediente del aspirante asociado a esta convoca-
toria y, si son de forma presencial, las actuaciones recogidas en las bases
8 y 9.1 se publicaran, ademas, en el tablon de anuncios de los locales
donde se haya constituido y desarrolle sus actuaciones la comision. Asi-
mismo, podran consultarse, a titulo informativo, en la pagina web de la
Universidad de Alicante, en el Servicio de Seleccion y Formacion, cuya
direccion es https://ssyf.ua.es/es/accesopdi/funcionarios/convocatori-
as-profesorado-funcionario-concurso-de-acceso-turno-libre.html

5.2. En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual,
se realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

6. Relacion de personas admitidas y excluidas

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora
de la Universidad de Alicante dictara resolucion que se publicara segiin
se recoge en la base 5.1, en la que constara la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, indicandose, en este caso, las causas
de exclusion.

Contra esta resolucion, las y los interesados podran presentar recla-
macioén o subsanacion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de su publicacion, que tramitaran accediendo a su expe-
diente electronico.

6.2. Finalizado dicho plazo, se publicara en el mismo lugar reso-
lucién en la que, ademas de declarar aprobada la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, se recogera la fecha, hora y lugar (fisico
o virtual, segtin el desarrollo del concurso sea presencial o no presen-
cial) del acto de presentacion referido en la base 8. La convocatoria
para el acto de presentacion debera indicar, en su caso, si el desarrollo
del concurso se ha establecido en forma no presencial, la forma en que
podran seguirse de forma no presencial las sesiones publicas y el plazo
habilitado para que las personas aspirantes aporten la documentacion
referida en la base 8..

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes o, directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion,
conforme al art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

6.3. No procedera devolucion alguna de los derechos de admision a
pruebas en los supuestos de exclusion por causa imputable a la persona
interesada.

7. Comisiones del concurso de acceso.

7.1. La composicion de la comision juzgadora correspondiente a
cada concurso, nombrada por resolucion de la Universidad de Alicante
de 2 de junio de 2022 figura en el anexo III de esta convocatoria.

7.2. Los curriculums de los miembros titulares se publicardn en la
pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion.

7.3. Las comisiones juzgadoras deberan constituirse en el plazo
maximo de 3 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria del concurso de acceso y deberan ajustarse en su fun-
cionamiento a lo establecido en la base 6 y siguientes de la normativa de
desarrollo de esta universidad.

8. Desarrollo del concurso

8.1. Acto de constitucion

Se podra hacer de forma presencial o no presencial y la comision
fijara los criterios especificos de valoracion, que deberan ajustarse a
los criterios basicos establecidos en el art. 142.2 del Estatuto de la Uni-
versidad de Alicante y a los criterios generales recogidos en la base 7
de la Normativa de desarrollo de esta universidad. Se publicaran con
antelacion al acto de presentacion en Sede electronica vy, si la consti-
tucion ha sido de forma presencial, se publicaran también en el tablon
de anuncios de los locales donde se haya constituido y desarrolle sus
actuaciones la comision.

8.2. Presentacion

Con caracter previo al acto de presentacion, conforme a lo indicado
en la resolucién por la que se publica la convocatoria a dicho acto, el
personal aspirante adjuntara a través de Sede Electronica, accediendo a
su expediente, en cualquiera de los formatos JPG, PDF, DOC o DOCX,
la siguiente documentacion:
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- Copia digital del curriculum, d’acord amb el model que s’inclou
en la convocatoria (annex II) o amb el curriculum vitae normalitzat
(CVN).

- Copia digital de la documentacié que acredite fefaentment els
merits al-legats. Només seran valorats els merits complits en la data en
queé finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

- Copia digital del projecte docent i investigador.

En I’acte de presentacid, que sera public, la presidéncia de la comis-
si0 accedira a la documentacid que ha sigut aportada préviament de
manera telematica.

Si aquest acte es fa de manera presencial, el personal aspirant lliu-
rara també el seu historial académic, docent i investigador per quin-
tuplicat, juntament amb un exemplar de les publicacions i documents
acreditatius dels merits adduits i, també per quintuplicat, el projecte
docent i investigador. El curriculum s’haura d’ajustar al model que figu-
ra en I’annex Il d’aquesta convocatoria o al curriculum vitae normalitzat
(CVN).

La Universitat podra requerir en qualsevol moment els originals
dels documents acreditatius del compliment dels requisits ja presentats
o dels merits al-legats en el curriculum.

En aquest mateix acte, la comissio establira:

a) L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en les proves mit-
jangant sorteig public.

b) El calendari de les proves, que tindra lloc en el termini maxim de
15 dies naturals comptadors des de I’endema de 1’acte de presentacio.

¢) El termini fixat perqué qualsevol concursant puga examinar la
documentacio lliurada per la resta de concursants.

Aixi mateix, es comunicaran a les persones candidates totes les ins-
truccions que siguen necessaries sobre la celebracio de les proves.

Després de 1’acte de presentacio, la comissio fara publics en la Seu
Electronica i en el tauler d’anuncis dels locals on es desenvolupen les
seues actuacions, si ha sigut de manera presencial, els acords adoptats
en aquesta sessio.

En el cas que en la plaga hi haja una unica persona aspirant admesa,
la prova podra comengar a continuacié de 1’acte de presentacio.

8.3. Prova.

Totes les proves es faran en sessid publica i tindran caracter obli-
gatori.

Quan la plaga convocada tinga un perfil lingiiistic, el desenvolupa-
ment de la prova es podra fer d’acord amb aquest perfil.

El desenvolupament de les proves es podra fer en forma no presen-
cial tant dels integrants de la comissi6 de seleccid com de les persones
aspirants. En aquest cas, el desenvolupament del procés es fara mitjan-
cant una videoconferéncia grupal en la qual tots els assistents puguen
interactuar, i es garantira que tant les exposicions orals de totes les per-
sones aspirants, com les preguntes, aclariments i debat que sol-licite la
comissio es puguen fer.

Els concursos d’accés a places de catedratic i catedratica d’univer-
sitat constaran d’una prova dividida en dues parts. La primera com-
prendra I’exposici6 oral dels seus mérits i historial académic, docent
i investigador, aixi com de les directrius fonamentals del seu projecte
docent. La segona part consistira en I’exposici6 oral d’un projecte d’in-
vestigacio. Per al desenvolupament de cadascuna de les parts les o els
candidats disposaran d’un temps maxim de seixanta minuts. Seguida-
ment, la comissi6é podra formular preguntes, sol-licitar aclariments i
debatre amb la concursant o el concursant tots els aspectes que conside-
re rellevants durant un temps maxim de dues hores.

Una vegada finalitzada la prova, la comissio o cada integrant emetra
una valoracio raonada sobre cada concursant, ajustada a cadascun dels
criteris generals i especifics de valoracié préviament establits, en la qual
es valorara I’historial académic, docent i investigador, el projecte docent
i investigador, aixi com les capacitats per a I’exposicio i debat davant la
comissi6é demostrades en la prova. A la vista dels informes, la comissio
efectuara una proposta motivada de provisio, que haura de ser aprovada,
com a minim, per tres vots a favor.

9. Proposta de provisio i reclamacions

9.1. La comissio elevara a la rectora, motivadament i amb carac-
ter vinculant, la proposta de provisio de la plaga, que haura d’incloure
I’avaluaci6 de cada concursant desglossada per cadascun dels aspectes

- Copia digital del curriculum, de acuerdo con el modelo que se
incluye en la convocatoria (anexo 1) o con el curriculum vitae norma-
lizado (CVN).

- Copia digital de la documentacion que acredite, fehacientemente,
los méritos alegados en ¢l. Sélo se valoraran los méritos cumplidos en
la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

- Copia digital del proyecto docente e investigador.

En el acto de presentacion, que sera publico, la presidencia de la
comision accedera a la documentacion que ha sido previamente aporta-
da de manera telematica.

Si este acto se realiza de forma presencial, el personal aspirante
entregara también su historial académico, docente e investigador por
quintuplicado, junto con un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de los méritos aducidos y, también por quintuplicado, el
proyecto docente e investigador. El curriculum habra de ajustarse al
modelo que figura en el anexo II de la presente convocatoria o al curri-
culum vitae normalizado (CVN).

La Universidad podra requerir en cualquier momento los originales
de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos ya
presentados o de los méritos alegados en el curriculum.

En este mismo acto, la comision establecera:

a) El orden de actuacion de las y los aspirantes en las pruebas
mediante sorteo publico.

b) El calendario de las pruebas, que tendra lugar en el plazo maxi-
mo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al del acto de
presentacion.

¢) El plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar la
documentacion entregada por el resto de concursantes.

Asimismo, se comunicaran a las personas candidatas cuantas ins-
trucciones sean necesarias sobre la celebracion de las pruebas.

Tras el acto de presentacion, la comision hara publicos en Sede
Electronica y en el tablon de anuncios de los locales donde desarrolle
sus actuaciones, si ha sido de forma presencial, los acuerdos adoptados
en dicha sesion.

En el caso de que en la plaza haya un tnico aspirante admitido, la
prueba podra comenzar a continuacion del acto de presentacion.

8.3. Prueba.

Todas las pruebas se realizaran en sesion publica y tendran caracter
obligatorio.

Cuando la plaza convocada tenga un perfil lingiiistico, el desarrollo
de la prueba podra realizarse conforme al mismo.

El desarrollo de las pruebas podra realizarse en forma no presen-
cial tanto de los integrantes de la comision de seleccion como de las
personas aspirantes. En este caso, el desarrollo del proceso se realizara
mediante una videoconferencia grupal en la que todos los asistentes
puedan interactuar, garantizando que tanto las exposiciones orales de
todas las personas aspirantes, como las preguntas, aclaraciones y debate
que solicite la Comision se puedan realizar.

Los concursos de acceso a plazas de catedratico y catedratica de
universidad constaran de una prueba dividida en dos partes. la primera
comprendera la exposicion oral de sus méritos e historial académico,
docente e investigador, asi como de las directrices fundamentales de su
proyecto docente. La segunda parte consistira en la exposicion oral de
un proyecto de investigacion. Para el desarrollo de cada una de las par-
tes las personas candidatas dispondran de un tiempo maximo de sesenta
minutos. Seguidamente, la comision podra realizar preguntas, solicitar
aclaraciones y debatir con la o el concursante todos aquellos aspectos
que estime relevantes durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, la comision o cada integrante, emitird una
valoracion razonada sobre cada concursante, ajustada a cada uno de los
criterios generales y especificos de valoracion previamente establecidos,
en la que se valorara el historial académico, docente e investigador,
el proyecto docente e investigador, asi como las capacidades para la
exposicion y debate ante la comision demostradas en la prueba. A la
vista de los informes, la comision efectuara una propuesta motivada
de provision, que debera ser aprobada por, al menos, tres votos a favor.

9. Propuesta de provision y reclamaciones

9.1. La Comision elevara a la rectora, motivadamente y con caracter
vinculante, la propuesta de provision de la plaza, que debera incluir la
evaluacion de cada concursante desglosada por cada uno de los aspectos
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avaluats. Aquesta proposta sera publicada en la Seu Electronica i en la
pagina web del Servei de Selecci6 i Formacio.

9.2. El procés podra concloure amb la proposta de la comissi6 de no
proveir la plaga convocada.

9.3. El temps transcorregut entre la publicaci6 de la convocatoria de
concurs d’accés i la resoluci6 d’aquest no podra superar els sis mesos.

9.4. Contra les propostes de les comissions dels concursos d’accés
es podra presentar reclamacio davant de la rectora en el termini maxim
de 10 dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacio.

9.5. Les persones candidates proposades per a cada plaga, en el ter-
mini maxim de 10 dies habils comptadors des de I’endema de la publi-
cacio de la proposta de provisio, hauran d’acreditar el compliment dels
requisits establits en la convocatdria mitjangant la presentacio de la
documentacio6 segiient, accedint al seu expedient electronic:

a) Certificaci6é medica oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o
psiquic per a I’acompliment de les funcions corresponents a professor
d’universitat. A aquest efecte, els reconeixements es podran realitzar
a través dels serveis meédics existents en el servei de prevencio de la
Universitat d’Alacant.

b) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat de 1’ad-
ministraci6 de I’estat, institucional o local, ni de les administracions
de les comunitats autonomes, en virtut d’expedient disciplinari, i no
trobar-se en situacio d’inhabilitacid per a I’exercici de la funci6 publica.
Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran
de presentar declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmeses a sancid
disciplinaria o condemna penal que impedisca en el seu estat 1’accés a
la funcio6 publica.

¢) Els qui tingueren la condici6 de personal funcionari de carrera,
estaran exempts de justificar el document de ’apartat a, devent presen-
tar certificacio del ministeri o organisme del qual depenguen, acredi-
tant tal condicid i quantes circumstancies que consten en el seu full de
serveis.

10. Nomenament i presa de possessio

10.1. Una vegada realitzat el tramit anterior, la rectora fara el nome-
nament de la persona o persones proposades, que sera publicat en el
Boletin Oficial del Estado 1 en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, i comunicat als registres oportuns, especificant la denominacio
de la plaga, el cos i I’area de coneixement.

10.2. Presa de possessio. En el termini maxim 20 dies, comptadors
des de I’endema de la publicaci6 del nomenament en el BOE, la persona
candidata proposada haura de prendre possessio. La Unitat de Gestio de
Personal Docent i Investigador li requerira la documentacid necessaria
per a la seua formalitzacié, que presentara mitjangant instancia genérica
a través del Registre Electronic de la Universitat d’Alacant (disponible
en la Seu Electronica de la Universitat d’Alacant), o a través d’UA-
cloud-Eadministracio-Tramits-Instancia genérica.

10.3. L’exercici de les places convocades quedara sotmes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, i a les normes de desplegament, en materia
d’incompatibilitats.

11. Norma final

Contra aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes admi-
nistratius que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, es pot
interposar recurs contencids administratiu davant del jutjat contencios
administratiu d’ Alacant competent, en el termini de dos mesos compta-
dors a partir de I’endema de publicar-se, d’acord amb el que estableix
I’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques; 6.4 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i
potestativament hi podran interposar recurs de reposicio en el termini
d’un mes comptador a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta,
davant de la rectora, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015.

Alacant, 2 de juny de 2022.— La rectora: Amparo Navarro Faure.

evaluados. Dicha propuesta se publicara en Sede Electrénica y en la
pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion.

9.2. El proceso podra concluir con la propuesta de la comision de no
proveer la plaza convocada.

9.3. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria
de concurso de acceso y la resolucion del mismo no podra exceder de
seis meses.

9.4. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de
acceso se podra presentar reclamacion ante la Rectora

9.5. Las personas candidatas propuestas para cada plaza, en el plazo
maximo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
de la propuesta de provision, deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria mediante la presentacion de
la siguiente documentacion, accediendo a su expediente electronico:

a) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad. A estos efectos, los reconocimientos se podran
realizar a través de los servicios médicos existentes en el Servicio de
Prevencion de la Universidad de Alicante.

b) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado de la
Administracion del Estado, institucional o local, ni de las administra-
ciones de las comunidades autdnomas, en virtud de expediente discipli-
nario, y no hallarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de
la funcion publica. Las y los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidas o sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢) Quienes tuvieren la condicion de personal funcionario de carre-
ra, estaran exentos de justificar el documento del apartado a, debiendo
presentar certificacion del ministerio u organismo del que dependan,
acreditando tal condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion

10.1. Una vez realizado el tramite anterior, la Rectora efectuari el
nombramiento de la persona o personas propuestas, que sera publicado
en el Boletin Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y comunicado a los registros oportunos, especificando la
denominacion de la plaza, cuerpo y area de conocimiento.

10.2. Toma de posesion. En el plazo maximo 20 dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el BOE, la o el
candidato propuesto debera tomar posesion. La Unidad de Gestion de
Personal Docente e Investigador le requerird la documentacion necesa-
ria para su formalizacion, que presentara mediante instancia genérica a
través del Registro Electronico de la Universidad de Alicante (disponi-
ble en la Sede Electronica de la Universidad de Alicante), o a través de
Uacloud-eadministracion-tramites-instancia genérica.

10.3. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y a las normas de desarrollo, en
materia de incompatibilidades.

11. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante competente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 114 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, 6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante la rectora,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015.

Alicante, 2 de junio de 2022.— La rectora: Amparo Navarro Faure.
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ANNEX ANEXO1
Numero de plaga: DF03015 Numero de plaza: DF03015
Cos a que pertany la plaga: Catedratic/a d’Universitat Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de coneixement: Fonaments de 1’ Analisi Economica Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdmico
Departament: Fonaments de I’ Analisi Economica Departamento: Fundamentos del Analisis Econémico
Activitat Docent: la corresponent a I’area de coneixement Actividad Docente: La correspondiente al area de conocimiento

Perfil Investigador: Microeconomia Perfil Investigador: Microeconomia
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ANNEX Il / ANEXO I

MODEL DE CURRICULUM
MODELO DE CURRICULUM

DATA DE LA CONVOCATORIA (BOE)
FECHA DE LA CONVOCATORIA (BOE): .....c.cocviinininnreenns

Cognoms i nom / Apellidos y nombre: .........

Conté / Contiene ............. fulls (incloent-hi aquest) / hojas (incluida esta)

Declare que son certs les dades que
figuren en este curriculum, aixi com que les
copies dels justificants documentals dels
meérits al-legats soén fidel reflex dels
originals i conec que la falta de veracitat en
la informaci6 o el falsejament de |la
documentacio requerida per a l'avaluacio
del mateix, comporta la invalidesa dels
mérits afectats, sense perjui de la
responsabilitat que de tal circunstacia puga
derivar, comprometent-me a aportar les
proves documentals que em siguen
requerides

Declaro que son ciertos los datos que
figuran en este curriculum, asi como que

EN L'OMPLIMENT DEL CURRICULUM
DEU FIGURAR CADA DADA UNA SOLA

VEGADA.

SERA NECESSARI ADJUNTAR EN
L'APLICACIO ELECTRONICA ELS
DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS
MERITS AL-LEGATS EN EL CURRICULUM
EN FORMAT JPG, PDF, DOC, DOCX (la
grandaria maxima de tot el conjunt de
documents és de 100 Mb).

Declaro que son ciertos los datos que
figuran en este curriculum, asi como las
copias de los justificantes documentales de
los méritos alegados son fiel reflejo de los
originales 'y conozco que la falta de
veracidad en la informaciébn o el
falseamiento de la  documentacion
requerida para la evaluacion del mismo,
comporta la invalidez de los méritos
afectados, sin perjuicio de la
responsabilidad que de tal circunstancia
pueda derivar, comprometiéndome a
aportar las pruebas documentales que me
sean requeridas.

EN LA CUMPLIMENTACION ~ DEL
CURRICULUM DEBE FIGURAR CADA
DATO UNA SOLA VEZ.

SERA NECESARIO ADJUNTAR EN LA
APLICACION ELECTRONICA LOS
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS
MERITOS ALEGADOS EN EL
CURRICULUM EN FORMATO JPG, PDF,
DOC, DOCX (el tamafio maximo de todo el
conjunto de documentos es de 100 Mb).
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I. FORMACIO ACADEMICA /| FORMACION ACADEMICA

1. TITULACIO UNIVERSITARIA (diplomatura / llicenciatura / enginyeria / grau / master, universitat, data,
titulacions estrangeres: titol homologat, data, nota mitjana de I'expedient)

1. TITULACION UNIVERSITARIA (diplomatura / licenciatura / ingenieria / grado / méster, universidad, fecha,
titulaciones extranjeras: titulo homologado, fecha, nota media del expediente)

2. DOCTORAT (programa de doctorat, doctorat europeu, esment de qualitat del programa, any, universitat,
data, titulacions estrangeres: titol homologat, data, director(s) de tesi, titol, qualificacio)

2. DOCTORADO (programa de doctorado, doctorado europeo, mencion de calidad del programa, afio,
universidad, fecha, titulaciones extranjeras: titulo homologado, fecha, director(es) de tesis, titulo, calificacion)

3. ALTRES TiTOLS DE POSTGRAU (denominacio del titol, centre i institucio, data, qualificacio)

3. OTROS TITULOS DE POSTGRADO (denominacién del titulo, centro e institucioén, fecha, calificacion)

4. CURSOS | SEMINARIS D'ESPECIALITZACIO REBUTS (titol, objectius del curs, duracid, organisme, lloc
de celebracio, data)

4. CURSOS Y SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION RECIBIDOS (titulo, objetivos del curso, duracion,
organismo, lugar de celebracion, fecha)
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5. ALTRES MERITS RELACIONATS AMB LA FORMACIO ACADEMICA NO INCLOSOS EN ELS
APARTATS ANTERIORS

5. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION ACADEMICA NO INCLUIDOS EN LOS
APARTADOS ANTERIORES

Il. EXPERIENCIA DOCENT / EXPERIENCIA DOCENTE

6. LLOCS OCUPATS | DOCENCIA IMPARTIDA (denominacié del lloc, departament, centre, institucio,
localitat, pais, tipus de programa: diplomatura / llicenciatura / grau / doctorat / postgrau oficial / altres
postgraus, assignatura impartida, curs de la titulacié en qué s'imparteix I'assignatura, tipus d'assignatura:
troncal / obligatoria / optativa / lliure configuracid, tipus de docéncia: teorica / practica / teoricopractica, nre.
d'hores impartides per curs, periodes d’imparticio, avaluacié sobre la qualitat de la docéncia: qualificacio
obtinguda / qualificacié maxima possible, organisme que I'emet, tipus d'avaluacié: enquesta / avaluacio interna
/ avaluacio externa / altres)

6. PUESTOS OCUPADOS Y DOCENCIA IMPARTIDA (denominacion del puesto, departamento, centro,
institucion, localidad, pais, tipo de programa: diplomatura / licenciatura / grado / doctorado / postgrado oficial /
otros postgrados, asignatura impartida, curso de la titulacion en el que se imparte la asignatura, tipo de
asignatura: troncal / obligatoria / optativa / libre configuracion, tipo de docencia: tedrica / practica / tedrico-
practico, n°® de horas impartidas por curso, periodos de imparticién, evaluacion sobre la calidad de la docencia:
calificaciéon obtenida / calificacion maxima posible, organismo que la emite, tipo de evaluacién: encuesta /
evaluacion interna / evaluacion externa / otros)

7. CURSOS | SEMINARIS IMPARTITS ORIENTATS A LA FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA (titol,
objectius del curs i perfil del personal destinatari, nre. d'hores impartides per curs, entitat organitzadora, tipus
de participacié: ponéncia invitada / ponéncia / poster / participacié en la seua organitzacié o en el comite
cientific, publicacié: ISSN / ISBN, lloc de celebracié, data)

7. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS ORIENTADOS A LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA
(titulo, objetivos del curso y perfil del personal destinatario, n°® de horas impartidas por curso, entidad
organizadora, tipo de participaciéon: ponencia invitada / ponencia / péster / participacion en su organizacion o
en el comité cientifico, publicacion: ISSN / ISBN, lugar de celebracion, fecha)
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8. ALTRES CURSOS | SEMINARIS IMPARTITS (titol, objectius del curs i perfil del personal destinatari,
duracio, entitat organitzadora, lloc de celebracio, data)

8. OTROS CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (titulo, objetivos del curso y perfil del personal
destinatario, duracion, entidad organizadora, lugar de celebracion, fecha)

9. PARTICIPACIO EN PROJECTES D'INNOVACIO DOCENT, PARTICIPACIO EN PLANS | EQUIPS DE
TREBALL RELACIONATS AMB L'ESPAI EUROPEU D'EDUCACIO SUPERIOR (titol del projecte, entitat
financadora, tipus de convocatoria: UE / nacional / CCAA / altres ens, entitats participants, duracio,
investigador o investigadora principal, nre. d'investigadores o investigadors participants, aportacié de la
persona sol-licitant, grau de responsabilitat: coordinacié / col-laboracié / altres, dedicacié: completa /
compartida)

9. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, PARTICIPACION EN PLANES Y
EQUIPOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
(titulo del proyecto, entidad financiadora, tipo de convocatoria: UE / nacional / CCAA / otros entes, entidades
participantes, duracion, investigador o investigadora principal, n° de investigadoras o investigadores
participantes, aportacion de la persona solicitante, grado de responsabilidad: coordinacion / colaboracién /
otros, dedicacion: completa / compartida)

10. ELABORACIO DE MATERIAL DOCENT (personal destinatari i justificacié del material elaborat, autores o
autors, nre. d'autores o autors, posicié que ocupa la persona sol-licitant entre ells, titol, clau: L = llibre complet
| CL = capitol de llibre / A = article / R = revista / E = editor / Ap = apunts, nom de la publicacid, pagines,
editorial, pais de la publicacio, any, ISSN / ISBN)

10. ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE (personal destinatario y justificacién del material elaborado,
autoras o autores, n° de autoras o autores, posicion que ocupa la persona solicitante entre ellos, titulo, clave:
L = libro completo / CL= capitulo de libro / A = articulo / R = revista / E = editor / Ap = apuntes, nombre de la
publicacién, paginas, editorial, pais de la publicacién, afio, ISSN / ISBN)
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11. ALTRES MERITS DOCENTS NO INCLOSOS EN ELS APARTATS ANTERIORS

11. OTROS MERITOS DOCENTES NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES

ll. EXPERIENCIA INVESTIGADORA /| EXPERIENCIA INVESTIGADORA

12. PUBLICACIONS CIENTIFIQUES / PUBLICACIONES CIENTIFICAS

12.1. Articles en revistes cientifiques amb ISSN (autores o autors, nre. d'autores o autors, posicié que
ocupa la persona sol-licitant entre ells, titol, clau: A = article / R = article de revisié / E = editor, nom de la
revista, volum, pagines, pais de publicacio, any de publicacié, ISSN, indicis de qualitat: a) index d'impacte
/ b) posicié que ocupa la revista en I'area / ¢c) nre. de citacions rebudes / altres indicis)

12.1. Articulos en revistas cientificas con ISSN (autoras o autores, n® de autoras o autores, posicion
que ocupa la persona solicitante entre ellos, titulo, clave: A = articulo / R = articulo de revisién / E = editor,
nombre de la revista, volumen, paginas, pais de publicacién, afio de publicacion, ISSN, Indicios de
calidad: a) indice de impacto / b) posiciéon que ocupa la revista en el area / c) n° de citas recibidas / otros
indicios)

12.2. Llibres i capitols de llibres (autores o autors, nre. d'autores o autors, posicié que ocupa la persona
sol-licitant entre ells, titol, clau: L = llibre complet / CL = capitol de llibre / E = editor / P = prolegs,
introduccions i anotacions a textos de reconegut valor cientific, volum, col-leccid, pagines, editorial, pais
de publicacié, any de publicacio, ISBN, indicis de qualitat: nre. de citacions / ressenyes en revistes
cientifiques especialitzades / traduccions a altres llengties / altres)

12.2. Libros y capitulos de libros (autoras o autores, n° de autoras o autores, posiciéon que ocupe la
persona solicitante entre ellos, titulo, clave: L = libro completo / CL = capitulo de libro / E = editor / P =
prologos, introducciones y anotaciones a textos de reconocido valor cientifico, volumen, coleccion,
paginas, editorial, pais de publicacion, afio de publicacion, ISBN, Indicios de calidad: n° de citas / resefias
en revistas cientificas especializadas / traducciones a otras lenguas / otros)
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12.3. Altres publicacions cientifiques (autores o autors, nre. d'autores o autors, posicié que ocupa la
persona sol-licitant entre ells, titol, clau: A = article / R = article de revisio / E = editor, nom de la revista,
volum, pagines, pais de publicacid, any de publicacio, indicis de qualitat: a) index d'impacte / b) posicio
que ocupa la revista en I'area / c) nre. de citacions rebudes / altres indicis)

12.3. Otras publicaciones cientificas (autoras o autores, n° de autoras o autores, posicion que ocupe la
persona solicitante entre ellos, titulo, clave: A = articulo / R = articulo de revisién / E = editor, nombre de la
revista, volumen, paginas, pais de publicacién, afio de publicacién, Indicios de calidad: a) indice de
impacto / b) posicién que ocupa la revista en el area / c) n° de citas recibidas / otros indicios)

13. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS | CONFERENCIES CIENTIFIQUES (autores o autors, titol, entitat
organitzadora, congrés, tipus de participacio: ponéncia invitada / ponéncia / poster / participacio en la seua
organitzacio o en el comite cientific, publicacio: ISSN / ISBN, volum, pagines, lloc de celebracio, data)

13. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS (autoras o autores, titulo,
entidad organizadora, congreso, tipo de participacion: ponencia invitada / ponencia / péster / participacion en
su organizacion o en el comité cientifico, publicacién: ISSN / ISBN, volumen, paginas, lugar de celebracién,
fecha)

14. PARTICIPACIO EN PROJECTES D'INVESTIGACIO I/0 EN CONTRACTES D'INVESTIGACIO (titol del
projecte o contracte, entitat finangadora, tipus convocatoria: UE / nacional / CCAA / altres ens, entitats
participants, duracid, investigadora o investigador principal, nre. d'investigadores o investigadors participants,
aportacié de la persona sol-licitant al projecte, grau de responsabilitat de la persona participant: investigadora
o investigador principal / Investigadora o investigador col-laborador / un altre, dedicacié: completa /
compartida)

14. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O EN CONTRATOS DE INVESTIGACION
(titulo del proyecto o contrato, entidad financiadora, tipo convocatoria: UE / nacional / CCAA / otros entes,
entidades participantes, duracién, Investigadora o investigador principal, n° de investigadoras o investigadores
participantes, aportacion de la persona solicitante al proyecto, grado de responsabilidad de la persona
participante: investigadora o investigador principal / investigadora o investigador colaborador / otro,
dedicacion: completa / compartida)
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15. AJUDES | BEQUES (predoctoral / postdoctoral, finalitat, entitat finangadora, duracio, centre i institucio)

15. AYUDAS Y BECAS (predoctoral / postdoctoral, finalidad, entidad financiadora, duracién, centro e
institucion)

16. ESTADES EN ALTRES UNIVERSITATS I/0 CENTRES D’INVESTIGACIO ESPANYOLS |
ESTRANGERS (centre i institucid, localitat, pais, duracié, programa i entitat finangadora, objectiu de I'estada,
caracter de l'estada: predoctoral / postdoctoral / invitatada o invitat / contractatada o contractat / altres)

16. ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES Y/O CENTROS DE INVESTIGACION ESPANOLES Y
EXTRANJEROS (centro e institucion, localidad, pais, duracién, programa y entidad financiadora, objetivo de la
estancia, caracter de la estancia: predoctoral / postdoctoral / invitada o invitado / contratada o contratado /
otros)

17. TESIS DOCTORALS DIRIGIDES (titol, doctorand, universitat, data de lectura, qualificacié, doctorat
europeu, esment de qualitat del programa)

17. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS (titulo, doctorando, universidad, fecha de lectura, calificacion,
doctorado europeo, mencioén de calidad del programa)
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18. PATENTS, DISSENYS i altres resultats de la investigacié (inventores o inventors, titol, nre. i data de
sol-licitud, descripcid breu del seu contingut i objectius, pais de prioritat, nre. de patent, data de concessio,
entitat titular, paisos a qué s'ha estés, tipus de proteccid: nacional / europea / tractat de cooperacié de patents,
empresa(es) que l'esta(an) explotant)

18. PATENTES, DISENOS y otros resultados de la investigacion (inventoras o inventores, titulo, n° y fecha
de solicitud, descripcion breve de su contenido y objetivos, pais de prioridad, n° de patente, fecha de
concesion, entidad titular, paises a los que se ha extendido, tipo de proteccion: nacional / europea / tratado de
cooperacion de patentes, empresa(s) que la esta(an) explotando)

19. OBRES ARTISTIQUES (autora o autor(s), descripcié de l'obra, data, lloc d'exposici6, reconeixement i
repercussio: exposicio amb cataleg / titol de I'exposicié / monografic / catalogacié / premis, publicacio: impacte
en la literatura especialitzada / altres, participacié com a comissaria o comissari de I'exposicid)

19. OBRAS ARTISTICAS (autora o autor(es), descripcion de la obra, fecha, lugar de exposicion,
reconocimiento y repercusion: exposicion con catalogo / titulo de la exposicién / monografico / catalogacion /
premios, publicacién: impacto en la literatura especializada / otros, participacion como comisaria 0 comisario
de la exposicion)

20. ALTRES MERITS RELLEVANTS D'INVESTIGACIO NO INCLOSOS EN ELS APARTATS ANTERIORS

20. OTROS MERITOS RELEVANTES DE INVESTIGACION NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES
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IV. EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL

21. ACTIVITATS DE CARACTER PROFESSIONAL (institucié / empresa / hospital, categoria professional,
activitat desenvolupada, duracio, interés per a la docéncia i/o la investigacio)

21. ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL (institucién / empresa / hospital, categoria profesional,
actividad desarrollada, duracion, interés para la docencia y/o la investigacion)

22. ALTRES ACTIVITATS PROFESSIONALS

22. OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

V. ALTRES MERITS RELLEVANTS QUE LA PERSONA SOL-LICITANT DESITJA FER CONSTAR NO
INCLOSOS EN ELS APARTATS ANTERIORS /
OTROS MERITOS RELEVANTES QUE LA PERSONA SOLICITANTE DESEA HACER CONSTAR NO
INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES
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ANNEX III

Num. De plaga: DF03015
Categoria de la plaga: Catedratic/a d’Universitat
Area de coneixement: Fonaments de 1’ Analisi Economica

Comissio Titular

Presidenta/ President: Carmen Bevia Baeza, catedratica d’universi-
tat de la Universitat d’Alacant

Secretaria/ Secretari: Ifiigo [turbe-Ormaeche Cortajarena, catedratic
d’universitat de la Universitat d’Alacant

Vocal: Giovanni Ponti, catedratic d’universitat de la Universitat
d’Alacant

Vocal: Maria Paz Espinosa Alejos, catedratica d’universitat de la
Universitat del Pais Basc

Vocal: Gonzalo Olcina Vauteren, catedratic d’universitat de la Uni-
versitat de Valéncia

Comissio Suplent

Presidenta/ President: Maria Dolores Collado Vindel, catedratica
d’universitat de la Universitat d’Alacant

Secretaria/ Secretari: Joel Sandonis Diez, catedratic d’universitat de
la Universitat d’ Alacant

Vocal: Juan Mora Lopez, catedratic d’universitat de la Universitat
d’Alacant

Vocal: Penélope Herndndez Rojas, catedratica d’universitat de la
Universitat de Valéncia

Vocal: Paula Gonzalez Rodriguez, catedratica d’universitat de la
Universitat Pablo de Olavide

ANEXO III

Num. De plaza: DF03015
Categorfa de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdomico

Comision Titular

Presidenta/ Presidente: Carmen Bevia Baeza, catedratica de univer-
sidad de la Universidad de Alicante

Secretaria/ Secretario: Ifligo Iturbe-Ormaeche Cortajarena, catedra-
tico de universidad de la Universidad de Alicante

Vocal: Giovanni Ponti, catedratico de universidad de la Universidad
de Alicante

Vocal: Maria Paz Espinosa Alejos, catedratica de universidad de la
Universidad del Pais Vasco

Vocal: Gonzalo Olcina Vauteren, catedratico de universidad de la
Universitat de Valéncia

Comision Suplente

Presidenta/ Presidente: Maria Dolores Collado Vindel, catedratica
de universidad de la Universidad de Alicante

Secretaria/ Secretario: Joel Sandonis Diez, catedratico de universi-
dad de la Universidad de Alicante

Vocal: Juan Mora Lépez, catedratico de universidad de la Univer-
sidad de Alicante

Vocal: Penélope Hernandez Rojas, catedratica de universidad de la
Universitat de Valéncia

Vocal: Paula Gonzalez Rodriguez, catedratica de universidad de la
Universidad Pablo de Olavide
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