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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 14 de juny de 2022, de la Geréncia de
la Universitat Jaume I de Castello, per la qual es convo-
ca un concurs per a la provisio de llocs de treball de [’es-
cala administrativa (cap de negociat) de la Universitat.
[2022/5679]

En I’annex d’aquesta resoluci6 es relacionen els llocs de treball,
actualment vacants, dotats pressupostariament i inclosos en la relaci6 de
llocs de treball del personal d’administracio i serveis de la Universitat
Jaume I, la provisio dels quals correspon realitzar pel procediment de
concurs.

D’acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut basic de ’empleat public, i la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana,
aquesta Geréncia, en virtut de les competéncies delegades per la recto-
ra, ha resolt convocar un concurs de mérits per a la provisi6 dels llocs
de treball indicats en I’annex d’aquesta convocatoria, d’acord amb les
segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Persones participants

Pot participar en aquest concurs el personal funcionari de carrera
de I’escala administrativa de la Universitat JaumAllde Castello, qual-
sevol que siga la seua situacié administrativa, excepte les persones que
estiguen en situacio de suspensio ferma i en excedéncia voluntaria per
interes particular durant el termini legal obligatori de permanéncia en
aquesta situacio.

Les persones aspirants han de reunir els requisits i les condicions
del lloc de treball especificat en 1’annex a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

Segona. Vacants i caracteristiques
Es convoquen a concurs els llocs vacants que figuren en I’annex
d’aquesta convocatoria.

Tercera. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds i la documentacio per a participar en aquest pro-
cediment s’han de presentar en el Registre Electronic de la Universitat
JaumAllen el termini de quinze dies habils comptadors des de I’endema
de la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Les sol-licituds s’han de presentar per via electronica. El tractament
de la informaci6 per mitjans electronics tindra en compte el que s’es-
tableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals, i altres disposicions que
siguen d’aplicaci6.

Per a presentar la sol-licitud per via electronica es pot utilitzar el
compte d’usuari de la Universitat Jaume I, un certificat digital de signa-
tura electronica, el DNI electronic o el sistema d’identificaci6 CLAVE.
La sol-licitud s’ha de formalitzar en linia a través del Registre Electro-
nic de la Universitat JaumAllmitjancant el Tauler d’Anuncis Oficial de
la Universitat Jaume I:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ (busqueu el codi 19848).

En la sol-licitud s’ha d’indicar:

En I’apartat EXPOSA, literalment:

«Que he llegit les bases de la convocatoria; que la informaci6 sub-
ministrada és certa i autoritze la verificacio i confrontacio6 de les dades
personals incloses en la sol-licitud, o que consten en 1’expedient perso-
nal, i aquelles aportades en el procés selectiu; aixi com la seua compro-
vacio en els organs administratius corresponents.»

En I’apartat SOL-LICITA:

«Participar en el concurs de mérits per a la provisio dels llocs de
treball de I’escala administrativa (cap de negociat) de la Universitat
JaumAllde Castello, codi d’assumpte: 19848.»

En la sol-licitud genérica electronica s’ha d’incloure com a docu-
ment adjunt el formulari de participacid en concursos per a la provisio
de llocs de treball, amb indicacié de I’ordre de preferéncia dels llocs als

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Gerencia de
la Universitat Jaume I de Castello, por la que se convoca
un concurso para la provision de puestos de trabajo de la
escala administrativa (jefe o jefa de negociado) de la Uni-
versitat. [2022/5679]

En el anexo de esta resolucion se relacionan los puestos de trabajo,
actualmente vacantes, dotados presupuestariamente e incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
de la Universitat Jaume I, cuya provision corresponde realizar por el
procedimiento de concurso.

De acuerdo con el Real decreto legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la fun-
cién publica valenciana, esta gerencia, en virtud de las competencias
delegadas por la rectora, ha resuelto convocar un concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo indicados en el anexo de esta
convocatoria, de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Personas participantes

Puede participar en este concurso el personal funcionario de carrera
de la escala administrativa de la Universitat Jaume I de Castello, cual-
quiera que sea su situacion administrativa, excepto las personas que se
encuentren en situacion de suspension firme y en excedencia voluntaria
por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia
en esta situacion.

Las persones aspirantes deberan reunir los requisitos y las condicio-
nes del puesto de trabajo especificado en el anexo a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Segunda. Vacantes y caracteristicas
Se convocan a concurso los puestos vacantes que figuran en el
anexo de esta convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes y la documentacion para participar en este procedi-
miento se presentaran en el Registro Electronico de la Universitat Jaume
I en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Las solicitudes se presentaran por via electronica. El tratamiento de
la informacién por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido
en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y otras disposiciones
que sean de aplicacion.

Para presentar la solicitud por via electronica se puede utilizar la
cuenta de usuario de la Universitat Jaume I, un certificado digital de
firma electrénica, el DNI electronico o el sistema de identificacion
CLAVE. La solicitud se formalizara en linea a través del Registro Elec-
tronico de la Universitat Jaume I mediante el Tablon de Anuncios Ofi-
cial de la Universitat Jaume I:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ (buscar el codigo 19848).

En la solicitud se debe indicar:

En el apartado EXPONE, literalmente:

«Que he leido las bases de la convocatoria; que la informacion
suministrada es cierta y autorizo la verificacion y confrontacion de los
datos personales incluidos en la solicitud, o que constan en el expedien-
te personal, y aquellas aportadas en el proceso selectivo; asi como su
comprobacion en los 6rganos administrativos correspondientes.»

En el apartado SOLICITA:

«Participar en el concurso de méritos para la provision de los pues-
tos de trabajo de la escala administrativa (jefe/a de negociado) de la
Universitat Jaume I de Castelld, codigo de asunto: 19848.»

En la solicitud genérica electronica se debera incluir como docu-
mento adjunto el formulario de participacion en concursos para la pro-
vision de puestos de trabajo, con indicacion del orden de preferencia de
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quals s’opta i la participacié pel sistema de resultes, si escau, d’acord
amb el seglient model:

https://cutt.ly/6]86i7b

Aixi mateix, la persona interessada ha de relacionar en el formu-
lari de participacid els meérits computables en cadascun dels apartats,
d’acord amb el Reglament sobre els barems aplicables a les convoca-
tories de concurs per a la provisio de llocs de treball del PAS de la
Universitat Jaume I.

A I’efecte d’acreditar els mérits documentalment, ha de revisar les
dades incloses en el seu expedient personal a través de 1’aplicacié IGLU
(Recursos Humans > Expedient Laboral > Expedient) i comprovar que
estan completes. Igualment, s’ha d’adjuntar a la sol-licitud, si la infor-
maci6 que figura en ’expedient personal és incorrecta, la documentacio
original i copia de les dades no incloses o inexactes perque siguen tin-
gudes en compte en la valoracié dels mérits.

Finalment, en ’apartat «Destinaciéo» s’ha d’indicar «Servei de
Recursos Humansy, i després s’ha de prémer «Enviar» per a registrar
la sol-licitud.

Si, una vegada resolt el concurs, el personal aspirant no obté el lloc
indicat en la sol-licitud podra optar a les resultes que es produisquen.
Aixi mateix, optaran a resultes les persones sol-licitants que no hagen
sol-licitat les vacants oferides pero que hagen indicat la seua voluntat de
participar en el concurs. Per a aixo, en la sol-licitud de participacid s’ha
d’indicar aquesta opcid, aixi com la classificacio dels llocs de treball en
queé es desitja participar pel sistema de resultes, si escau.

Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins del
termini de presentacio de sol-licituds. Després que haja transcorregut
aquest termini no s’acceptara cap desistiment i les persones participants
quedaran vinculades al resultat del concurs.

Quarta. Barem de meérits

El concurs de mérits es resoldra d’acord amb el Reglament sobre
els barems aplicables a les convocatories de concurs per a la provisio
de llocs de treball del PAS de la Universitat Jaume I. Aquest barem es
pot consultar en el Butlleti Oficial de la Universitat Jaume I: https://bit.
ly/3tJOBKS.

Tenint en compte els llocs oferits, el barem aplicable sera el previst
en I’anneAlldel Reglament esmentat anteriorment.

Pel que fa a I’apartat 4t del barem, Afinitat del treball desenvolu-
pat, ’exercici es valorara a ra6 de 0,1 punts per mes complet treballat,
excepte quan s’havia exercit en comissio de serveis o millora d’ocu-
pacio, i en aquest ltim cas es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes
treballat.

Cinquena. Comissio de valoracio

La comissi6 de valoraci6 de la convocatoria estara composta per:
president o presidenta, secretari o secretaria i tres vocals, i s’haura de
designar el mateix nombre de suplents. Per a la seua composicio s’atin-
dra I’article 60 del Text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat
public, i es garantira la paritat entre dones i homes.

El funcionament de la comissi6 de valoracio s’ajustara al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria i els
acords de la comissio de valoracio es publicaran en el Tauler d’Anun-
cis Oficial de la Universitat Jaume I, «Convocatories PAS», https://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/ i en la pagina web del Servei de Recursos
Humans https://www.uji.es/serveis/rrhh/.

Sisena. Adjudicacio i presa de possessio

La comissi6 de valoracié, immediatament abans de redactar la pro-
posta de resolucio, posara de manifest a les persones interessades, en el
TAO-UJI i en la pagina web del Servei de Recursos Humans, la puntua-
ci6 adjudicada en els diferents apartats de valoraci6 del concurs.

Les persones interessades podran, en el termini de deu dies, al-legar
i justificar el que consideren pertinent davant la comissio de valoracio
del concurs.

La comissi6 de valoracio elevara una proposta de resolucid, amb les
puntuacions obtingudes per cada persona aspirant, a la Geréncia de la
Universitat, la qual, a la vista d’aquesta, dictara la resolucié del concurs
que corresponga.

los puestos a los que se opta y la participacion por el sistema de resultas,
si procede, de acuerdo con el siguiente modelo:

https://cutt.ly/6J8617b

Asi mismo, la persona interesada debera relacionar en el formulario
de participacion los méritos computables en cada uno de los apartados,
de acuerdo con el Reglamento sobre los baremos aplicables a las con-
vocatorias de concurso para la provisién de puestos de trabajo del PAS
de la Universitat Jaume 1.

A efectos de acreditar los méritos documentalmente, debera revisar
los datos incluidos en su expediente personal a través de la aplicacion
IGLU (Recursos Humanos > Expediente Laboral > Expediente) y com-
probar que estan completos. Igualmente, se debera adjuntar a la solici-
tud, si la informacion que figura en el expediente personal es incorrecta,
la documentacion original y copia de los datos no incluidos o inexactos
para que sean tenidos en cuenta en la valoracion de los méritos.

Finalmente, en el apartado «Destino» se indicara «Servicio de
Recursos Humanosy, y se pulsara «Enviar» para registrar la solicitud.

Si, una vez resuelto el concurso, el personal aspirante no obtie-
ne el puesto indicado en la solicitud podra optar a las resultas que se
produzcan. Asi mismo, optardn a resultas las personas solicitantes que
no hayan solicitado las vacantes ofrecidas pero que hayan indicado su
voluntad de participar en el concurso. Con este objeto, en la solicitud
de participacion se debera indicar esta opcion, asi como la clasificacion
de los puestos de trabajo en los que se desea participar por el sistema
de resultas, si procede.

Las persones participantes podran desistir en su solicitud dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se acep-
tara ninguna renuncia y las personas participantes quedaran vinculadas
al resultado del concurso.

Cuarta. Baremo de méritos

El concurso de méritos se resolvera de acuerdo con el Reglamento
sobre los baremos aplicables a las convocatorias de concurso para la
provision de puestos de trabajo del PAS de la Universitat Jaume I. Este
baremo se puede consultar en el Boletin Oficial de la Universitat Jaume
I https://bit.ly/3tjobks5.

Teniendo en cuenta los puestos ofrecidos, el baremo aplicable sera
el previsto en el anexo I del Reglamento mencionado anteriormente.

En cuanto al apartado 4.° del baremo, Afinidad del trabajo desarro-
llado, el ejercicio se valorara a razon de 0,1 puntos por mes completo
trabajado, excepto cuando se haya ejercido en comision de servicios o
mejora de ocupacion, y en este Gltimo caso se valorara a razon de 0,05
puntos por mes trabajado.

Quinta. Comision de valoracion

La comision de valoracion de la convocatoria estara compuesta por:
presidente o presidenta, secretario o secretaria y tres vocales, y se debe-
ra designar el mismo niimero de suplentes. Para su composicion se aten-
dera al articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y se garantizara la paridad entre mujeres y hombres.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria y los
acuerdos de la comision de valoracion se publicaran en el Tablon de
Anuncios Oficial de la Universitat Jaume I, «Convocatorias PASy,
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ y en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos https://www.uji.es/serveis/rrhh/.

Sexta. Adjudicacion y toma de posesion

La comision de valoracion, inmediatamente antes de redactar la pro-
puesta de resolucion, pondra de manifiesto a las personas interesadas,
en el TAO-UJl y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos,
la puntuacion adjudicada en los diferentes apartados de valoracion del
concurso.

Las personas interesadas podran, en el plazo de diez dias, alegar y
justificar lo que consideran pertinente ante la comision de valoracion
del concurso.

La comision de valoracion elevara una propuesta de resolucion, con
las puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante, a la Gerencia
de la Universidad, la cual, a la vista de esta, dictara la resolucion del
concurso que corresponda.
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El lloc de treball adjudicat sera irrenunciable, excepte que abans de
la finalitzaci6 del termini de presa de possessio s’haguera obtingut un
altre lloc mitjangant convocatoria publica o que transcorreguen més de
dotze mesos entre la convocatoria i la resolucié del concurs. En el pri-
mer cas, la persona adjudicataria estara obligada a comunicar al Servei
de Recursos Humans el lloc que haja triat dins del termini de la presa
de possessio.

En la resolucid del concurs s’indicara expressament la data de ces-
sament i de presa de possessio.

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es pot interposar amb caracter potestatiu,
recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar I’acte contra el
qual es recorre en el termini d’un mes comptador des de I’endema de
la publicacié en el DOGYV, o directament interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld, en
el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es
considere procedent.

Contra els acords de la comissioé de valoraci6 es podra interposar
recurs d’alcada davant la rectora en el termini d’un mes comptador des
de I’endema de la publicacio o notificacid, d’acord amb els articles 121
i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Castello de la Plana, 14 de juny de 2022.— El gerent (p. d. Resolucid
24.05.2022; DOGYV 9349, 27.05.2022): Andrés Marzal Varé.

El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, excepto que
antes de la finalizacion del plazo de toma de posesion se hubiera obte-
nido otro lugar mediante convocatoria ptblica o que transcurran mas
de doce meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso. En
el primer caso, la persona adjudicataria estara obligada a comunicar al
Servicio de Recursos Humanos el puesto que haya elegido dentro del
plazo de la toma de posesion.

En la resolucion del concurso se indicard expresamente la fecha de
cese y de toma de posesion.

Seéptima. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, se podra interponer con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto contra
el que se recurre en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el DOGYV, o directamente interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Castelld, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que se
considere procedente.

Contra los acuerdos de la comision de valoracion se podra inter-
poner recurso de alzada ante la rectora en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacion, de acuerdo
con los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Castello de la Plana, 14 de junio de 2022.— El gerente (p. d. Reso-
lucion 24.05.2022; DOGV 9349, 27.05.2022): Andrés Marzal Var6.

ANNEX
Llocs vacants de I’escala administrativa de la Universitat Jaume [
Num. lloc | Denominacio del lloc Escala Departament/Servei Grup Nivell Espec. Requisit | Jornada
10064 | Cap del Negociat OTOP Administrativa | Oficina Téenica d’Obres i cl 20 E035 6 Mati
Projectes
10268 Cap de Negociat Administrativa Unitat de Gestio 5 Cl 20 E035 6 Mati
10398 Cap de Negociat Administrativa Unitat de Gestio 4 Cl1 20 E035 6 Mati
10409 | Gap del Negociat de Postgraui | 5 4 iniciativa | Oficina dEstudis cl 20 E035 6 Mati
Formacié Permanent
10sgg | Cap del Negociat de Justificacio | s yinisirativa | Servei de Gestié Economica cl 20 E035 | 6,79 Mati
de Projectes
10663 | Gap del Negociatde Gestio del 1 5 4 inisrativa | Servei de Recursos Humans cl 20 E035 | 6,79 Mati
Personal Investigador
Codi de requisits:
1. Coneixement de valencia de nivell C1 (suficiéncia) o equivalent.
79. Coneixement d’idiomes comunitaris: anglés, nivell C1 o equivalent.
* ok ok k%
ANEXO
Puestos vacantes de la escala administrativa de la Universitat Jaume 1
Num. puesto | Denominacion del lugar Escala Departamento/Servicio Grupo Nivel | Espec. Requisito | Jornada
10064 | Jefe/a del Negociado OTOP Administrativa | Oficina Téenica de Obras y C1 20 B035 6 Mafiana
Proyectos
10268 Jefe/a de Negociado Administrativa | Unidad de Gestion 5 Cl 20 E035 6 Maiana
10398 Jefe/a de Negociado Administrativa | Unidad de Gestion 4 Cl 20 E035 6 Mafiana
10409 Jefe/a del.T,\Iegomado de Posgrado Administrativa | Oficina de Estudios Cl 20 E035 6 Maiana
y Formacién Permanente
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Num. puesto | Denominacion del lugar Escala Departamento/Servicio Grupo Nivel | Espec. | Requisito | Jornada
losgg | Jefe/a del Negociado de Administrativa | Servicio de Gestion c1 20 | E035 | 6,79 | Mafiana
Justificacion de Proyectos Econémica
10663 Jefe/a del NegOClaC!() de Gestion Administrativa | Servicio de Recursos Humanos Cl 20 E035 6,79 Manana
del Personal Investigador.

Cddigo de requisitos:
1. Conocimiento de valenciano de nivel C1 (suficiencia) o equivalente.
79. Conocimiento de idiomas comunitarios: inglés, nivel C1 o equivalente.
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