
Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

RESOLUCIÓ de 6 de juliol del 2022, de la Universitat 
d’Alacant, per la qual es disposa la publicació de la modi-
ficació de l’oferta d’ocupació pública de la taxa addici-
onal per a l’estabilització d’ocupació temporal del per-
sonal funcionari d’administració i serveis de l’any 2021. 
[2022/6668]

RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2022, de la Universidad 
de Alicante, por la que se dispone la publicación de la 
modificación de la oferta de empleo público de la tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal, del 
personal funcionario de administración y servicios del 
año 2021. [2022/6668]

En virtud de lo dispuesto en el artículo 2.1 del Real Decreto ley 
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la tem-
poralidad en el empleo público, y considerando lo dispuesto en el artículo 
70 del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo texto refundido fue 
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en 
el artículo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la 
Función Pública Valenciana, referidos a la oferta de empleo público, esta 
Universidad aprobó por acuerdo de su Consejo de Gobierno de 25 de 
noviembre de 2021, visto el contenido del escrito de la Dirección General 
de Costes de Personal, del Ministerio de Hacienda, la Oferta de Empleo 
Público de la tasa adicional para la estabilización de empleo temporal de 
plazas de personal de administración y servicios para el año 2021.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, en sesión 
celebrada el día 30 de junio de 202, ha acordado, visto que se han detec-
tado un error en una escala, y en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público, que modifica el Real Decreto ley 14/2021, modificar 
la oferta de empleo público, encuadrando las plazas en el artículo 2 o en 
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, y con la 
corrección del error detectado

En uso de las competencias conferidas por los Estatutos de la Uni-
versidad de Alicante, aprobados por el Decreto 25/2012, de 3 de febrero, 
del Consell de la Generalitat Valenciana, y de las que dimanan de los 
artículos 20 y siguientes de la Ley orgánica 6/2001, de Universidades, 
modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, este rectorado 
resuelve:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la actuali-
zación de la oferta de empleo público de la tasa adicional del año 2021 
para la estabilización de empleo temporal, referida al personal funciona-
rio de administración y servicios, según dispone el punto 1 del artículo 
2, y la disposición adicional sexta, ya citados, de la Ley 20/2021.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo con-
tencioso-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en 
el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su publi-
cación, de conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, 6.4 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podrá interponerse recurso de reposición en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente, 
ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015.

Alicante, 6 de julio de 2022.– La rectora: Amparo Navarro Faure.

ANEXO

Escala Subgrupo
Concurso-
oposición
(Art. 2)

Concurso
(Disp. Ad. 
6ª y Disp. 

Ad. 8ª)

Total tasa 
adicional

Auxiliar C2 10 18 28
Básica de conserjería y apoyo C2 13 13 26
Oficial C2 1 1
Oficial especialista C1 1 1
TOTAL 23 33 56

D’acord amb el que disposa l’article 2.1 del Reial Decret llei 
14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la tem-
poralitat en l’ocupació pública, i tenint en compte el que disposa l’arti-
cle 70 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, el text refós del qual va 
ser aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i en l’ar-
ticle 55 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció 
pública valenciana, referits a l’oferta d’ocupació pública, aquesta uni-
versitat va aprovar per acord del Consell de Govern de 25 de novembre 
de 2021, atès el contingut de l’escrit de la Direcció General de Costos 
de Personal, del Ministeri d’Hisenda, l’oferta d’ocupació pública de la 
taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal de places 
de personal d’administració i serveis per a l’any 2021.

El Consell de Govern de la Universitat d’Alacant, en sessió celebra-
da el dia 30 de juny de 2022, ha acordat, vist que s’ha detectat una erra-
da en una escala i en aplicació de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, que modifica el Reial decret llei 14/2021, modificar l’oferta de 
la taxa addicional de l’any 2021, enquadrant les places en l’article 2 o 
en les disposicions addicionals sisena i octava de la Llei 20/2021 i amb 
la correcció de l’errada.

Fent ús de les competències conferides pels Estatuts de la Universi-
tat d’Alacant, aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell 
de la Generalitat Valenciana, i de les quals dimanen dels articles 20 i 
següents de la Llei orgànica 6/2001, d’universitats, modificada per la 
Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, aquest rectorat resol:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l’actualit-
zació del detall de l’oferta d’ocupació pública de la taxa addicional per a 
l’any 2021 per a l’estabilització de l’ocupació temporal, referida a perso-
nal funcionari d’administració i serveis, segons disposa el punt 1 de l’ar-
ticle 2, i la disposició addicional sisena ja esmentats, de la Llei 20/2021.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs contenciós administratiu davant del jutjat conten-
ciós administratiu d’Alacant que siga competent, en el termini de dos 
mesos comptadors a partir de l’endemà de publicar-se, d’acord amb el 
que estableix l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comú de les administracions públiques, 6.4 de 
la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, i potestativament podrà interposar-se recurs de reposició 
en el termini d’un mes comptador a partir de l’endemà de la publicació 
d’aquesta, davant de la rectora, d’acord amb el que disposen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015.

Alacant, 6 de juliol de 2022.– La rectora: Amparo Navarro Faure.

ANNEX

Escala Subgrup
Concurs-
oposició 
(art. 2)

Concurs 
(Disp. Ad. 
6a i Disp. 
Ad. 8a)

Total taxa 
addicional

Auxiliar C2 10 18 28
Bàsica de consergeria i suport C2 13 13 26
Oficial C2 1 1
Oficial especialista C1 1 1
TOTAL 23 33 56
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