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PREAMBUL
I

L’article 10.1 de la Constitucié Espanyola assenyala que «/a dig-
nitat de la persona, els drets inviolables que li son inherents, el lliure
desenvolupament de la personalitat, el respecte a la llei i als drets dels
altres son fonament de I’ordre politic i de la pau socialy.

En virtut de la Llei organica 1/2006, de 10 d’abril, de reforma de
la Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, de I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana, article 8.1, «els valencians i les valencianes, en
la seua condicié de ciutadans espanyols i europeus, son titulars dels
drets, els deures i les llibertats reconeguts en la Constituci6é Espanyola i
en I’ordenament de la Unid Europea, i en els instruments internacionals
de protecci6 dels drets humans, individuals i col-lectius, en particular,
en la Declaracié Universal de Drets Humans; en els pactes internacio-
nals de drets civils i politics i de drets economics, socials i culturals; en
la Convencié Europea de Drets Humans i les Llibertats Fonamentals,
i en la Carta Social Europeay, i afegeix, en I’apartat segon, que «els
poders publics valencians estan vinculats per aquests drets i llibertats i
hauran de vetlar per la seua proteccio i respectey.

Per la seua banda, ’article 49.1.24 de I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana atribueix a la Generalitat la competéncia exclu-
siva en materia de serveis socials, de conformitat amb el que preveu
I’esmentat article 148.1.20 de la Constitucié Espanyola, i es reconeix
com a dret gaudir de serveis publics de qualitat i que les administracions
publiques tracten els seus assumptes de manera equitativa i imparcial,
d’acord amb I’article 9.2 de 1’Estatut.

Una part nodal d’aquest paquet de drets individuals i socials que cal
protegir per part dels poders publics i la Generalitat esta constituida pel
conjunt de drets que assisteixen totes les persones usuaries de serveis
i centres de serveis socials. Per descomptat, i de manera molt espe-
cial, les persones amb discapacitat amb mesures de suport juridic i les
menors tutelades. Per a fer-ho, resulta fonamental I’aplicacio transversal
de I’¢tica —entesa aquesta com la part de la filosofia que tracta del bé i
del fonament dels seus valors, aixi com en la seua accepcié de conjunt
de normes morals que regeixen la conducta de la persona en qualsevol
ambit de la vida— en totes les decisions i intervencions professionals
que s’efectuen en el si dels serveis socials valencians que afecten les
persones, siguen usuaries o professionals.

Articulo 39. Funciones

Articulo 40. Funcionamiento

Articulo 41. Remuneracion

Articulo 42. Acceso a los comités de centro e intercentros

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Primera reunion del Comité de Etica de los Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana

Segunda. Medidas de accesibilidad universal

Tercera. Incorporacion de la perspectiva de género e impacto de
género

Cuarta. Proteccion de datos de caracter personal

Quinta. Apertura de nuevos centros de servicios sociales

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Comités locales de ética existentes

Segunda. Formacion en ética de las personas que configuran el
Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana y
el resto de comités de ética

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del
Consell, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales

Segunda. Desarrollo normativo

Tercera. Entrada en vigor

PREAMBULO
I

El articulo 10.1 de la Constitucion Espafiola sefiala que «la dignidad
de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los
demas son fundamento del orden politico y de la paz social».

En virtud de la Ley organica 1/2006, de 10 de abril, de reforma de
la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, articulo 8.1 «los valencianos y valencianas, en
su condicion de ciudadanos espafioles y europeos, son titulares de los
derechos, deberes y libertades reconocidos en la Constitucion Espa-
fiola y en el ordenamiento de la Union Europea y en los instrumentos
internacionales de proteccion de los derechos humanos, individuales
y colectivos, en particular, en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos; en los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y Politicos
y de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; en la Convencion
Europea de Derechos del Hombre y Libertades Fundamentales, y en la
Carta Social Europeay, afiadiendo, en su apartado 2, que «los poderes
publicos valencianos estan vinculados por estos derechos y libertades y
velaran por su proteccion y respetoy.

Por su parte, el articulo 49.1.24 del citado Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana, atribuye a la Generalitat la competencia exclu-
siva en materia de servicios sociales, de conformidad con lo previsto en
el citado articulo 148.1.20 de la Constitucion Espafiola, y se reconoce
como derecho gozar de servicios publicos de calidad y que las adminis-
traciones publicas traten sus asuntos de modo equitativo e imparcial, de
conformidad con el articulo 9.2 del Estatuto.

Una parte nodal de ese paquete de derechos individuales y socia-
les a proteger por parte de los poderes publicos y por la Generalitat,
lo constituye el conjunto de derechos que asisten a todas las personas
usuarias de servicios y centros de servicios sociales. Desde luego, y
de manera muy especial, de aquellas personas con discapacidad con
medidas de apoyo juridico y a las menores tuteladas. Para ello, resulta
fundamental la aplicacion transversal de la ética -entendida esta, tanto
como aquella parte de la filosofia que trata del bien y del fundamento
de sus valores, asi como en su acepcion de conjunto de normas morales
que rigen la conducta de la persona en cualquier &mbito de la vida-, en
todas las decisiones e intervenciones profesionales que se efectuen en
el seno de los servicios sociales valencianos que afecten a las personas,
sean estas usuarias o profesionales.



Num. 9439 / 30.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

50987

II

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana, estableix les linies mestres del disseny d’un nou
model de serveis socials per a la Comunitat Valenciana.

Sens dubte, la constitucié del model de serveis socials exigeix que
aquesta llei siga desplegada normativament en cadascuna de les seues
dimensions estructurals. Seguint les prescripcions de la llei esmentada,
s’havien de regular juridicament el finangament de 1’atencié primaria;
el model de concert social per al finangament de places en centres de
serveis socials; la coordinaci6 interadministrativa, la mapificaci6 dels
serveis socials valencians; la participacio en el Sistema; la cartera de
prestacions, la tipologia i el funcionament dels serveis, programes i
centres de serveis socials i I’ordenacié d’aquests dins de 1’estructura
funcional territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Ser-
veis Socials (en avant, SPVSS); els serveis d’atenci6 a les urgéncies
socials i sociosanitaries; la proteccid social en els espais vulnerables o
I’Estratégia de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

Seguint aquesta planificacio prevista, s’ha publicat fins al moment
la segiient normativa de desenvolupament de la Llei 3/2019: el Decret
181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel qual es desenvolupa
I’accid concertada per a la prestacié de serveis socials en I’ambit de la
Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa social; el Decret 59/2019,
de 12 d’abril, del Consell, d’ordenacio del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials; el Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de
coordinacié i finangament de 1’atencié primaria de serveis socials; el
primer pla d’infraestructures de serveis socials, aprovat mitjancant la
Resolucio, de 29 de juny de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives; i el Decret 34/2021, de 26 de febrer,
del Consell, de regulacié del Mapa de serveis socials de la Comunitat
Valenciana. I s’ha elaborat el Mapa de necessitats i places en centres de
serveis socials de la Comunitat Valenciana, presentat publicament el 14
de marg de 2021, dins del pla Convivint.

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana, crea I’SPVSS i defineix aquests
serveis com a essencials 1 d’interés general. Aixi mateix, estableix els
drets i deures, tant de les persones usuaries com de les professionals dels
serveis socials, i fa un esment especial a la necessitat de generar bones
practiques i codis d’¢tica en les diverses intervencions que es duen a
terme des d’aquests, per tal de protegir el dret i la millora de la satis-
faccid de la ciutadania usuaria d’aquests serveis. Concretament, 1’arti-
cle 83, en referéncia a I’¢tica professional, estableix que «a més de les
condicions materials, laborals i técniques, la qualitat de les prestacions
i els serveis, ha d’incorporar 1’exigéncia de complir per part dels equips
de personal professional el conjunt de compromisos i deures propis de
I’¢tica i la deontologia professionalsy.

Entre els elements estructurals del model de serveis socials es troba
la conceptualitzacid de les intervencions professionals sota els criteris
de I’¢tica, com a axioma de compromis social i politic, que té com a
objectiu la qualitat en la prestacid i la garantia de proteccio dels drets
de les persones usuaries i professionals dels serveis socials. A aixo, i
també donant compliment al precepte legislatiu de desenvolupament del
Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana establit
en la Llei 3/2019, es dedica aquest decret, el contingut del qual, a més,
es vincula conceptualment al Decret 41/2016, de 15 d’abril, del Consell,
pel qual s’estableix el sistema per a la millora de la qualitat dels serveis
publics i I’avaluacio dels plans i els programes en 1’ Administraci6 de
la Generalitat i el seu sector public instrumental, i que determina que
el Consell ha d’establir els estandards minims de qualitat dels serveis
publics a fi d’obtindre uns nivells homogenis de prestacio dels serveis
minims, aixi com la promocio6 de la innovacié i ’intercanvi de les bones
practiques en la intervencio i la prestacié des de les diverses instancies
que conformen 1’SPVSS.

II

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos
de la Comunitat Valenciana establece las lineas maestras del disefio de
un nuevo modelo de servicios sociales para la Comunitat Valenciana.

Sin duda, la constitucion del modelo de servicios sociales exige que
la Ley sea desarrollada normativamente en cada una de sus dimensiones
estructurales. Debian, pues, siguiendo las prescripciones de la citada
ley, regularse juridicamente: la financiacion de la atencion primaria; el
modelo de concierto social para la financiacion de plazas en centros de
servicios sociales; la coordinacion interadministrativa; la mapificacion
de los servicios sociales valencianos; la participacion en el Sistema; la
cartera de prestaciones; la tipologia y funcionamiento de los servicios,
programas y centros de servicios sociales y su ordenacion dentro de
la estructura funcional territorial y competencial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales (en adelante SPVSS); los servicios de
atencion a las urgencias sociales y sociosanitarias; la proteccion social
en los espacios vulnerables; o la Estrategia de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana.

Siguiendo esta planificacion prevista, se ha publicado hasta el
momento la siguiente normativa de desarrollo de la Ley 3/2019: el
Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el cual se desa-
rrolla la accidn concertada para la prestacion de servicios sociales en el
ambito de la Comunitat Valenciana por entidades de iniciativa social; el
Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales; el Decreto 38/2020, de 20
de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales; el Primer Plan de Infraestructuras de Ser-
vicios Sociales, aprobado mediante Resolucion de 29 de junio de 2021,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas;
y el Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del
Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. Y se ha elabo-
rado el Mapa de necesidades y plazas en centros de Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana, presentado publicamente el 14 de marzo de
2021, dentro del ‘Pla Convivint’.

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios
sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, crea el SPVSS, defi-
niendo estos servicios como esenciales y de interés general. Asimismo,
establece los derechos y deberes, tanto de las personas usuarias como
de las profesionales de los servicios sociales, haciendo una especial
mencién a la necesidad de generar buenas practicas y codigos de ética
en las distintas intervenciones que se llevan a cabo desde los mismos,
en aras a la proteccion del derecho y a la mejora de la satisfaccion de
la ciudadania usuaria de dichos servicios. Concretamente, su articulo
83, en referencia a la ética profesional, establece que «Ademas de las
condiciones materiales, laborales y técnicas, la calidad de las prestacio-
nes y los servicios incorporara la exigencia de cumplir por parte de los
equipos de personal profesional el conjunto de compromisos y deberes
propios de la ética y la deontologia profesionalesy.

Entre los elementos estructurales del modelo de servicios sociales se
encuentra la conceptualizacion de las intervenciones profesionales bajo
los criterios de la ética, como axioma de compromiso social y politico,
y que tiene como objetivo la calidad en la prestacion y la garantia de
proteccion de los derechos de las personas usuarias y profesionales de
los servicios sociales. A ello, y también dando cumplimiento al precepto
legislativo de desarrollo del Comité de Etica de los Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana establecido en la Ley 3/2019, se dedica el
presente decreto, cuyo contenido, ademas, se vincula conceptualmente
al Decreto 41/2016, de 15 de abril, del Consell, por el cual se estable-
ce el sistema para la mejora de la calidad de los servicios publicos y
la evaluacion de los planes y los programas en la Administracion de
la Generalitat y su sector publico instrumental, y que determina que
el Consell debe establecer los estandares minimos de calidad de los
servicios publicos con objeto de obtener unos niveles homogéneos de
prestacion de los servicios minimos, asi como la promocion de la inno-
vacion y el intercambio de las buenas practicas en la intervencion y la
prestacion, desde las diversas instancias que conforman el SPVSS.
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I

La necessitat d’integrar els aspectes €tics en ’atencio a les persones
ha sigut una preocupacio6 constant per part de les persones professionals
de la salut, el dret, la tecnologia, els serveis socials i d’altres ambits en
els quals les decisions técniques poden entrar en col-lisio amb els drets
i les necessitats de les persones. Aixd ha propiciat I’existéncia de codis
deontologics 1 comissions especifiques en el si dels col-legis professio-
nals que tenen el deure legal de vetlar per 1’ética professional dels seus
col-legiats i col-legiades.

El progrés en el reconeixement dels drets de les persones usuaries,
I’evoluci6 de la tecnologia i la societat de la informacio, la interdisci-
plinarietat en els ambits educatiu, sanitari i de la intervencio social, aixi
com I’accelerada transformaci6 social a la qual estem assistint, i les
conseqiiéncies i ensenyaments derivats de la pandémia produida per la
COVID-19, impliquen més complexitat en els processos de presa de
decisions i exigeixen redoblar el zel en la proteccio dels drets de les
persones ateses en aquests sistemes.

L’aplicaci6 de 1’¢tica en els serveis socials té també com a objectiu
aconseguir una aplicacio correcta dels seus procediments i programes,
aixi com garantir una accessibilitat i distribuci6 justa dels recursos i
les prestacions, orientada no només al dret a 1’assisténcia, sin6 també a
I’assoliment de la maxima autonomia possible de les persones usuaries,
com a subjectes agents actius dels seus propis processos, i també a 1’as-
soliment del dret a la seua participacid i gestid dels serveis.

Sorgeix per tot aixo la necessitat d’afrontar els problemes, conflictes
i dilemes ¢tics en la practica de la intervencio social professional d’una
manera integral des del model d’atencid centrada en la persona: tant
per a tindre en compte totes les necessitats, els drets i les dimensions de
la persona atesa, com perque s’integren en la seua analisi les diferents
perspectives davant dels problemes que puguen sorgir en el procés de
la seua atencio.

La finalitat ultima de la introducci6 de la transversalitat dels prin-
cipis, els valors i les normes étiques en els serveis socials valencians
consisteix en la consecucio de I’ineludible comportament étic en tots els
professionals que desenvolupen la seua tasca en aquest ambit, la qual
cosa comportara la garantia d’humanitzacio en el tracte, la millora de la
qualitat de les actuacions, I’eficacia de les intervencions, el registre i la
difusié de les bones practiques, el foment de 1’excel-1éncia de 1’exercici
professional, i el respecte i reconeixement al sistema de valors de les
persones ateses.

v

L’article 84 de la Llei de serveis socials inclusius de la Comuni-
tat Valenciana estableix que «es creara un comité d’ética com a organ
col-legiat consultiu de caracter interdisciplinari i adscrit a la conselleria
competent en materia de serveis socials, que tindra per objecte identi-
ficar, analitzar i avaluar els aspectes étics de la practica professional
amb la finalitat de vetlar pels drets de les persones usuaries dels serveis
socials», aixi com que «les funcions, 1’organitzacio i el funcionament
del Comité d’Etica s’han de desenvolupar reglamentiriament.

L’experiéncia acumulada, entre molts altres, pel Grup Europeu
d’Etica de la Ciéncia i de les Noves Tecnologies de la Uni6 Europea,
aixi com pels diferents comités d’¢tica professionals i, especialment,
pels comités de bioética en 1’ambit sanitari, han posat de manifest el seu
enorme valor en la proteccid dels drets humans, en general, i dels drets
de les seues persones usuaries i professionals en particular, a través de la
integracio dels principis i valors morals en la presa de decisions i en les
conductes i intervencions institucionals i de les persones professionals.

Per tot aixo, i en compliment del mandat legal, mitjancant aquest
decret es crea el Comité d’Etica dels Serveis Socials a la Comunitat
Valenciana, amb la finalitat de disposar d’un organ col-legiat que pro-
moga una actitud reflexiva al voltant dels principis, els valors i les con-
ductes en la prestacid dels serveis socials i en la intervencid professio-
nal, més enlla del compliment de la normativa o de codis deontologics
particulars, i que cristal-litze en criteris étics ampliament consensuats,

1II

La necesidad de integrar los aspectos éticos en la atencion a las
personas ha sido una preocupacion constante por parte de las perso-
nas profesionales de la salud, el derecho, la tecnologia, los servicios
sociales y de otros ambitos en los que las decisiones técnicas pueden
entrar en colision con los derechos y necesidades de las personas. Ello
ha propiciado la existencia de codigos deontoldgicos y de comisiones
especificas en el seno de los colegios profesionales que tienen el deber
legal de velar por la ética profesional de sus colegiados y colegiadas.

El progreso en el reconocimiento de los derechos de las personas
usuarias, la evolucion de la tecnologia y la sociedad de la informacion,
la interdisciplinariedad en los ambitos educativo, sanitario y de la inter-
vencidn social, asi como la acelerada transformacion social a la que
estamos asistiendo, y las consecuencias y enseflanzas derivadas de la
pandemia producida por la COVID-19, implican una mayor comple-
jidad en los procesos de toma de decisiones y exigen redoblar el celo
en la proteccion de los derechos de las personas atendidas en estos sis-
temas.

La aplicacion de la ética en los servicios sociales tiene también
como objetivo conseguir una aplicacion correcta de sus procedimientos
y programas, asi como garantizar una accesibilidad y distribucion justa
de los recursos y las prestaciones, orientada, no solo al derecho a la
asistencia, sino también al logro de la maxima autonomia posible de
las personas usuarias, en cuanto sujetos agentes activos de sus propios
procesos, y también al logro del derecho a la participacion y gestion de
los servicios.

Surge por todo ello la necesidad de afrontar los problemas, conflic-
tos y dilemas éticos en la practica de la intervencion social profesional
de un modo integral desde el modelo de atencion centrada en la persona:
tanto para tener en cuenta todas las necesidades, derechos y dimensio-
nes de la persona atendida, como para que se integren en su analisis
las diferentes perspectivas ante los problemas que puedan surgir en el
proceso de su atencion.

El fin ultimo de la introduccién de la transversalidad de los prin-
cipios, valores y normas éticas en los servicios sociales valencianos
consiste en la consecucion del ineludible comportamiento ético en la
totalidad de profesionales que desarrollan su labor en dicho dmbito, lo
que conllevara la garantia de humanizacion en el trato, la mejora de la
calidad de las actuaciones, la eficacia de las intervenciones, el registro
y difusion de las buenas practicas, el fomento de la excelencia del ejer-
cicio profesional y el respeto y reconocimiento al sistema de valores de
las personas atendidas.

v

El articulo 84 de la Ley de servicios sociales inclusivos de la Comu-
nitat Valenciana establece que «se creara un comité de ética como o6rga-
no colegiado consultivo de caracter interdisciplinario y adscrito a la
conselleria competente en materia de servicios sociales, que tendra por
objeto identificar, analizar y evaluar los aspectos éticos de la practica
profesional con el fin de velar por los derechos de las personas usuarias
de los servicios socialesy, asi como que «las funciones, la organizacion
y el funcionamiento del comité de ética se desarrollaran reglamenta-
riamentey.

La experiencia acumulada, entre muchos otros, por el Grupo Euro-
peo de Etica de la Ciencia y de las Nuevas Tecnologias de la Unién
Europea, asi como por los diferentes Comités de Etica profesionales y,
especialmente, por los Comités de Bioética en el ambito sanitario, han
puesto de manifiesto su enorme valor en la proteccion de los derechos
humanos, en general, y de los derechos de sus personas usuarias y pro-
fesionales en particular, a través de la integracion de los principios y
valores morales en la toma de decisiones y en las conductas e interven-
ciones institucionales y de las personas profesionales.

Por todo ello, y en cumplimiento del mandato legal, mediante el
presente Decreto se crea el Comité de Etica de los Servicios Socia-
les en la Comunitat Valenciana, con el fin de disponer de un 6rgano
colegiado que promueva una actitud reflexiva en torno a los principios,
valores y conductas en la prestacion de los servicios sociales y en la
intervencion profesional, mas alld del cumplimiento de la normativa o
de codigos deontologicos particulares, y que cristalice en criterios éticos
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i, en ultima instancia, en un codi étic de conducta per a la interven-
ci6 professional en els serveis socials valencians del qual es deriven
procediments i protocols concrets d’actuacio. Tot aixo com a eix fona-
mental per a la millora continua i gestié de la qualitat total, introduint
les practiques ¢tiques de manera transversal en el desenvolupament
de totes les politiques de serveis socials de la Comunitat Valenciana i
generalitzant-ne la implantacié com a bones practiques en benefici de
les persones usuaries i professionals.

Complementariament i simultaniament, per a garantir la proximitat,
la participaciéo més amplia possible i millorar I’eficiéncia en 1’abordatge
de casos, problemes i dilemes étics concrets, aixi com per a afavorir la
desconcentracio, la coordinaci6 i el consens, s’estableix la possibilitat
de creaci6 dels comités departamentals d’ética de serveis socials, els
comités locals d’¢tica i els comités de centre i intercentres.

\Y%

Aquest decret estableix la creaci6 i regula la composicié6 i el fun-
cionament del Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat
Valenciana, com a organ col-legiat de deliberacid, de caracter consultiu
i interdisciplinari, per a I’analisi i I’assessorament sobre qiiestions de
caracter €tic que sorgisquen en la intervencio professional en 1’ambit
d’actuacio dels serveis socials valencians, amb la finalitat de contribuir
a la consecucio de I’ineludible comportament étic de tots els professio-
nals que desenvolupen la seua tasca en aquest ambit.

Igualment, estableix les condicions de creaci6 i regula la composi-
cio i el régim de funcionament dels comités locals d’¢tica i dels comités
de centres i intercentres de serveis socials, conceptualitzant-los com a
organs de participacid, analisi, deliberacid i consens que faciliten a totes
les persones implicades en els processos d’atencio i intervencio socials
(professionals, usuaries, families o representants legals de les persones
usuaries, institucions, entitats i altres agents socials) assessorament €tic
per a la presa de decisions amb criteris basats en 1’ética i praxi virtuosa.

El decret consta de cinc capitols. El capitol I es dedica a les dis-
posicions generals. Es determinen tant I’objecte del decret com el seu
ambit d’actuacio, la finalitat, els informes del Comité i I’accessibilitat
a aquest.

El capitol II defineix el Comité d’Etica dels Serveis Socials de la
Comunitat Valenciana i estableix la seua adscripci6 organica i funcional,
les seues funcions i composicio, especificant el nomenament, mandat i
cessament de les persones que el componen, aixi com els requisits per
a ser-ne membre. De la mateixa manera, determina les comissions del
Comité, I’estatut i les incompatibilitats de les seues persones membres
i el seu régim de funcionament.

El capitol III regula els comités departamentals d’ética dels serveis
socials, 1 en determina la creacid, 1’adscripcié organica i funcional, les
funcions, la composicio, i especifica el nomenament, mandat i cessa-
ment de les persones que els componen, els requisits per a ser membre
dels comités, I’estatut i les incompatibilitats dels seus membres, i el seu
régim de funcionament. Aixi mateix, es determinen els mecanismes de
coordinacio amb el Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat
Valenciana.

El capitol IV aborda els comités d’¢tica dels serveis socials, i n’es-
tableix la creacio, les funcions i els mecanismes de coordinacié amb el
Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana.

El capitol V determina les caracteristiques, la composicio, les for-
mes i els requisits per a la seua creacid i ’acreditacio, la composicio,
les funcions i el régim de funcionament dels comités d’ética de centre
o intercentres.

El Decret conté cinc disposicions addicionals. La primera d’aques-
tes estableix la celebracio de la primera reunio del Comité d’Etica dels
Serveis Socials de la Comunitat Valenciana. La segona preveu les mesu-
res que cal tindre en compte en matéria d’accessibilitat universal. Les
disposicions tercera i quarta incorporen de manera transversal, per a
tot el text, la perspectiva de génere i la proteccié de dades de caracter
personal, respectivament. També conté dues disposicions transitories, la
primera de les quals fa referéncia als comités d’ética municipals exis-

ampliamente consensuados, y, en tltima instancia, en un Codigo Etico
de conducta para la intervencion profesional en los servicios sociales
valencianos del que se deriven procedimientos y protocolos concretos
de actuacion. Todo ello como eje fundamental para la mejora continua y
gestion de la calidad total, introduciendo las practicas éticas de manera
transversal en el desarrollo de todas las politicas de servicios sociales de
la Comunitat Valenciana y generalizando su implantacion como buenas
précticas en beneficio de las personas usuarias y profesionales.

Complementaria y simultaineamente, para garantizar la proximi-
dad, la participacion mas amplia posible y mejorar la eficiencia en el
abordaje de casos, problemas y dilemas éticos concretos, asi como para
favorecer la desconcentracion, la coordinacion y el consenso, se esta-
blece la posibilidad de creacion de los comités departamentales de ética
de servicios sociales, de los comités locales de ética y de los comités de
centro e intercentros.

A%

El presente Decreto establece la creacion y regula la composicion
y el funcionamiento del Comité de Etica de los Servicios Sociales de
la Comunitat Valenciana, como 6rgano colegiado de deliberacion, de
caracter consultivo e interdisciplinar, para el analisis y asesoramiento
sobre cuestiones de caracter ético que surjan en la intervencion profe-
sional en el ambito de actuacion de los servicios sociales valencianos,
con el fin de contribuir a la consecucidn del ineludible comportamiento
ético de la totalidad de profesionales que desarrollan su labor en dicho
ambito.

Igualmente, establece las condiciones de creacion y regula la com-
posicion y régimen de funcionamiento de los comités locales de ética y
de los comités de centros e intercentros de servicios sociales, concep-
tualizandolos como o6rganos de participacion, andlisis, deliberacion y
consenso que facilite a todas las personas implicadas en los procesos
de atencion e intervencion sociales (profesionales, usuarias, familias o
representantes legales de las personas usuarias, instituciones, entidades
y otros agentes sociales) asesoramiento ético para la toma de decisiones
con criterios basados en la ética y praxis virtuosa.

El Decreto consta de cinco capitulos. El Capitulo I se dedica a las
Disposiciones Generales. Se determinan, tanto el objeto del Decreto,
como su ambito de actuacion, finalidad, los informes del Comité y la
accesibilidad al mismo.

El Capitulo II define el Comité de Etica de los Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana y establece su adscripcion organica y fun-
cional, sus funciones y composicion, especificando el nombramiento,
mandato y cese de las personas que lo componen, asi como los requisi-
tos para ser miembro de este. Igualmente determina las comisiones del
Comité, el estatuto e incompatibilidades de sus personas miembros y su
régimen de funcionamiento.

El Capitulo III regula los Comités departamentales de ética de los
servicios sociales, determinando su creacion, adscripcion orgénica y
funcional, funciones, composicion, especificando el nombramiento,
mandato y cese de las personas que los componen, los requisitos para
ser miembro de los comités, el estatuto e incompatibilidades de sus
personas miembros, y su régimen de funcionamiento. Asimismo, se
determinan los mecanismos de coordinacién con el Comité de Etica de
los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

El Capitulo IV aborda los Comités locales de ética de los servicios
sociales, estableciendo su creacion, funciones y mecanismos de coordi-
nacién con el Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana.

El Capitulo V determina las caracteristicas, composicion, formas
y requisitos para su creacion y acreditacion, composicion, funciones y
régimen de funcionamiento de los Comités de ética de centro o inter-
centros.

El Decreto contiene cinco Disposiciones Adicionales. La primera de
ellas establece la celebracion de la primera reunion del Comité de Etica
de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. La segunda con-
templa las medidas a tener en cuenta en materia de accesibilidad univer-
sal. Las disposiciones tercera y cuarta incorporan de manera transversal,
para todo el texto, la perspectiva de género y la proteccion de datos de
caracter personal, respectivamente. También contiene dos Disposiciones
Transitorias, la primera de las cuales hace referencia a los comités de



Num. 9439 / 30.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

50990

tents i la segona, a la formaci6 en ética de les persones que formen part
del Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana i la
resta de comités.

Finalment, de les disposicions finals, la primera esta dedicada a la
modificacié de la disposicié addicional segona del Decret 59/2019, de
12 d’abril, del Consell, d’ordenacié del sistema public valencia de ser-
veis socials, amb la finalitat que els centres que, d’acord amb el Decret
91/2002, de 30 de maig, del Govern Valencia sobre registre dels titulars
d’activitats d’acci6 social, i de registre i autoritzacié de funcionament
dels serveis i centres d’acci6 social a la Comunitat Valenciana, tinguen
concedida una autoritzacié provisional el 13 de novembre de 2022, en
puguen mantindre la vigéncia, en les condicions que es preveuen en la
mateixa disposici6. D’altra banda, les disposicions finals segona i terce-
ra habiliten, respectivament, el desenvolupament normatiu i determinen
I’entrada en vigor del decret.

Aquest decret s’adequa als principis de bona regulaci6 que estableix
I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comt de les administracions publiques, i a la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

En el procediment d’elaboracié d’aquesta norma s’ha garantit la
seguretat juridica, ja que aquest decret és coherent amb el marc juri-
dic vigent i és una iniciativa normativa que compleix amb el princi-
pi de proporcionalitat, atés que conté la regulacié imprescindible per
a desplegar I’esmentada Llei 3/2019, de 18 de febrer, de manera que
se’n complete i concrete el contingut, per a dotar-lo d’aplicabilitat en
la practica.

Aixi mateix, s’ha complit el principi de transparéncia, tant en la fase
de consulta publica com en el tramit d’informaci6 publica i audiéncia a
les persones interessades, ja que s’han observat tots els tramits que regu-
len, tant la normativa en matéria de procediment administratiu comu
com el decret sobre la forma, I’estructura i el procediment d’elaboracid
dels projectes normatius de la Generalitat, i, en particular, la normativa
en materia de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern,
i s’ha respectat en la mateixa mesura la normativa propia sobre protec-
ci6 de dades de caracter personal.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat de 2021, aprovat pel Consell mitjangant 1’ Acord
de 29 de desembre de 2020.

Per tot aix0, d’acord amb els articles 18.f, 28.c i 43 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, com que
s’han dut a terme els tramits d’audiéncia preceptius, 1’elaboracié dels
tramits pertinents, a proposta de la vicepresidenta i consellera d’Igualtat
i Politiques Inclusives, oit i de conformitat amb el Consell Juridic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana, amb la deliberaci6 prévia del Consell
en la reuni6 de 30 de setembre de 2022,

DECRETE

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquest decret té com a objecte:

a. Crear i establir el régim juridic del Comité d’Etica dels Serveis
Socials de la Comunitat Valenciana, adscrit a la conselleria competent
en matéria de serveis socials, i regular-ne la composicio, 1’organitzacio
i el funcionament.

b. Regular els comités d’¢tica de caracter departamental en I’ambit
de la Comunitat Valenciana.

c. Establir les directrius essencials per a la constitucié de comités
locals d’¢tica que es creen en els municipis de la Comunitat Valenciana.

d. Regular els comités d’ética de centre o intercentres que es puguen
crear al llarg de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Ambit d’actuacié territorial i funcional

1. L’ambit d’actuaci6 del Comité d’Etica dels Serveis Socials de
la Comunitat Valenciana sera el comu i compartit per tots els serveis

ética municipales existentes y la segunda a la formacion en ética de las
personas que formen parte del Comité de Etica de los Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana y el resto de comités.

Por ultimo, de las disposiciones finales, la Primera va dedicada a la
modificacion de la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 59/2019,
de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del sistema publico valencia-
no de servicios sociales, con el fin de que aquellos centros que conforme
al Decreto 91/2002, de 30 de mayo, del Gobierno Valenciano sobre
Registro de los titulares de actividades de accion social, y de registro
y autorizacion de funcionamiento de los servicios y centros de accion
social en la Comunitat Valenciana tuvieran concedida una autorizacion
provisional a 13 de noviembre de 2022, puedan mantener la vigencia
de la misma, en las condiciones que se prevén en la propia Disposicion.
Por su parte, las Disposiciones Finales Segunda y Tercera, habilitan,
respectivamente, el desarrollo normativo y determinan la entrada en
vigor del Decreto.

Este Decreto se adecua a los principios de buena regulacion esta-
blecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y a
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En el procedimiento de elaboracion de esta norma se ha garantizado
la seguridad juridica ya que este Decreto es coherente con el marco
juridico vigente siendo una iniciativa normativa que cumple con el prin-
cipio de proporcionalidad conteniendo la regulacion imprescindible
para desarrollar la citada Ley 3/2019, de 18 de febrero, de manera que
se complete y concrete su contenido, dotandolo de aplicabilidad en la
practica.

Asimismo, se ha dado cumplimiento al principio de transparencia,
tanto en la fase de consulta publica como en el tramite de informacion
publica y audiencia a las personas interesadas, ya que se han obser-
vado todos los tramites que regulan, tanto la normativa en materia de
procedimiento administrativo comun, como el Decreto sobre la forma,
estructura y procedimiento de elaboracion de los proyectos normativos
de la Generalitat, y, en particular, la normativa en materia de transpa-
rencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, respetando en
igual medida la normativa propia sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Esta disposicion esté incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat de 2021, aprobado por el Consell mediante
Acuerdo de 29 de diciembre de 2020.

Por todo ello, de acuerdo con los articulos 18 f), 28.c) y 43 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, habiéndose
realizado los tramites de audiencia preceptivos, la elaboracion de los
trémites pertinentes, a propuesta de la Vicepresidenta y consellera de
Igualdad y Politicas Inclusivas, conforme/oido el Consell Juridic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana, previa deliberacion del Consell en la
reunién de 30 de septiembre de 2022,

DECRETO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene como objeto:

a. Crear y establecer el régimen juridico del Comité de Etica de los
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, adscrito a la conselleria
competente en materia de servicios sociales, regulando su composicion,
organizacion y funcionamiento.

b. La regulacion de los comités de ética de caracter departamental
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

c. Establecer las directrices esenciales para la constitucion de comi-
tés locales de ética que se creen en los municipios de la Comunitat
Valenciana.

d. La regulacion de los comités de ética de centro o intercentros que
puedan crearse en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito de actuacién territorial y funcional

1. El ambito de actuacion del Comité de Etica de los Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana serd el comin y compartido por
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socials d’atenci6 primaria i d’atencié secundaria de la Comunitat Valen-
ciana.

2. L’ambit d’actuacié dels comités d’ética departamentals s’ha de
circumscriure, territorialment, a un departament de serveis socials dels
que estableix el Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regula-
cié del Mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

3. L’ambit d’actuacid dels comités locals d’¢tica s’ha de cir-
cumscriure, territorialment, al seu ambit local.

4. L’ambit d’actuaci6 dels comités d’ética de centre o intercentres
ha de correspondre a un servei o centre, o a diversos centres vinculats
entre si, bé per la funcionalitat que caracteritza la seua atenci6 a un grup
poblacional o vulnerable concret, bé per ser gestionats per la mateixa
entitat, 1 en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Finalitat i legitimitat

1. Els comités d’ética que es regulen en aquest decret tindran com
a finalitat vetlar pels drets de les persones usuaries dels serveis socials
mitjangant la identificacid, analisi, avaluaci6 i orientacié sobre els
aspectes ¢tics que sorgisquen en la practica de la intervencio professio-
nal i sobre les decisions que els afecten.

2. L’actuaci6 del Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comu-
nitat Valenciana (d’ara en avant, el Comité), dels comités d’ética depar-
tamentals, locals i de centre o intercentres, podra ser iniciada d’ofici o a
instancies de part per les persones usuaries dels serveis socials, les seues
families, els representants legals de les persones usuaries, les persones
professionals dels serveis socials o per les persones responsables de
la direcci6 i gestid dels centres, els serveis i les institucions gestores
de serveis socials. Aixi mateix, podran promoure les seues actuacions
les administracions publiques que hi haja en els seus respectius ambits
territorials. No obstant aix0, no podra instar-se de nou 1’actuacié del
Comité o de la resta de comités d’¢ética sobre qiiestions que siguen mera
reproducci6 d’altres anteriors ja plantejades davant d’aquests.

3. Davant d’eventuals discrepancies de criteri, apreciacio o valora-
cio6 sorgides entre els diversos comités d’¢tica, prevaldra en tot cas el
criteri del Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valencia-
na, i aquest sera I’inic organ, dels que regula aquest decret, competent
per a emetre dictamens. La resta de comités inicament podran efectuar
recomanacions.

Quan aquests emeten una recomanacid, I’hauran d’elevar, en tot
cas, al Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana,
perque, en els casos que consideren oportuns, emeta un dictamen en el
qual es determine el criteri que cal seguir amb caracter general.

Article 4. Accés al Comité

1. Amb caracter general, les consultes en la matéria es planteja-
ran davant dels comités d’¢tica locals i departamentals, o davant dels
comités d’ética de centre o intercentres, quan les qiiestions suscitades
se circumscriguen a una area territorial d’actuacié determinada, o a un
centre concret o a diversos centres. Les consultes es plantejaran davant
del Comité quan aquestes qiiestions sobrepassen 1’ambit d’actuacio dels
comités d’¢ética locals, departamentals, de centre o intercentres, quan
aquests no estiguen constituits o quan acorden motivadament la seua
elevacio per entendre que supera la seua capacitat d’actuacioé o consi-
deren que manquen de I’objectivitat necessaria per a assessorar sobre la
consulta corresponent.

2. Es podran dirigir directament als comités d’ética, en funcio de
I’ambit territorial 1 funcional respectiu de cadascun d’aquests, qual-
sevol persona usuaria dels serveis i centres de serveis socials, els seus
familiars, les administracions publiques, les persones professionals dels
serveis socials, les persones responsables de la direcci6 i gestio dels
centres, els serveis i les institucions gestores de serveis socials, i qual-
sevol ciutadana o ciutada de la Comunitat Valenciana.

todos los servicios sociales de atencion primaria y de atencion secunda-
ria de la Comunitat Valenciana.

2. El ambito de actuacion de los comités de ética departamenta-
les se circunscribira, territorialmente, a un Departamento de Servicios
Sociales de los establecidos en el Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del
Consell, de regulacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana.

3. El ambito de actuacion de los comités locales de ética se circuns-
cribira, territorialmente, a su ambito local.

4. El ambito de actuacion de los comités de ética de centro o inter-
centros corresponderd a un servicio o centro, o a varios centros vincula-
dos entre si, bien por la funcionalidad que caracteriza su atencion a un
grupo poblacional o vulnerable concreto, bien por estar gestionados por
la misma entidad, y en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Finalidad y legitimidad

1. Los comités de ética que se regulan en el presente Decreto ten-
dran como finalidad velar por los derechos de las personas usuarias de
los servicios sociales, a través de la identificacion, analisis, evaluacion
y orientacion sobre los aspectos éticos que surjan en la practica de la
intervencion profesional y sobre aquellas decisiones que les afecten.

2. La actuacion del Comité de Etica de los Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana (en adelante, el Comité), de los comités de ética
departamentales, locales y de centro o intercentros, podra ser iniciada de
oficio o a instancia de parte, por las personas usuarias de los servicios
sociales, sus familias, representantes legales de las personas usuarias,
las personas profesionales de los servicios sociales o por las personas
responsables de la direccion y gestion de los centros, servicios e insti-
tuciones gestoras de servicios sociales. Asimismo, podran promover
sus actuaciones las administraciones publicas presentes en sus respec-
tivos ambitos territoriales. No obstante, no podra instarse de nuevo la
actuacion del Comité o del resto de comités de ética sobre cuestiones
que sean mera reproduccion de otras anteriores ya planteadas ante los
mismos.

3. Ante eventuales discrepancias de criterio, apreciacion o valora-
cion surgidas entre los diversos comités de ética, prevalecera en todo
caso el criterio del Comité de Etica de los Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana, siendo este el tinico 6rgano de los regulados
en el presente Decreto competente para emitir dictdmenes. El resto de
comités unicamente podran efectuar recomendaciones.

Cuando estos emitan una recomendacion deberan elevarla, en todo
caso, al Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana, para que, en aquellos casos que consideren oportunos, emita
un dictamen en el que se determine el criterio a seguir con caracter
general.

Articulo 4. Acceso al Comité

1. Con caracter general, las consultas en la materia se plantearan
ante los comités de ética locales y departamentales, o ante los comi-
tés de ética de centro o intercentros, cuando las cuestiones suscitadas
se circunscriban a un area territorial de actuacion determinada, o a un
centro concreto o a varios de ellos. Las consultas se plantearan ante el
Comité cuando dichas cuestiones sobrepasen el ambito de actuacion
de los comités de ética locales, departamentales, de centro o intercen-
tros; cuando estos no estén constituidos, o cuando los mismos acuerden
motivadamente su elevacion por entender que supera su capacidad de
actuacion o consideren que carecen de la objetividad necesaria para
asesorar sobre la correspondiente consulta.

2. Podran dirigirse directamente a los comités de ética, en funcion
del ambito territorial y funcional respectivo de cada uno de ellos, cual-
quier persona usuaria de los servicios y centros de servicios sociales,
sus familiares, las administraciones publicas, las personas profesionales
de los servicios sociales, las personas responsables de la direccion y
gestion de los centros, servicios e instituciones gestoras de servicios
sociales y cualquier ciudadana o ciudadano de la Comunitat Valenciana.
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CAPITOL II
Comité d’Etica dels Serveis Socials
de la Comunitat Valenciana

Article 5. Definicio

El Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana
es constitueix com a organ col-legiat consultiu, de caracter interdisci-
plinari, per a ’analisi, la deliberacio i I’assessorament en les qiiestions
de caracter étic que puguen sorgir en el desenvolupament de la practica
de la intervencio professional en centres i serveis de serveis socials, per
tal de vetlar pel dret de les persones usuaries d’aquests al respecte a la
seua dignitat personal, proteccié de dades, imatge, intimitat, autonomia
i llibertat.

Article 6. Adscripcio organica, independeéncia funcional, seu i estruc-
tura de gestio

1. El Comité estara adscrit organicament a la direccié general amb
competencies en matéria de formacio, investigacio i qualitat en serveis
socials i gaudira de plena autonomia funcional.

2. El Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valencia-
na tindra la seu a la ciutat de Valéncia, sense perjudici que puga dur a
terme sessions en qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana.

3. Per al compliment adequat de les seues funcions, el Comité d’Eti-
ca disposara de ’estructura i dotaci6 de personal necessaria, dependent
de la direccid general competent en matéria de formacio, investigacio i
qualitat en serveis socials a qué s’adscriga.

Article 7. Funcions

1. El Comité tindra les segiients funcions:

a. Promoure ’adopcio6 de principis étics en les politiques socials,
en la provisio dels serveis socials i en les actuacions professionals en
serveis socials.

b. Afavorir la presa de consciéncia professional i ciutadana sobre la
importancia d’una reflexio ética en el marc dels serveis socials.

c. Deliberar sobre els conflictes i dilemes étics que es presenten
en la practica de la intervencio professional en serveis socials, 1 analit-
zar els valors i les circumstancies que hi haja en aquests, amb vista a
1’adopci6 de les millors decisions possibles.

d. Assessorar en els processos concrets de decisioé que s’hagen de
donar en les situacions de conflicte étic entre professionals, persones
usuaries dels serveis socials i institucions, aixi com, de manera general,
en els processos relatius a les preses de decisio en intervencions pro-
fessionals.

e. Oferir resposta 1 assessorament davant de les consultes rebudes,
plantejades per professionals, persones usuaries o els seus familiars,
administracions publiques que participen en I’SPVSS, entitats, comités
d’¢tica departamentals, municipals, de centre o intercentre, i ciutada-
nia en general, sobre problemes, conflictes o dilemes étics que hi puga
haver en el transcurs d’actuacions o intervencions de caracter técnic
professional.

f. Elaborar informes i recomanacions davant de casos concrets sobre
els quals se sol-licite assessorament.

g. Elaborar dictamens sobre els assumptes que els siguen sotmesos a
consideraci6 per la conselleria competent en materia de serveis socials.

h. Proposar, d’ofici o a sol-licitud de les persones i entitats referides
en larticle 4 d’aquest decret, protocols d’actuacio per a les situacions
que, per la gravetat, controvérsia generada o freqiiéncia, generen con-
flictes etics.

i. Promoure i col-laborar en la formacié continua i la docéncia en
¢tica i deontologia professionals, dirigida a les persones professionals, i
en col-laboraci6 amb els col-legis i les associacions professionals de les
disciplines que integren els equips d’intervencié social i les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana.

j- Impulsar investigacions sobre qiiestions d’¢tica en relacié amb les
intervencions de caracter social, professional i institucional.

k. Fomentar la celebracié de jornades, reunions o qualsevol altra
activitat amb 1’objectiu de facilitar I’intercanvi de coneixements en
materia d’¢tica en serveis socials.

_ CAPITULOII
Comité de Etica de los Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana

Articulo 5. Definicion

El Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valen-
ciana se constituye como organo colegiado consultivo, de caracter inter-
disciplinar, para el analisis, deliberacion y asesoramiento en las cuestio-
nes de caracter ético que puedan surgir en el desarrollo de la practica de
la intervencion profesional en centros y servicios de servicios sociales,
velando por el derecho de las personas usuarias de los mismos al res-
peto a su dignidad personal, proteccion de datos, imagen, intimidad,
autonomia y libertad.

Articulo 6. Adscripcion organica, independencia funcional, sede y
estructura de gestion

1. El Comité estara adscrito organicamente a la direccion general
con competencias en materia de formacion, investigacion y calidad en
servicios sociales y gozara de plena autonomia funcional.

2. El Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana tendra su sede en la ciudad de Valéncia, sin perjuicio de
que pueda celebrar sesiones en cualquier municipio de la Comunitat
Valenciana.

3. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Comité
de Etica dispondra de la estructura y dotacion de personal necesaria,
dependiente de la direccion general competente en materia de forma-
cion, investigacion y calidad en servicios sociales a que se adscriba.

Articulo 7. Funciones

1. El Comité tendra las siguientes funciones:

a. Promover la adopcidn de principios éticos en las politicas socia-
les, en la provision de los servicios sociales y en las actuaciones profe-
sionales en servicios sociales.

b. Favorecer la toma de conciencia profesional y ciudadana sobre la
importancia de una reflexion ética en el marco de los servicios sociales.

c. Deliberar sobre los conflictos y dilemas éticos que se presentan
en la practica de la intervencion profesional en servicios sociales, ana-
lizando los valores y circunstancias presentes en los mismos, en orden
a la adopcion de las mejores decisiones posibles.

d. Asesorar en los procesos concretos de decision que tengan que
darse en las situaciones de conflicto ético entre profesionales, personas
usuarias de los servicios sociales e instituciones, asi como, de manera
general, en los procesos relativos a las tomas de decision en interven-
ciones profesionales.

e. Ofrecer respuesta y asesoramiento ante las consultas recibidas,
planteadas por profesionales, personas usuarias o sus familiares, admi-
nistraciones publicas que participan en el SPVSS, entidades, comités
de ética departamentales, municipales, de centro o intercentro, y ciuda-
dania en general, sobre problemas, conflictos o dilemas éticos que pue-
dan darse en el transcurso de actuaciones o intervenciones de caracter
técnico profesional.

f. Elaborar informes y recomendaciones ante casos concretos sobre
los que se solicite asesoramiento.

g. Elaborar dictimenes sobre los asuntos que les sean sometidos
a consideracion por la conselleria competente en materia de servicios
sociales.

h. Proponer, de oficio o a solicitud de las personas y entidades refe-
ridas en el articulo 4 del presente decreto, protocolos de actuacion para
las situaciones que, por su gravedad, controversia generada o frecuen-
cia, generen conflictos éticos.

i. Promover y colaborar en la formacion continua y la docencia en
ética y deontologia profesionales, dirigida a las personas profesionales,
y en colaboracion con los colegios, asociaciones profesionales de las
disciplinas que integran los equipos de intervencion social y universi-
dades publicas de la Comunitat Valenciana.

j- Impulsar investigaciones sobre cuestiones de ética en relacion con
las intervenciones de caracter social, profesional e institucional.

k. Fomentar la celebracion de jornadas, reuniones o cualquier otra
actividad con el objetivo de facilitar el intercambio de conocimientos
en materia de ética en servicios sociales.
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1. Promocionar la millora de la qualitat de les actuacions, I’eficacia
de les intervencions i el registre i la difusi6 de les bones practiques en
I’ambit de I’¢tica, aixi com fomentar I’excel-1éncia de I’exercici pro-
fessional.

m. Fer valdre iniciatives o bones practiques professionals que es
proposen al Comité d’Etica, amb I’objectiu de valorar-les i promoure’n
la generalitzacio.

n. Elaborar una memoria anual d’activitats, que haura de remetre
la secretaria a la direcci6 general competent en matéria de formacio,
investigacio i qualitat en serveis socials.

0. Col-laborar en 1’elaboraci6 1’Estratégia d’ética en els serveis
socials valencians, que haura d’aprovar i implementar la conselleria
competent en materia de serveis socials.

p- Elaborar i proposar un codi ¢€tic per als serveis socials valencians,
que haura d’aprovar i implementar la conselleria competent en matéria
de serveis socials.

g. Conéixer i coordinar les actuacions dels comités d’¢tica depar-
tamentals, aixi com conéixer les actuacions dels comités d’ética de les
administracions locals i dels centres i intercentres de serveis socials
existents.

r. Participar en el Consell Valencia d’Inclusio i Drets Socials mit-
jancant una representacio permanent que es coordine amb aquest i li
trasllade I’opini6 del Comité.

s. Participar en I’Observatori de I’SPVSS per mitja d’una represen-
tacié permanent que es coordine amb aquest i li trasllade I’opini6 del
Comité.

t. Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga a les anteriors o que
li siga atribuida legalment.

Article 8. Capacitat del Comité

El Comité no tindra capacitat per a:

a. Peritar sobre les dentincies o reclamacions que afecten els aspec-
tes procedimentals, tant técnics com juridics, de la intervencid social,
o sobre conflictes en I’ambit de regulacio de la transparencia, el dret
d’accés a la informacio publica i la protecci6 de dades personals.

b. Proposar sancions.

c. Adoptar decisions de caracter vinculant.

d. Emetre judicis sobre les eventuals responsabilitats de les persones
professionals implicades en els assumptes que se’ls sotmeten.

Article 9. Exercici de les funcions del Comité

1. Per a I’exercici adequat de les seues funcions, les i els membres
del Comité podran consultar i recaptar tota la informacié que consideren
necessaria, respectant els limits establits en la normativa vigent sobre
proteccid de dades de caracter personal, i les unitats de gestio de les
administracions publiques intervinents, o les direccions dels centres,
segons el cas de qué es tracte, estaran obligades a prestar I’auxili infor-
matiu i documental que requerisca el Comité.

Les funcions atribuides al Comité s’hauran d’exercir sense perjudici
de les competéncies que en materia d’¢tica i deontologia professional
corresponguen als col-legis professionals.

Article 10. Composicio

1. El comité estara format per persones professionals de prestigi
reconegut en 1’ambit dels serveis socials i altres sistemes de proteccid
social, amb capacitacid, competéncia i preparacioé adequades, aixi com
per persones expertes en el camp de 1’ética, nomenades a proposta del
Consell Valencia d’Inclusi6 i Drets Socials. Aquesta exigéncia de qua-
lificacid no sera aplicable a les persones membres usuaries del sistema.
En tot cas, s’haura de garantir que la composicié del Comité d’Etica
siga paritaria per rad de sexe i equitativa territorialment. Totes les per-
sones membres del Comité han d’actuar amb plena independéncia i
imparcialitat.

2. Estara compost per la Presidéncia, la Vicepresidencia, la Secreta-
ria i les vocalies. Totes aquestes componen el Ple del Comité.

3. El Comité estara integrat per les segiients persones:

3.1. Presideéncia: el Comité triara entre les seues persones membres
la persona que exercira la Presidéncia.

1. Promocionar la mejora de la calidad de las actuaciones, la eficacia
de las intervenciones y el registro y difusion de las buenas practicas
en el ambito de la ética, asi como fomentar la excelencia del ejercicio
profesional.

m. Valorar iniciativas o buenas practicas profesionales que sean
propuestas al Comité de Etica, con el objetivo de ponerlas en valor y
promover su generalizacion.

n. Elaborar una memoria anual de actividades, que deberd remitirse
por la secretaria a la direccion general competente en materia de forma-
cion, investigacion y calidad en servicios sociales.

0. Colaborar en la elaboracion de la Estrategia de Etica en los Ser-
vicios Sociales valencianos, a aprobar e implementar por la conselleria
competente en materia de servicios sociales.

p. Elaborar y proponer un Cédigo Etico para los Servicios Sociales
valencianos, a aprobar ¢ implementar por la conselleria competente en
materia de servicios sociales.

g. Conocer y coordinar las actuaciones de los comités de ética
departamentales, asi como conocer las actuaciones de los comités de
ética de las administraciones locales y de los centros e intercentros de
servicios sociales existentes.

r. Participar en el Consell Valencia d’Inclusi6 i Drets Socials, a tra-
vés de una representacion permanente en dicho Consell, coordinandose
con ¢l y trasladando al mismo la opinion del Comité.

s. Participar en el Observatorio del SPVSS, a través de una repre-
sentacion permanente en el mismo, coordinandose con ¢l y trasladan-
dole la opinién del Comité.

t. Cualquier otra funcion de naturaleza analoga a las anteriores o que
le sea atribuida legalmente.

Articulo 8. Capacidad del Comité

El Comité no tendra capacidad para:

a. Peritar sobre las denuncias o reclamaciones que afecten a los
aspectos procedimentales, tanto técnicos como juridicos, de la interven-
cion social, o sobre conflictos en el ambito de regulacion de la transpa-
rencia, el derecho de acceso a la informacion ptblica y la proteccion de
datos personales.

b. Proponer sanciones.

c. Adoptar decisiones de caracter vinculante.

d. Emitir juicios acerca de las eventuales responsabilidades de las
personas profesionales implicadas en los asuntos que se le sometan.

Articulo 9. Ejercicio de las funciones del Comité

1. Para el adecuado ejercicio de sus funciones, las personas miem-
bros del Comité podran consultar y recabar toda la informacion que
consideren necesaria, respetando los limites establecidos en la norma-
tiva vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, estando las
unidades de gestion de las administraciones publicas intervinientes,
las entidades o las direcciones de los centros, seglin el caso de que se
trate, obligadas a prestar auxilio informativo y documental que le sea
requerido por el Comité.

2. Las funciones atribuidas al Comité se ejerceran sin perjuicio de
las competencias que en materia de ética y deontologia profesional
correspondan a los colegios profesionales.

Articulo 10. Composicion

1. El comité estara formado por personas profesionales de prestigio
reconocido en el ambito de los servicios sociales y otros sistemas de
proteccion social, con capacitacion, competencia y preparacion adecua-
das, asi como por personas expertas en el campo de la ética, nombradas
a propuesta del Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales.
Esta exigencia de cualificacion no serd de aplicacion a las personas
miembro usuarias del sistema. En todo caso, se garantizara que la com-
posicion del comité de ética sea paritaria por razén de sexo y equitativa
territorialmente. Todas las personas miembros del Comité actuaran con
plena independencia e imparcialidad.

2. Estara compuesto por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secre-
taria y las vocalias. Todas ellas componen el Pleno del Comité.

3. El Comité estara integrado por las siguientes personas:

3.1 Presidencia: El Comité elegira entre sus personas miembros a la
persona que ejercera la Presidencia.
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3.2. Vicepresidéncia: una persona triada entre les que componen
el Comité, que substituira la persona titular de la Presidéncia en cas de
vacant, abséncia o malaltia.

3.3. Secretaria: una persona de perfil técnic, funcionaria, adscrita
a la conselleria amb competéncies en matéria de serveis socials, a pro-
posta de la persona titular de la direccid general competent en matéria
de formacio, investigacio i qualitat en serveis socials, i que actuara amb
veu i sense vot.

3.4 Vocalies:

a. Una persona professional del treball social col-legiada, proposa-
da, respectivament, per les presidéncies dels col-legis oficials de treball
social provincials de la Comunitat Valenciana, amb experiéncia en els
ambits de 1’atenci6 primaria, basica o especifica, o de I’atencid secun-
daria de serveis socials en matéria d’atencio6 directa en centres per a
persones amb diversitat funcional, violéncia masclista, malaltia mental
cronica, majors, infancia o en situacié de dependéncia.

b. Una persona professional de la psicologia col-legiada, a proposta
de la Presidéncia del Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat
Valenciana, amb experiéncia en els ambits de I’atencid primaria, basica
o especifica, o de ’atencid secundaria de serveis socials en matéria
d’atencio directa en centres per a persones amb diversitat funcional,
victimes de la violéncia masclista, malaltia mental cronica, majors,
infancia o en situaci6 de dependéncia.

c. Una persona professional de I’educacio social col-legiada, a pro-
posta de la Presidéncia del Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors
Socials de la Comunitat Valenciana, amb experiéncia en els ambits de
I’atencid primaria, basica o especifica, o de I’atencio secundaria de ser-
veis socials en matéria d’atencio directa en centres per a persones amb
diversitat funcional, victimes de la violéncia masclista, malaltia mental
cronica, majors, infancia o en situaci6é de dependeéncia.

d. Una persona professional técnica d’integracio social associada,
a proposta de la Presidéncia de 1’ Associaci6 Valenciana de Tecniques i
Tecnics d’Integracié Social, amb experiéncia en els ambits de I’atencio
primaria, basica o especifica, o de I’atencio secundaria de serveis socials
en matéria d’atenci6 directa en centres per a persones amb diversitat
funcional, victimes de la violéncia masclista, malaltia mental cronica,
majors, infancia o en situaci6 de dependencia.

e. Una persona professional d’infermeria col-legiada, a proposta
de la Presideéncia del Consell d’Infermeria de la Comunitat Valencia-
na, amb experiéncia en atenci6 directa en centres per a persones amb
diversitat funcional o discapacitat, victimes de la violéncia masclista,
malaltia mental cronica, majors, infancia o en situacié de dependéncia.

f. Una persona professional medica col-legiada, a proposta de la
Presidéncia del Consell Autonomic de Col-legis de Metges de la Comu-
nitat Valenciana, amb experiéncia en atencio directa en centres per a
persones amb diversitat funcional, victimes de la violéncia masclista,
malaltia mental cronica, majors, infancia o en situacié de dependéncia.

g. Una persona professional del dret col-legiada, a proposta de la
Presidéncia del Consell Valencia de Col-legis d’Advocats, amb expe-
riencia en I’ambit juridic en alguna o algunes de les materies segiients:
testament vital, dret sanitari, dret penal, dret de la discapacitat, dret
civil, dret de familia o bioética.

h. Tres persones, professores de filosofia moral i ética aplicada, ads-
crites als departaments de filosofia pertanyents a les universitats de la
Comunitat Valenciana, a proposta de la Conferéncia de Rectors de les
Universitats Publiques Valencianes (CRUPV).

i. Dues persones proposades per les organitzacions sindicals més
representatives.

j. Dues persones proposades per les organitzacions empresarials
més representatives.

k. Dues persones de prestigi reconegut en 1’ambit de 1’¢tica, desig-
nades per la persona titular de la conselleria amb competéncies en
matéria de serveis socials.

1. Dues persones en representacio de les persones usuaries de serveis
socials, designades per la persona titular de la direccié general compe-
tent en matéria de formacio, investigacio i qualitat en serveis socials, a
proposta de les associacions que els representen.

m. Una persona professional funcionaria al servei de I’ Adminis-
tracié del Consell amb experiéncia en inspeccid de centres de serveis

3.2. Vicepresidencia: Una persona elegida de entre las que compo-
nen el Comité, que sustituira a la persona titular de la Presidencia en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3.3. Secretaria: Una persona de perfil técnico, funcionaria, adscrita
a la conselleria con competencias en materia de servicios sociales, a
propuesta de la persona titular de la direccion general competente en
materia de formacion, investigacion y calidad en servicios sociales y
que actuara con voz y sin voto.

3.4. Vocalias:

a. Una persona profesional del trabajo social colegiada, propuesta
por las Presidencias de los Colegios Oficiales de Trabajo Social provin-
ciales de la Comunitat Valenciana, con experiencia en los ambitos de
la atencion primaria, basica o especifica, o de la atencion secundaria de
servicios sociales en materia de atencion directa en centros para perso-
nas con diversidad funcional, violencia machista, enfermedad mental
cronica, mayores, infancia o en situacion de dependencia.

b. Una persona profesional de la psicologia colegiada, a propuesta
de la Presidencia del Colegio Oficial de Psicologia de la Comunitat
Valenciana, con experiencia en los ambitos de la atencion primaria,
basica o especifica, o de la atencién secundaria de servicios sociales en
materia de atencion directa en centros para personas con diversidad fun-
cional, victimas de la violencia machista, enfermedad mental crénica,
mayores, infancia o en situacion de dependencia.

c. Una persona profesional de la educacion social colegiada, a pro-
puesta de la Presidencia del Colegio Oficial de Educadoras y Educado-
res Sociales de la Comunitat Valenciana, con experiencia en los ambitos
de la atencion primaria, basica o especifica, o de la atencidon secundaria
de servicios sociales en materia de atencion directa en centros para per-
sonas con diversidad funcional, victimas de la violencia machista, enfer-
medad mental cronica, mayores, infancia o en situacién de dependencia.

d. Una persona profesional técnica de integracion social asociada,
a propuesta de la Presidencia de la Asociacion Valenciana de Técnicas
y Técnicos de Integracion Social, con experiencia en los ambitos de la
atencion primaria, basica o especifica, o de la atencion secundaria de
servicios sociales en materia de atencion directa en centros para perso-
nas con diversidad funcional, victimas de la violencia machista, enfer-
medad mental cronica, mayores, infancia o en situacion de dependencia.

e. Una persona profesional de la enfermeria colegiada, a propuesta
de la Presidencia del Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valencia-
na, con experiencia en atencion directa en centros para personas con
diversidad funcional o discapacidad, victimas de la violencia machista,
enfermedad mental cronica, mayores, infancia o en situacion de depen-
dencia.

f. Una persona profesional médica colegiada, a propuesta de la Pre-
sidencia del Consejo Autonémico de Colegios de Médicos de la Comu-
nitat Valenciana con experiencia en atencion directa en centros para
personas con diversidad funcional, victimas de la violencia machista,
enfermedad mental cronica, mayores, infancia o en situacion de depen-
dencia.

g. Una persona profesional del derecho colegiada, a propuesta de
la Presidencia del Consejo Valenciano de Colegios de Abogados, con
experiencia en el &mbito juridico en alguna o algunas de las siguientes
materias: testamento vital, derecho sanitario, derecho penal, derecho de
la discapacidad, derecho civil, derecho de familia o bioética.

h. Tres personas, profesoras de filosofia moral y ética aplicada,
adscritas a los Departamentos de Filosofia pertenecientes a las univer-
sidades de la Comunitat Valenciana, a propuesta de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Publicas Valencianas (CRUPV).

i. Dos personas propuestas por las organizaciones sindicales mas
representativas.

j- Dos personas propuestas por las organizaciones empresariales
mas representativas.

k. Dos personas de reconocido prestigio en el ambito de la ética,
designadas por la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de servicios sociales.

1. Dos personas en representacion de las personas usuarias de servi-
cios sociales, designadas por la persona titular de la direccion general
competente en materia de formacion, investigacion y calidad en servi-
cios sociales, a propuesta de las asociaciones que las representan.

m. Una persona profesional funcionaria al servicio de la Adminis-
tracion de la Generalitat con experiencia en inspeccion de centros de
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socials, designada per 1’0rgan directiu amb competéncies en matéria
d’inspeccid en serveis socials.

n. Una persona professional proposta per les entitats del tercer
sector d’accid social de la Comunitat Valenciana que formen part del
concert social, ’activitat de la qual estiga relacionada directament amb
I’atencid directa en centres de serveis socials.

o. Una persona professional proposada per les entitats de la iniciati-
va empresarial I’activitat de la qual estiga relacionada directament amb
I’atencid directa en centres de serveis socials.

p. Tres persones, funcionaries professionals de serveis socials i amb
experiéncia en atencio directa, adscrites, de manera organica i funcio-
nal, respectivament, a cadascuna de les tres direccions territorials de la
conselleria amb competéncies en matéria de serveis socials, nomenades
per la persona titular d’aquesta conselleria.

3. Els organs i les entitats proponents de les persones membres del
Comité han de designar, per a cadascuna de les persones proposades, les
corresponents persones suplents que les substituisquen davant de situa-
cions sobrevingudes, per a garantir el desenvolupament de les funcions
que estableix aquest decret. Aquestes persones hauran de complir els
mateixos requisits que s’exigeixen a les persones titulars.

4. Totes les persones que formen part del Comité han de garantir
’assistencia a les reunions, per la qual cosa, en cas d’impossibilitat
d’assistir-hi, han de ser substituides per la persona suplent designada a
I’efecte pels corresponents organs i entitats proponents relacionats en
I’apartat 3 d’aquest article.

Article 11. Nomenament i mandat de les persones que componen el
Comité

1. El nomenament i cessament de les persones components del
Comité s’efectuara mitjangant una resolucié de la persona titular de la
conselleria amb competéncies en materia de serveis socials, ateses les
propostes fetes per les diverses entitats, organitzacions i institucions
integrants del Comité, i es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

2. Al cap de quatre anys de la primera designacio6 de les persones
membres del Comité, el Ple haura de procedir a la renovaci6 d’un terg
d’aquestes i traslladar a la persona titular de la conselleria amb compe-
téncies en materia de serveis socials les propostes fetes per les diver-
ses entitats, organitzacions i institucions representades en el Comité, a
I’efecte del seu nomenament.

3. Al cap de dos anys de la renovaci6 anterior s’haura de procedir,
de la mateixa manera, a la renovacié d’un altre ter¢ de les persones
nomenades inicialment, i de qui les substituisquen. El ter¢ restant es
renovara dos anys després de la segona renovacid i pel mateix proce-
diment.

4. Cada dos anys i, pel mateix sistema, es procedira a la renovacio
d’un terg de les persones membres del Comité, comengant per les que
hagen complit el periode de huit anys en el primer comité.

5. El mandat de les persones membres del Comité sera de quatre
anys, excepte en el cas de les persones que hagen format part del primer
comité, que sera d’un maxim de huit anys, per la causa que preveu
I’apartat anterior. Aixo no impedeix que puguen ser proposades nova-
ment per I’entitat respectiva que les va proposar inicialment.

6. Transcorregut el periode inicial de quatre anys, continuaran sent
persones integrants del comité en funcions fins al nomenament de les
noves persones membres.

7. En la designacio de les persones components del Comité s’ha de
garantir la preséncia equilibrada de dones i homes, en aplicaci6 del que
preveu la Llei organica 3/ 2007, de 22 de marg, per a la igualtat de dones
i homes, i la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes, i s’assegure una paritat 40-60 %.

8. Es determinaran les persones membres que se substituiran pel
sistema d’insaculacid. Aquest procés d’insaculacié es fara garantint que
el resultat no vaja en detriment de la preséncia del sexe infrarepresentat
en |’organ.

Article 12. Cessament de les persones que componen el Comité

1. El personal membre del Comité només podra causar cessament
pels segiients motius:

servicios sociales, designada por el 6rgano directivo con competencias
en materia de inspeccidn en servicios sociales.

n. Una persona profesional propuesta por las entidades del Tercer
Sector de Accion Social de la Comunitat Valenciana que formen parte
del concierto social, cuya actividad esté relacionada directamente con
la atencion directa en centros de servicios sociales.

0. Una persona profesional propuesta por las entidades de iniciativa
empresarial cuya actividad esté relacionada directamente con la aten-
cion directa en centros de servicios sociales.

p. Tres personas, funcionarias profesionales de servicios sociales
y con experiencia en atencion directa, adscritas, organica y funcional-
mente, respectivamente, a cada una de las tres direcciones territoriales
de la conselleria con competencias en materia de servicios sociales,
nombradas por la persona titular de dicha conselleria.

4. Los organos y entidades proponentes de las personas miembros
del Comité deben designar, para cada una de las personas propuestas,
las correspondientes personas suplentes que las sustituyan ante situa-
ciones sobrevenidas, a fin de garantizar el desarrollo de las funciones
establecidas en el presente decreto. Dichas personas deberan cumplir
con los mismos requisitos exigidos a las personas titulares.

5. Todas las personas que formen parte del Comité deben garantizar
su asistencia a las reuniones, por lo que, en caso de imposibilidad de
asistir a las mismas, deben ser sustituidas por la persona suplente desig-
nada para ello por los correspondientes 6rganos y entidades proponentes
relacionados en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 11. Nombramiento y mandato de las personas que componen
el Comité

1. El nombramiento y cese de las personas componentes del Comité
se efectuara mediante resolucion de la persona titular de la conselleria
con competencias en materia de servicios sociales, atendiendo a las pro-
puestas realizadas por las diferentes entidades, organizaciones e institu-
ciones integrantes del propio Comité y se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

2. A los cuatro afios de la primera designacion de las personas
miembros del Comité, el Pleno procedera a la renovacion de un tercio
de ellas, trasladando a la persona titular de la conselleria con compe-
tencias en materia de servicios sociales las propuestas realizadas por las
diferentes entidades, organizaciones ¢ instituciones representadas en el
Comité, a los efectos de su nombramiento.

3. A los dos afios de la renovacion anterior se procedera, de la
misma manera, a la renovacion de otro tercio de las personas inicial-
mente nombradas, y de quienes las sustituyan. El tercio restante se
renovara dos afios después de la segunda renovacion y por el mismo
procedimiento.

4. Cada dos afios y, por el mismo sistema, se procedera a la reno-
vacion de un tercio de las personas miembros del Comité, comenzando
por aquellas que hayan cumplido el periodo de ocho afios en el primer
Comité.

5. El mandato de las personas miembros del Comité sera de cuatro
aflos, excepto en el caso de las personas que hayan formado parte del
primer comité, que serd de un maximo de ocho afios, por la causa pre-
vista en el apartado anterior. Ello no impide que puedan ser nuevamente
propuestas por la respectiva entidad que inicialmente las propuso.

6. Transcurrido el periodo inicial de cuatro afios, seguiran siendo
personas integrantes del Comité en funciones hasta el nombramiento de
las nuevas personas miembros.

7. En la designacion de las personas componentes del Comité se
garantizara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, en aplica-
cion de lo previsto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres, y en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, y se asegure una
paridad 40-60 %.

8. Se determinaran las personas miembros a sustituir por el sistema
de insaculacion. Dicho proceso de insaculacion se realizara garanti-
zando que su resultado no vaya en detrimento de la presencia del sexo
infrarrepresentado en el 6rgano.

Articulo 12. Cese de las personas que componen el Comité

1. El personal miembro del Comité solo podra causar cese por los
siguientes motivos:
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a. Finalitzat el termini de duraci6 del mandat, sense perjudici del
que s’estableix en els apartats 5 i 6 de I’article 11

b. Rentincia

c. Defuncio

d. Impossibilitat per a I’exercici de les seues funcions.

e. Incompatibilitat sobrevinguda o conflictes s d’interés.

f. Incompliment greu de les seues funcions.

g. Malaltia que impedisca 1’exercici del carrec

h. Resolucid ferma de caracter judicial o administrativa que impli-
que inhabilitacio o suspensi6 per a I’exercici de carrecs publics

i. Revocacid del nomenament per 1’0rgan o 1’entitat competent per
al seu nomenament, per causa motivada

j- Abséncia injustificada de dues sessions consecutives al Ple, o qua-
tre alternes, en un mateix any.

2. La rentincia al carrec com a membre es dirigira a la persona titu-
lar de la Presidéncia del Comité, que haura de continuar exercint les
seues funcions fins a la seua substitucio.

Article 13. Comissions del Comité

1. El Comité podra crear comissions técniques, que estaran integra-
des per persones membres i persones expertes en les matéries objecte
d’estudi en les quals es necessite un assessorament técnic especialitzat,
atenent, entre altres, les propostes de composicio que hagen realitzat els
col-legis i les associacions professionals, la resta d’entitats proponents i
les persones membres del Comité. La seua organitzaci6 i funcionament
seran establits pel Reglament de funcionament del Comité.

2. E1 Comité podra comptar amb assessors, de manera temporal o
puntual. Aquestes seran especialitzades en tema o els temes concrets
que caldra abordar, i compareixeran a proposta de qualsevol de les per-
sones membres del Comité davant del Ple o les comissions.

Article 14. Requisits per a ser membre del Comité

1. Totes les persones membres del Comité hauran de tindre una for-
macio especifica acreditada d’almenys cent cinquanta hores en matéria
d’¢tica aplicada als serveis socials, intervencid social o bioética, impar-
tida per administracions publiques, incloses les universitats, o per
col-legis professionals. Aquesta formacid podra ser substituida per la
pertinenga durant un minim de dos anys a comités d’¢tica o comissions
deontologiques de les respectives organitzacions d’origen. D’aquesta
exigéncia quedaran eximides les persones membres del Comité que
ocupen la vocalia del subapartat / de I’epigraf 3.4 de I’article 10, durant
els primers dotze mesos des de el seu nomenament.

2. Sense perjudici del que estableix 1’apartat anterior, les persones
membres del Comité que siguen professionals dels serveis socials hau-
ran d’acreditar experiéncia d’almenys tres anys en aquest ambit dels
serveis socials, aixi com haver exercit funcions propies de la intervencio
social directa dins dels serveis socials.

Article 15. Estatut, incompatibilitats i remuneracio de les persones
membres del Comité

1. Totes les persones membres del Ple actuen amb plena llibertat
individual, independéncia i neutralitat, i no estan sotmeses a cap ins-
trucci6 o indicacié en I’exercici de les seues funcions.

2. La pertinenga de les persones membres al Comité sempre sera
voluntaria i individual, per la qual cosa en cap cas actuaran en represen-
tacié d’una entitat o un col-lectiu.

3. La condicio6 de persona membre del Ple és incompatible amb:

a. L’exercici de qualsevol carrec d’eleccid o designacio politica.

b. L’exercici de funcions de direccid, o executives analogues, en
partits politics, organitzacions sindicals, empresarials, entitats del tercer
sector d’acci6 social i col-legis professionals.

4. Les persones pertanyents al Comité d’Etica dels Serveis Socials
de la Comunitat Valenciana no percebran contribucié o compensacid
economica per 1’acompliment de les seues funcions.

5. Les persones que formen part del Comité i les persones convida-
des que assistisquen a les sessions del Ple o de les ponéncies técniques
tenen dret a percebre les gratificacions i les indemnitzacions que s’esta-
bleixen en la normativa en matéria d’indemnitzacions per ra6 de servei
1 gratificacions per serveis extraordinaris del Consell.

a. Finalizado el plazo de duracion del mandato, sin perjuicio de lo
establecido en los apartados 5 y 6 del articulo 11

b. Renuncia

c. Defuncion

d. Imposibilidad para el ejercicio de sus funciones

e. Incompatibilidad sobrevenida o conflictos de interés

f. Incumplimiento grave de sus funciones

g. Enfermedad que impida el ejercicio del cargo

h. Resolucion firme de caracter judicial o administrativa que impli-
que inhabilitacion o suspension para el ejercicio de cargos publicos

i. Revocacion del nombramiento por el 6rgano o entidad competente
para su nombramiento, por causa motivada

j- Ausencia injustificada de dos sesiones consecutivas al Pleno, o de
cuatro alternas, en un mismo afio

2. La renuncia al cargo como miembro se dirigira a la persona titular
de la Presidencia del Comité, debiendo continuar ejerciendo sus funcio-
nes hasta su sustitucion.

Articulo 13. Comisiones del Comité

1. El Comité podra crear comisiones técnicas, que estaran integra-
das por personas miembros del mismo y por personas expertas en las
materias objeto de estudio en las que se precise un asesoramiento téc-
nico especializado, atendiendo, entre otras, a las propuestas de compo-
sicion que hayan realizado los colegios y asociaciones profesionales,
el resto de entidades proponentes y las propias personas miembros del
Comité. Su organizacion y funcionamiento seran establecidos por el
Reglamento de funcionamiento del Comité.

2. El Comité podra contar con personas asesoras, de manera tem-
poral o puntual. Estas seran especializadas en el o los temas concretos
a abordar, y compareceran a propuesta de cualquiera de las personas
miembros del Comité ante el Pleno o las comisiones.

Articulo 14. Requisitos para ser miembro del Comité

1. Todas las personas miembros del Comité tendran formacion espe-
cifica acreditada de, al menos, ciento cincuenta horas en materia de
ética aplicada a los servicios sociales, intervencion social o bioética,
impartida por administraciones publicas, incluidas las universidades, o
por colegios profesionales. Esta formacion podra ser sustituida por la
pertenencia durante un minimo de dos afios a comités de ética o comi-
siones deontoldgicas de las respectivas organizaciones de origen. De
esta exigencia quedaran eximidas las personas miembros del Comité
que ocupen la vocalia del subapartado 1 del epigrafe 3.4 del Articulo 10,
durante los primeros doce meses desde su nombramiento.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las per-
sonas miembros del Comité que sean profesionales de los servicios
sociales deberan acreditar experiencia de, al menos, tres afios en dicho
ambito de los servicios sociales, asi como haber ejercido funciones pro-
pias de la intervencion social directa dentro de los servicios sociales.

Articulo 15. Estatuto, incompatibilidades y remuneracion de las per-
sonas miembros del Comité

1. Todas las personas miembros del Pleno actiian con plena libertad
individual, independencia y neutralidad, y no estaran sometidas a ningu-
na instruccion o indicacion en el ejercicio de sus funciones.

2. La pertenencia de las personas miembros al Comité siempre sera
voluntaria e individual, por lo que en ninglin caso actuaran en represen-
tacion de entidad o colectivo alguno.

3. La condicion de persona miembro del Pleno es incompatible con:

a. El ejercicio de cualquier cargo de eleccion o designacion politica.

b. El ejercicio de funciones de direccion, o ejecutivas analogas, en
partidos politicos, organizaciones sindicales, empresariales, entidades
del Tercer Sector de Accion Social y colegios profesionales.

4. Las personas pertenecientes al Comité de Etica de los Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana no percibiran contribucion o com-
pensacion economica por el desempeifio de sus funciones.

5. Las personas que formen parte del Comité y las personas invi-
tadas que asistan a las sesiones del Pleno o de las ponencias técnicas
tienen derecho a percibir las gratificaciones y las indemnizaciones que
se establecen en la normativa en materia de indemnizaciones por razén
de servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios del Consell.
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Article 16. Regim de funcionament

1. El Comité d’Etica s’haura de reunir, amb caracter ordinari, com
a minim quatre vegades a I’any, preferentment de manera trimestral,
i amb caracter extraordinari, a iniciativa de la Presidéncia o a peticid
d’un ter¢ de les persones que conformen el Ple del Comité. Les reu-
nions extraordinaries podran celebrar-se quan es produisquen fets el
tractament dels quals no puga ser ajornat fins a la convocatoria d’una
reuni6 ordinaria.

2. Les reunions ordinaries o extraordinaries del Comité s’hauran
de convocar, com a minim, set dies abans de la celebracio, 1 hi haura la
possibilitat que siguen telematiques, si aixi es considera. Les reunions
extraordinaries que tinguen caracter d’urgéncia podran convocar-se amb
una antelacié de quaranta-huit hores.

3. La convocatoria de reunid, elaborada per la Presidéncia, haura
d’incloure I’ordre del dia i la documentaci6 adjunta pertinent, a més del
lloc, la data i I’hora en qué tindra lloc la celebracié d’aquesta.

4. Per a la constitucid valida del Comité sera necessaria 1’assisténcia
de la meitat més una de les persones membres, incloent-hi, de mane-
ra preceptiva, les persones que ocupen el carrec de la Presidéncia i la
Secretaria, o, si és el cas, de les persones que les substituisquen.

5. No podra causar deliberacio o acord cap assumpte que no estiga
inclos en I’ordre del dia, excepte que estiguen presents totes les perso-
nes integrants del Comité i siga declarat d’urgeéncia mitjancant el vot
favorable de la majoria.

6. Els acords s’adoptaran per unanimitat o per consens. En defecte
d’aix0, s’adoptaran per la majoria que fixe per a cada cas el Reglament
de funcionament del Comité.

7. De totes les reunions, la secretaria del Comité n’elaborara una
acta que sera sotmesa a aprovacio del Ple. Aquesta acta es remetra al
Consell Valencia d’Inclusio i Drets Socials, a la secretaria autonomica
amb competéncies en materia de planificacio i organitzacio6 del Sistema
ia la direccié general competent en matéria de formacio, investigacio i
qualitat en serveis socials per a donar-los a conéixer.

8. Les persones membres del Comité d’Etica i les persones que
assistisquen a les sessions com a assessores estan obligades a respectar
la confidencialitat de tota la informaci6 a la qual tinguen accés, aixi com
a preservar el secret de les seues deliberacions.

Article 17. Informes, protocols i recomanacions del Comité d’Etica
dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana

1. Els informes, els protocols i les recomanacions del Comité es
realitzaran sempre per escrit i tindran caracter informatiu i no vinculant.

2. A través dels seus informes, el Comité formulara propostes o
recomanacions sobre actuacions davant de dilemes étics que, al seu
torn, representen problemes complexos que comporten conflictes de
valors o interessos.

3. Mitjangant les recomanacions, el Comité orientara, d’ofici, les
bones practiques professionals, amb la finalitat de millorar la qualitat de
I’atenci6 i la proteccio dels drets de les persones usuaries i professionals
en I’ambit dels serveis socials de la Comunitat Valenciana. Per a aquest
fi, constituira un Banc de Bones Practiques Etiques davant dels dilemes
étics més usuals o d’especial interés.

4. Els informes, els protocols i les recomanacions del Comité tin-
dran I’abast personal, funcional o territorial que cada qiiestié concreta
puga plantejar. En les qiiestions reiterades, transversals o generalitza-
bles, aquests informes, protocols i recomanacions orientaran 1’actuacio
de tot el personal, els centres, els serveis o els programes de serveis
socials.

CAPITOL 11l
Comités departamentals d’ética de serveis socials

Article 18. Creacio dels comités departamentals

1. Es creen els comités departamentals d’ética dels serveis socials.
La constitucid concreta s’anira produint progressivament, a mesura que
els diferents departaments consideren la seua necessitat i oportunitat, i
es materialitzaran mitjangant una resolucié de la persona titular de la
conselleria amb competéncies en matéria de serveis socials.

Articulo 16. Régimen de funcionamiento

1. El Comité de Etica se reunira, con caracter ordinario, como mini-
mo cuatro veces al afio, preferentemente de forma trimestral, y con
caracter extraordinario, a iniciativa de la Presidencia o a peticion de
un tercio de las personas que conforman el Pleno del Comité. Las reu-
niones extraordinarias podran celebrarse cuando se produzcan hechos
cuyo tratamiento no pueda ser aplazado hasta la convocatoria de una
reunioén ordinaria.

2. Las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité seran con-
vocadas, como minimo, siete dias antes de su celebracion, existiendo la
posibilidad de que estas sean telematicas si asi se considera. Las reunio-
nes extraordinarias que tengan caracter de urgencia podran convocarse
con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

3. La convocatoria de reunion, elaborada por la Presidencia, debera
incluir el orden del dia y la documentacion adjunta pertinente, ademas
del lugar, fecha y hora en que tendra lugar la celebracion de la misma.

4. Para la valida constitucion del Comité sera necesaria la asistencia
de la mitad mas una de las personas miembros, incluyendo, de manera
preceptiva, a las personas que ostenten el cargo de la Presidencia y de la
Secretaria, o, en su caso, de las personas que les sustituyan.

5. No podra causar deliberacion o acuerdo ningin asunto que no
esté incluido en el orden del dia, excepto que estén presentes todas las
personas integrantes del Comité y sea declarado de urgencia mediante
el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos seran adoptados por unanimidad o por consenso.
En su defecto, se adoptardn por la mayoria que fije para cada caso el
Reglamento de funcionamiento del Comité.

7. De todas sus reuniones, la Secretaria del Comité elaborara un
acta que serd sometida a aprobacion del Pleno. Dicha acta sera remitida
al Consell Valencia de Inclusi6 i Drets Socials, a la secretaria autono-
mica con competencias en materia de planificacion y organizacion del
Sistema y a la direccion general competente en materia de formacion,
investigacion y calidad en servicios sociales para su conocimiento.

8. Las personas miembros del Comité de Etica y las personas que
asistan a las sesiones como asesoras estan obligadas a respetar la con-
fidencialidad de toda la informacion a la que tengan acceso, asi como a
preservar el secreto de sus deliberaciones.

Articulo 17. Informes, protocolos y recomendaciones del Comité de
Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana

1. Los informes, protocolos y recomendaciones del Comité se rea-
lizaran siempre por escrito y tendran caracter informativo y no vincu-
lante.

2. A través de sus informes el Comité formulara propuestas o
recomendaciones sobre actuaciones ante dilemas éticos que a su vez
representen problemas complejos que conlleven conflictos de valores
o intereses.

3. Mediante las recomendaciones el Comité orientara, de oficio, las
buenas practicas profesionales, con el fin de mejorar la calidad de la
atencion y la proteccion de los derechos de las personas usuarias y pro-
fesionales en el ambito de los servicios sociales de la Comunitat Valen-
ciana. A tal fin, constituira un ‘Banco de Buenas Practicas Eticas’ante
los dilemas éticos mas usuales o de especial interés.

4. Los informes, protocolos y recomendaciones del Comité tendran
el alcance personal, funcional o territorial que cada cuestion concreta
pueda plantear. En aquellas cuestiones reiteradas, transversales o gene-
ralizables, dichos informes, protocolos y recomendaciones orientaran
la actuacion de todo el personal, centros, servicios o programas de ser-
vicios sociales.

CAPITULO 11T
Comités Departamentales de Etica de Servicios Sociales

Articulo 18. Creacion de los comités departamentales

1. Se crearan los Comités Departamentales de Etica de los Servicios
Sociales. Su concreta constitucion se ira produciendo progresivamente,
a medida que los diferentes departamentos consideren su necesidad y
oportunidad, y se materializaran mediante resolucion de la persona titu-
lar de la conselleria con competencias en materia de servicios sociales.
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2. L’ambit territorial de cada comité sera el departament corres-
ponent de serveis socials, tal com determina el Decret 34/2021, de 26
de febrer, del Consell, de regulacié del Mapa de serveis socials de la
Comunitat Valenciana.

3. Els comités departamentals d’¢tica dels serveis socials es cons-
titueixen com a organs col-legiats consultius, de caracter interdiscipli-
nari, per a I’analisi, la deliberaci6 i 1’assessorament en les qiiestions de
caracter ¢tic que puguen sorgir en el desenvolupament de la practica
de la intervencio professional en centres i serveis de serveis socials del
respectiu departament de serveis socials al qual corresponguen, per a
vetlar pel dret de les persones usuaries d’aquests quant a la seua dignitat
personal, proteccié de dades, imatge, intimitat, autonomia i llibertat.

Article 19. Adscripcio organica i independeéncia funcional, seu i
estructura de gestio

1. Els comités departamentals d’¢tica estaran adscrits organicament
a la direccio territorial de la conselleria amb competéncies en matéria de
serveis socials corresponent a la provincia en qué el departament tinga
la ubicacio i actuaran amb independéncia funcional.

2. Les seus respectives s’establiran en la direccio territorial de la
conselleria amb competéncies en matéria de serveis socials correspo-
nent a la provincia en qué el departament tinga la ubicacio.

3. Els comités departamentals d’ética tindran el suport de les unitats
administratives de gestio a qué s’adscriguen les persones supervisores
de departament, de la direccio territorial de la provincia on se situe el
seu departament.

Article 20. Funcions

Els comités departamentals d’¢tica, en el seu ambit territorial res-
pectiu, tindran les funcions segiients:

a. Promoure ’adopci6 de principis étics en les politiques socials,
en la provisi6 dels serveis socials i en les actuacions professionals en
serveis socials.

b. Afavorir la presa de consciéncia professional i ciutadana en la
importancia d’una reflexi6 €tica en el marc dels serveis socials.

c. Deliberar sobre els conflictes i els dilemes étics que es presenten
en la practica de la intervencid professional en serveis socials en 1’ambit
territorial de la seua competéncia, analitzant els valors i les circumstan-
cies que presenten, amb vista adoptar les millors decisions possibles.

d. Assessorar en els processos concrets de decisio que hagen de
produir-se en les situacions de conflicte étic entre professionals, perso-
nes destinataries i institucions, aixi com, amb caracter general, en els
processos relatius a les preses de decisid en intervencions professionals.
Tot aixo en I’ambit territorial respectiu de la seua competencia.

e. Oferir una resposta i assessorament davant de les consultes rebu-
des, plantejades per professionals, persones usuaries o els familiars,
administracions publiques que participen en el Sistema Public Valencia
de Serveis Socials, comités d’ética municipals, de centre o intercentre
i ciutadania en general, sobre problemes, conflictes o dilemes €tics que
puguen produir-se en el transcurs d’actuacions o intervencions de carac-
ter tecnic professional.

f. Elaborar informes i recomanacions davant de casos concrets sobre
els quals se sol-licite assessorament.

g. Elaborar informes i recomanacions sobre els assumptes que els
siguen sotmesos a consideracid per la conselleria competent en matéria
de serveis socials.

h. Proposar al Comité d’Etica de Serveis Socials de la Comunitat
Valenciana protocols d’actuacid per a les situacions que, per la seua
gravetat, controversia generada o freqiiéncia, generen conflictes étics.

i. Promoure la formacio continua i la docéncia en ética i deontologia
professionals i col-laborar-hi, dirigides a les persones professionals, en
coordinaci6 amb el Comité d’Etica de Serveis Socials de la Comunitat
Valenciana.

j- Promocionar la millora de la qualitat de les actuacions, I’eficacia
de les intervencions i el registre i la difusié de les bones practiques en
I’ambit de 1’¢tica, aixi com fomentar 1’excel-1éncia de 1’exercici pro-
fessional.

2. El ambito territorial de cada comité sera el departamento corres-
pondiente de servicios sociales, tal como se determinan en el Decreto
34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de Ser-
vicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

3. Los Comités Departamentales de Etica de los Servicios Socia-
les se constituyen como o6rganos colegiados consultivos, de caracter
interdisciplinar, para el analisis, deliberacion y asesoramiento en las
cuestiones de caracter ético que puedan surgir en el desarrollo de la
practica de la intervencion profesional en los centros y servicios de ser-
vicios sociales del respectivo departamento de servicios sociales al que
correspondan, velando por el derecho de las personas usuarias de los
mismos al respeto a su dignidad personal, proteccion de datos, imagen,
intimidad, autonomia y libertad.

Articulo 19. Adscripcion organica e independencia funcional, sede y
estructura de gestion

1. Los comités departamentales de ética estaran adscritos organi-
camente a la direccion territorial de la conselleria con competencias
en materia de servicios sociales correspondiente a la provincia en que
el departamento tenga su ubicacion y actuaran con independencia fun-
cional.

2. Sus respectivas sedes se estableceran en la direccion territorial de
la conselleria con competencias en materia de servicios sociales corres-
pondiente a la provincia en que el departamento tenga su ubicacion.

3. Los comités departamentales de ética se apoyaran en las unidades
administrativas de gestion a que se adscriban las personas supervisoras
de departamento, de la direccion territorial de la provincia en la que se
ubique su departamento.

Articulo 20. Funciones

Los comités departamentales de ética, en su respectivo ambito terri-
torial, tendran las siguientes funciones:

a. Promover la adopcion de principios €ticos en las politicas socia-
les, en la provision de los servicios sociales y en las actuaciones profe-
sionales en servicios sociales.

b. Favorecer la toma de conciencia profesional y ciudadana de la
importancia de una reflexion ética en el marco de los servicios sociales.

c. Deliberar sobre los conflictos y dilemas éticos que se presentan
en la practica de la intervencion profesional en servicios sociales en el
ambito territorial de su competencia, analizando los valores y circuns-
tancias presentes en los mismos, en orden a la adopcion de las mejores
decisiones posibles.

d. Asesorar en los procesos concretos de decision que tengan que
darse en las situaciones de conflicto ético entre profesionales, personas
destinatarias e instituciones, asi como, con caracter general, en los pro-
cesos relativos a las tomas de decision en intervenciones profesionales.
Todo ello en el respectivo ambito territorial de su competencia.

e. Ofrecer respuesta y asesoramiento ante las consultas recibidas,
planteadas por profesionales, personas usuarias o sus familiares, admi-
nistraciones publicas que participan en el Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales, entidades, comités de ética municipales, de centro
o intercentro, y ciudadania en general, sobre problemas, conflictos o
dilemas éticos que puedan producirse en el transcurso de actuaciones o
intervenciones de caracter técnico profesional.

f. Elaborar informes y recomendaciones ante casos concretos sobre
los que se solicite asesoramiento.

g. Elaborar informes y recomendaciones sobre los asuntos que les
sean sometidos a consideracion por la conselleria competente en materia
de servicios sociales.

h. Proponer al Comité de Etica de Servicios Sociales de la Comuni-
tat Valenciana protocolos de actuacidn para las situaciones que, por su
gravedad, controversia generada o frecuencia, generen conflictos éticos.

i. Promover y colaborar en la formacion continua y la docencia en
ética y deontologia profesionales, dirigida a las personas profesiona-
les, en coordinacion con el Comité de Etica de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana.

j- Promocionar la mejora de la calidad de las actuaciones, la eficacia
de las intervenciones y el registro y difusion de las buenas practicas
en el ambito de la ética, asi como fomentar la excelencia del ejercicio
profesional.
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k. Traslladar al Comité d’Etica de Serveis Socials de la Comunitat
Valenciana, perque n’informe i les valore, iniciatives o bones practiques
professionals.

1. Elevar una consulta al Comité davant dels assumptes que, per la
seua gravetat, complexitat, dificultat o transcendéncia requerisquen més
consens o un criteri superior.

m. Elaborar una memoria anual d’activitats que haura de remetre la
Secretaria al Comité i a la direccié general competent en matéria for-
macio, investigacio i qualitat en serveis socials perque en tinga coneixe-
ment.

n. Col-laborar amb el Comité d’Etica de Serveis Socials de la
Comunitat Valenciana en 1’elaboracio de I’Estratégia d’¢tica i en el Codi
Etic dels serveis socials valencians.

o. Conéixer les actuacions dels comités d’¢tica departamentals, aixi
com dels comités d’ética de les administracions locals i dels centres de
serveis socials existents.

p- Qualsevol altra funcid de naturalesa analoga a les anteriors o que
se li atribuisca legalment.

Article 21. Capacitat

Els comités departamentals d’ética no tindran capacitat per a:

a. Peritar o manifestar-se sobre les denuncies o les reclamacions
que afecten els aspectes procedimentals, tant técnics com juridics, de
la intervencid social, o sobre conflictes en I’ambit de regulacio de la
transparencia, el dret d’accés a la informaci6 publica i la proteccioé de
dades personals.

b. Proposar sancions.

c. Adoptar decisions de caracter vinculant.

d. Emetre judicis sobre les eventuals responsabilitats de les persones
professionals implicades en els assumptes que se’ls sotmeten.

Article 22. Exercici de les funcions dels comités departamentals

1. Per a exercir adequadament les seues funcions, les persones
membres dels comités departamentals podran consultar i recaptar tota
la informacio que consideren necessaria, respectant els limits establits
en la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal, i
les unitats de gestid de les administracions publiques intervinents, o les
direccions dels centres, segons el cas de qué es tracte, estaran obligades
a prestar 1’auxili informatiu i documental que els requerisca el Comité.
Per a aixd comptaran amb les persones supervisores de departaments i
les corresponents unitats administratives i de suport.

2. Les funcions atribuides als comités departamentals d’¢tica s’exer-
ciran sense perjudici de les competéncies que en mateéria d’ética i deon-
tologia professional corresponguen als col-legis professionals.

Article 23. Composicio

1. Els comités departamentals d’ética estaran integrats per profes-
sionals de prestigi reconegut en I’ambit dels serveis socials, amb capa-
citacio, competéncia i preparacio adequades, amb experiéncia profes-
sional en atencid directa, i tindran una composicio paritaria per rad de
sexe. Aquesta exigencia de qualificacid no sera aplicable a les persones
membres usuaries del sistema. Totes les persones membres dels comités
departamentals actuaran amb plena independéncia i imparcialitat.

2. Els comités departamentals estaran conformats per la presidéncia,
la vicepresidéncia, la secretaria i les vocalies. Totes aquestes componen
els plens dels comités.

3. Els comités departamentals estaran tots integrats per les persones
seglients:

a. Presidéncia: la persona supervisora de departament, adscrita a la
direccio territorial de la conselleria amb competéncies en matéria de
serveis socials a la qual corresponga el departament de serveis socials
respectiu.

b. Vicepresidéncia: una persona, professional dels serveis socials,
triada entre les persones que componen cada comité.

c. Secretaria: una persona de perfil professional técnic, funcionaria,
adscrita a la direcci6 territorial de la conselleria amb competéncies en
mateéria de serveis socials a la qual corresponga el departament de ser-
veis socials respectiu, a proposta de la persona titular d’aquesta direccid
territorial.

k. Trasladar al Comité de Etica de Servicios Sociales de la Comu-
nitat Valenciana, para su informacioén y valoracion, iniciativas o buenas
practicas profesionales.

1. Elevar consulta al Comité ante aquellos asuntos que, por su gra-
vedad, complejidad, dificultad o transcendencia, requieran de mayor
consenso o de superior criterio.

m. Elaborar una memoria anual de actividades que debera remitir-
se por la Secretaria al Comité y a la direccién general competente en
materia formacion, investigacion y calidad en servicios sociales para su
conocimiento.

n. Colaborar con el Comité de Etica de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana en la elaboracion de la Estrategia de Etica y en el
Cédigo Etico de los Servicios Sociales valencianos.

0. Conocer las actuaciones de los comités de ética departamentales,
asi como de los comités de ética de las administraciones locales y de los
centros de servicios sociales existentes.

p- Cualquier otra funcién de naturaleza analoga a las anteriores o
que le sea atribuida legalmente.

Articulo 21. Capacidad

Los comités departamentales de ética no tendran capacidad para:

a. Peritar o manifestar-se sobre las denuncias o reclamaciones que
afecten a los aspectos procedimentales, tanto técnicos como juridicos,
de la intervencion social, o sobre conflictos en el &mbito de regulacion
de la transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales.

b. Proponer sanciones.

c. Adoptar decisiones de caracter vinculante.

d. Emitir juicios acerca de las eventuales responsabilidades de las
personas profesionales implicadas en los asuntos que se les sometan.

Articulo 22. Ejercicio de las funciones de los comités departamentales

1. Para el adecuado ejercicio de sus funciones, las personas miem-
bros de los comités departamentales podran consultar y recabar toda
la informacion que consideren necesaria, respetando los limites esta-
blecidos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de carac-
ter personal, estando las unidades de gestion de las administraciones
publicas intervinientes, las entidades o las direcciones de los centros,
segun el caso de que se trate, obligadas a prestar el auxilio informativo
y documental que le sea requerido por el Comité. Para ello contaran
con las personas supervisoras de departamentos y sus correspondientes
unidades administrativas y de soporte.

2. Las funciones atribuidas a los comités departamentales de ética
se ejerceran sin perjuicio de las competencias que en materia de ética
y deontologia profesional correspondan a los colegios profesionales.

Articulo 23. Composicion

1. Los comités departamentales de ética estaran integrados por per-
sonas profesionales de reconocido prestigio en el ambito de los servicios
sociales, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, con
experiencia profesional en atencion directa, y tendran una composicion
paritaria por razon de sexo. Esta exigencia de cualificacion no serd de
aplicacion a las personas miembro usuarias del sistema. Todas las per-
sonas miembros de los comités departamentales actuaran con plena
independencia e imparcialidad.

2. Los comités departamentales estaran conformados por la presi-
dencia, la vicepresidencia, la secretaria y las vocalias. Todas ellas com-
ponen los plenos de los comités.

3. Los comités departamentales estaran todos ellos integrados por
las siguientes personas:

a. Presidencia: La persona supervisora de departamento, adscrita
a la direccion territorial de la conselleria con competencias en materia
de servicios sociales a la que corresponda el departamento de servicios
sociales respectivo.

b. Vicepresidencia: Una persona, profesional de los servicios socia-
les, elegida de entre las personas que componen cada comité.

c. Secretaria: Una persona de perfil profesional técnico, funcionaria,
adscrita a la direccion territorial de la conselleria con competencias en
materia de servicios sociales a la que corresponda el departamento de
servicios sociales respectivo, a propuesta de la persona titular de dicha
direccion territorial.



Num. 9439 / 30.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

51000

d. Vocalies:

1.1 Una persona professional dels Serveis Socials d’Atencid
Primaria basica o especifica de cada area de serveis socials integrant
del departament de serveis socials de qué es tracte. Aquestes persones
garantiran una representacié proporcional de les figures professionals
basiques dels equips professionals d’atencié primaria existents en el
departament en les disciplines segiients: treball social, psicologia, edu-
cacio social, dret i integracid social. Seran designades per la persona
titular de la direcci6 territorial de la conselleria amb competéncies en
mateéria de serveis socials corresponent a la provincia en qué se situe el
departament, a proposta de les persones responsables de la coordinacio
dels equips professionals que hi haja en 1’area, i per a nomenar-les es
tindra en compte el criteri de representaci6 territorial equitatiu.

1.2 Un professional dels Serveis Socials d’Atencié Secundaria de
cada area de serveis socials integrant del departament de serveis socials
de que es tracte. Aquestes persones garantiran una representacid propor-
cional de les figures professionals dels equips professionals d’atencio
secundaria existents en el departament, i en les quals tindran represen-
tacid, almenys, les disciplines segiients: treball social, psicologia, edu-
cacio social, terapia ocupacional, dret, medicina i infermeria. Seran
designades per la persona titular de la direcci6 territorial de la conse-
lleria amb competéncies en matéria de serveis socials corresponent a la
provincia en qué se situe el departament, a proposta de les direccions de
centres de serveis socials que hi haja en I’area, i per a nomenar-les es
tindran en compte els criteris de representacio territorial equitativa, aixi
com el d’equitat de representacio de grups poblacionals atesos.

1.3 Dos professors/ores, amb continguts d’¢ética en les seues assig-
natures, pertanyents a les universitats de la Comunitat Valenciana exis-
tents a la provincia de referéncia del departament de que es tracte, a
proposta de les persones que exercisquen el rectorat d’aquelles.

1.4 Una persona de prestigi reconegut en I’ambit de 1’¢tica, designa-
da per la persona titular de la conselleria amb competéncies en matcria
de serveis socials.

1.5 Una persona en representacio de les persones usuaries de serveis
socials presents en el departament, designada per la persona titular de
la direccio territorial provincial de la conselleria amb competéncies
en matéria de serveis socials, a proposta de les associacions que les
representen.

1.6 Una persona professional funcionaria amb experiéncia en ins-
peccio de centres de serveis socials, designada per 1’0rgan directiu amb
competéncies en matéria d’inspeccio en serveis socials i adscrita a la
direccio territorial a la qual correspon el departament.

1.7 Una persona experta en ¢tica, designada a proposta del Comité
d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, que haura de
ser membre d’aquest comité.

1.8 Una persona professional proposada per les entitats d’iniciativa
social presents en el departament que formen part del concert social i
que tinga una activitat relacionada directament amb 1’atenci6 directa en
centres de serveis socials.

1.9 Una persona professional proposada per les entitats de la inicia-
tiva empresarial o cooperativa presents en el departament i que tinga
una activitat relacionada directament amb I’atencio directa en centres
de serveis socials.

1.10 Una persona representant dels comités locals d’ética que hi
haja en el departament, triada entre les seues persones membres.

1.11 Una persona representant dels comités d’ética de centre i inter-
centres que hi haja en el departament, triada entre les seues persones
membres.

4. Els organs i les entitats proponents de les persones membres dels
comités departamentals d’ética han de designar, per a cadascuna de les
persones proposades, les corresponents persones suplents que les subs-
tituisquen davant de situacions sobrevingudes, a fi de garantir el desen-
volupament de les funcions establides en aquest decret.

5. Totes les persones que formen part dels comités departamentals
d’etica han de garantir 1’assisténcia a les reunions, motiu pel qual, en
cas d’impossibilitat d’assistir-hi, han de ser substituides per la persona
suplent designada per a aixo pels corresponents organs i entitats propo-
nents relacionats en I’apartat 3 d’aquest article.

d. Vocalias:

1.1. Una persona profesional de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria Basica o Especifica de cada Area de Servicios Sociales inte-
grante del departamento de servicios sociales de que se trate. Dichas
personas garantizardn una representacion proporcional de las figuras
profesionales basicas de los equipos profesionales de atencion prima-
ria existentes en el departamento en las siguientes disciplinas: trabajo
social, psicologia, educacion social, derecho e integracion social. Seran
designadas por la persona titular de la direccion territorial de la conse-
lleria con competencias en materia de servicios sociales correspondiente
a la provincia en que se ubique el departamento, a propuesta de las
personas responsables de la coordinacion de los equipos profesionales
existentes en el area, y para su nombramiento se tendra en cuenta el
criterio de representacion territorial equitativa.

1.2 Una persona profesional de los Servicios Sociales de Atencion
Secundaria de cada Area de Servicios Sociales integrante del Departa-
mento de Servicios Sociales de que se trate. Dichas personas garanti-
zaran una representacion proporcional de las figuras profesionales de
los equipos profesionales de atencion secundaria existentes en el depar-
tamento, y en las que tendran representacion, al menos, las siguientes
disciplinas: trabajo social, psicologia, educacion social, terapia ocupa-
cional, derecho, medicina y enfermeria. Seran designadas por la persona
titular de la direccidn territorial de la conselleria con competencias en
materia de servicios sociales correspondiente a la provincia en que se
ubique el departamento, a propuesta de las direcciones de centros y
servicios de servicios sociales existentes en el area, y para su nombra-
miento se tendra en cuenta los criterios de representacion territorial
equitativa, asi como el de equidad en su representacion de grupos pobla-
cionales atendidos.

1.3 Dos personas profesoras, con contenidos de ética en sus asig-
naturas, pertenecientes a las universidades de la Comunitat Valenciana
existentes en la provincia de referencia del Departamento de que se
trate, a propuesta de las personas que ostenten el rectorado de aquellas.

1.4 Una persona de reconocido prestigio en el ambito de la ética,
designada por la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de servicios sociales.

1.5 Una persona en representacion de las personas usuarias de ser-
vicios sociales presentes en el Departamento, designadas por la persona
titular de la direccion territorial provincial de la conselleria con compe-
tencias en materia de servicios sociales, a propuesta de las asociaciones
que les representan.

1.6 Una persona profesional funcionaria con experiencia en inspec-
cion de centros de servicios sociales, designada por el 6rgano directi-
vo con competencias en materia de inspeccion en servicios sociales y
adscrita a la direccion territorial a la que corresponde el departamento.

1.7 Una persona experta en ética, designada a propuesta del Comi-
té de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, que
debera ser miembro de dicho Comité.

1.8 Una persona profesional propuesta por las entidades de iniciati-
va social presentes en el Departamento que formen parte del concierto
social y cuya actividad esté relacionada directamente con la atencion
directa en centros de servicios sociales.

1.9 Una persona profesional propuesta por las entidades de la ini-
ciativa empresarial o cooperativa presentes en el departamento y cuya
actividad esté relacionada directamente con la atencion directa en cen-
tros de servicios sociales.

1.10 Una persona representante de los comités locales de ética exis-
tentes en el departamento, elegida de entre sus personas miembros.

1.11 Una persona representante de los comités de ética de centro e
intercentros presentes en el departamento, elegida de entre sus personas
miembros.

4. Los 6rganos y entidades proponentes de las personas miembros
de los comités departamentales de ética deben designar, para cada una
de las personas propuestas, las correspondientes personas suplentes que
las sustituyan ante situaciones sobrevenidas, a fin de garantizar el desa-
rrollo de las funciones establecidas en el presente decreto.

5. Todas las personas que formen parte de los comités departamen-
tales de ética deben garantizar la asistencia a las reuniones, por lo que,
en caso de imposibilidad de asistir a las mismas, deben ser sustituidas
por la persona suplente designada para ello por los correspondientes
organos y entidades proponentes relacionados en el apartado 3 de este
articulo.
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Article 24. Nomenament i mandat de les persones que componen els
comités departamentals d’ética

1. El nomenament i el cessament de les persones components dels
comités departamentals d’ética s’efectuara mitjangant una resolucio de
la persona titular de la direcci6 general amb competencies en formacio,
investigacio i qualitat en serveis socials de la conselleria amb compe-
téncies en materia de serveis socials a que corresponga el departament
respectiu, atenent les propostes realitzades per les diferents entitats i a
proposta de la direccio territorial corresponent.

2. En la designaci6 dels components dels comités departamentals
d’¢ética es garantira la preséncia equilibrada de dones i homes, en aplica-
ci6 del que preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igual-
tat de dones 1 homes, i la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat,
per a la igualtat entre dones i homes, i s’assegure una paritat 40-60 %.

3. El mandat de les persones membres dels comités departamentals
d’etica sera de quatre anys, amb un maxim de huit. Aix0 no impedeix
que puguen ser proposades novament per I’entitat respectiva que les
haja proposades inicialment.

4. Transcorregut el periode inicial de quatre anys, continuaran sent
integrants del comité departamental en funcions, fins al nomenament de
les noves persones membres.

5. En el seu reglament intern de funcionament, els comités depar-
tamentals d’ética hauran de desenvolupar el procediment de renovacioé
amb la finalitat de garantir que es du a terme de manera parcial i perio-
dica, garantint en tot moment 1’operativitat i continuitat dels comités.

6. En tot cas es garantira que les composicions dels comités depar-
tamentals d’¢tica siguen, a més de paritaries, territorialment equitatives
en el si de cada departament de serveis socials.

Article 25. Cessament de les persones que componen els comités
departamentals d’ética

1. Les persones membres dels comités departamentals d’ética
només podran causar cessament pels motius segiients:

a. Transcorregut el termini de duracio del carrec, sense perjudici del
que s’estableix en els apartats 3 i 4 de 1’article 24

b. Rentincia

c. Defuncio

d. Impossibilitat per a I’exercici de les seues funcions

e. Incompatibilitat sobrevinguda o conflictes d’interessos

f. Incompliment greu de les seues funcions

g. Malaltia que li impedisca I’exercici del carrec

h. Resolucid ferma de caracter judicial o administrativa que impli-
que inhabilitacio o suspensi6 per a I’exercici de carrecs publics

i. Revocaci6 del nomenament per 1’0rgan o entitat competent per al
seu nomenament, per causa motivada

j. Abséncia injustificada de dues sessions consecutives al Ple, o qua-
tre alternes, en el mateix any.

2. La rentncia al carrec com a membre s’haura de dirigir a la perso-
na que ocupe la presidencia del comité de qué es tracte, amb 1’obligacio
de desenvolupar les seues funcions fins que es nomene la persona que
la substituira.

Article 26. Requisits per a ser membre dels comités departamentals
d’etica

1. Totes les persones membres dels comités departamentals d’etica
hauran de tindre formacio especifica acreditada d’almenys cinquanta
hores en matéria d’ética aplicada als serveis socials, intervencid social
o bio¢tica, impartida per administracions publiques, incloent-hi les
universitats, o per col-legis professionals. Aquesta formacié podra ser
suplida per la pertinenga durant un minim de dos anys comités d’ética
o comissions deontologiques de les respectives organitzacions de per-
tinenga en origen.

2. Sense perjudici del que estableix 1’apartat anterior, les persones
membres dels comités departamentals d’¢tica que siguen professionals
dels serveis socials hauran d’acreditar experiéncia d’almenys tres anys
en aquest ambit dels serveis socials, aixi com haver exercit funcions
propies de la intervencio social directa dins dels serveis socials.

Articulo 24. Nombramiento y mandato de las personas que componen
los comités departamentales de ética

1. El nombramiento y el cese de las personas componentes de los
comités departamentales de ética se efectuara mediante resolucion de la
persona titular de la direcciéon general con competencias en formacion,
investigacion y calidad en servicios sociales de la conselleria con com-
petencias en materia de servicios sociales a que corresponda el departa-
mento respectivo, atendiendo a las propuestas realizadas por las diferen-
tes entidades y a propuesta de la direccion territorial correspondiente.

2. En la designacion de las personas componentes de los comités
departamentales de ética se garantizara la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, en aplicacion de lo previsto en la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y en
la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y se asegure una paridad 40-60 %.

3. El mandato de las personas miembros de los comités departa-
mentales de ética sera de cuatro afios, con un maximo de ocho. Ello no
impide que puedan ser nuevamente propuestos por la respectiva entidad
que inicialmente las propuso.

4. Transcurrido el periodo inicial de cuatro afios, seguiran siendo
personas integrantes del comité departamental en funciones, hasta el
nombramiento de las nuevas personas miembros.

5. En su reglamento interno de funcionamiento, los comités depar-
tamentales de ética desarrollaran el procedimiento de renovacion con el
fin de garantizar que las mismas se realicen de modo parcial y perid-
dico, garantizando en todo momento la operatividad y continuidad de
los comités.

6. En todo caso se garantizara que las composiciones de los comités
departamentales de ética sean, ademads de paritarias, territorialmente
equitativas en el seno de cada departamento de servicios sociales.

Articulo 25. Cese de las personas que componen los comités departa-
mentales de ética

1. Las personas miembros de los comités departamentales de ética
solo podran causar cese por los siguientes motivos:

a. Transcurrido el plazo de duracién del cargo, sin perjuicio de lo
establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 24

b. Renuncia

c. Defuncion

d. Imposibilidad para el ejercicio de sus funciones

e. Incompatibilidad sobrevenida o conflictos de interés

f. Incumplimiento grave de sus funciones

g. Enfermedad que le impida el ejercicio del cargo

h. Resolucion firme de caracter judicial o administrativa que impli-
que inhabilitacion o suspension para el ejercicio de cargos publicos

i. Revocacion del nombramiento por el 6rgano o entidad competente
para su nombramiento, por causa motivada

j- Ausencia injustificada de dos sesiones consecutivas al Pleno, o
cuatro alternas, en un mismo afio

2. La renuncia al cargo como miembro se dirigira a la persona que
ostente la presidencia del comité de que se trate, desarrollando sus fun-
ciones hasta que se nombre a quien le sustituya.

Articulo 26. Requisitos para ser miembro de los comités departamen-
tales de ética

1. Todas las personas miembros de los comités departamentales de
ética tendran formacion especifica acreditada de, al menos, cincuenta
horas en materia de ética aplicada a los servicios sociales, intervencion
social o bioética, impartida por administraciones publicas, incluidas las
universidades, o por colegios profesionales. Esta formacion podra ser
suplida por la pertenencia durante un minimo de dos afios a comités de
ética o comisiones deontologicas de las respectivas organizaciones de
pertenencia en origen.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las perso-
nas miembros de los comités departamentales de ética que sean profe-
sionales de los servicios sociales deberan acreditar experiencia de, al
menos, tres afios en dicho ambito de los servicios sociales, asi como
haber ejercido funciones propias de la intervencion social directa dentro
de los servicios sociales.



Num. 9439 / 30.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

51002

Article 27. Estatut i incompatibilitats dels membres de les persones
membres dels comités departamentals d’ética

1. Totes les persones membres dels comités departamentals d’ética
actuen amb plena llibertat individual, independéncia i neutralitat, i no
estan sotmesos a cap instruccid o indicaci6 en 1’exercici de les seues
funcions.

2. La pertinenca als comités departamentals d’¢tica sera sempre
voluntaria i individual, per la qual cosa en cap cas actuaran en represen-
tacié d’entitat o cap col-lectiu. La voluntarietat no resultara aplicable
a la persona que exercisca la presidéncia. La representativitat haura de
mantindre’s per a les persones que ocupen les vocalies identificades en
I’article 23, en els epigrafs 1.3.4, 1.7, 1.8, 1.11 1 1.12, que ho faran en
representacié dels respectius organs proponents.

3. La condici6 de membre del Ple és incompatible amb:

a. L’exercici de qualsevol carrec d’eleccid o designacio politica.

b. L’exercici de funcions de direccid, o executives analogues, en
partits politics, organitzacions sindicals, empresarials, entitats del tercer
sector d’acci6 social i col-legis professionals.

Article 28. Regim de funcionament

1. Els comités departamentals d’ética es reuniran, amb caracter ordi-
nari, com a minim quatre vegades per any, preferentment de manera
trimestral, i amb caracter extraordinari, a iniciativa de la Presidéncia o
a peticio d’un terg de les persones que els conformen, i hi ha la possibi-
litat que aquestes siguen telematiques si es considera aixi. Les reunions
extraordinaries podran celebrar-se quan es produisquen fets el tracta-
ment dels quals no es puga ajornar fins a la convocatoria d’una reunio
ordinaria.

2. Les reunions ordinaries o extraordinaries dels comités seran
convocades, com a minim, set dies abans de celebrar-se. Les reunions
extraordinaries que tinguen caracter d’urgéncia podran convocar-se amb
una antelacio de 48 hores.

3. La convocatoria reunio, elaborada per la presidéncia del comité
respectiu, haura d’incloure 1’ordre del dia i la documentacié adjunta
pertinent, a més del lloc, la data i I’hora en qué tindra lloc aquesta.

4. Per a la constituci6 valida dels comités sera necessaria 1’assis-
téncia de la meitat més una de les persones membres, sempre que hi
estiguen incloses, de manera preceptiva, les persones que exerceixen els
carrecs de la Presideéncia i de la Secretaria, o, si és el cas, les persones
que les substituisquen.

5. No podra causar deliberacid o acord cap assumpte que no estiga
inclos en I’ordre del dia excepte que estiguen presents totes les persones
integrants del comité i es declare d’urgéncia mitjancant el vot favorable
de la majoria.

6. Els acords s’adoptaran per unanimitat o per consens. En defecte
d’aixo, per la majoria que fixe per a cada cas el Reglament de funciona-
ment del comité departamental.

7. De totes les reunions, la secretaria de cada comité haura d’ela-
borar-ne una acta que se sotmetra a aprovacio del ple. Aquestes actes
s’hauran de remetre al Consell Valencia d’Inclusié i Drets Socials, a la
direccio territorial de la conselleria amb competéncia en matéria de ser-
veis socials corresponent a la provincia en que se situe el departament
de queé es tracte i a la direccid general competéncies en matéria de for-
macid, investigacio i qualitat en serveis socials, se’n tinga coneixement.

8. Les persones membres dels comités departamentals d’ética i les
persones que assistisquen a les sessions com a assessors estan obligats
a respectar la confidencialitat de tota la informacio a la qual tinguen
accés, aixi com a preservar el secret de les seues deliberacions.

9. Als efectes establits en els apartats anteriors i altres que resulten
procedents, s’elaborara un reglament intern de funcionament.

Article 29. Remuneracio
Les persones membres dels comités departamentals d’¢tica no

podran percebre, ni directament ni indirectament, cap remuneracio per
I’exercici de les seues funcions.

Articulo 27. Estatuto e incompatibilidades de las personas miembros
de los comités departamentales de ética

1. Todas las personas miembros de los comités departamentales de
ética actuan con plena libertad individual, independencia y neutralidad,
y no estan sometidos a ninguna instruccion o indicacion en el ejercicio
de sus funciones.

2. La pertenencia a los comités departamentales de ética sera siem-
pre voluntaria e individual, por lo que en ningun caso actuaran en repre-
sentacion de entidad o colectivo alguno. La voluntariedad no resultara
de aplicacion a la persona que ostente la presidencia. La representativi-
dad debera mantenerse para las personas que ocupen las vocalias iden-
tificadas en el articulo 23 en sus epigrafes 1.3.d) 1.7, 1.8, 1.11 y 1.12,
que lo haran en representacion de los respectivos 6rganos proponentes.

3. La condicidén de persona miembro del Pleno es incompatible con:

a. El ejercicio de cualquier cargo de eleccion o designacion politica.

b. El ejercicio de funciones de direccion, o ejecutivas analogas, en
partidos politicos, organizaciones sindicales, empresariales, entidades
del Tercer Sector de Accion Social y colegios profesionales.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento

1. Los comités departamentales de ética se reuniran, con caracter
ordinario, como minimo cuatro veces al afio, preferentemente de forma
trimestral, y con caracter extraordinario, a iniciativa de la Presidencia
0 a peticion de un tercio de las personas que los conforman, existiendo
la posibilidad de que estas sean telematicas si asi se considera. Las reu-
niones extraordinarias podran celebrarse cuando se produzcan hechos
cuyo tratamiento no pueda ser aplazado hasta la convocatoria de una
reunioén ordinaria

2. Las reuniones ordinarias o extraordinarias de los comités seran
convocadas, como minimo, siete dias antes de su realizacion. Las reu-
niones extraordinarias que tengan caracter de urgencia podran convo-
carse con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

3. La convocatoria de reunion, elaborada por la Presidencia del
respectivo comité, debera incluir el orden del dia y la documentacion
adjunta pertinente, ademas del lugar, fecha y hora en que tendra lugar
su celebracion.

4. Para la valida constitucion de los comités sera necesaria la asis-
tencia de la mitad mas una de las personas miembros, siempre que estén
incluidos, de forma preceptiva, las personas que ostenten los cargos de
la Presidencia y de la Secretaria, o, en su caso, de las personas que las
sustituyan.

5. No podra causar deliberacion o acuerdo ningun asunto que no
esté incluido en el respectivo orden del dia, excepto que estén presentes
todas las personas integrantes del comité y sea declarado de urgencia
mediante el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos seran adoptados por unanimidad o por consenso.
En su defecto, por la mayoria que fije para cada caso el Reglamento de
funcionamiento del comité departamental.

7. De todas sus reuniones la Secretaria de cada comité elaborara
un acta que sera sometida a aprobacion del Pleno. Dichas actas seras
remitidas al Consell Valencia de Inclusi6 i Drets Socials, a la direccion
territorial de la conselleria con competencias en materia de servicios
sociales correspondiente a la provincia en que se ubique el departa-
mento de que se trate y a la direccion general competente en materia de
formacion, investigacion y calidad en servicios sociales, para su cono-
cimiento.

8. Las personas miembros de los comités departamentales de ética
y las personas que asistan a las sesiones como asesoras, estan obligadas
a respetar la confidencialidad de toda la informacion a la que tengan
acceso, asi como a preservar el secreto de sus deliberaciones.

9. Alos efectos establecidos en los apartados anteriores y los demas
que resulten procedentes, se elaborara un reglamento interno de fun-
cionamiento.

Articulo 29. Remuneracion
Las personas miembros de los comités departamentales de ética no

podrén percibir, ni directa ni indirectamente, remuneracion alguna por
el ejercicio de sus funciones.
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CAPITOL IV
Comités locals d’eética dels serveis socials

Article 30. Creacio dels comités locals d’ética dels serveis socials

1. Les administracions locals de la Comunitat Valenciana podran
constituir comités d’ética en serveis socials en els seus ambits territo-
rials de referéncia respectius, de conformitat amb la regulacié d’aquest
decret, la normativa de bases de régim local vigent i I’eventual desple-
gament reglamentari aplicable en la matéria.

2. En els municipis amb més de 100.000 habitants sera preceptiva la
constituci6 d’aquest comité local d’ética en serveis socials.

3. Els comités locals d’¢tica estaran adscrits a les administracions
locals respectives, i la seua composicio i régim de funcionament els
hauran de desplegar reglamentariament aquestes.

Article 31. Funcions

Les funcions comunes a tots els comités locals d’ética de serveis
socials (d’ara en avant, comités locals) seran:

a. Afavorir la presa de consciéncia professional i ciutadana de la
importancia de 1’¢tica en el marc dels serveis socials.

b. Promoure la introduccié de perspectives étiques en les actuacions
socials.

c. Donar resposta a les consultes rebudes sobre problemes d’ética,
tant dels professionals i de les persones usuaries o els seus familiars
com de les administracions publiques que participen en els serveis
socials valencians, procedents dels seus respectius ambits locals.

d. Proposar protocols d’actuacio per a les situacions que, en el seu
ambit territorial, per la seua freqiiéncia més alta o per la seua gravetat,
generen conflictes étics.

e. Promoure i col-laborar en la formaci6 continua en ¢tica de les
seues persones membres i dels professionals dels serveis socials.

f. Elevar una consulta al Comité davant dels assumptes que, per la
seua gravetat, complexitat, dificultat o transcendéncia requerisquen més
consens o un criteri superior.

g. Elaborar una memoria anual de la seua activitat, que es remetra a
la conselleria competent en matéria de serveis socials i a la seua direccid
territorial corresponent a la provincia d’ubicacié del comité local de qué
es tracte, al Comité i al comité departamental d’ética del departament de
serveis socials en que se situe el municipi.

h. Totes les altres funcions que se li atribuisquen per normativa
reglamentaria.

Article 32. Coordinacio

1. Hi ha d’haver coordinaci6 entre els diferents comités locals d’¢eti-
ca que puguen constituir-se, i d’aquests amb els comités departamen-
tals, 1 la seua activitat haura d’estar també coordinada superiorment
pel Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana,
al qual donara compte de les seues actuacions a través de les persones
supervisores de departament de les tres direccions territorials. Aquesta
coordinacid la dura a terme la direccio territorial en matéria de serveis
socials a la qual corresponguen els departaments i les localitats en qué
se situen els comités locals i departamentals.

2. En cas de discrepancia manifesta entre els pronunciaments de
diferents comités d’ética, prevaldra en tot cas el criteri del Comité &’Eti-
ca dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana.

CAPITOL V
Comités d’etica de centre i intercentres

Article 33. Definicio de comités d’ética de centre i intercentres

Els comités d’ética de centre o intercentres son els organs consul-
tius, interdisciplinaris i independents encarregats d’assessorar i proposar
alternatives als aspectes ¢tics, metodologics 1 juridics que es plantegen
en ’atencio a les persones usuaries de centres de serveis socials con-
crets o, si és el cas, també en les activitats de docéncia en la matéria que
es duguen a terme en aquests; o0 a les persones usuaries d’un conjunt de
centres de funcionalitat homologa o gestionats per una mateixa entitat
d’iniciativa social o empresarial. Aquests comités podran crear-se en tot

CAPITULO IV
Comités locales de ética de los servicios sociales

Articulo 30. Creacion de los comités locales de ética de los servicios
sociales

1. Las administraciones locales de la Comunitat Valenciana podran
constituir comités de ética en Servicios Sociales en sus respectivos
ambitos territoriales de referencia, de conformidad con la regulacion de
este decreto, la normativa de bases de régimen local vigente y el even-
tual desarrollo reglamentario de aplicacion en la materia.

2. En los municipios con mas de 100.000 habitantes sera preceptiva
la constitucion de dicho comité local de ética de los servicios sociales.

3. Los comités locales de ética estaran adscritos a las administracio-
nes locales respectivas y su composicion y régimen de funcionamiento
se desarrollaran reglamentariamente por las mismas.

Articulo 31. Funciones

Las funciones comunes a todos los comités locales de ética de los
servicios sociales (en adelante, comités locales), seran:

a. Favorecer la toma de conciencia profesional y ciudadana de la
importancia de la ética en el marco de los servicios sociales.

b. Promover la introduccion de perspectivas éticas en las actuacio-
nes sociales.

c. Dar respuesta a las consultas recibidas sobre problemas de ética,
tanto de los profesionales y de las personas usuarias o sus familiares
como de las administraciones publicas que participan en los servicios
sociales valencianos, procedentes de sus respectivos ambitos locales.

d. Proponer protocolos de actuacion para aquellas situaciones que,
en su ambito territorial, por su mayor frecuencia o por su gravedad,
generen conflictos éticos.

e. Promover y colaborar en la formacion continua en ética de sus
personas miembros y de las personas profesionales de los servicios
sociales.

f. Elevar consulta al Comité ante aquellos asuntos que, por su gra-
vedad, complejidad, dificultad o transcendencia, requieran de mayor
consenso o de superior criterio.

g. Elaborar una memoria anual de su actividad, que sera remitida a
la conselleria competente en materia de servicios sociales y a la direc-
cion territorial de la misma correspondiente a la provincia de ubicacion
del comité local de que se trate, al Comité y al comité departamental de
ética del departamento de servicios sociales en que se ubique el muni-
cipio.

h. Todas aquellas otras funciones que se le atribuyan por normativa
reglamentaria.

Articulo 32. Coordinacion

1. Existira coordinacion entre los distintos comités locales de ética
que puedan constituirse, y de estos con los comités departamentales, y
su actividad estard también superiormente coordinada por el Comité de
Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, al que se
dara cuenta de sus actuaciones a través de las personas supervisoras de
departamento de las tres direcciones territoriales. Dicha coordinacion se
llevara a cabo por la direccion territorial en materia de servicios sociales
a que correspondan los departamentos y las localidades en que se ubican
los comités locales y departamentales.

2. En caso de discrepancia manifiesta entre los pronunciamientos de
distintos comités de ética prevalecera en todo caso el criterio del Comité
de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO V
Comités de ética de centro e intercentros

Articulo 33. Definicion de comités de ética de centro e intercentros

Los comités de ética de centro o intercentros son los drganos con-
sultivos, interdisciplinares e independientes encargados de asesorar y
proponer alternativas en los aspectos éticos, metodologicos y juridicos
que se planteen en la atencion a las personas usuarias de centros de
servicios sociales concretos, o en su caso, también en las actividades
de docencia en la materia que se lleven a cabo en los mismos; o a las
personas usuarias de un conjunto de centros de funcionalidad homoéloga
o gestionados por una misma entidad de iniciativa social o empresarial.
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centre i servei de serveis socials que dispose de la preceptiva autoritza-
ci6 de funcionament, o d’acreditacio per a aquest.

Article 34. Creacio dels comités d’etica de centre i intercentres

Els comités d’ética de centre, o sectorials intercentres, si és el cas,
es crearan amb caracter voluntari, per acord dels organs competents de
cada centre o grup de centres de naturalesa analoga i funcionalitat en els
quals hagen d’intervindre.

Article 35. Acreditacio

1. Els comités d’ética de centre i intercentres hauran de ser acredi-
tats per la conselleria competent en matéria de serveis socials, conselle-
ria que determinara, aixi mateix, 1’ambit de cobertura de cada comité.

2. D’acreditaci6 dels comités d’¢tica de centre i intercentres es dura
a terme mitjangant una resolucio de la persona titular de la conselleria
competent en materia de serveis socials.

3. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucio sera de tres
mesos. Transcorregut aquest termini sense que dicte ni notifique, 1’acre-
ditacid es podra entendre concedida.

Article 36. Requisits per a l’acreditacio

1. Per a ser acreditats, els comités d’ética de centre i intercentres
hauran de justificar que compleixen els requisits establits en aquest
decret i que fa almenys un any que funcionen després de crear-se.

2. Per a I’acreditacio dels comités d’¢tica de centre intercentres, sera
necessari presentar els documents segiients:

a. Sol-licitud d’acreditaci6 formulada per la persona responsable
del centre, el servei, I’entitat, I’empresa o la institucio. Quan I’ambit
d’actuaci6 abaste diversos centres, la sol-licitud d’acreditacié haura
d’assenyalar I’adscripcid organica del comité a un centre, un servei o
una institucié determinada.

b. Acord de creacid del comité amb la data efectiva de constitucio.

c. Memoria d’activitats realitzades, que haura d’incloure una relacio
dels mitjans materials i els recursos humans amb els quals compta el
comité.

d. Curriculum de totes i tots els membres del comité, amb esment
especial al seu interés, coneixement i experiéncia en ética.

e. Reglament de regim intern.

Article 37. Composicio

1. Els comités d’¢tica de centre i intercentres hauran d’estar formats
per un minim de cinc persones, de les quals almenys tres hauran de
comptar, com a minim, amb 150 hores de formacid i experiéncia en
¢tica, entre les quals hauran de figurar:

a. Professionals el lloc de treball dels quals siga de relacid assisten-
cial o atencid directa amb les persones usudries en I’ambit dels serveis
socials, i hauran de ser almenys la meitat de les seues persones mem-
bres.

b. Professionals amb experiéncia en ¢tica el lloc de treball dels quals
no siga assistencial, i una d’elles haura de ser llicenciada en dret.

c. Representants de les persones usuaries i les seues families.

2. Els comités d’¢tica de centre i intercentres podran incorporar per-
sones assessores tecniques que pels seus coneixements o experiéncia
resulten necessaries per al millor exercici de les seues funcions. La seua
participacio, de caracter esporadic i a peticio del comité respectiu, es
limitara a 1’assessorament en les matéries concretes per a les quals se
sol-licite.

3. No podran formar part dels comités d’ética de centre i intercen-
tres les persones que ocupen carrecs directius en els centres, els serveis
o les institucions corresponents.

Article 38. Nomenament de membres

1. El nomenament de les i els primers membres dels comités d’¢tica
de centre i intercentres 1’haura de fer la persona que exercisca la direc-
ci6 del centre, el servei, I’entitat, I’empresa o la institucio corresponent,

Dichos comités podran crearse en todo centro y servicio de servicios
sociales que disponga de la preceptiva autorizacion de funcionamiento,
o de acreditacion para el mismo.

Articulo 34. Creacion de los comités de ética de centro e intercentros

Los comités de ética de centro, o sectoriales intercentros, en su
caso, se crearan con caracter voluntario, por acuerdo de los érganos
competentes de cada centro o grupo de centros de analoga naturaleza y
funcionalidad en los que vayan a intervenir.

Articulo 35. Acreditacion

1. Los comités de ética de centro e intercentros deberan ser acre-
ditados por la conselleria competente en materia de servicios sociales,
conselleria que determinara, asimismo, el ambito de cobertura de cada
Comité.

2. La acreditacion de los comités de ética de centro e intercentros se
llevara a efecto mediante resolucion de la persona titular de la conselle-
ria competente en materia de servicios sociales.

3. El plazo maximo para dictar y notificar dicha resolucion sera de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que dicte y notifique, se podra
entender concedida la acreditacion.

Articulo 36. Requisitos para la acreditacion

1. Para ser acreditados, los comités de ética de centro e intercen-
tros deberdn justificar que cumplen los requisitos establecidos en el
presente Decreto y que llevan al menos un afio de funcionamiento tras
su creacion.

2. Para la acreditacion de los comités de ética de centro e intercen-
tros sera necesaria la presentacion de los siguientes documentos:

a. Solicitud de acreditacion formulada por la persona responsable
del centro, servicio, entidad, empresa o institucion. Cuando el &mbito
de actuacion abarque varios centros, la solicitud de acreditacion debera
sefialar la adscripcion organica del comité a un centro, servicio o insti-
tucion determinada.

b. Acuerdo de creacion del comité con la fecha efectiva de consti-
tucion.

¢. Memoria de actividades realizadas, que incluird una relacion de
los medios materiales y recursos humanos con los que cuenta el comité.

d. Curriculum vitae de todas las y los miembros del comité, con
especial mencion a su interés, conocimiento, formacién y experiencia
en ética.

e. Reglamento de régimen interno.

Articulo 37. Composicion

1. Los comités de ética de centro e intercentros deberan estar com-
puestos por un minimo de cinco personas, de las cuales al menos tres
deberan contar, como minimo, con ciento cincuenta horas de formacion
y experiencia en ética, y entre las que deberan figurar:

a. Profesionales cuyo puesto de trabajo sea de relacion asistencial o
atencion directa con las personas usuarias en el &mbito de los servicios
sociales, debiendo ser al menos la mitad de sus personas miembros.

b. Profesionales con experiencia en ética cuyo puesto de trabajo no
sea asistencial, debiendo ser una de ellas licenciada en derecho.

c. Representantes de las personas usuarias y sus familias.

2. Los comités de ética de centro e intercentros podran incorporar
personas asesoras técnicas que por sus conocimientos o experiencia
resulten necesarias para el mejor ejercicio de sus funciones. Su parti-
cipacion, de caracter esporadico y a peticion del respectivo comité, se
limitara al asesoramiento en las materias concretas para las que se les
solicite.

3. No podran formar parte de los comités de ética de centro e inter-
centros las personas que ostenten cargos directivos en los centros, ser-
vicios o instituciones correspondientes.

Articulo 38. Nombramiento de personas miembros

1. El nombramiento de las y los primeros miembros de los comités
de ética de centro e intercentros se realizara por la persona que ostente
la direccion del centro, servicio, entidad, empresa o institucion corres-
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o la persona que dirigisca o presidisca la institucié de qué formen part,
a proposta dels seus organs de participacio respectius.

2. Una vegada nomenades, les persones membres del comité triaran
entre elles aquelles que ocuparan la Presidéncia, la Vicepresideéncia i la
Secretaria, per a la qual cosa es requerira majoria simple de vots.

3. Els nomenaments successius de membres de cada comité els
haura de fer el mateix comité d’¢tica de centre o intercentres. Els nome-
naments seran acreditats documentalment per la persona que ocupe la
direcci6 del centre, el servei, ’entitat, I’empresa o la institucio corres-
ponent.

4. El nomenament com a membre del comité esmentat tindra una
duracid de quatre anys, renovables pel mateix periode de temps, sense
que el periode total de permanéncia en el comité puga excedir els huit
anys.

Article 39. Funcions

1. Els comités d’ética de centre i intercentres tindran, en el seu
ambit funcional respectiu, les funcions segiients:

a. La consulta i la recomanacid sobre la idoneitat d’intervencié en
relacié amb els beneficis esperats en 1’atencio social.

b. L’elaboracié d’informes i recomanacions davant de casos con-
crets sobre els quals se 1i sol-licite assessorament.

c. L’assessorament en els processos de decisié que hagen de pro-
duir-se en les situacions de conflicte étic entre professionals, persones
destinataries 1 institucions.

d. La proposta de protocols d’actuacio per a les situacions en qué
sorgisquen conflictes étics.

e. L’elaboracié i I’aprovacié del seu propi reglament de régim
intern.

f. La consulta, davant dels comités d’ética departamentals correspo-
nents al departament o departaments de serveis socials, si és el cas, en
que estiguen situats, en els casos de dilemes o problemes complexos la
valoracio dels quals no haja obtingut consens intern o per als quals es
requerisca un criteri etic superior.

g. L’elaboracié d’una memoria anual d’activitats, que haura de
remetre’s al Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valen-
ciana, a la direccio territorial de la conselleria amb competéncies en
materia de serveis socials en qué se situe el comité i a la direcci6 general
competent en matéria de formacio, investigacio i qualitat en serveis
socials perque en tinguen coneixement.

2. En cap cas sera funcid dels comités d’ética de centre, ni dels
comités d’¢tica intercentres, peritar o manifestar-se sobre les dentncies
o les reclamacions que afecten els aspectes procedimentals técnics de
la intervencid social, ni I’emissi6 de judicis sobre les eventuals respon-
sabilitats de les persones professionals implicades en els assumptes que
se li sotmeten. En tot cas, es remetran al Comité d’Etica dels Serveis
Socials de la Comunitat Valenciana perque informe sobre aquestes.

3. Les funcions atribuides als comités d’ética de centre o intercen-
tres s’exerciran sense perjudici de les competéncies que, en matéria
d’¢tica i deontologia professionals, corresponguen als seus respectius
col-legis professionals.

Article 40. Funcionament

1. Els comités d’¢tica de centre dependran organicament de la per-
sona responsable del centre, o de I’entitat, el servei o la institucié de qué
depenen, en cas de comités intercentres, encara que gaudiran de plena
autonomia en totes les seues actuacions, sense dependre funcionalment
de cap organ.

2. Els comités d’ética de centre i intercentres hauran de disposar
d’un reglament de régim intern que preveura, al costat del régim ordi-
nari de convocatories, reunions i adopcié d’acords, un régim especial i
urgent per als casos que puguen rebre aquesta qualificacid, amb 1’espe-
cificacid del temps maxim de resposta, sense que, amb caracter general,
aquesta puga superar els set dies. Aquests procediments es publicaran en
la pagina corresponent de la conselleria competent en matéria de serveis
socials del portal de la Generalitat Valenciana.

3. Els comités d’¢tica de centre i intercentres hauran de reunir-se en
convocatoria ordinaria com a minim quatre vegades per any.

4. Les persones membres dels comités i les persones que s’incor-
poren com a assessores a aquests hauran de respectar el principi de la
confidencialitat pel que fa a la documentacio rebuda i a la informacio

pondiente, o por la persona que dirija o presida la institucion de que
formen parte, a propuesta de sus respectivos 6rganos de participacion.

2. Una vez nombradas, las personas miembros del comité elegiran
de entre ellas a quienes ostentaran la Presidencia, la Vicepresidencia y
la Secretaria, requiriéndose para ello mayoria simple de votos.

3. Los sucesivos nombramientos de personas miembros de cada
comité se realizaran por el propio comité de ética de centro o intercen-
tros. Los nombramientos seran acreditados documentalmente por la
persona que ostente la direccion del centro, servicio, entidad, empresa
o institucion correspondiente.

4. El nombramiento como miembro del citado comité tendra una
duracion de cuatro afios, renovables por iguales periodos de tiempo,
sin que el periodo total de permanencia en el comité pueda exceder de
ocho afios.

Articulo 39. Funciones

1. Los comités de ética de centro e intercentros tendran, en su res-
pectivo ambito funcional, las siguientes funciones:

a. La consulta y recomendacion sobre la idoneidad de intervencion
en relacion con los beneficios esperados en la atencion social.

b. La elaboracion de informes y recomendaciones ante casos con-
cretos sobre los que se le solicite asesoramiento.

c. El asesoramiento en los procesos de decision que tengan que
darse en las situaciones de conflicto ético entre profesionales, personas
destinatarias e instituciones.

d. La propuesta de protocolos de actuacion para las situaciones en
que surjan conflictos éticos.

e. La elaboracion y aprobacion de su propio Reglamento de régimen
interno.

f. La consulta, ante los comités de ética departamentales corres-
pondientes al departamento o departamentos de servicios sociales, en
su caso— en que se encuentren ubicados, en los casos de dilemas o pro-
blemas complejos cuya valoracion no haya obtenido consenso interno
o para los que se requiera superior criterio ético.

g. La elaboracion de una memoria anual de actividades, que debera
remitirse al Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana, a la direccidn territorial de la conselleria con competen-
cias en materia de servicios sociales en que se ubique el comité y a la
direccion general competente en materia de formacion, investigacion y
calidad en servicios sociales para su conocimiento.

2. No sera, en ningln caso, funcion de los comités de ética de cen-
tro, ni de los comités de ética intercentros, peritar o manifestarse sobre
las denuncias o reclamaciones que afecten a los aspectos procedimenta-
les técnicos de la intervencion social, ni la emision de juicios acerca de
las eventuales responsabilidades de las personas profesionales implica-
das en los asuntos que se le sometan. En todo caso, estas seran remitidas
al Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana
para que informe sobre ellas.

3. Las funciones atribuidas a los comités de ética de centro o inter-
centros se ejerceran sin perjuicio de las competencias que, en materia
de ética y deontologia profesionales, correspondan a sus respectivos
colegios profesionales.

Articulo 40. Funcionamiento

1. Los comités de ética de centro dependeran organicamente de
la persona responsable del centro; o de la entidad, servicio, entidad,
empresa o institucion de las cuales dependen, en caso de comités inter-
centros, aunque gozaran de plena autonomia en todas sus actuaciones,
no dependiendo funcionalmente de ningun 6rgano.

2. Los comités de ética de centro e intercentros deberan disponer de
un reglamento de régimen interno que contemplard, junto al régimen
ordinario de convocatorias, reuniones y adopcion de acuerdos, un régi-
men especial y urgente para los casos que puedan recibir tal califica-
cion, con especificacion del tiempo maximo de respuesta, sin que, con
caracter general, esta pueda superar los siete dias. Estos procedimientos
se publicaran en la pagina correspondiente de la conselleria competente
en materia de servicios sociales del Portal de la Generalitat Valenciana.

3. Los comités de ética de centro e intercentros deberan reunirse en
convocatoria ordinaria como minimo cuatro veces al afio.

4. Las personas miembros de los comités y las personas que se
incorporen como asesoras a 1os mismos, respetaran el principio de la
confidencialidad en lo que respecta a la documentacion recibida y a la
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a la qual tinguen accés, aixi com preservar el secret de les seues deli-
beracions.

5. Cada reuni6 del comité haura de quedar recollida en 1’acta corres-
ponent.

6. En tot el que no preveu aquest decret, els comités d’¢tica de cen-
tre o intercentres hauran d’ajustar el seu funcionament al que es la nor-
mativa vigent dispose per als organs col-legiats.

Article 41. Remuneracio

Les persones membres dels comités d’etica de centre i intercentres
no podran percebre, ni directament ni indirectament, cap remuneracio
per I’exercici de les seues funcions.

Article 42. Accés als comités de centre i intercentres

L’accés de les persones usuaries, les families o els representants
legals de les persones usuaries i professionals als comités d’etica de
centre i intercentres haura de canalitzar-se a través de qualsevol dels
centres, els serveis, les entitats, les empreses o les institucions del seu
ambit de competeéncia corresponents, o a través de la secretaria de cada
comité.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Primera reunié del Comité d’Etica dels Serveis Socials de la
Comunitat Valenciana

El Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana
haura de reunir-se per primera vegada, en sessio constitutiva, en el ter-
mini de quatre mesos des de I’entrada en vigor d’aquest decret.

Segona. Mesures d’accessibilitat universal

Els comités d’ética que regula aquest decret observaran en el seu
régim de funcionament les mesures d’accessibilitat universal previstes
en la normativa vigent aplicable a les administracions publiques.

Tercera. Incorporacio de la perspectiva de géenere

Els comités regulats en el present decret incorporaran, en 1’exercici
de les seues funcions, la perspectiva de geénere i desagregaran les dades
per geénere, sempre que siga possible.

Quarta. Proteccio de dades de caracter personal

El tractament de les dades de les persones que formen part dels
organs que preveu aquest decret es dura a terme d’acord amb la norma-
tiva vigent en matéria de proteccié de dades.

Cinguena. Obertura de centres de serveis socials nous

D’acord amb el que s’estableix en els articles 6, 8, 18, 19, 34, 108
1 109 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana, durant el 2022 i a I’efecte dels llocs de treball
necessaris per a prestar els serveis associats a 1’obertura i la posada
en funcionament de nous centres de serveis socials d’atenci6 primaria
especifica o secundaria la competéncia dels quals és de la Generalitat,
caldra ajustar-se al que disposa I’article 36.5.d de la Llei 8/2021, de 30
de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2022, o
la normativa pressupostaria vigent.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Comités d’ética municipals existents

Els comités locals d’¢tica que hagen sigut regulats per la seua nor-
mativa local respectiva s’hauran d’ajustar al que s’estableix en el pre-
sent decret en el termini maxim de dotze mesos, i hauran de comunicar
aquesta modificaci6 a la secretaria autondmica amb competéncies en
materia d’organitzacio i planificacié del Sistema Public Valencia de Ser-
veis Socials i a la direccié general competent en materia de formacio,
investigacio 1 qualitat en serveis socials.

informacion a la que tengan acceso, preservando asimismo el secreto
de sus deliberaciones.

5. Cada reunion del comité quedara recogida en el acta correspon-
diente.

6. En todo aquello no previsto en el presente decreto, los comités de
ética de centro e intercentros ajustaran su funcionamiento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la normativa vigente.

Articulo 41. Remuneracion

Las personas miembros de los comités de ética de centro e inter-
centros no podran percibir, ni directa ni indirectamente, remuneracion
alguna por el ejercicio de sus funciones.

Articulo 42. Acceso a los comités de centro e intercentros

El acceso de las personas usuarias, familias o representantes legales
de las personas usuarias, y profesionales a los comités de ética de centro
e intercentros debera canalizarse a través de cualquiera de los centros,
servicios, entidades, empresas o instituciones de su ambito de compe-
tencia correspondientes, o a través de la Secretaria de cada comité.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Primera reunién del Comité de Etica de los Servicios Socia-
les de la Comunitat Valenciana

El Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valen-
ciana debera reunirse por primera vez, en sesion constitutiva, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de este decreto.

Segunda. Medidas de accesibilidad universal

Los comités de ética regulados en el presente decreto, observaran
en su régimen de funcionamiento las medidas de accesibilidad universal
contempladas en la normativa vigente aplicable a las Administraciones
Publicas.

Tercera. Incorporacion de la perspectiva de género

Los comités regulados en el presente decreto incorporaran, en el
ejercicio de sus funciones, la perspectiva de género y desagregaran los
datos por género, siempre que sea posible.

Cuarta. Proteccion de datos de caracter personal

El tratamiento de los datos de las personas que forman parte de los
organos previstos en este decreto, se realizara de acuerdo con la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos.

Quinta. Apertura de nuevos centros de servicios sociales

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6, 8, 18, 19, 34, 108
y 109 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclu-
sivos de la Comunitat Valenciana, durante 2022 y a los efectos de los
puestos de trabajo necesarios para prestar los servicios asociados a la
apertura y puesta en funcionamiento de nuevos centros de servicios
sociales de atencion primaria especifica o secundaria cuya competencia
es de la Generalitat, se estara a lo dispuesto en el articulo 36.5.d de la
Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2022 o normativa presupuestaria vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Comités de ética municipales existentes

Los comités locales de ética que hayan sido regulados por su res-
pectiva normativa local, se ajustaran a lo establecido en el presente
Decreto en el plazo maximo de doce meses y deberan comunicar dicha
modificacion a la Secretaria Autonémica con competencias en mate-
ria de organizacion y planificacion del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales y a la direccion general competente en materia de
formacidn, investigacion y calidad en servicios sociales.
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Segona. Formacio en ética de les persones que configuren el Comité
d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana i la resta de
comités d’eética

1. Mentre les persones membres del primer Comité que es consti-
tuisca no disposen de formacio en ¢tica aplicada als serveis socials, ni
en bioctica, disposaran d’un periode maxim de dotze mesos per a acre-
ditar la formacié requerida en els articles 14, 26 i 37 d’aquest decret, a
fi de garantir la seua permanéncia en el Comité. En cas de no acreditar
degudament aquesta formaci6 al final dels dotze mesos posteriors al
seu nomenament, la persona membre sera destituida del carrec en els
quinze dies segiients a la finalitzaci6 del termini anterior i es nomenara
una nova persona com a membre pertanyent a la mateixa vocalia que la
substituisca i complisca el requisit de disposar de la formacio especifica
requerida per a formar part del Comité.

2. En el cas de les persones membres de la resta dels comités des-
crits en el present decret, el periode per a acreditar la formaci6 en ¢tica
exigible en cada cas sera de dihuit mesos.

3. El procediment d’acreditacié o reconeixement de formacié en
¢tica dels serveis socials, aixi com de la validaci6 de la formaci6 aporta-
da, hauran d’estar descrits en els respectius reglaments de funcionament
dels diferents comités d’etica i realitzar-se mitjangant aprovacio en ple.

4. Amb la finalitat de facilitar la formacio en 1’ambit de 1’ética, i,
especificament, en filosofia moral i ¢tica aplicada als serveis socials,
intervencid social o bioctica a les persones membres dels diferents
comités d’¢tica descrits en el present decret i a les persones professio-
nals de serveis socials que ho desitgen, la conselleria amb competéncies
en materia de serveis socials incloura aquestes matéries en les seues
previsions i plans anuals de formacio, de manera continuada.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié del Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell,
d’ordenacio del Sistema Public Valencia de Serveis Socials

Se suprimeix el contingut total de la disposicio addicional segona
del Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’ordenaci6 del sistema
public valencia de serveis socials, i se substitueix pel contingut segiient:

«Segona. Periode de vigéncia de les autoritzacions provisionals

Els centres que d’acord amb el Decret 91/2002, de 30 de maig,
del Govern Valencia sobre el Registre dels titulars d’activitats d’ac-
ci6 social, i del Registre i autoritzacio de funcionament dels serveis i
centres d’accio social a la Comunitat Valenciana, tingueren concedida
una autoritzacié provisional a 13 de novembre de 2022, mantindran la
vigéncia d’aquesta si amb anterioritat a aquesta data obtenen el visat
previ del projecte o la documentacio técnica de les obres a realitzar,
aixi com 1’aprovacio per part de 1’0rgan d’autoritzacié de centres d’un
compromis d’executar les obres a les quals es refereix aquest projecte
o la documentacio técnica en el termini que establisca aquest organ a
aquest efecten.

Segona. Desplegament normatiu

Es faculta la persona titular de la conselleria competent en matéria
de serveis socials per a dictar les disposicions necessaries per a desple-
gar aquest decret.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de publicar-se en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 30 de setembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
AITANA MAS I MAS

Segunda. Formacion en ética de las personas que configuran el Comi-
té de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana y el
resto de comités de ética

1. En tanto en cuanto las personas del primer Comité que se consti-
tuya no dispongan de formacidn en ética aplicada a los servicios socia-
les, ni en bioética, dispondran de un periodo maximo de doce meses
para acreditar la formacion requerida en los articulos 14, 26 y 37 del
presente decreto, al objeto de garantizar su permanencia en el Comité.
En caso de no acreditar debidamente dicha formacion al término de los
doce meses posteriores a su nombramiento, la persona miembro sera
cesada de su cargo en los quince dias siguientes a la finalizacion del
anterior plazo y se nombrara a otra nueva persona como miembro per-
teneciente a la misma vocalia que la sustituya y cumpla con el requisito
de disponer de la formacion especifica requerida para formar parte del
Comité.

2. En el caso de las personas miembros del resto de los comités
descritos en el presente decreto, el periodo para acreditar la formacion
en ética exigible en cada caso, sera de dieciocho meses.

3. El procedimiento de acreditacion o reconocimiento de formacion
en ética de los servicios sociales, asi como de la validacion de la forma-
cion aportada, deberan estar descritos en los respectivos reglamentos de
funcionamiento de los diferentes comités de ética y realizarse mediante
aprobacion en pleno.

4. Con el fin de facilitar la formacion en el ambito de la ética, y,
especificamente, en filosofia moral y ética aplicada a los servicios
sociales, intervencion social o bioética a las personas miembros de los
diferentes comités de ética descritos en el presente Decreto y a las per-
sonas profesionales de servicios sociales que lo deseen, la conselle-
ria con competencias en materia de servicios sociales incluird dichas
materias en sus previsiones y planes anuales de formacion, de manera
continuada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del
Consell, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales

Se suprime el contenido total de la Disposicion Adicional Segunda
del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del
sistema publico valenciano de servicios sociales, y se sustituye por el
siguiente contenido:

«Segunda. Periodo de vigencia de las autorizaciones provisionales

Aquellos centros que conforme al Decreto 91/2002, de 30 de mayo,
del Gobierno Valenciano sobre Registro de los titulares de actividades
de accion social, y de registro y autorizacion de funcionamiento de los
servicios y centros de accion social en la Comunitat Valenciana tuvieran
concedida una autorizacion provisional a 13 de noviembre de 2022,
mantendran la vigencia de la misma si con anterioridad a dicha fecha
obtienen el visado previo del proyecto o documentacion técnica de las
obras a realizar asi como la aprobacion por parte del 6rgano de autori-
zacion de centros de un compromiso de ejecutar las obras a las que se
refiere dicho proyecto o documentacion técnica en el plazo que a tal
efecto establezca dicho 6rganoy.

Segunda. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de servicios sociales para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo del presente decreto.

Tercera. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 30 de septiembre de 2022

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
AITANA MAS I MAS
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