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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 30 de setembre de 2022, de la Universi-
tat d’Alacant, per la qual es convoca procés selectiu per a
l'ingrés en l'escala d’oficials de la Universitat d’Alacant
(grup C, subgrup C2) pel sistema de concurs de merits.
Referencia CM-10/22. [2022/9074]

En compliment del que disposen els articles 183 i 184 dels Estatuts
d’aquesta Universitat, aprovats per Decret 25/2012, de 3 de febrer, del
Consell (DOGV 9 de febrer), i amb la finalitat d’atendre les necessitats
de personal d’administraci6 i serveis, aquesta Universitat, fent us de les
competencies que li son atribuides en ’article 2.2 ¢) de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, com també en els Estatuts
d’aquesta universitat i publicats els Acords del Consell de Govern de la
Universitat pels quals s’aprova 1’oferta d’ocupacio6 ptiblica que conté la
taxa addicional per a I’estabilitzacié de 1’ocupacio temporal del personal
funcionari d’administraci6 i serveis de I’any 2022, en el DOGV de 27
de maig del 2022, acorda convocar procés selectiu per a cobrir 1 plaga
que compleix amb les condicions establides en la disposicio addicional
8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I’ocupacié publica, a través de I’ingrés en
I’escala d’oficials de la Universitat d’Alacant (Grup C, Subgrup C2). La
convocatoria d’aquestes places ha sigut autoritzada per resolucio de la
de Direccié General d’Universitats.

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoca procés selectiu per a cobrir 1 plaga del Grup C,
Subgrup C2, escala d’oficials de la Universitat d’ Alacant (referéncia
CM-10/22), pel sistema general d’accés lliure, per a ocupar llocs de
I’itinerari professional d’administraci6 especial prevencio i salut en el
Departament d’Infermeria de la Universitat d’Alacant.

D’acord amb el que preveu 1’acord de Consell de Govern de 1a Uni-
versitat d’Alacant de 27 de gener del 2022, pel qual s’aprova el IV Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat d’Ala-
cant, i amb I’article 61.2.f de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Gene-
ralitat, de la funci6 publica valenciana, es fa constar que la distribucid
percentual en 1’escala d’oficials, itinerari professional d’administracio
especial prevencio i salut, és de 100 % homes, i per tant hi ha infrare-
presentaci6 de dones.

1.2. A aquesta convocatoria, hi seran aplicables la Llei organica
6/2001, d’universitats, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic de I’emple-
at public, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6
publica valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana, Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat
en I’ocupacio publica, el Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel
qual s’aprova I’Estatut de la Universitat d’Alacant (DOGV 9 de febrer),
I’acord de Mesa negociadora aprovat pel Consell de Govern de data 28
de juliol del 2022, que regula els sistemes selectius derivats de la Llei
20/2021, corresponents a les taxes addicionals per a la consolidacio
d’ocupacid i estabilitzacio d’ocupacié temporal (OE 2021 i OE 2022),
la Instruccié de Secretaria General i de la Gerencia de la Universitat
d’Alacant de data 8 de novembre de 2019, per la qual s’estableix 1’obli-
gatorietat d’utilitzar mitjans electronics per a la presentacié de sol-lici-
tuds, les comunicacions, les notificacions i la resta de la tramitacid en
els processos de selecci6 per a I’accés a les escales funcionarials del
personal d’administracio, i altra normativa de general aplicacio.

1.3. El procediment de seleccio sera el concurs, que consistira en la
valoracio, per part del Tribunal, dels mérits que acrediten les persones
aspirants d’acord amb el que disposa la base 6 d’aquesta convocato-
ria i amb aplicacié del barem contingut en I’ Annex I. Només podran
ser considerats aquells mérits obtinguts fins a la data de publicacio

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2022, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se convoca proceso selec-
tivo para el ingreso en la escala de oficiales de la Univer-
sidad de Alicante (grupo C, subgrupo C2) por el sistema
de concurso de méritos. Referencia CM-10/22. [2022/9074]

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 183 y 184 de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de
febrero, del Consell (DOGV 9 de febrero), y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios, esta Universidad,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 2.2 e)
de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi
como en los Estatutos de esta universidad y publicados los Acuerdos
del Consejo de Gobierno de la Universidad por los que se aprueba la
oferta de empleo publico que contiene la tasa adicional para la estabi-
lizacion del empleo temporal del personal funcionario de administra-
cion y servicios del afio 2022, en el DOGV de 27 de mayo de 2022,
acuerda convocar proceso selectivo para cubrir 1 plaza que cumple con
las condiciones establecidas en la disposicion adicional 8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, a través del ingreso en la escala
de oficiales de la Universidad de Alicante (Grupo C, Subgrupo C2). La
convocatoria de estas plazas ha sido autorizada por resolucion de la de
Direccion General de Universidades.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza del Grupo C,
Subgrupo C2, escala de oficiales (referencia CM-10/22), por el sistema
general de acceso libre, para ocupar puestos del itinerario profesional
de administracion especial prevencion y salud en el Departamento de
Enfermeria de la Universidad de Alicante.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante de 27 de enero de 2022, por el
que se aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de la Universidad de Alicante, y con el articulo 61.2.fde
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana, se hace constar que la distribucion porcentual en la escala de
oficiales, itinerario profesional de administracion especial prevencion
y salud, es de 100 % hombres, y por tanto existe infrarrepresentacion
de mujeres.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley organica
6/2001, de universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcion publica valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Decreto
25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Estatuto
de la Universidad de Alicante (DOGV 9 de febrero), el acuerdo de Mesa
negociadora aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio
de 2022, que regula los sistemas selectivos derivados de la Ley 20/2021,
correspondientes a las tasas adicionales para la consolidacion de empleo
y estabilizacion de empleo temporal (OE 2021 y OE 2022), la Instruccion
de Secretaria General y de la Gerencia de la Universidad de Alicante de
fecha 8 de noviembre de 2019, por la que se establece la obligatoriedad de
utilizar medios electronicos para la presentacion de solicitudes, las comu-
nicaciones, las notificaciones y el resto de la tramitacion en los procesos
de seleccion para el acceso a las escalas funcionariales del personal de
administracion, y demas normativa de general aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el concurso, que consistira
en la valoracion, por parte del Tribunal, de los méritos que acrediten las
personas aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 6 de la presente
convocatoria y con aplicacion del baremo contenido en el anexo 1. Sélo
podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de
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d’aquesta convocatoria en el DOGYV, i inicament computaran fins a
aquest moment.

No seran valorats aquells mérits al-legats amb posterioritat al dia de
finalitzaci6 de la presentacioé de sol-licituds ni els mérits que havent-se
al-legat no hagen sigut degudament acreditats segons el que estableix
la base 3.3.

La puntuacio6 total del concurs sera de 100 punts.

1.4. De la resoluci6 d’aquesta convocatoria no es constituira borsa
de treball.

2. Requisits de les persones candidates

2.1. Per a ser admeses a la realitzaci6 del procés selectiu, les perso-
nes aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola, ser nacional dels estats mem-
bres de la Unio Europea o estar inclos en 1’ambit d’aplicacio dels trac-
tats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espa-
nya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de treballadors, en
els termes establits en ’apartat 1 de ’article 63 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana. També
podran participar el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguen separats de
dret i els descendents d’aquest i els del conjuge sempre que no estiguen
separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

2.1.2. Tenir complits els setze anys i no excedir de I’edat maxima
de jubilacio forgosa.

2.1.3. Estar en possessio o haver abonat els drets per a I’expediciod
del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger haura d’estar-se en
possessio de la credencial que acredite 1’homologacio o 1’equivaléncia
d’aquestes.

2.1.4. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a I’acompliment de les funcions o tasques cor-
responents.

2.1.5. No haver sigut separada o separat mitjangant procediment
disciplinari de cap administracid publica, universitat piblica, o organ
constitucional o estatutari i no trobar-se inhabilitada o inhabilitat penal-
ment per a 1’exercici de funcions publiques. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacid o en situacio equivalent
ni haver sigut sotmesa o sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes I’accés a 1’ocupacio
publica.

2.1.6. No pertanyer com a personal funcionari de carrera a la matei-
xa escala objecte de la convocatoria.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1. hauran de com-
plir-se en el dia de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds
i mantenir-los fins al moment de la presa de possessioé com a personal
funcionari de carrera.

El personal aspirant que, durant el desenvolupament del procés i
abans de la seua finalitzacio, deixe de complir amb algun dels requisits
o condicions exigits, haura de presentar el desistiment al procés. En
cas contrari i una vegada detectat que es produeix algun incompliment
per part del personal aspirant d’algun dels requisits i les condicions, es
procedira d’ofici a I’exclusio del procés.

3. Sol-licituds

3.1. En virtut de la Instruccié de Secretaria General i de la Geréncia
de la Universitat d’ Alacant per la qual s’estableix 1’obligatorietat d’uti-
litzar mitjans electronics (https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/documen-
tos/normativa/instruccions-mitjans-electronics-processos-pas.pdf), els
qui desitgen prendre part en aquest procés selectiu presentaran, en el
termini de 10 dies habils comptadors a partir de ’endema de la data de
publicacid de I’extracte d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, la corresponent sol-licitud, que es formalitzara a través de la seu
electronica: https://seuelectronica.ua.es/ o en I’adrega segiient: https://
cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites?pldioma=valenciano, seleccionant el
tramit establit: Sol-licitud per a procés selectiu per concurs de mérits.

En aquesta mateixa aplicacio haura d’adjuntar-se la documentacio
que s’indica en aquesta mateixa base escanejada en format JPG, JPEG,
PDF, DOC o DOCX. Es recomana una resolucié de 200ppp i escaneig

publicacion de esta convocatoria en el DOGYV, y unicamente computa-
ran hasta dicho momento.

No se valoraran aquellos méritos alegados con posterioridad al
dia de finalizacion de la presentacion de solicitudes ni los méritos que
habiéndose alegado no hayan sido debidamente acreditados segun lo
establecido en la base 3.3.

La puntuacion total del concurso sera de 100 puntos.

1.4. De la resolucion de esta convocatoria no se constituird bolsa
de trabajo.

2. Requisitos de las candidatas o candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, las o los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea o estar incluido en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del arti-
culo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la fun-
cion publica valenciana. También podran participar el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

2.1.5. No haber sido separada o separado mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, universidad publica, u
organo constitucional o estatutario y no hallarse inhabilitada o inhabi-
litado penalmente para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion
equivalente ni haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

2.1.6. No pertenecer como personal funcionario de carrera a la
misma escala objeto de la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan cum-
plirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

El personal aspirante que, durante el desarrollo del proceso y antes
de su finalizacion, deje de cumplir con alguno de los requisitos o con-
diciones exigidos, debera presentar el desistimiento al proceso. En caso
contrario y una vez detectado que se produce algun incumplimiento por
parte del personal aspirante de alguno de los requisitos y condiciones,
se procedera de oficio a su exclusion del proceso.

3. Solicitudes

3.1. En virtud de la Instruccion de Secretaria General y de la Geren-
cia de la Universidad de Alicante por la que se establece la obligatorie-
dad de utilizar medios electronicos (https://ssyf.ua.es/es/seleccionpas/
documentos/normativa/instrucciones-medios-electronicos-procesos-pas.
pdf), quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo presentaran,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, la correspondiente solicitud, que se formalizara a tra-
vés de la sede electronica: https://seuelectronica.ua.es/ o en la siguiente
direccion: https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites?pldioma=castellano,
seleccionando el tramite establecido: Solicitud para proceso selectivo
por concurso de méritos.

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacion que
se indica en esta misma base escaneada en formato JPG, JPEG, PDF,
DOC o DOCX. Se recomienda una resolucion de 200ppp y escaneo en
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en blanc i negre. La grandaria maxima de tota la documentaci6 que cal
adjuntar no podra superar els 350 Mb.

Els mitjans electronics que s’empraran en la tramitacio de les sol-
licituds seran els determinats en la Seu Electronica. En la Guia per al
tramit de sol-licitud per a oposicions del PAS, que es troba disponible
en la pagina web del Servei de Seleccio i Formacio, Seleccid i Provisio
PAS, es pot consultar tota la informacio relativa al procés de presentacio
de sol-licituds.

3.2. Drets de participacio i forma de pagament

3.2.1. Els drets de participacio seran de 9 euros, després d’aplicar la
bonificacié temporal de I’import de les taxes establit en 1’article 2 del
Decret llei 2/2022, de 22 d’abril, del Consell per a la reduccié temporal
de ’import de les taxes propies i preus publics de la Generalitat per a
fer front a I’'impacte de la inflacid.

Podra abonar-se amb targeta o mitjancant BIZUM directament des
de I’aplicacio quan realitze la sol-licitud o accedir posteriorment des de
I’expedient d’administracié electronica.

Si no voleu fer el pagament mitjangant targeta o BIZUM, podreu
obtenir la carta de pagament i realitzar el pagament de les taxes en les
entitats financeres: Sabadell, Santander i CaixaBank directament en
I’oficina bancaria, en els caixers o bé amb la banca online.

3.2.2. D’acord amb ’article 18.1-2. de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament de la
taxa establida en el punt anterior:

a) Les persones aspirants que tinguen reconegut un grau de dis-
capacitat igual o superior al 33 %. Per a gaudir d’aquesta exempcid
s’haura d’adjuntar certificacié de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives o organs competents d’altres administracions publiques, que
acredite el grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial o de
families monoparentals de categoria especial. Per al gaudi de I’exemp-
¢ci6 s’haura d’adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la documentacid
oficial en vigor que acredite aquesta condicio.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i aquesta
s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajun-
tament de residéncia.

3.2.3. D’acord amb el que estableix 1’article 18.1-6. de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, gaudiran d’una
bonificaci6 del 50 % de la taxa, els membres de families nombroses
de categoria general o de families monoparentals de categoria general.

3.2.4. Si el pagament fet no es correspon amb I’import de la taxa,
per a esmenar-ho haura de fer el pagament de la taxa completa que
corresponga i, posteriorment, sol-licitar la devolucié de la quantitat abo-
nada inicialment.

3.2.5. En cap cas el pagament de la taxa sera substitutiu de la pre-
sentaci6 dins del termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

3.2.6. Només caldra fer la devolucié dels drets d’examen si el pro-
cés selectiu no es fa per causa imputable a 1’administracié convocant,
o en cas de rentincia de la persona aspirant a continuar participant en el
procés sempre que aquesta es produisca durant el termini de presentacid
de sol‘licituds, o que la taxa abonada siga superior, i en aquest cas es
retornara la diferéncia.

3.3. Documentaci6 a adjuntar a la sol-licitud en I’apartat ‘Docu-
ments adjunts’, en format JPG, JPEG, PDF, DOC o DOCX, i amb una
resoluci6 recomanada de 200ppp i escanejada en blanc i negre:

3.3.1. Fotocopia del DNI. Els qui no tinguen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar en el procés hauran de presentar foto-
copia del document que n’acredite la identitat, I’edat i la nacionalitat i,
si escau, els documents que acrediten el vincle de parentiu i el fet de
viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat amb el qual
tinguen aquest vincle. Aixi mateix, hauran de presentar una declaracio
que deixe constancia que no s’ha produit una separacié de dret del con-
juge i, si escau, del fet que la persona aspirant viu a les seues expenses
o esta a carrec seu. La documentaci6 requerida en aquest punt haura
de ser adjuntada en I’apartat ‘DNI’o ‘Un altre document identificatiu’.

blanco y negro. El tamafio maximo de toda la documentacion a adjuntar
no podra superar los 350 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electronica. En la Guia
para el tramite de solicitud para oposiciones del PAS, que se encuentra
disponible en la pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion,
Seleccion y Provision PAS, puede consultarse toda la informacion rela-
tiva al proceso de presentacion de solicitudes.

3.2. Derechos de participacion y forma de pago

3.2.1. Los derechos de participacion seran de 9 euros, después de
aplicar la bonificacion temporal del importe de las tasas establecido en
el articulo 2 del Decreto ley 2/2022, de 22 de abril, del Consell para la
reduccion temporal del importe de las tasas propias y precios puiblicos
de la Generalitat para hacer frente al impacto de la inflacion.

Podra abonarse con tarjeta o mediante BIZUM directamente desde
la aplicacion cuando realice la solicitud o acceder posteriormente desde
su expediente de administracion electronica.

Si no desea realizar el pago mediante tarjeta 0 BIZUM, podra obte-
ner la carta de pago y realizar el pago de las tasas en las entidades
financieras: Sabadell, Santander y Caixabank directamente en la oficina
bancaria, en sus cajeros o bien con la banca online.

3.2.2. De acuerdo con el articulo 18.1-2. de la Ley 20/2017, de 28
de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la
tasa establecida en el punto anterior:

a) Las o los aspirantes que tengan reconocido un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 %. Para disfrutar de esta exencion se
debera adjuntar certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas u 6rganos competentes de otras administraciones publicas,
que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion se deberd adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
cion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

3.2.3. Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6. de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoria general o de familias monoparentales de categoria
general.

3.2.4. Si el pago realizado no se corresponde con el importe de
la tasa, para subsanar debera realizar el pago de la tasa completa que
corresponda y, posteriormente, solicitar la devolucion de la cantidad
abonada inicialmente.

3.2.5. En ningtin caso el pago de la tasa sera sustitutivo de la presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.2.6. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen si el
proceso selectivo no se realiza por causa imputable a la administracion
convocante, o en caso de renuncia de la persona aspirante a seguir par-
ticipando en el proceso siempre que esta se produzca durante el plazo de
presentacion de solicitudes, o que la tasa abonada sea superior, en cuyo
caso se devolvera la diferencia.

3.3. Documentacion a adjuntar a la solicitud en el apartado ‘Docu-
mentos adjuntos’, en formato JPG, JPEG, PDF, DOC o DOCX, y con
una resolucion recomendada de 200ppp y escaneada en blanco y negro:

3.3.1. Fotocopia del DNI. Quienes no posean la nacionalidad espa-
flola y tengan derecho a participar en el proceso deberan presentar foto-
copia del documento que acredite su identidad, edad y nacionalidad y,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar una declara-
cion que deje constancia de que no se ha producido una separacion de
derecho del conyuge y, en su caso, del hecho de que la o el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo. La documentacion requerida en
este punto debera ser adjuntada en el apartado ‘DNI’u ‘Otro documento
identificativo’.
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3.3.2. En el cas d’exempci6 del pagament de la taxa o de bonificacio
d’aquesta, haura d’adjuntar la documentaci6 requerida en els punts 3.2.2
0 3.2.3 en ’apartat ‘Justificant d’exempci6 / bonificacié de taxes’.

3.3.3. Merits professionals. L’experiéncia professional s’acreditara
mitjancant certificat — full de serveis de 1’0rgan competent on consten
els periodes de serveis prestats i haura de contenir el cos, I’escala o la
categoria, el subgrup de titulacio i el tipus de régim juridic o classe de
personal empleat public.

Per a la valoracié d’aquests mérits no sera valida la vida laboral,
el certificat d’empresa, com tampoc cap altre document que no siga
el referit en el paragraf anterior. El certificat — full de serveis haura de
contenir tots els elements necessaris ja enumerats per a la seua correc-
ta valoracid, per la qual cosa el Tribunal no estara obligat a tornar a
requerir-los en cap moment posterior.

Per als serveis prestats fora de la Universitat d’Alacant s’haura
d’aportar a més obligatoriament un certificat oficial de funcions, emés
per I’drgan competent, de cadascun dels cossos/escales, categories o
llocs en els quals haja prestat serveis i que vulga fer valdre per a aquesta
convocatoria i que hauran de ser equivalents o afins a les funcions des-
crites en I’annex I perqué puguen ser valorats aquests serveis.

La documentaci6 requerida en aquest punt haura de ser adjuntada
en ’apartat ‘Experiéncia professional’.

3.3.4. Meérits académics i altres mérits.

a) La titulaci6 s’acreditara amb una copia del titol académic o del
justificant d’haver abonat els drets d’expedicio d’aquest.

La documentacio requerida en aquest punt haura de ser adjuntada
en I’apartat ‘Titulacio’.

b) Els coneixements de valencia seran acreditats mitjancant les
certificacions establides per la normativa per la qual s’estableixen
els certificats de coneixement de valencia que expedeix el Servei
de Llengiies de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres
titols, diplomes i certificats, aprovada en Consell de Govern de
30.06.2022, BOUA de 01.07.2022 (https://www.boua.ua.es/Acuerdos/
DescargarAcuerdo/27221).

En el cas del certificat del nivell B1 de la JQCV per homologacio
amb els estudis del sistema educatiu, es requerira estar en possessio6 del
certificat perque es puga valorar aquest nivell.

La documentacio requerida en aquest punt haura de ser adjuntada
en I’apartat ‘Coneixements de valencia’.

¢) Els coneixements d’idiomes estrangers seran acreditats documen-
talment d’acord amb el que estableix la normativa per la qual s’establei-
xen els certificats de coneixement de llengiies estrangeres de la Univer-
sitat d’Alacant i les equivalencies d’altres titols, diplomes i certificats,
aprovada en Consell de Govern de 24.02.2022, BOUA de 25.02.2022
(https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/22766).

En el cas de cursos fets pel Centre Superior d’Idiomes de la Uni-
versitat d’Alacant s’haura d’acreditar 1’equivaléncia d’aquests cursos
amb el nivell del MECR. Per a aix0 s’haura d’adjuntar el titol amb el
revers d’aquest, on conste aquesta circumstancia. El personal de la UA
també podra acreditar-la a través del certificat electronic disponible en
UACloud/eAdministracion/Tramits laborals/Certificat de Formacio/
Certificat, on s’especifica aquesta equivaléncia.

La documentaci6 requerida en aquest punt haura de ser adjuntada
en ’apartat ‘Idioma estranger’.

3.3.5. No es requereix la presentacio d’aquells mérits que ja obren
en poder de la Universitat sempre que consten en els expedients admi-
nistratiu, de formaci6 i académic disponibles a través de I"UACloud,
sempre que esteu d’acord amb aquests.

La revisio d’aquestes dades es podra fer en I’“historial’accedint a
les dades personals de 1’expedient personal o en el full de serveis, tant
per als serveis prestats en la UA com per als serveis previs reconeguts
per la UA, en el full de serveis podreu comprovar també el merit de
titulacid i en el certificat de formacid, sol-licitant 1’opcid «nivell maxim
d’idiomes», per als mérits de valencia i idiomes.

En aquest cas, haura d’emplenar I’annex V, marcar els mérits o el
merit amb qué estigueu d’acord i dels quals no presentareu documen-
tacio acreditativa i adjuntar-lo en I’apartat «Conformitat amb les dades
de I’expedient». Unicament haureu d’aportar documentacio acreditativa
d’aquelles dades que no consten o amb els quals no estigueu d’acord.

3.3.2. En el caso de exencion del pago de la tasa o de bonificacion
de esta, debera adjuntar la documentacion requerida en los puntos 3.2.2
0 3.2.3 en el apartado ‘Justificante exencion / bonificacion tasas’.

3.3.3. Meéritos profesionales. La experiencia profesional se acre-
ditard mediante certificado — hoja de servicios del érgano competente
donde consten los periodos de servicios prestados y debera contener el
cuerpo, escala o categoria, el subgrupo de titulacion y el tipo de régimen
juridico o clase de personal empleado publico.

Para la valoracion de estos méritos no sera valida la vida laboral, el
certificado de empresa, asi como ningun otro documento que no sea el
referido en el parrafo anterior. El certificado — hoja de servicios debera
contener todos los elementos necesarios ya enumerados para su correcta
valoracion por lo que el Tribunal no estara obligado a volver a requerir-
los en ningun momento posterior.

Para los servicios prestados fuera de la Universidad de Alicante se
debera aportar ademas obligatoriamente un certificado oficial de fun-
ciones, emitido por el drgano competente, de cada uno de los cuerpos/
escalas, categorias o puestos en los que haya prestado servicios y que
quiera hacer valer para esta convocatoria y que deberan ser equivalen-
tes o afines a las funciones descritas en el anexo I para que puedan ser
valorados estos servicios.

La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en
el apartado ‘Experiencia profesional’.

3.3.4. Méritos académicos y otros méritos.

a) La titulacion se acreditara con una copia del titulo académico o
del justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en
el apartado ‘Titulacion’.

b) Los conocimientos de valenciano se acreditaran mediante las
certificaciones establecidas por la normativa por la cual se establecen
los certificados de conocimiento de valenciano que expide el Servicio
de Lenguas de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros
titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo de Gobierno de
30.06.2022, BOUA de 01.07.2022 (https://www.boua.ua.es/Acuerdos/
DescargarAcuerdo/27221).

En el caso del certificado del nivel B1 de la JQCV por homologa-
cion con los estudios del sistema educativo, se requerira estar en pose-
sion del certificado para que se pueda valorar dicho nivel.

La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en
el apartado ‘Conocimientos de valenciano’.

¢) Los conocimientos de idiomas extranjeros se acreditaran
documentalmente de acuerdo con lo establecido en la normativa por
la cual se establecen los certificados de conocimiento de lenguas
extranjeras de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros
titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo de Gobierno de
24.02.2022, BOUA de 25.02.2022 (https://www.boua.ua.es/Acuerdos/
DescargarAcuerdo/22766).

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas de
la Universidad de Alicante se debera acreditar la equivalencia de dichos
cursos con el nivel del MCER. Para ello se debera adjuntar el titulo con
el reverso del mismo, donde conste tal circunstancia. El personal de la
UA también podra acreditarla a través del certificado electronico dispo-
nible en UACloud/eAdministracion/Tramites laborales/Certificado de
Formacion/Certificado, donde se especifica dicha equivalencia.

La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en
el apartado ‘Idioma extranjero’.

3.3.5. No se requiere la presentacion de aquellos méritos que ya
obran en poder de la Universidad siempre que consten en los expedien-
tes administrativo, de formacién y académico, disponibles a través del
UAC]loud, y siempre que Ud. esté de acuerdo con estos.

La revision de estos datos se podra realizar en el ‘historial’accedien-
do a datos personales del expediente personal o en la hoja de servicios,
tanto para los servicios prestados en la U.A. como para los servicios
previos reconocidos por la U.A., en la hoja de servicios podra com-
probar también el mérito de titulacion y en el certificado de formacion,
solicitando la opcion «nivel maximo de idiomasy», para los méritos de
valenciano e idiomas.

En este caso, debera cumplimentar el anexo V, marcar el o los méritos
con los que esté de acuerdo y de los que no va a presentar documentacion
acreditativa y adjuntarlo en el apartado «Conformidad con los datos del
expediente». Unicamente deberé aportar documentacion acreditativa de
aquellos datos que no consten o con los que no esté de acuerdo.
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3.4. Les dades de caracter personal que consten en la sol-licitud
seran tractades per la Universitat d’Alacant, en el seu caracter de res-
ponsable i incorporats a I’activitat de tractament «160 — Gesti¢ de Pro-
cessos Selectius i Provisio de Llocs de treball». La finalitat d’aquest
tractament de dades personals sera la gestio i la resoluci6 de la convo-
catoria.

La legitimacié d’aquest tractament es basa en el compliment d’una
missio feta en interés public. Les vostres dades no podran ser cedides
excepte obligacio legal. No estan previstes transferéncies internacionals.
Els drets d’accés, rectificacio, supressio, entre d’altres, en relacié amb el
tractament de les dades es podran exercitar davant del gerent de la Uni-
versitat, mitjangant sol-licitud amb fotocopia del document d’identitat,
presentada en el Registre General de la Universitat d’ Alacant o bé a tra-
vés de la Seu Electronica (https://seuelectronica.ua.es/). La Universitat
ha designat un Delegat de Proteccio de Dades, amb qui es pot contactar
a través de 1’adreca de correu electronic (dpd@ua.es). Aixi mateix, us
informem que teniu dret a presentar una reclamacié davant I’AEPD. A
més, la UA compta amb una politica de privacitat que pot ser consultada
en el lloc web: https://seuelectronica.ua.es/va/privadesa.html.

4. Admissio de persones aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, la rectora de la
Universitat d’Alacant dictara resolucid, que sera publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana 1 en els llocs previstos en la base
9, que contindra la relaci6 provisional de persones aspirants admeses i
excloses, amb indicacio de la causa d’exclusio.

4.2. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de
10 dies habils, comptadors a partir del segiient de la publicacié de la
resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per a poder
esmenar el defecte que haja motivat 1’exclusid, accedint a I’expedient
en Administracié Electronica.

En qualsevol cas, per a evitar errors i possibilitar I’esmena dins del
termini, les persones aspirants comprovaran, no sols que figuren en la
relacid provisional de persones aspirants admeses i excloses, sin6 que
a més els seus noms i els digits visibles del DNI consten correctament
en aquesta relacio.

4.3. Conclos aquest termini, es publicara resolucié que contindra la
relacio definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en els llocs
previstos en la base 9.

5. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i el personal assessor se subjectaran
en el seu régim i funcionament al que estableix ’article 15 i segiients
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a
les causes generals d’abstencid i recusacié contingudes en 1’esmenta-
da llei i al que preveuen ’article 28 i segiients del Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

Els membres del tribunal hauran de reunir, a més, els requisits pre-
vistos en ’article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la funcid publica valenciana.

5.2. Prévia convocatoria de la presidenta o el president, es constitui-
ra el tribunal que requerira 1’assisténcia de la presidenta o el president i
la secretaria o el secretari i la de la meitat, almenys, dels seus membres
titulars o suplents.

5.3. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes
que pogueren sorgir en 1’aplicacio d’aquestes normes, com també el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

5.4. El tribunal, podra disposar la incorporaci6 als seus treballs de
personal assessor especialitzat per a la valoracid dels mérits que estimen
pertinents i aquests es limitaran a prestar la col-laboracio en les seues
especialitats técniques. La designacié haura de comunicar-se a la rectora
de la Universitat i fer-se publica.

5.5. El Tribunal vetlara perqué queden garantits els principis de
meérit, capacitat i d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i
homes.

5.6. A I’efecte de comunicacid i altres incidéncies, el tribunal tindra
la seu en el Servei de Seleccio i Formacioé de la Universitat d’Alacant,
Campus de Sant Vicent, telefon 965 90 39 39.

3.4. Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran
tratados por la Universidad de Alicante, en su caracter de responsable e
incorporados a la actividad de tratamiento «160 — Gestion de Procesos
Selectivos y Provision de Puestos de Trabajo». La finalidad de dicho
tratamiento de datos personales serd la gestion y resolucion de la con-
vocatoria.

La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico. Sus datos no podran ser cedidos
salvo obligacion legal. No estan previstas transferencias internacionales.
Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, entre otros, en relacion
con el tratamiento de sus datos se podran ejercitar ante el Gerente de
la Universidad, mediante solicitud con fotocopia del documento de
identidad, presentada en el Registro General de la Universidad de
Alicante o bien a través de su sede electronica (https://seuelectronica.
ua.es). La Universidad ha designado un Delegado de Proteccion de
Datos, con el cual se puede contactar a través de la direccion de correo
electronico (dpd@ua.es). Asimismo, le informamos que tiene derecho
a presentar una reclamacion ante la AEPD. Ademas, la UA cuenta con
una politica de privacidad la cual puede ser consultada en el sitio web:
https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la rectora de la
Universidad de Alicante dictara resolucion, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y en los lugares previstos en la
base 9, que contendra la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de
10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, accediendo a su
expediente en Administracion Electronica.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo, las o los aspirantes comprobaran, no solo que figuran en la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sino que ade-
mas sus nombres y los digitos visibles del DNI constan correctamente
en la citada relacion.

4.3. Concluido dicho plazo, se publicara resolucion que contendra la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 'y en los
lugares previstos en la base 9.

5. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y el personal asesor se sujetaran
en su régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, a las causas generales de abstencion y recusacion conte-
nidas en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 28 y siguientes
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Los miembros del tribunal deberan reunir, ademas, los requisitos
previstos en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcion publica valenciana.

5.2. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constitui-
ré el tribunal que requerira la asistencia de la presidenta o presidente
y secretaria o secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

5.3. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.4. El tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personal asesor especializado para la valoracion de los méritos que esti-
men pertinentes limitandose los mismos a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. Su designacion deberd comunicarse a la
Rectora de la Universidad y hacerse publica.

5.5. El Tribunal velara porque queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

5.6. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal ten-
dra su sede en el Servicio de Seleccion y Formacion de la Universidad
de Alicante, Campus de San Vicente, teléfono 965903939.
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5.7. Els membres del Tribunal percebran les gratificacions per assis-
téncies fixades en el Decret 24/1997 d’11 de febrer, del Govern Valen-
cia, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i les gratificacions per
serveis extraordinaris (DOGV 17 de febrer del 1997).

5.8. El tribunal, titular i suplent, el nomenament del qual es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en els llocs pre-
vistos en la base 9, estara format per: la presidenta o el president, la
secretaria o el secretari i 3 vocals.

6. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El procés selectiu consistira en la valoracié dels merits aportats
per les persones aspirants, amb els criteris especifics de valoracio i les
puntuacions que s’indiquen en 1’annex 1.

6.2. Finalitzada la baremaci6 dels mérits, el tribunal fara publica, en
els llocs previstos en la base 9, las puntuacions provisionals atorgades a
les persones aspirants i concedira un termini de reclamacions comptador
a partir de ’endema de la seua publicacio perqué les persones interessa-
des formulen les reclamacions i les al-legacions que estimen pertinents
en relacid a la baremacio, accedint al seu expedient d’administracid
electronica.

6.3. Resoltes les possibles reclamacions i al-legacions, i dirimits els
possibles empats que pogueren produir-se, el tribunal dictara resolucio i
fixara la relaci6 definitiva de persones aspirants que han superat el pro-
cés selectiu i que seran proposades per al nomenament com a personal
funcionari de carrera.

Per a la confeccid d’aquesta relacié se sumaran les puntuacions
obtingudes per cada aspirant. A continuacio, s’ordenaran per ordre de
puntuacié de major a menor, i s’interrompra la relaciéo quan el nombre
d’aspirants coincidisca amb el del nombre de places convocades, sense
que en cap cas puga contenir un nombre superior al de places convo-
cades.

Tot i aix0, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants
convocades, sempre que els organs de seleccié hagen proposat el nome-
nament d’igual nombre d’aspirants que el de vacants convocades, quan
es produisquen renuncies, quan alguna de les persones seleccionades
no tinga els requisits assenyalats en la base 2, o no presentaren la docu-
mentacio referida en la base 8.1 en termini, o concorrega alguna de les
causes de peérdua de la condicio de personal funcionari en les perso-
nes proposades abans del nomenament o la presa de possessio, 1’organ
convocant requerira de 1’organ de selecci6 relacié complementaria de
persones aspirants aprovades que seguisquen a les persones proposades,
per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

Els casos d’empat que es produisquen seran dirimits de la manera
segiient:

1t Els empats es resoldran en favor de les persones amb diversitat
funcional. Si I’empat es produeix entre aquestes persones, es resoldra a
favor de qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat, atés el
que disposa ’article 18.6 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana.

2n Si continua I’empat, 1’ordre s’establira segons la major puntuacid
obtinguda per cada aspirant en I’apartat d’experiéncia en la Universi-
tat d’Alacant en el I’escala i amb I’itinerari professional objecte de la
convocatoria.

3r Si es manté I’empat, s’atendra la major puntuacio en el total de
merits professionals.

4t En cas de persistir ’empat, si aquest fora entre persones de sexe
diferent, es dirimira a favor del sexe que estiga infrarepresentat, ateses
les instruccions per a resoldre empats en processos selectius, aprovades
en Consell de Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA de 28 d’octu-
bre).

5¢ En el cas que I’empat fora entre persones del mateix sexe o no hi
haguera infrarepresentacio de cap dels géneres, aquest es dirimira per
ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades,
i aquest ordre s’iniciara per la lletra determinada en la Resolucio dictada
per la Conselleria que tinga atribuida la competéncia en materia de fun-
ci6 publica, mitjancant la qual es determine I’ordre d’intervencio6 dels
aspirants a totes les proves selectives que es facen durant I’any.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de pla-
ces convocades, les places sobrants seran declarades desertes.

5.7. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno
Valenciano, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificacio-
nes por servicios extraordinarios (DOGV 17.02.1997).

5.8. El tribunal, titular y suplente, cuyo nombramiento se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en los lugares pre-
vistos en la base 9, estara compuesto por: la presidenta o presidente, la
secretaria o secretario y 3 vocales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El proceso selectivo consistird en la valoracion de los méritos
aportados por las personas aspirantes, con los criterios especificos de
valoracion y las puntuaciones que se indican en el anexo I.

6.2. Finalizada la baremacion de los méritos, el tribunal hara publi-
ca, en los lugares previstos en la base 9, las puntuaciones provisionales
otorgadas a las personas aspirantes y concedera un plazo de reclama-
ciones contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
las personas interesadas formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion a su baremacion, accediendo a su expe-
diente de administracion electronica.

6.3. Resueltas las posibles reclamaciones y alegaciones, y dirimidos
los posibles empates que pudieran producirse, el tribunal dictara reso-
lucién fijando la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo y que seran propuestos para su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante. A continuacion, se ordenaran por orden de
puntuacion de mayor a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el
numero de aspirantes coincida con el de numero de plazas convocadas,
sin que en ningun caso pueda contener un niimero superior al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura
de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, cuando alguna de
las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base
2, o0 no presentasen la documentacion referida en la base 8.1 en plazo,
o cuando concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerira del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan
a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera. Los casos de empate que se produzcan se dirimi-
ran de la siguiente manera:

1° Los empates se resolveran en favor de las personas con diversi-
dad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se resol-
vera a favor de quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapa-
cidad, atendiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

2° Si continua el empate, el orden se establecera segun la mayor
puntuacion obtenida por cada aspirante en el apartado de experiencia
en la Universidad de Alicante en la escala y con el itinerario profesional
objeto de la convocatoria.

3° De mantenerse el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon en
el total de méritos profesionales.

4° En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de
distinto sexo, se dirimira a favor del sexo que esté infrarrepresentado
atendiendo las instrucciones para resolver empates en procesos selec-
tivos, aprobadas en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016
(BOUA de 28 de octubre).

5° En el caso de que el empate fuera entre personas del mismo sexo
0 no existiese infrarrepresentacion de ninguno de los géneros, este se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de las personas aspi-
rantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra determinada
en la Resolucion dictada por la Conselleria que tenga atribuida la com-
petencia en materia de funcioén publica, mediante la cual se determine
el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas
que se realicen durante el afio.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.
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7. Llista de persones aspirants aprovades

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal remetra a la rectora, per a
la publicacié mitjangant resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en els llocs previstos en la base 9, la relacio definitiva
de persones aspirants que han superat el procés selectiu per ordre de
puntuacio total, confeccionada segons el que es preveu en la base 6
d’aquesta convocatoria i que seran proposats per al seu nomenament
com a personal funcionari de carrera, que en cap circumstancia podra
ser superior al de places convocades.

8. Presentacio telematica de documents i nomenament de personal
Sfuncionari

8.1. Publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
relaci6 definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu, aquests,
en el termini de 10 dies habils comptadors des del segiient de la publica-
cid, hauran de presentar mitjancant el tramit d’instancia genérica dispo-
nible en la Seu Electronica de la Universitat d’Alacant la documentacid
segiient:

a) DNI, o certificaci6 de naixement expedit per I’organisme oficial
corresponent, escanejat i annexat a aquesta instancia. Els qui no tinguen
la nacionalitat espanyola hauran d’annexar, escanejat, el document que
acredite la seua nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten el
vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar al carrec del naci-
onal d’un altre Estat amb qui tinguen aquest vincle. Aixi mateix, hauran
de presentar declaracio jurada o promesa que no hi ha una separacio6 de
dret del conjuge i, si escau, del fet que la persona aspirant viu a les seues
expenses 0 esta a carrec seu.

b) Autoritzacié perque la Universitat d’ Alacant obtinga la verifica-
ci6 de la inscripci6 en el Registre Nacional de Titols (RNT), mitjangant
la generaci6 del codi corresponent, del titol académic exigible segons
aquesta convocatoria, o certificacié académica que acredite haver fet
tots els estudis per a I’obtencid d’aquest i document justificatiu d’haver
abonat els drets per a I’expedicio del titol, si aquest titol es troba en pro-
cés de ser registrat en el RNT. El codi d’autoritzacio, que s’ha d’annexar
a la instancia, s’obté en alguna de les adreces segiients:

— En cas de Titulacions no universitaries oficials espanyols:

http://www.educacionyfp.gob.es/ca/servicios-al-ciudadano/catalo-
go/general/20/202363/ficha/202363.html

— En cas de Titulacions universitaries oficials espanyols:

http://www.educacionyfp.gob.es/ca/servicios-al-ciudadano/catalo-
go/general/99/997950/ficha.html

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, haura de presen-
tar-se, a més de I’autoritzaci6 perque la universitat puga consultar el
titol, la credencial que n’acredite I’homologacio o 1’equivaléncia.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, mitjan-
¢ant procediment disciplinari de cap administracié publica, universitat
publica, o organ constitucional o estatutari, com també de no trobar-se
inhabilitada o inhabilitat penalment per a 1’exercici de funcions publi-
ques, segons model que figura com a annex II. Els qui no tinguen la
nacionalitat espanyola hauran de fer, a més, declaracio jurada de no tro-
bar-se inhabilitades o inhabilitats o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmesa o sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu Estat, en els mateixos termes, I’accés a 1’ocupacio publica segons
model que figura com a annex III a aquesta convocatoria.

d) Certificat medic, escanejat 1 annexat, que acredite posseir les
capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries
per a I’acompliment de les funcions corresponents. A aquest efecte, els
reconeixements es podran fer en el Servei de Prevenci6 de la Universitat
d’Alacant.

e) L’acreditacid dels coneixements de valencia que indica I’article
20 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la fun-
ci6 publica valenciana, es fara aportant la declaraci6 que figura com a
annex [V d’aquesta convocatoria, acompanyada, si escau, de I’acredita-
ci6 de coneixements de valencia, mitjangant les certificacions establides
per la normativa per la qual s’estableixen els certificats de coneixement
de valencia que expedeix el Servei de Llengiies de la Universitat d’Ala-
cant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats. Qui no
estiga en possessio del nivell de coneixements exigit, quedara compro-
mesa o compromes a assistir als cursos de perfeccionament que a aquest
efecte s’organitzen.

7. Lista de aspirantes aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal remitird a la rectora, para
su publicacion mediante resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en los lugares previstos en la base 9, la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de pun-
tuacion total, confeccionada seglin lo previsto en la base 6 de esta con-
vocatoria y que seran propuestos para su nombramiento como personal
funcionario de carrera, que en ninguna circunstancia podra ser superior
al de plazas convocadas.

8. Presentacion telemdtica de documentos y nombramiento de per-
sonal funcionario

8.1. Publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
estos, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion, deberan presentar mediante el tramite de instancia genéri-
ca disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Alicante la
siguiente documentacion:

a) DNI, o certificacion de nacimiento expedido por el organismo
oficial correspondiente, escaneado y anexado a dicha instancia. Quienes
no posean la nacionalidad espafiola deberan anexar, escaneado, el docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de que no
existe una separacion de derecho del conyuge y, en su caso, del hecho
de que la o el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Autorizacion para que la Universidad de Alicante obtenga la veri-
ficacion de la inscripcion en el Registro Nacional de Titulos (RNT),
mediante la generacion del codigo correspondiente, del titulo académico
exigible segun la presente convocatoria, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo
y documento justificativo de haber abonado los derechos para la expe-
dicién del titulo, si dicho titulo se encuentra en proceso de ser registrado
en el RNT. El c6digo de autorizacion, que se ha de anexar a la instancia,
se obtiene en alguna de las siguientes direcciones:

— En caso de Titulaciones no universitarias oficiales espafioles:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/
general/20/202363/ficha/202363.html

— En caso de Titulaciones universitarias oficiales espafioles:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/
general/99/997950/ficha.html

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presen-
tarse, ademas de la autorizacion para que la universidad pueda consultar
el titulo, la credencial que acredite su homologacion o equivalencia.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, universi-
dad publica, u 6rgano constitucional o estatutario, asi como de no encon-
trarse inhabilitada o inhabilitado penalmente para el ejercicio de funcio-
nes publicas, seglin modelo que figura como anexo II. Quienes no posean
la nacionalidad espafiola deberan, ademas, efectuar declaracion jurada
de no hallarse inhabilitadas o inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publi-
co segun modelo que figura como anexo III a esta convocatoria.

d) Certificado médico, escaneado y anexado, que acredite poseer
las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempeiio de las correspondientes funciones. A estos efectos, los
reconocimientos se podran realizar en el Servicio de Prevencion de la
Universidad de Alicante.

e) La acreditacion de los conocimientos de valenciano que dispone
el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, se realizara aportando la
declaracion que figura como anexo IV de esta convocatoria, acompaiiada,
en su caso, de la acreditacion de conocimientos de valenciano, mediante
las certificaciones establecidas por la normativa por la cual se establecen
los certificados de conocimiento de valenciano que expide el Servicio
de Lenguas de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros
titulos, diplomas y certificados. Quien no esté en posesion del nivel de
conocimientos exigido, quedard comprometida o comprometido a asistir
a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.
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/) Les persones aprovades que hagen fet valdre la condici6 de disca-
pacitat hauran de presentar a més dels documents anteriors, certificacid
electronica o en defecte d’aixo escanejada i annexada, de la Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives o organ competent d’altres administra-
cions publiques que acredite aquesta condicié en grau igual o superior
al 33 %, com tamb¢ informe de capacitat per a exercir les tasques i les
funcions corresponents a 1’escala.

2) Acreditacié mitjangant document electronic, de qualsevol altre
requisit establit en la base 2.1 no previst en els apartats anteriors.

8.2. Els qui tinguen la condici6 de personal funcionari de carrera o
de personal laboral de plantilla estaran exempts de justificar documen-
talment les condicions i altres requisits ja provats per a obtenir el seu
anterior nomenament, i hauran de presentar certificacié del ministeri o
organisme del qual depenguen per a acreditar tal condicio.

8.3. Els qui, dins del termini fixat i excepte els casos de for¢a major,
no presenten la documentacié o de I’examen o d’aquesta es deduira
que no tenen algun dels requisits assenyalats en la base 2.1., no podran
ser nomenats personal funcionari de carrera i quedaran anul-lades les
seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en queé hagueren
incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

8.4. Transcorregut el termini de presentacié de documentacio, es
dictara resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i seran nomenats o nomenades com a personal funcionari
de carrera de 1’escala convocada.

8.5. La presa de possessio de les persones aspirants aprovats es fara
en el termini d’un mes comptat des de la data de publicacié del nome-
nament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

9. Informacio i notificacions a les persones aspirants

D’acord amb el que preveu I’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, les publicacions detallades en aquestes bases, com també la
informacié d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatoria i que
requerisquen publicacio, inclosos els recursos en via administrativa, es
realitzaran en seu electronica, en 1’apartat «Altres documents generals
de I’expedient de 1’aspirant associat a aquesta convocatoria» i podran
consultar-se, a titol informatiu, en la direccid de la pagina web del Ser-
vei de Seleccid i Formaci6 segiient: https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/
oposiciones/actual/oposicions.html, que substitueix la notificacio a les
persones interessades i produeix els mateixos efectes.

Si cal fer alguna notificacio6 individual, es fara a través del sistema
de notificaci6 electronica de la UA.

10. Norma final

Contra aquesta resolucid i tots els actes administratius que se’n
deriven, que esgoten la via administrativa, es podra interposar recurs
contencids administratiu davant del jutjat contencidés administratiu
d’Alacant que figa competent, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I’endema de publicar-se, d’acord amb el que estableix 1’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, 6.4 de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i potesta-
tivament es podra interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes
comptador a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta, davant de
la rectora, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015. Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que
es considere oportuna.

Davant de les actuacions definitives del tribunal, es podra interpo-
sar un recurs d’algada previst en I’article 121 de la Llei 39/2015, en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de les seues publicacions
o notificacions. El recurs es podra interposar davant de 1’organ que va
dictar I’acte que s’impugna o davant de la rectora com a organ compe-
tent per a resoldre’l.

No es podra presentar recurs davant d’aquelles resolucions o actes
que, per establir un termini d’esmenes, reclamacions o al-legacions, no
siguen definitives. Les resolucions que es produisquen després d’aquest
tramit si que seran susceptibles del recurs corresponent.

Alacant, 30 de setembre de 2022.— La rectora, p. d. (Resolucié de 15
de gener del 2021), el gerent: Francesc Vaio Beneyto.

/) Las personas aprobadas que hayan hecho valer su condicion de
discapacidad deberan presentar ademas de los documentos anteriores,
certificacion electronica o en su defecto escaneada y anexada, de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rgano competente
de otras administraciones publicas que acredite tal condicion en grado
igual o superior al 33 %, asi como informe de capacidad para desempe-
fiar las tareas y funciones correspondientes a la escala.

2) Acreditacion mediante documento electronico, de cualquier otro
requisito establecido en la base 2.1 no contemplado en los apartados
anteriores.

8.2. Quienes tengan la condicion de personal funcionario de carrera
o de personal laboral de plantilla estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del ministerio
u organismo del que dependan para acreditar tal condicion.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1., no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion, se
dictara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera de la escala convocada.

8.5. La toma de posesion de las personas aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

9. Informacion y notificaciones al aspirante

De acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacion de otros actos que se deriven de la presente convocatoria y
que requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrativa, se
realizaran en Sede electrénica, en el apartado «Otros documentos gene-
rales del expediente del aspirante asociado a esta convocatoria» y podran
consultarse, a titulo informativo, en la direccion de la pagina web del
Servicio de Seleccion y Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/es/selecci-
onpas/oposiciones/actual/oposiciones.html, sustituyendo a la notificacion
a las personas interesadas y produciendo los mismos efectos.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual, se
realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

10. Norma final

Contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se
deriven de esta, que agoten la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, 6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente se podra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante la rectora,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Ante las actuaciones definitivas del tribunal, se podra interponer un
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones
o notificaciones. El recurso se podra interponer ante el 6rgano que dictd
el acto que se impugna o ante la rectora como 6rgano competente para
resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos
que, por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o alega-
ciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan tras este
tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

Alicante, 30 de septiembre de 2022.— La rectora, p. d. (Resolucion
de 15.01.2021), el gerente: Francesc Vaiidé Beneyto.
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ANNEX |
Barem del concurs

Es valoraran els merits obtinguts fins a la data de publicacio
d’aquesta convocatoria en el DOGV.
La puntuaci6 total del concurs sera de 100 punts.

Merits professionals: Fins a un maxim de 60 punts.

La valoracid dels serveis prestats en altres universitats publiques i
en altres administracions publiques, es fara d’acord amb ’equivaléncia
i I’afinitat amb les funcions que s’establiran en cada convocatoria.

Es valorara I’experiéncia professional a rad de:

* 0,50 punts per cada mes complet de serveis prestats en la Univer-
sitat d’Alacant en 1’escala o en la categoria laboral equivalent i amb
I’itinerari professional que es convoca.

A aquest efecte tindran la mateixa consideracio els serveis prestats
en antigues escales de la UA que han sigut substituides per la que es
convoca.

* 0,20 punts per cada mes complet de serveis prestats en altres uni-
versitats publiques en categories, cossos o escales equivalents a la de
I’objecte de la convocatoria, del mateix subgrup de titulacio que 1’escala
que es convoca i amb funcions iguals o similars a les que es descriuen
a continuacio.

* 0,10 punts per cada mes complet de serveis prestats en altres admi-
nistracions publiques en categories, cossos o escales equivalents a la de
1’objecte de la convocatoria del mateix subgrup de titulacié que I’escala
que es convoca i amb funcions iguals o similars a les que es descriuen
a continuacio.

* Si disposa d’un minim de 12 punts en els apartats anteriors d’ex-
periéncia professional, es valorara amb 0,25 punts cada mes complet de
serveis prestats la Universitat d’Alacant en escales o categories laborals
diferents a la de 1’objecte de la convocatoria o en la mateixa escala
o categoria laboral, pero amb itinerari professional diferent al que es
convoca.

Funcions: Suport a I’organitzacié de practiques de laboratori associ-
ades a assignatures impartides per I’area del Departament d’Infermeria
ia la investigacio desenvolupada pels grups d’investigacié del Depar-
tament, mitjangant les funcions segiients:

— Transport de material a les diferents aules del campus: simulacio
clinica, practica d’habilitats i demostracions.

— Neteja, revisié i manteniment del material del laboratori i del
mobiliari (llits i 1literes). Gestié amb bugaderies.

— Maneig dels equips del laboratori utilitzant les técniques necessa-
ries per a la realitzacio de treballs encomanats: presa de mostra, higiene
de mans, intubacions, cateteritzacidé venosa periférica, cateteritzacid
umbilical, cateteritzacioé de vies centrals, sondatge vesical, sondatge
rectal, sondatge nasogastric, oxigenoterapia, mobilitzacid de pacients,
immobilitzacid, traspassos, presa i monitoratge de constants, fluidote-
rapia, cura de les ulceres per pressio, cura de ferides seques i humides,
canalitzaci6 intraossia, traqueostomia, electrocardiogrames, monitor de
constants, desfibril-ladors i DESA, espirometries, reanimaci6 cardiopul-
monar, prova del tal, metabolisme i digestid i episiotomia.

— Organitzacid, control dels mitjans materials i d’us, manteniment i
control de I’emmagatzematge de productes sanitaris i quirargics, reac-
tius, etc.

— Maneig de programari especific d’espirometria, glucometres, etc.,
aixi com el funcionament dels simuladors multiparamétrics avangats.

En cap cas es valorara I’experiéncia professional com a personal
eventual.

Per a obtenir el nombre de mesos complets de serveis prestats sera
comptabilitzat el nombre de mesos entre la data d’inici i la data de fina-
litzaci6 de cada periode. Els dies sobrants de cada periode i els dies dels
periodes de duraci6 inferior a un mes se sumaran i es dividiran entre 30.
S’entendra com a nombre de mesos addicionals que cal computar la part
sencera de la xifra que resulte d’aquest quocient.

ANEXO 1
Baremo del concurso

Se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el DOGV.
La puntuacion total del concurso sera de 100 puntos.

Meéritos profesionales: Hasta un maximo de 60 puntos.

La valoracion de los servicios prestados en otras universidades
publicas y en otras administraciones publicas, se realizara en funcion
de la equivalencia y afinidad con las funciones que se estableceran en
cada convocatoria.

Se valorara la experiencia profesional a razon de:

* 0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la
Universidad de Alicante en la escala o en la categoria laboral equivalen-
te y con el itinerario profesional que se convoca.

A estos efectos tendran la misma consideracion los servicios pres-
tados en antiguas escalas de la U.A. que han sido sustituidas por la que
se convoca.

* 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en otras
universidades publicas en categorias, cuerpos o escalas equivalentes a
la del objeto de la convocatoria, del mismo subgrupo de titulacion que
la escala que se convoca y con funciones iguales o similares a las que
se describen a continuacion.

* 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas en categorias, cuerpos o escalas equivalentes
a la del objeto de la convocatoria del mismo subgrupo de titulacion que
la escala que se convoca y con funciones iguales o similares a las que
se describen a continuacion.

* Si dispone de un minimo de 12 puntos en los apartados anterio-
res de experiencia profesional, se valorara con 0,25 puntos cada mes
completo de servicios prestados la Universidad de Alicante en escalas
o categorias laborales distintas a la del objeto de la convocatoria o en la
misma escala o categoria laboral, pero con itinerario profesional distinto
al que se convoca.

Funciones: Apoyo a la organizacion de practicas de laboratorio aso-
ciadas a asignaturas impartidas por el area del departamento de Enfer-
meria y a la investigacion desarrollada por los grupos de investigacion
del Departamento, realizando las siguientes funciones:

— Transporte de material a las diferentes aulas del campus: simula-
cion clinica, practica de habilidades y demostraciones.

— Limpieza, revision y mantenimiento del material del laboratorio y
del mobiliario (camas y camillas). Gestion con lavanderias.

— Manejo de los equipos del laboratorio utilizando las técnicas nece-
sarias para la realizacion de trabajos encomendados: toma de muestra,
higiene de manos, intubaciones, cateterizacion venosa periférica, cate-
terizacion umbilical, cateterizacion de vias centrales, sondaje vesical,
sondaje rectal, sondaje nasogastrico, oxigenoterapia, movilizacion de
pacientes, inmovilizacion, traspasos, toma y monitorizacién de cons-
tantes, fluidoterapia, cuidados de las lceras por presion, cuidados de
heridas secas y hiimedas, canalizacion intradsea, traqueostomia, electro-
cardiogramas, monitor de constantes, desfibriladores y DESAs, espiro-
metrias, reanimacion cardio pulmonar, prueba del talon, metabolismo y
digestion y episiotomia.

— Organizacion, control de los medios materiales y de uso, mante-
nimiento y control del almacenamiento de productos sanitario-quirar-
gicos, reactivos, etc.

— Manejo de software especifico de espirometria, glucémetros, etc.,
asi como el funcionamiento de los simuladores multiparamétricos avan-
zados.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional como perso-
nal eventual.

Para obtener el nimero de meses completos de servicios prestados
se contabilizara el nimero de meses entre la fecha de inicio y la fecha
de finalizacion de cada periodo. Los dias sobrantes de cada periodo y
los dias de los periodos de duracion inferior a un mes se sumaran y se
dividiran entre 30. Se entendera como numero de meses adicionales a
computar la parte entera del nimero que resulte de ese cociente.
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Merits académics i altres mérits: Fins a un maxim de 40 punts.

Titulacié: 15 punts per estar en possessio o haver abonat els drets
per a I’expedicié d’una titulacié académica oficial superior a la legal-
ment exigida per a I’ingrés en 1’escala objecte de la convocatoria.

Coneixements de valencia: Fins a un maxim de 13 punts. Es valo-
rara |’acreditacié de coneixements de valencia, mitjangant les certifica-
cions establides per la Normativa en la qual s’estableixen els certificats
de coneixement de valencia que expedeix el Servei de Llengiies de la
Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i cer-
tificats, segons la distribucid segiient:

Nivell Puntuacio
B1 5 punts
B2 7 punts
Cl 11 punts
C2 13 punts

La valoracio del coneixement del valencia es fara puntuant exclusi-
vament el nivell més alt acreditat.

Idioma estranger: Fins a un maxim de 12 punts. Es valorara el
coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de I’es-
panyola, segons els nivells del Marc Comu de Referéncia per a les Llen-
gilies (MECR) especificats i s’acreditara documentalment mitjancant
certificacions expedides per les EOL. En el cas dels idiomes arreplegats
en la taula d’equivaléncies de certificats de llengiies estrangeres de la
UA, seran valorades, a més, aquelles certificacions reconegudes en
aquesta, segons la distribucio6 segiient:

Nivell Puntuacio
Al 2 punts
A2 4 punts
B1 6 punts
B2 8 punts
Cl 10 punts
C2 12 punts

Es puntuara exclusivament el nivell més alt acreditat per a cada
idioma.

ANNEX II

Declaracio que cal presentar per totes
les persones aspirants aprovades

Sra./Sr. ... amb domicili a ... i document nacional d’identitat nimero

Declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala ...

Que no ha sigut separada o separat mitjangant procediment discipli-
nari de cap administracid publica, universitat publica, o organ constitu-
cional o estatutari i que no es troba inhabilitada o inhabilitat penalment
per a I’exercici de funcions publiques.

v, .. de...del 20

Meéritos académicos y otros méritos: Hasta un maximo de 40 pun-
tos.

Titulacion: 15 puntos por estar en posesion o haber abonado los
derechos para la expedicion de una titulacion académica oficial supe-
rior a la legalmente exigida para el ingreso en la escala objeto de la
convocatoria.

Conocimientos de valenciano: Hasta un maximo de 13 puntos. Se
valorara la acreditacion de conocimientos de valenciano, mediante las
certificaciones establecidas por la Normativa en la que se establecen
los certificados de conocimiento de valenciano que expide el Servicio
de Lenguas de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros
titulos, diplomas y certificados, segtn la siguiente distribucion:

Nivel Puntuacion
B1 5 puntos
B2 7 puntos
Cl1 11 puntos
C2 13 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto acreditado.

Idioma extranjero: Hasta un maximo de 12 puntos. Se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de
la espafiola, seglin los niveles del Marco Comun de Referencia para las
Lenguas (MCER) especificados. En el caso de los idiomas recogidos
en la tabla de equivalencias de certificados de lenguas extranjeras de la
UA, se valoraran ademas aquellas certificaciones reconocidas en ella,
segun la siguiente distribucion:

Nivel Puntuacion
Al 2 puntos
A2 4 puntos
Bl 6 puntos
B2 8 puntos
Cl 10 puntos
C2 12 puntos

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto acreditado para cada
idioma.

ANEXO II

Declaracion a presentar por todo
el personal aspirante aprobado

Diia/D. ... con domicilio en ... y documento nacional de identidad
nimero ...

Declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funciona-
rio de la escala ...

Que no ha sido separada o separado mediante procedimiento dis-
ciplinario de ninguna administracion publica, universidad publica, u
organo constitucional o estatutario y que no se halla inhabilitada o inha-
bilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

En..a..de ...de 20
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ANNEX III

Declaracio que cal presentar, a més, per totes les persones aspirants
aprovades la nacionalitat de les quals no siga [’espanyola

Sra./Sr. ... amb domicili a ... i document nacional d’identitat nimero

Declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala ...

Que no es troba inhabilitada o inhabilitat o en situacidé equivalent
ni es troba sotmesa o sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat i en els mateixos termes, [’accés a 1’ocupacio
publica.

., ...de...del 20

ANNEX IV
Declaracio acreditacio de coneixements de valencia

Sra./Sr. ... amb domicili a ... i document nacional d’identitat nimero

Declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala ...

L 1Que compleix el nivell de coneixements de valencia exigit en
I’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funcio ptblica valenciana, i ha d’aportar I’acreditacio de conei-
xements de valencia, mitjangant les certificacions establides per la nor-
mativa per la qual s’estableixen els certificats de coneixement de valen-
cia que expedeix el Servei de Llengiies de la Universitat d’Alacant i les
equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats, segons el detall
segiient:

— Certificat de nivell C1 per a accedir als subgrups Al o A2.

— Certificat de nivell B1 per a accedir als subgrups C1 o C2.

[ 1Que, en cas de no estar en possessio del nivell de coneixements
exigit, es compromet a assistir als cursos de perfeccionament que a

aquest efecte s’organitzen.

., ...de...del 20

ANNEX V

Declaracio que cal presentar per a donar la conformitat al merit o als
merits valorables en el procés selectiu

Sra./Sr. ... 1 (document d’acreditacié de nacionalitat) nimero ...
Declara

1. PER AL PERSONAL ASPIRANT QUE TREBALLE O HAJA
TREBALLAT A LA UNIVERSITAT D’ALACANT:

Estar d’acord amb les dades referents als meérits segiients recollits
tant en I’expedient administratiu com en I’expedient de formacié a
I’efecte de la seua valoracio:

[ Titulacié

[ Experiéncia

[ ] 1diomes

[ ] Valencia

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademas, por todo el personal aspirante
aprobado cuya nacionalidad no sea la espaiiola

Diia/D. ... con domicilio en ... y documento nacional de identidad
nimero ...

Declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funciona-
rio de la escala ...

Que no se halla inhabilitada o inhabilitado o en situacién equivalen-
te ni se encuentra sometida o sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

En..a..de .. de20

ANEXO IV
Declaracion acreditacion de conocimientos de valenciano

Diia/D. ... con domicilio en ... y documento nacional de identidad
nimero ...

Declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funciona-
rio de la escala ...

L] Que cumple el nivel de conocimientos de valenciano exigido en
el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, debiendo aportar la acre-
ditacion de conocimientos de valenciano, mediante las certificaciones
establecidas por la normativa por la cual se establecen los certificados
de conocimiento de valenciano que expide el Servicio de Lenguas de la
Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y
certificados, segun detalle:

— Certificado de nivel C1 para acceder a los subgrupos Al o A2.

— Certificado de nivel B1 para acceder a los subgrupos C1 o C2.

[ ] Que, en caso de no estar en posesion del nivel de conocimientos
exigido, se compromete a asistir a los cursos de perfeccionamiento que

a este fin se organicen.

En..a..de ..de20

ANEXOV

Declaracion a presentar para dar la conformidad al o a los méritos
valorables en el proceso selectivo

Doiia/D. ... y documento nacional de identidad numero ...
Declara:

1. PARA EL PERSONAL ASPIRANTE QUE TRABAJE O HAYA
TRABAJADO EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE:

Estar de acuerdo con los datos referentes a los siguientes méritos
recogidos tanto en el expediente administrativo como en el expediente
de formacion a los efectos de su valoracion:

(] Titulacion

(] Experiencia

L] Idiomas

[ ] Valenciano
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En el cas que no estigueu d’acord amb la titulacio que hi ha en el
vostre expedient administratiu, pero esteu en possessio d’una titulacio
académica oficial cursada en la Universitat d’Alacant que volguéreu
fer valdre, marqueu [’apartat segiient:

[ ] Titulacié
2. PER AL PERSONAL ASPIRANT QUE NO HAJA TREBA-
LLAT A LA UNIVERSITAT D’ALACANT:

] Estar en possessié d’una titulacié académica oficial cursada en
la Universitat d’Alacant.

Heu de marcar el mérit o els mérits amb queé esteu d’acord i dels
quals no presentareu documentacié acreditativa.

En el caso de que no esté de acuerdo con la titulacion obrante en
su expediente administrativo, pero esté en posesion de una titulacion
académica oficial cursada en la Universidad de Alicante que quisiera
hacer valer, marque el siguiente apartado:

[ ] Titulacién
2. PARA EL PERSONAL ASPIRANTE QUE NO HAYA TRABA-
JADO EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE:

L] Estaren posesion de una titulacion académica oficial cursada en
la Universidad de Alicante

Debe marcar el o los méritos con los que Ud. esta conforme y de los
que no va a presentar documentacion acreditativa.
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