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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 15 de novembre de 2022, de la Presi-
dencia del Consorci Hospital General Universitari de
Valencia (CHGUYV), per la qual es disposa el nomenament
d’empleat public, de naturalesa juridic laboral, en execu-
cio de la Senténcia 553/2022, de 13 de juliol, dictada per
la Sala Contenciosa Administrativa, Seccio Segona, del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.
[2022/11162]

Per Resolucid de 27 d’abril de 2018, de la Presidéncia del CHGUV
(DOGYV 8298, 18.05.2018) es van convocar proves selectives d’accés a
places del grup A, subgrup A1, de facultatiu o facultativa especialista,
en el marc de les ofertes d’ocupacio publica 2016 1 2017 del Consorci
HGUV (DOGV 8298, 18.05.2018), entre les quals s’inclou I’especialitat
d’Hematologia i Hemoterapia, convocatoria CO/11/17.

Vista la Senténcia nim. 553/2022, de 13 de juliol, del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana— Sala Contenciosa
Administrativa, Seccio Segona— desestimatoria dels recursos d’apel-
laci6 interposats pel Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia, Francisco Ibafiez Alis i Maria Josefa Lis Chulvi contra la senténcia
275/2021, de 22 de juny, dictada pel Jutjat Contencidos Administratiu
num. 10 de Valéncia.

Vista la Resolucio de la presidéncia del CHGUV de 18 d’octubre
de 2022, per la qual s’ordenen determinades actuacions en execucio
de la referida senténcia 553/2022 (DOGV 9459, 28.10.2022), que en
el seu apartat primer declara que 1’aspirant Pedro Luis Pérez Rodri-
guez, DNI 45632807W, ha superat el procés selectiu de la convocatoria
CO/11/2017, d’accés a places del grup A, subgrup Al, de facultatiu o
facultativa especialista en Hematologia i Hemoterapia, pel torn lliure,
corresponent a 1’oferta d’ocupaci6 publica de 2016/2017 del CHGUV.

Comprovada la documentaci6 presentada dins del termini i en la
forma escaient per I’interessat respecte dels requisits exigibles enume-
rats en la base 9.1 de les generals, reguladores dels processos selectius
d’accés o ingrés al CHGUV (DOGV 7018, 04.06.2013) i vist I’informe
del reconeixement meédic, realitzat pel Servei de Prevencio de Riscos
Laborals del CHGUYV, segons estableix la base 9.2 de les esmentades
bases generals.

Atesos els pronunciaments continguts en la part dispositiva de la
referida Senténcia 553/2022, de 13 de juliol, i de conformitat amb el que
es disposa en I’article 118 de la Constituci6é Espanyola, aixi com en els
articles 17.2 de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial,
1 103.2 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, que estableixen I’obligatorietat de compli-
ment de les senténcies i altres resolucions fermes dictades pels tribunals
de Justicia, i en virtut de les atribucions conferides, aquesta Presidéncia
del CHGUYV resol:

Primer

Nomenar empleat public del CHGUYV subjecte a régim juridic
laboral amb caracter fix, en la categoria de facultatiu especialista en
Hematologia i Hemoterapia, Pedro Luis Pérez Rodriguez, amb DNI
45632807W, en execucio de la Senténcia 553/2022, de 13 de juliol, del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana —Sala Conten-
ciosa Administrativa, Seccié Segona.

A aquest efecte I’interessat haura de personar-se en la Direccio de
Recursos Humans del CHGUV (Awv. Tres Creus, num. 2, 46014 Valén-
cia) per a formalitzar la presa de possessio i subscriure el contracte de
treball corresponent, el 19 de desembre de 2022.

La incompareixenga, excepte concurréncia de causa justificada
apreciada per I’0rgan de gestio, suposara el decaiment en el dret al
nomenament.

Segon

La plaga té la consideracio de plaga del CHGUV/Departament de
Salut Valéncia-Hospital General, d’acord amb el que es preveu en el
Conveni col-lectiu del CHGUV i en la base 14a de les esmentades bases
generals.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2022, de la Pre-
sidencia del Consorci Hospital General Universitario de
Valéncia (CHGUYV), por la que se dispone el nombramien-
to de empleado publico, de naturaleza juridico laboral, en
ejecucion de la Sentencia 553/2022, de 13 de julio, dicta-
da por la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Segunda, del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
tat Valenciana. [2022/11162]

Por Resolucion de 27 de abril de 2018, de la Presidencia del
CHGUYV (DOGYV 8298, 18.05.2018) se convocaron pruebas selectivas
de acceso a plazas del grupo A, subgrupo A1, de facultativo o faculta-
tiva especialista, en el marco de las ofertas de empleo ptiblico 2016 y
2017 del Consorcio HGUV (DOGYV 8298, 18.05.2018), entre las que se
incluye la especialidad de Hematologia y Hemoterapia, convocatoria
CO/11/17.

Vista la Sentencia nim. 553/2022, de 13 de julio, del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana— Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccion Segunda— desestimatoria de los recursos de
apelacion interpuestos por el Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia, Francisco Ibafiez Alis y Maria Josefa Lis Chulvi contra la
sentencia 275/2021, de 22 de junio, dictada por el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo num. 10 de Valéncia.

Vista la Resolucion de la presidencia del CHGUYV de 18 de octubre
de 2022, por la que se ordenan determinadas actuaciones en ejecucion
de la referida sentencia 553/2022 (DOGYV 9459, 28.10.2022), que en su
apartado primero declara que el aspirante Pedro Luis Pérez Rodriguez,
DNI 45632807W, ha superado el proceso selectivo de la convocatoria
CO/11/2017, de acceso a plazas del grupo A, subgrupo A1, de facul-
tativo o facultativa especialista en Hematologia y Hemoterapia, por el
turno libre, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2016/2017
del CHGUW.

Comprobada la documentacion presentada en tiempo y forma por
el interesado respecto de los requisitos exigibles enumerados en la base
9.1 de las generales, reguladoras de los procesos selectivos de acce-
so o ingreso al CHGUV (DOGV 7018, 04.06.2013) y visto el informe
del reconocimiento médico, realizado por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del CHGUYV, conforme establece la base 9.2 de las
mencionadas bases generales.

Atendidos los pronunciamientos contenidos en el fallo de la referida
Sentencia 553/2022, de 13 de julio, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 118 de la Constitucion Espafiola, asi como en los articulos
17.2 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, y 103.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, que establecen la obligatoriedad de cumplimiento
de las sentencias y demas resoluciones firmes dictadas por los tribunales
de Justicia, y en virtud de las atribuciones conferidas, esta presidencia
del CHGUYV resuelve:

Primero

Nombrar empleado publico del CHGUYV sujeto a régimen juridico
laboral con caracter fijo, en la categoria de facultativo especialista en
Hematologia y Hemoterapia, a Pedro Luis Pérez Rodriguez, con DNI
45632807W, en ejecucion de la Sentencia 553/2022, de 13 de julio, del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana —Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccion Segunda.

A tal efecto el interesado debera personarse en la Direccion de
Recursos Humanos del CHGUYV (av. Tres Cruces, nim. 2, 46014 Valén-
cia) para formalizar la toma de posesion y suscribir el contrato de traba-
jo correspondiente, el 19 de diciembre de 2022.

La incomparecencia, salvo concurrencia de causa justificada apre-
ciada por el 6rgano de gestion, supondra el decaimiento en el derecho
al nombramiento.

Segundo

La plaza tiene la consideracion de plaza del CHGUV/Departamento
de Salud Valencia-Hospital General, de acuerdo con lo previsto en el
Convenio Colectivo del CHGUV y en la base 14* de las mencionadas
bases generales.
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Tercer

Per la Direcci6 de Recursos Humans del CHGUYV es formalitzaran
els documents pertinents, i es realitzaran els actes administratius que
procedisquen per a I’eficacia material d’aquesta resolucio.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, pot
interposar-se potestativament recurs de reposiciéo davant aquest mateix
organ, en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la publi-
cacio o, directament, recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos comptats de la mateixa manera, davant el jutjat contencios
administratiu competent, de conformitat amb el que es disposa en els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu com; aixi com en els articles 25 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés—administrativa.

Valéncia, 15 de novembre de 2022.— El president del CHGUV i
conseller de Sanitat Universal i Salut Publica: Miguel Minguez Pérez.

Tercero

Por la Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV se formaliza-
ran los documentos pertinentes, y se realizaran los actos administrativos
que procedan para la eficacia material de esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados del mismo modo, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo competente, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun; asi como en los articulos 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valéncia, 15 de noviembre de 2022.— El presidente del CHGUV y
conseller de Sanidad Universal y Salud Publica: Miguel Minguez Pérez.
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