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RESOLUCIÓ de 12 de maig de 2023, del director general 
de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per 
la qual es dona publicitat al fons que finançarà les aju·
des concedides a través de la Resolució de 30 de desembre 
de 2019, del director general de LABORA Servei Valen·
cià d’Ocupació i Formació, per la qual es convoca, per 
a l’exercici 2020, el Programa de foment de la conversió 
a indefinit de contractes temporals de determinats col·
lectius vulnerables en l’àmbit territorial de la Comunitat 
Valenciana, regulat en l’Ordre 10/2018, de 12 de juliol, de 
la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball (AVALEM EXPERIÈNCIA) així com a 
l’increment de dotació acordat per la Resolució de 9 de 
desembre de 2020, del director general de Labora, Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació. [2023/5291]

RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2023, del director gene·
ral de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma·
ción, por la que se da publicidad al fondo que va a finan·
ciar las ayudas concedidas a través de la Resolución de 
30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convoca, para el ejercicio 2020, el Programa de fomento 
de la conversión a indefinido de contratos temporales de 
determinados colectivos vulnerables en el ámbito terri·
torial de la Comunitat Valenciana, regulado en la Orden 
10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
(AVALEM EXPERIÈNCIA) así como al incremento de 
dotación acordado por Resolución de 9 de diciembre de 
2020, del director general de Labora, Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación. [2023/5291]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 18 de febrero de 
2020 se publicó la Resolución de 30 de diciembre de 2019, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por 
la que se convoca, para el ejercicio 2020, el Programa de fomento de 
la conversión a indefinido de contratos temporales de determinados 
colectivos vulnerables en el ámbito territorial de la Comunitat Valen-
ciana, regulado en la Orden 10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
(AVALEM EXPERIÈNCIA)

Estas subvenciones fueron financiadas con cargo al capítulo 4, códi-
go de línea S7979000, del subprograma 322.51, Fomento de empleo, 
por un importe global máximo estimado de 12.000.000 euros, fondos 
susceptibles de cofinanciación en un 50 % por el Programa operati-
vo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, 
aprobado por Decisión de Ejecución de la Comisión de 17 de diciembre 
de 2015 (CCI 2014ES05SFOP020) o cualquier otro fondo de la Unión 
Europea.

La dotación inicial de esta convocatoria fue incrementada mediante 
Resolución de 10 de diciembre de 2020, del director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación (DOGV 14.12.2020), 
en 3.233.530 euros, fondos procedentes del Servicio Público de Empleo 
Estatal.

El 28 de diciembre de 2020 fue publicado en el BOE el Reglamen-
to (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de 
diciembre de 2020, por el que se modifica el Reglamento (UE) núm. 
1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposicio-
nes de ejecución a fin de prestar asistencia para favorecer la reparación 
de la crisis en el contexto de la pandemia de Covid-19 y sus consecuen-
cias sociales y para preparar una recuperación verde, digital y resiliente 
de la economía (REACT UE).

Los recursos REACT-UE proceden del Instrumento de Recupe-
ración de la Unión Europea y se concede a los Estados miembros la 
máxima flexibilidad para asignarlos dentro de los programas operativos 
financiados por el FEDER o el FSE y se aplicarán de conformidad con 
las normas del Fondo al que se asignen o transfieran.

De conformidad con el referido Reglamento UE 2020/2221 y en 
consonancia con las medidas específicas de flexibilidad incorporadas al 
Reglamento (UE) núm. 1303/2013 por el Reglamento (UE) 2020/558, 
en el contexto de la pandemia de Covid-19 y sus consecuencias sociales 
y la preparación de una recuperación verde, digital y resiliente de la 
economía, el gasto en operaciones debe ser subvencionable desde el 1 
de febrero de 2020 y los Estados miembros deben tener la posibilidad 
excepcional de solicitar la aplicación de un porcentaje de cofinanciación 
de hasta el 100 % para los distintos ejes prioritarios de los programas 
operativos que reciben apoyo de los recursos REACT-UE.

Siguiendo con esta línea, en fecha 14 de octubre de 2021 fue apro-
bado el nuevo Programa operativo del Fondo Social Europeo de la 
Comunitat Valenciana 2014-2020 que incorpora al mismo una importan-
te suma procedente del REACT-UE, estableciendo para ello un nuevo 
eje prioritario con objetivo temático único: «Favorecer la reparación de 

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 18 de febrer de 
2020 es va publicar la Resolució de 30 de desembre de 2019, del direc-
tor general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per 
la qual es convoca, per a l’exercici 2020, el Programa de foment de la 
conversió a indefinit de contractes temporals de determinats col·lectius 
vulnerables en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana, regulat en 
l’Ordre 10/2018, de 12 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sosteni-
ble, Sectors Productius, Comerç i Treball (AVALEM EXPERIÈNCIA)

Aquestes subvencions van ser finançades amb càrrec al capítol 4, 
codi de línia S7979000, del subprograma 322.51, Foment d’ocupació, 
per un import global màxim estimat de 12.000.000 euros, fons suscep-
tibles de cofinançament en un 50 % pel Programa operatiu del Fons 
Social Europeu 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, aprovat per 
decisió d’execució de la Comissió de 17 de desembre de 2015 (CCI 
2014ES05SFOP020) o qualsevol altre fons de la Unió Europea.

La dotació inicial d’aquesta convocatòria va ser incrementada mit-
jançant Resolució de 10 de desembre de 2020, del director general de 
LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació (DOGV 14.12.2020), 
en 3.233.530 euros, fons procedents del Servei Públic d’Ocupació Esta-
tal.

El 28 de desembre de 2020 va ser publicat en el BOE el Reglament 
(UE) 2020/2221 del Parlament Europeu i del Consell de 23 de desembre 
de 2020, pel qual es modifica el Reglament (UE) núm. 1303/2013 pel 
que fa als recursos addicionals i les disposicions d’execució a fi de pres-
tar assistència per a afavorir la reparació de la crisi en el context de la 
pandèmia de Covid-19 i les seues conseqüències socials i per a preparar 
una recuperació verda, digital i resilient de l’economia (REACT UE).

Els recursos REACT-UE procedeixen de l’Instrument de Recupe-
ració de la Unió Europea i es concedeix als Estats membres la màxima 
flexibilitat per a assignar-los dins dels programes operatius finançats pel 
FEDER o l’FSE i s’aplicaran de conformitat amb les normes del fons al 
qual s’assignen o transferisquen.

De conformitat amb el referit Reglament UE 2020/2221 i d’acord 
amb les mesures específiques de flexibilitat incorporades al Reglament 
(UE) núm. 1303/2013 pel Reglament (UE) 2020/558, en el context de la 
pandèmia de Covid-19 i les seues conseqüències socials i la preparació 
d’una recuperació verda, digital i resilient de l’economia, la despesa en 
operacions ha de ser subvencionable des de l’1 de febrer de 2020 i els 
Estats membres han de tindre la possibilitat excepcional de sol·licitar 
l’aplicació d’un percentatge de cofinançament de fins al 100 % per als 
diferents eixos prioritaris dels programes operatius que reben suport 
dels recursos REACT-UE.

Continuant amb aquesta línia, en data 14 d’octubre de 2021 va ser 
aprovat el nou Programa operatiu del Fons Social Europeu de la Comu-
nitat Valenciana 2014-2020 que incorpora a aquest una important suma 
procedent del REACT-UE, establint per a això un nou eix prioritari amb 
objectiu temàtic únic: «Afavorir la reparació de la crisi en el context de 



la crisis en el contexto de la pandemia de Covid-19 y sus consecuencias 
sociales, y preparar una recuperación verde, digital y resiliente de la 
economía».

En este eje y dentro del objetivo específico 13.1.1 «Apoyar el acce-
so al mercado de trabajo, la creación de puestos de trabajo y el empleo 
de calidad, así como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo 
juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los empren-
dedores» se integran, entre otras, las ayudas objeto de la referida Reso-
lución de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca, 
para el ejercicio 2020, el Programa de fomento de la conversión a inde-
finido de contratos temporales de determinados colectivos vulnerables 
en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana, regulado en la 
Orden 10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economía Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIÈN-
CIA) así como al incremento de la dotación acordado por Resolución 
del director general de Labora, Servicio Valenciano de Empleo y For-
mación, de 9 de diciembre de 2020.

Por todo lo expuesto, resuelvo:

Que una vez integradas estas ayudas dentro la reprogramación 
REACT-EU del Programa operativo del Fondo Social Europeo de la 
Comunitat Valenciana 2014-2020, procede, de conformidad con las 
normas sobre información, comunicación y publicidad recogidas en 
los Reglamentos UE 1303/2013 y 1304/3013, del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de disposiciones comunes a los fondos estructurales y 
del FSE, respectivamente, que le resultan de aplicación, dar a conocer 
que las referidas ayudas concedidas a través de la Resolución de 30 
de diciembre de 2019 y su incremento van a pasar a ser financiadas 
al 100 % por el Programa operativo del Fondo Social Europeo de la 
Comunitat Valenciana 2014-2020, concretamente a través del nuevo 
eje prioritario «Favorecer la reparación de la crisis en el contexto de la 
pandemia de Covid-19 y sus consecuencias sociales» y objetivo espe-
cífico 13.1.1 «Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creación de 
puestos de trabajo y el empleo de calidad, así como el mantenimiento 
del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por 
cuenta propia y a los emprendedores».

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante el correspon-
diente juzgado de lo contencioso-administrativo competente, de acuerdo 
con lo establecido en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo 
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar 
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

València, 12 de mayo de 2023.– El director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu Biosca.

la pandèmia de Covid-19 i les seues conseqüències socials, i preparar 
una recuperació verda, digital i resilient de l’economia».

En aquest eix i dins de l’objectiu específic 13.1.1 «Donar suport a 
l’accés al mercat de treball, la creació de llocs de treball i l’ocupació 
de qualitat, així com el manteniment de l’ocupació, inclòs l’ocupació 
juvenil, i el suport als treballadors per compte propi i als emprenedors» 
s’integren, entre altres, les ajudes objecte de l’esmentada Resolució 
de 30 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual es convoca, per a l’exercici 
2020, el Programa de foment de la conversió a indefinit de contractes 
temporals de determinats col·lectius vulnerables en l’àmbit territorial 
de la Comunitat Valenciana, regulat en l’Ordre 10/2018, de 12 de juliol, 
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball (AVALEM EXPERIÈNCIA) així com a l’increment de la dota-
ció acordat per Resolució del director general de Labora, Servei Valen-
cià d’Ocupació i Formació, de 9 de desembre de 2020.

Per tot l’exposat, resolc:

Que una vegada integrades aquestes ajudes dins la reprograma-
ció REACT-EU del Programa operatiu del Fons Social Europeu de la 
Comunitat Valenciana 2014-2020, correspon, de conformitat amb les 
normes sobre informació, comunicació i publicitat recollides en els 
Reglaments UE 1303/2013 i 1304/3013, del Parlament Europeu i del 
Consell, de disposicions comunes als fons estructurals i de l’FSE, res-
pectivament, que s’hi apliquen, donar a conéixer que les referides ajudes 
concedides a través de la Resolució de 30 de desembre de 2019 i el seu 
increment passaran a ser finançades al 100 % pel Programa operatiu del 
Fons Social Europeu de la Comunitat Valenciana 2014-2020, concre-
tament a través del nou eix prioritari «Afavorir la reparació de la crisi 
en el context de la pandèmia de Covid-19 i les seues conseqüències 
socials» i objectiu específic 13.1.1 «Donar suport a l’accés al mercat de 
treball, la creació de llocs de treball i l’ocupació de qualitat, així com 
el manteniment de l’ocupació, inclòs l’ocupació juvenil, i el suport als 
treballadors per compte propi i als emprenedors».

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos, 
a comptar de l’endemà de la publicació, davant el corresponent jutjat 
contenciós administratiu competent, d’acord amb el que s’estableix en 
els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, o potestativament recurs de 
reposició davant aquest mateix òrgan en el termini d’un mes, computat 
en els mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. Tot això sense 
perjudici que les persones interessades puguen presentar qualsevol altre 
recurs que consideren oportú.

València, 12 de maig de 2023.– El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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