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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

ORDE de 3 d’abril de 2009, de la Conselleria de Justicia
i Administracions Publiques, per la que es convoca el pro-
cés selectiu per a l'ingrés en el Cos Superior d’Interven-
tors i Auditors de la Generalitat, en compliment del que
establix ['apartat cinqué de la disposicio addicional dotze
del Text Refos de la Llei de la Funcio Publica Valenciana,
convocatoria 46/08. [2009/4223]

L’apartat cinqué de la disposicio addicional dotze del Text Refos
de la Llei de la Funcidé Publica Valenciana, incorporat per ’article 49
de la Llei 16/2003, de 17 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestid
Administrativa i Financera, i d’Organitzacié de la Generalitat Valen-
ciana, establix que el personal funcionari de carrera que reunisca els
requisits que s’hi determinen, podra ingressar en el Cos Superior d’In-
terventors i Auditors de la Generalitat, prévia la superacié d’un procés
selectiu que, a través de la formula del concurs-oposicid, haura de ser
convocat per la conselleria competent en matéria de Funcio Publica.

A T’efecte, mitjangant el Decret 35/2009, de 27 de febrer, del Con-
sell (DOCV niimero 5966, de 03 de marg¢ de 2009), ha sigut ampliada
I’Oferta d’Ocupacié Publica de 2008, aprovada pel Decret 22/2008,
de 7 de marg, i inclou 7 llocs de treball pertanyents al Cos Superior
d’Interventors i Auditors de la Generalitat a fi de desplegar el procés
selectiu previst en la ’apartat cinqué de la referida disposici6 addicio-
nal dotze del Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana.

En us, per tant, de les facultats atribuides per la referida disposici6
legal,

ORDENE

Primer. Convocatoria del concurs-oposicio

1. Es convoca el procés selectiu per a I’ingrés en el Cos Superior
d’Interventors i Auditors de la Generalitat d’acord amb el que determi-
na I’apartat cinqué de la disposicié addicional dotze del Text Refos de
la Llei de la Funcio6 Publica Valenciana.

2. Dit procés, que es desplegara mitjancant la formula del concurs-
oposicio i es regira per les bases que s’arrepleguen en 1’apartat segon
d’esta orde.

Segon. Bases que regixen la convocatoria

1. Objecte i normes d’aplicaciod

1.1. Les presents bases tenen com a objecte regular, com a siste-
ma d’accés al Cos Superior d’Interventors i Auditors de la Generali-
tat, ’execucid, desplegament i avaluacid del procés selectiu a que es
referix I’apartat anterior, de manera que hi puguen integrar-se, en cas
de superar el dit procés, el personal funcionari que reunix els requisits
previstos en 1’apartat 2 d’estes bases, fet que permetra cobrir fins a
un total de 7 llocs de treball del referit Cos Superior d’Interventors i
Auditors de la Generalitat.

1.2. A més de per estes bases, el dit procés selectiu es regira per
la Llei de la Funci6 Publica Valenciana i en especial la seua disposi-
ci6 addicional dotze i sera aplicable amb caracter supletori el Decret
72/2005, de 8 d’abril, del Consell de la Generalitat i les normes regla-
mentaries generals relatives a la funci6 publica valenciana.

2. Requisits dels aspirants

Per a poder participar en este procés selectiu, hauran de reunir-se
els requisits segiients:

a) Ser funcionari de carrera del grup A de la Generalitat.

b) Posseir el titol de llicenciat en dret, en economia o en adminis-
tracio i direccié d’empreses.

c) Exercir, a data 1 de gener de 2004, mitjangant algun dels proce-
diments previstos en I’article 20.1 del text refos de la Llei de la Funcio
Publica Valenciana, un lloc de treball de viceinterventor, interventor
delegat o interventor delegat adjunt dels arreplegats en la relacio de
llocs de treball de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

ORDEN de 3 de abril de 2009, de la Conselleria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores de la Generalitat, en cumpli-
miento de lo que establece el apartado quinto de la dis-
posicion adicional doce del Texto Refundido de la Ley
de la Funcion Publica Valenciana, convocatoria 46/08.
[2009/4223]

El apartado quinto de la disposicion adicional doce del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, incorporado a
la misma por el articulo 49 de la Ley 16/2003, de 17 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Orga-
nizacion de la Generalitat Valenciana, establece que el personal funcio-
nario de carrera que reuna los requisitos que en el mismo se determi-
nan, podra ingresar en el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores
de la Generalitat, previa la superacion de un proceso selectivo que, a
través de la formula del concurso-oposicion, debera ser convocado por
la conselleria competente en materia de Funcion Publica.

A tal efecto, mediante Decreto 35/2009, de 27 de febrero, del Con-
sell (DOCV ntmero 5966, de 03 de marzo de 2009), ha sido amplia-
da la Oferta de Empleo Publico de 2008, aprobada por el Decreto
22/2008, de 7 de marzo, incluyendo 7 puestos de trabajo pertenecien-
tes al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat
con el fin de desarrollar el proceso selectivo previsto en la el apartado
quinto de la referida disposicion adicional doce del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

En uso, por tanto, de las facultades atribuidas por la referida dis-
posicion legal,

ORDENO

Primero. Convocatoria del concurso-oposicion

1. Se convoca proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat conforme a lo
que determina el apartado quinto de la disposicion adicional doce del
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

2. Dicho proceso, que se desarrollard mediante la formula del con-
curso-oposicion, se regird por las bases que se recogen en el apartado
segundo de esta orden.

Segundo. Bases que rigen la convocatoria

1. Objeto y normas de aplicacion

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular, como sistema de
acceso al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Genera-
litat, la ejecucion, desarrollo y evaluacion del proceso selectivo a que
se refiere el apartado anterior, de manera que puedan integrarse en el
mismo, en caso de superar dicho proceso, el personal funcionario que
retne los requisitos previstos en el apartado 2 de estas bases, permi-
tiendo con ello cubrir hasta un total de 7 puestos de trabajo del referi-
do Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat.

1.2. Ademas de por estas bases, dicho proceso selectivo se regi-
ra por la Ley de la Funcion Publica Valenciana y en especial su Dis-
posicion Adicional Doce, siendo aplicables con caracter supletorio el
Decreto 72/2005, de 8 de abril, del Consell de la Generalitat y las nor-
mas reglamentarias generales relativas a la funcion publica valenciana.

2. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo, deberan reunirse
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del grupo A de la Generalitat.

b) Poseer el titulo de Licenciado en Derecho, en Economia o en
Administracion y Direccion de Empresas.

¢) Encontrarse desempefiando, a fecha 1 de enero de 2004, median-
te alguno de los procedimientos previstos en el articulo 20.1 del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, un puesto de
trabajo de viceinterventor, interventor delegado o interventor delega-
do adjunto de los recogidos en la relacion de puestos de trabajo de la
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sempre que s’acredite una experiéncia minima de dos anys en I’exer-
cici del 1loc.

3. Aspirants amb discapacitat

3.1 El Tribunal establira, per a les persones discapacitades que
aixi ho sol‘liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacio de
les proves. A I’efecte, les persones interessades hauran de formular la
peticid corresponent en la sol-licitud de participacio6 en el procés selec-
tiu.

3.2 Si en la realitzaci6 de les proves se suscitaren dubtes raonables
al Tribunal respecte a la compatibilitat funcional d’un aspirant, podra
demanar el corresponent dictamen de la Comissié Mixta de Discapa-
citats i, en este cas, I’aspirant podra participar condicionalment en el
procés selectiu, quedant en suspens la resolucié definitiva sobre 1’ad-
missio o exclusio de les proves fins a la recepcio del dictamen.

3.3 Els aspirants amb discapacitat que sol-liciten mesures d’adap-
tacio, hauran d’assenyalar amb una ics (X) en la casella corresponent
el tipus de discapacitat: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran
sol-licitar les mesures d’adaptacio que necessiten previstes en els apar-
tats de I’imprés de sol-licitud, d’acord amb la classificacio segiient:

1) Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la
cadira de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracié de 1’exercici. Hauran d’acom-
panyar certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique
el diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliaci6 que sol-licita.

3) Augment de la grandaria dels caracters de 1’examen, per dificul-
tat de visio.

4) Necessitat intérpret, a causa de sordera.

5) Sistema braille d’escriptura, per invident.

6) Altres, especificant-ne quines.

4. Sol‘licitud

4.1. Els que reunisquen els requisits exigits i desitgen participar
en el present procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-
licitud, ajustada al model de I’annex II d’esta orde, el qual han de diri-
gir a la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, en el ter-
mini de 15 dies habils a comptar del segiient al de la publicacio de la
present convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.2. Les sol'licituds es presentaran pels interessats en les oficines
publiques que figuren relacionades en 1’annex III.

També es podran presentar les sol-licituds en la forma prevista en
I’article 38 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

5. Admissi6 d’aspirants

5.1 L’organ convocant dictara una resolucio aprovant provisional-
ment la relacié de sol-licitants admesos en el procés selectiu i, si fa el
cas, la d’exclosos, amb indicacié del motiu d’exclusio. En esta reso-
lucid, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na, es concedira un termini de deu dies habils perqué els interessats
puguen esmenar defectes, completar la seua sollicitud o formular les
al-legacions que estimen pertinent.

5.2 Finalitzat este ultim termini, es dictara nova resolucio en qug, a
la vista de les al-legacions presentades i esmenats els possibles errades
o omissions, s’aprovaran les relacions definitives d’admesos i exclo-
so0s, expressant els motius de les exclusions. Esta resolucio es publica-
ra també en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.3 Amb caracter previ a I’aprovacié provisional i publicacié de
la relaci6 d’admesos i exclosos, el Servici de Classificacio i Registre
de la Direccié General d’ Administracié Autonomica, expedira d’ofici
certificat sobre els antecedents que consten en el Registre de Personal
respecte del compliment pels sol-licitants dels requisits exigits per a
participar en el present procés selectiu. A més, I’esmentada Direccid
General podra sol'licitar els informes i antecedents que estime conve-
nient per a millor proveir, abans d’aprovar les relacions provisionals i
les definitives d’admesos i exclosos.

6. Tribunal

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, siempre que se acredite
una experiencia minima de dos afios en el ejercicio del mismo.

3. Aspirantes con discapacidad

3.1 El Tribunal establecerd, para las personas discapacitadas que
asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en el proceso selecti-
vo.

3.2 Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razona-
bles al Tribunal respecto a la compatibilidad funcional de un aspirante,
podra recabar el correspondiente dictamen de la Comision Mixta de
Discapacidades, en cuyo caso el aspirante podra participar condicio-
nalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas hasta la recep-
cion del dictamen.

3.3 Los aspirantes con discapacidad que soliciten medidas de
adaptacion, deberan sefialar con una equis (X) en la casilla correspon-
diente el tipo de discapacidad: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial.
Podran solicitar las medidas de adaptacion que necesiten previstas en
los apartados del impreso de solicitud, de acuerdo con la siguiente cla-
sificacion:

1) Eliminacioén de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio. Deberan
acompaiiar certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique diagnodstico y el tiempo (niimero de minutos) de amplia-
cién que solicita.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificul-
tad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, por invidente.

6) Otras, especificando cuales.

4. Solicitud

4.1. Quienes retinan los requisitos exigidos y deseen participar
en el presente proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
solicitud, ajustada al modelo del anexo II de esta orden, que han de
dirigir a la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, en el
plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por los interesados en las Ofici-
nas Publicas que figuran relacionadas en el Anexo III.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admision de aspirantes

5.1 El oérgano convocante dictara resolucion aprobando provisio-
nalmente la relacion de solicitantes admitidos en el proceso selectivo
y, en su caso, la de excluidos, con indicacion del motivo de exclusion.
En esta resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana, se concedera un plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar defectos, completar su solicitud o formu-
lar las alegaciones que estimen pertinente.

5.2 Finalizado este ultimo plazo, se dictara nueva resolucion en la
que, a la vista de las alegaciones presentadas y subsanados los posibles
errores u omisiones, se aprobaran las relaciones definitivas de admiti-
dos y excluidos, expresando los motivos de las exclusiones. Esta reso-
lucion se publicara también en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

5.3 Con caracter previo a la aprobacion provisional y publicacion
de la relacion de admitidos y excluidos, el Servicio de Clasificacion
y Registro de la Direccion General de Administracion Autonomica,
expedira de oficio certificacion sobre los antecedentes que en el Regis-
tro de Personal consten respecto del cumplimiento por los solicitantes
de los requisitos exigidos para participar en el presente proceso selec-
tivo. Ademas, la citada Direccion General podra solicitar los informes
y antecedentes que estime conveniente para mejor proveer, antes de
aprobar las relaciones provisionales y las definitivas de admitidos y
excluidos.

6. Tribunal
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El Tribunal que efectuara 1’avaluacio del present procés selectiu
s’ajustara al que establix la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public i estara constituit en la forma que es preveu
en I’article 12 del Decret 72/2005, de 8 d’abril, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual s’aprova el Reglament del Cos Superior d’Interventors
i Auditors de la Generalitat, nomenant-se per a aix0 els membres titu-
lars 1 suplents, mitjangant una resolucié dictada per la consellera de
Justicia i Administracions Publiques, la qual haura de ser publicada en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana amb una antelacié minima
d’un mes a la data del comengament del procés selectiu.

7. Desplegament del procés selectiu

7.1 El present procés selectiu per a I’accés al Cos Superior d’Inter-
ventors i Auditors de la Generalitat constara de dos parts:

a) Primera part: fase d’oposicio

L’oposicid consistira en la realitzacié de dos exercicis:

El primer exercici té com a objecte avaluar el conjunt de conei-
xements teorics de 1’opositor en I’area economicofinancera del sector
public i consistira en la resolucio per escrit d’un qiiestionari de 60 pre-
guntes formulades amb respostes alternatives durant un temps maxim
de 3 hores, relacionades amb les materies que s’inclouen en el progra-
ma de I’annex 1. Este exercici es qualificara entre 0 i 60 punts.

El segon exercici, que tindra com a objecte avaluar la formacio i
coneixements practics dels candidats en la referida area de coneixe-
ments, aixi com la seua capacitat critica des de 1’optica del control de
legalitat, consistira en la redacciéo d’un informe de fiscalitzacié sobre
un expedient de despesa publica proposat pel Tribunal, durant un ter-
mini maxim d’una hora. Per a la realitzacio d’este exercici, els candi-
dats podran estar proveits dels textos legals que consideren oportuns.
Este exercici es qualificara entre 0 i 40 punts.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntua-
cions obtingudes en cada un dels dos exercicis i caldra aconseguir una
puntuacié minima de 50 punts per a superar la fase d’oposicio. Obtin-
guda la dita qualificaci6, haura de configurar-se una llista, ordenada
per puntuacié de major a menor, la qual contindra tots els aspirants
que hagen superat la fase d’oposicié d’acord amb el criteri anterior-
ment establit.

b) Segona part: Fase concurs

En esta fase, a la qual només podran accedir els aspirants que
hagen superat la fase d’oposicio, es valoraran els mérits que s’asse-
nyalen en I’annex IV, i en esta podra obtindre’s una puntuacié maxima
de 40 punts.

Els merits al-legats pels aspirants hauran d’haver sigut obtinguts
o computats fins a la data de finalitzacio del termini de presentacio
d’instancies.

7.2 La puntuaci6 final del concurs-oposici6 s’obtindra sumant la
puntuacio obtinguda en ambdues fases.

A continuaci6 es configurara una llista ordenada per puntuacié de
major a menor que s’interrompra quan El numero d’inclosos en ella
coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta constituira la llista
definitiva d’aprovats.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuaci6 obtin-
guda en la fase d’oposicio i, si persistira I’empat, este es dirimira per
la major puntuacié obtinguda en els distints apartats del barem del
concurs, pel mateix orde en que figuren relacionats.

Si encara persistira ’empat, es dirimira per orde alfabétic del pri-
mer cognom dels aspirants empatats, iniciant-se 1’esmentat orde per la
lletra «Z», conforme al resultat del sorteig celebrat el dia 15 d’abril de
2008. (DOCV ntim. 5755, de 5 de maig de 2008).)

8. Desplegament de les proves selectives

Els aspirants seran convocats per a la realitzacié de les proves
selectives en crida inica i quedarn decaiguts en els seus drets els aspi-
rants que no compareguen a realitzar-la.

Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions
dels membres del Tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la celebracié de les proves, amb vista al seu adequat desplegament.
Qualsevol alteracié en el normal desenrotllament de les proves per
part d’un o una aspirant, quedara reflectida en I’Acta corresponent,

El Tribunal que efectuara la evaluacion del presente proceso selec-
tivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y estara constituido en la forma
que se prevé en el articulo 12 del Decreto 72/2005, de 8 de abril,
del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento
del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Generalitat,
nombrandose para ello los miembros titulares y suplentes del mismo
mediante resolucion dictada por la consellera de Justicia y Administra-
ciones Publicas, la cual debera ser publicada en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana con una antelacion minima de un mes a la fecha
del comienzo del proceso selectivo.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El presente proceso selectivo para el acceso al Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores de la Generalitat constara de dos partes:

a) Primera parte: Fase de oposicion

La oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios:

El primer ejercicio tiene por objeto evaluar el conjunto de cono-
cimientos teoricos del opositor en el area econdomico-financiera del
sector publico y consistira en la resolucion por escrito de un cuestio-
nario de 60 preguntas formuladas con respuestas alternativas duran-
te un tiempo maximo de 3 horas, relacionadas con las materias que
se incluyen en el programa del Anexo 1. Dicho ejercicio se calificara
entre 0 y 60 puntos.

El segundo ejercicio, que tendra por objeto evaluar la formacion y
conocimientos practicos de los candidatos en la referida area de cono-
cimientos, asi como su capacidad critica desde la optica del control
de legalidad, consistira en la redaccion de un informe de fiscalizacion
sobre un expediente de gasto publico propuesto por el Tribunal, duran-
te un plazo maximo de una hora. Para la realizacion de este ejercicio,
los candidatos podran estar provistos de los textos legales que conside-
ren oportunos. Dicho ejercicio se calificara entre 0 y 40 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, siendo necesario
alcanzar una puntuaciéon minima de 50 puntos para superar la fase de
oposicion. Obtenida dicha calificacion, debera configurarse una lista,
ordenada por puntuacion de mayor a menor, que contendra todos los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion de acuerdo con el
criterio anteriormente establecido.

b) Segunda parte: Fase concurso

En esta fase, a la que solo podran acceder los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos que se sefialan
en el anexo IV, y en la misma podra obtenerse una puntuacion maxima
de 40 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obteni-
dos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

7.2 La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra suman-
do la puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion se configurara una lista ordenada por puntuacion
de mayor a menor que se interrumpira cuando el nimero de incluidos
en ella coincida con el niimero de puestos convocados. Esta constituira
la lista definitiva de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion vy, si persistiese el empate, éste se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Si aun persistiese el empate, se dirimira por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra «Z», conforme al resultado del sorteo celebrado el
dia 15 de abril de 2008. (DOCV num. 5755, de 5 de mayo de 2008).)

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas
selectivas en llamamiento tinico, quedando decaidos en sus derechos
los aspirantes que no comparezcan a realizarla.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instruccio-
nes de los miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarro-
llo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las
pruebas por parte de un o una aspirante, quedara reflejada en el Acta
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podent continuar dita o dita aspirant el desenrotllament de 1’exercici
amb caracter condicional fins tant resolga el Tribunal sobre 1’incident.
Abans de I’inici de cada exercici o prova, i sempre que s’estime con-
venient durant la seua realitzacio, els membres del Tribunal, els seus
ajudants o assessors podran comprovar la identitat dels aspirants per
mitja de la presentacié del DNI, del passaport o del permis de conduir.

Els aspirants quedaran decaiguts en el seu dret quan es personen
en els llocs de celebracié quan ja s’hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a les mateixes, encara que es dega a causes justificades.

D’acord amb la Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures
Sanitaries contra el Tabaquisme, el Subministrament, el Consum i la
Publicitat dels Productes del Tabac, durant la realitzacio dels exercicis,
no esta permés fumar en els llocs de celebracid, ni la utilitzacié dels
mobils.

9. Publicitat de les llistes

9.1 En finalitzar les proves selectives el Tribunal publicara en el
lloc d’examen, a les seus de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques d’Alacant, Castelld i Valéncia, i en la pagina Web de
la Direccidé General d’Administracié Autonomica: http://www.gva.es
(apartat informaci6 per conselleries, Justicia i Administracions Publi-
ques) les relacions d’aspirants que han superat 1’exercici amb expres-
si6 del seu nom, cognoms, DNI i la puntuacié obtinguda. S’entendra
que han superat ’exercici Unicament aquells aspirants que hagen
obtingut la puntuacié minima exigida segons el que disposa la base 7.

9.2 Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, el Tribunal, per
mitja d’anunci publicara en el lloc d’examen i a les seus de la Con-
selleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques d’Alacant,
Castello 1 Valéncia, i en la pagina Web de la Direccié General d’ Admi-
nistracié Autonomica: http://www.gva.es (apartat informacid per con-
selleries, Justicia, Interior i Administracions Publiques) la Ilista amb la
qualificaci6 final de la fase d’oposicid a que fa referéncia la base 7.1,
la qual constituira la llista dels aspirants que han superat la fase d’opo-
sicio, per orde de puntuacio, i que han de passar a la fase de concurs.

Als aspirants inclosos en la citada llista se’ls concedira un termini
de 10 dies habils perqué presenten un curriculum acompanyat de tots
aquells documents acreditatius dels mérits previstos en I’annex IV. Si
els mérits que s’al'leguen ja constaren En el registre de personal de la
Generalitat, inicament caldra citar-los en el curriculum, sense aportar
els documents corresponents.

9.3 Una vegada baremats els merits, el Tribunal exposara en el lloc
de ’examen i a les seus de la Conselleria de Justicia i Administraci-
ons Publiques d’Alacant, Castell6 i Valéncia, i en la pagina Web de
la Direccié General d’Administracié Autonomica: http:/www.gva.es
(apartat informaci6 per conselleries, Justicia i Administracions Publi-
ques) la llista d’aspirala llista d’aspirants amb la puntuacié obtingu-
da en la fase de concurs, concedint-los un termini de 10 dies habils
perqueé formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en
relacio amb la baremacio.

9.4 Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el Tribunal, mit-
jangant un anunci publicara en el lloc de I’examen i a les seus de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques d’Alacant, Castelld
i Valéncia, i en la pagina Web de la Direccié General d’ Administracio
autonomica: http://www.gva.es (apartat informacié per conselleries,
Justicia i Administracions Publiques) la relacié definitiva d’aspirants
aprovats per la seua orde de puntuaci6 total a que es referix la base
7.2.

En cap cas el Tribunal no podra declarar que han aprovat el procés
selectiu un nombre superior al de llocs de treball convocats, tenint en
compte el que disposa la base 1.1.

10. Presentaci6 de documents

A partir de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana de la relacid a qué es referix la base 9.4, els aspirants que hague-
ren superat el procés selectiu disposaran d’un termini de 20 dies per
a acreditar que reunixen els requisits exigits en la base 2 per a poder
accedir al Cos Superior d’Interventors i Auditors, aportant la corres-
ponent documentacio o bé, en el cas que conste la mateixa en el seu

correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el desa-
rrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tri-
bunal sobre el incidente. Antes del inicio de cada ejercicio o prueba,
y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo,
los miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores podran compro-
bar la identidad de los aspirantes mediante la presentacion del DNI,
del pasaporte o del permiso de conducir.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aiin cuando se deba a cau-
sas justificadas.

De acuerdo con la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo, el suministro, el consumo y la publi-
cidad de los productos del tabaco, durante la realizacion de los ejer-
cicios, no estd permitido fumar en los lugares de celebracion de los
mismos, ni la utilizacion de los moviles.

9. Publicidad de las listas.

9.1 Al finalizar las pruebas selectivas el Tribunal publicara en el
lugar de examen, en las sedes de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina
Web de la Direccion General de Administracion Autonoémica: http://
www.gva.es (apartado informacion por Consellerias, Justicia y Admi-
nistraciones Publicas) las relaciones de aspirantes que han superado
el ejercicio con expresion de su nombre, apellidos, DNI y la puntua-
cion obtenida. Se entendera que han superado el ejercicio unicamente
aquellos aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida
segun lo dispuesto en la base 7.

9.2 Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal, median-
te anuncio publicara en el lugar de examen y en las sedes de la Con-
selleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas de Alicante,
Castellon y Valencia, y en la pagina Web de la Direccion General de
Administracion Autondmica: http://www.gva.es (apartado informacion
por Consellerias, Justicia, Interior y Administraciones Publicas) la lista
con la calificacion final de la fase de oposicion a que hace referencia
la base 7.1, que constituira la lista de los aspirantes que han superado
la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que deben pasar a la
fase de concurso.

A los aspirantes incluidos en la citada lista se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten un curriculum acompaia-
do de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos previstos
en el Anexo IV. Si los méritos que se aleguen ya constaran en el regis-
tro de personal de la Generalitat, inicamente sera necesario citarlos en
el curriculo, sin aportar los documentos correspondientes.

9.3 Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en el
lugar del examen y en las sedes de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina
Web de la Direccion General de Administracion Autonémica: http://
www.gva.es (apartado informacion por Consellerias, Justicia y Admi-
nistraciones Publicas) la lista de aspirantes con la puntuacién obteni-
da en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen per-
tinentes en relacion con la baremacion.

9.4 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribu-
nal, mediante anuncio publicara en el lugar del examen y en las sedes
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de Alicante,
Castellon y Valencia, y en la pagina Web de la Direccion General de
Administracion Autonoémica: http://www.gva.es (apartado informacion
por Consellerias, Justicia y Administraciones Publicas) la relacion
definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacién total a
que se refiere la base 7.2.

En ningtn caso el Tribunal podra declarar que han aprobado el
proceso selectivo un niimero superior al de puestos de trabajo convo-
cados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.

10. Presentacion de documentos

A vpartir de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la relacion a que se refiere la base 9.4, los aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo dispondran de un plazo de
20 dias para acreditar que retunen los requisitos exigidos en la base 2
para poder acceder al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores,
aportando la correspondiente documentacion o bien, en caso de que


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6000 / 24.04.2009

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

14937

Registre de Personal, aportant 1’oportuna certificat del Servici de Clas-
sificacié i Registre de la Direcciéo General d’Administracié Autono-
mica.

11. Resoluci6 del concurs-oposicié i nomenament dels seleccio-
nats

El Tribunal elevara la proposta a la consellera de Justicia i Admi-
nistracions Publiques amb la relacié d’aspirants que han superat el
procés selectiu, dictant-se per este resolucio en virtut de la qual es
nomenara a estos funcionaris del Cos Superior d’Interventors i Audi-
tors de la Generalitat, d’acord amb el que determina ’apartat 5 de la
disposicié addicional dotze del text refos de la Llei de la Funcio Publi-
ca Valenciana, oferint-los als funcionaris que es troben en el suposit
previst en I’apartat 1.1 d’estes bases, a continuacio, per orde de puntu-
acio, els 7 llocs vacants reservats al dit Cos.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es
produisquen rentincies dels aspirants seleccionats, abans del seu nome-
nament o presa de possessio, 1’0rgan convocant podra requerir de 1’0r-
gan de seleccid relacié complementaria dels aspirants que seguisquen
als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera.

Tercer. Recursos

1. Contra esta orde, que posa fi a la via administrativa, podra inter-
posar-se recurs contencids administratiu davant del Tribunal Superi-
or de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
a comptar de I’endema al de la seua publicacid, d’acord amb el que
disposen els articles 10, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

2. No obstant 1’indicat en I’apartat anterior i de conformitat amb
els articles 110, 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
també pot interposar-se contra esta orde, amb caracter potestatiu,
recurs de reposicié davant del mateix organ que I’ha dictat, en el ter-
mini d’un mes a comptar de I’endema de la seua publicacid. En cas de
recorrer en reposicid, no pot interposar-se el recurs contencids admi-
nistratiu fins que s’haja resolt aquell expressament o es produisca la
seua desestimacio presumpta. Tot aixo sense perjui que els interessats
poden interposar qualsevol altre recurs que estimen oportil.

3. Contra els actes del Tribunal podra interposar-se recurs d’algada
davant de I’Hble. Sra. consellera de Justicia, Interior i Administracions
Publiques en el termini d’un mes, a partir de ’endema al de la publi-
cacid de la corresponent resolucié del Tribunal.

Valéncia, 3 d’abril de 2009

La consellera de Justicia i Administracions Publiques,
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA

ANNEX |
Programa de materies exigibles en la fase d’oposicio
Dret pressupostari, sistemes de control i comptabilitat publica

1. El dret financer. Concepte, autonomia i contingut. La Hisenda
Publica en la Constituci6 espanyola.

2. El dret pressupostari. Concepte i contingut. La Llei d’Estabi-
litat Pressupostaria. El Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat. Estructura i principis generals. Els drets i obligacions de
la Hisenda Publica.

3. El Pressupost: aspectes generals. El cicle pressupostari. Situacid
actual i perspectives dels models pressupostaris.

4. D’elaboraci6 i execucié del pressupost. Decisions pressuposta-
ries sobre despeses i1 ingressos: L’estructura pressupostaria. El pressu-
post i els sistemes de planificacid i programacio. Procés d’execucio i
control del pressupost.

conste la misma en su Registro de Personal, aportando la oportuna
certificacion del Servicio de Clasificacion y Registro de la Direccion
General de Administracion Autonémica.

11. Resolucion del concurso-oposicion y nombramiento de los
seleccionados

El Tribunal elevara propuesta a la consellera de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas con la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, dictandose por éste resolucion en virtud de la cual
se nombrara a éstos funcionarios del Cuerpo Superior de Interventores
y Auditores de la Generalitat, conforme a lo que determina el apartado
5 de la disposicion adicional duodécima del texto refundido de la Ley
de la Funcion Publica Valenciana, ofertandoles a los funcionarios que
se encuentran en el supuesto previsto en el apartado 1.1 de estas bases,
seguidamente, por orden de puntuacion, los 7 puestos vacantes reser-
vados a dicho Cuerpo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra reque-
rir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Tercero. Recursos

1. Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. No obstante lo indicado en el apartado anterior y de confor-
midad con los articulos 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, también puede interponerse contra esta orden,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion. En caso de recurrir en reposicion, no puede
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto aquél expresamente o se produzca su desestimacion presunta.
Todo ello sin perjuicio de que los interesados pueden interponer cual-
quier otro recurso que estimen oportuno.

3. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alza-
da ante la consellera de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la correspondiente resolucion del Tribunal.

Valencia, 3 de abril de 2009

La consellera de Justicia y Administraciones Publicas,
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA

ANEXO 1
Programa de materias exigibles en la fase de oposicion
Derecho presupuestario, sistemas de control y contabilidad publica

1. El derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espaiola.

2. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley de
Estabilidad Presupuestaria. El Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat. Estructura y principios generales. Los dere-
chos y obligaciones de la Hacienda Publica.

3. El Presupuesto: Aspectos generales. El ciclo presupuestario.
Situacion actual y perspectivas de los modelos presupuestarios.

4. La elaboracion y ejecucion del Presupuesto. Decisiones pre-
supuestarias sobre gastos e ingresos: La estructura presupuestaria. El
Presupuesto y los sistemas de planificacion y programacion. Proceso
de ejecucion y control del Presupuesto.
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5. Activitat financera i pressupost de despesa. Concepte de despesa
publica. L’acte administratiu de despesa i subjectes de la relacio juridi-
ca de la despesa.

6. Procediment general d’execuci6 de la despesa publica: aprova-
ci6 de la despesa. Compromis de despesa. Reconeixement de 1’obliga-
cid i proposta de pagament. Extincio de les obligacions a carrec de la
Hisenda Publica.

7. Gestié de gastos de personal. Retribucions dels empleats
publics. Gestido de les despeses de personal en actiu. La Seguretat
Social dels empleats publics.

8. La gestio de les despeses contractuals. El naixement de les obli-
gacions contractuals. El compliment dels contractes. El reconeixement
de I’obligacié. Justificacid. L’extincié de 1’obligacio contractual. Les
obligacions d’exercicis futurs.

9. La gestio de les despeses de transferéncies (I). Les subvencions:
concepte, naturalesa i classificacid de les subvencions. Repartiment de
competéncies per a regular i concedir subvencions entre 1’Estat i les
Comunitats Autonomes. El procediment de concessio i pagament.

10. La gestio de despeses de transferéncies (II). Justificaci6. Rein-
tegrament. Infraccions administratives en matéria de subvencions. El
delicte subvencional. La gesti6 de les despeses derivades de la respon-
sabilitat patrimonial de I’Estat. La gestié d’altres despeses de transfe-
réncies.

11. La tresoreria dels centres gestors de despeses. Procediments
que inclouen el pagament directe per caixa. Pagaments a justificar.
Bestretes de caixa fixa.

12. El Tresor Public: funcions i competéncies. El finangament dels
pressupostos de la Generalitat. El régim juridic de I’endeutament del
sector public i dels avals del Tresor Public.

13. El dret de la comptabilitat publica. El Pla General de Compta-
bilitat Publica. Principis comptables, comptes anuals i normes de valo-
racio.

14. El Compte General de la Generalitat Valenciana. Formacio i
remissio. Documents i estats que la integren. El seu examen i compro-
vacio per la Sindicatura de Comptes.

15. El control intern de 1’activitat economicofinancera del sector
public (I). Concepte de control. Classes de control. Naturalesa, fona-
ment i ambit d’aplicacié del control. La Intervencié General de la
Generalitat. Organitzacio i funcions.

16. El control intern de 1’activitat economicofinancera del sector
public (II). La funcié interventora. Modalitats d’exercici. Inconveni-
ents. Omissio de la intervencio.

17. El control intern de 1’activitat economicofinancera del sec-
tor public (III). El control financer permanent. Concepte. Regulacio
i principis generals. Ambit d’aplicacio. Informes de control financer
permanent.

18. El control intern de ’activitat economicofinancera del sector
public (IV). L’auditoria publica. Formes d’exercici. Pla anual d’audi-
tories. Auditoria dels comptes anuals. Auditories publiques especifi-
ques. Normes d’auditoria del sector public.

19. EI control intern de 1’activitat economicofinancera del sector
public (V). El control de drets i ingressos.

20. El control extern de I’activitat economicofinancera del sector
public (I). El control parlamentari. El control del Tribunal de Comp-
tes. El Tribunal de Comptes: competencies i funcions. La Sindicatura
de Comptes: competéncies i funcions.

21. El control extern de I’activitat economicofinancera del sector
public (II). La funci6 jurisdiccional del Tribunal de Comptes. La res-
ponsabilitat comptable pel maneig de fons publics. Els procediments
per a ’exigéncia de responsabilitat comptable.

22. El pressupost de la Unié Europea. Les perspectives financeres.
Estructura del pressupost. Els recursos propis i els gastos comunitaris.
El procediment d’aprovacid del pressupost.

23. L’execuci6 del pressupost comunitari. Tipus de Gesti6. Poders
de la Comissié com a executiu pressupostari. Regles i modalitats
d’execucio del pressupost de les despeses i del pressupost d’ingres-
sos. Les activitats de la Unio Europea no finangades amb el pressupost
comunitari. El control intern del pressupost comunitari. El Tribunal de
Comptes de la Unio Europea.

5. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto
publico. El acto administrativo de gasto y sujetos de la relacion juridi-
ca de gasto.

6. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Aproba-
cion del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obliga-
cion y propuesta de pago. Extincion de las obligaciones a cargo de la
Hacienda Publica.

7. Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los empleados
publicos. Gestion de los gastos de personal en activo. La Seguridad
Social de los empleados publicos.

8. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obli-
gaciones contractuales. El cumplimiento de los contratos. El recono-
cimiento de la obligacion. Justificacion. La extincion de la obligacion
contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

9. La gestion de gastos de transferencias (I). Las subvenciones:
concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Reparto de
competencias para regular y conceder subvenciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. El procedimiento de concesion y pago.

10. La gestion de gastos de transferencias (1I). Justificacion. Rein-
tegro. Infracciones administrativas en materia de subvenciones. El
delito subvencional. La gestion de gastos derivados de la responsabi-
lidad patrimonial del Estado. La gestion de otros gastos de transferen-
cias.

11. La Tesoreria de los Centros Gestores de gasto. Procedimientos
que incluyen el pago directo por caja. Pagos a justificar. Anticipos de
caja fija.

12. El Tesoro Publico: Funciones y competencias. La financiacion
de los Presupuestos de la Generalitat. El régimen juridico del endeuda-
miento del sector publico y de los avales del Tesoro Publico.

13. ElI Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de
Contabilidad Publica. Principios contables, cuentas anuales y normas
de valoracion.

14. La Cuenta General de la Generalitat Valenciana. Formacion y
remision. Documentos y estados que la integran. Su examen y com-
probacion por la Sindicatura de Cuentas.

15. El control interno de la actividad econdmico-financiera del
sector publico (I). Concepto de control. Clases de control. Naturaleza,
fundamento y ambito de aplicacion del control. La Intervencion Gene-
ral de la Generalitat. Organizacion y funciones.

16. EI control interno de la actividad econémico-financiera del
sector publico (II). La funcion interventora. Modalidades de ejercicio.
Reparos. Omision de la intervencion.

17. EI control interno de la actividad econémico-financiera del
sector publico (III). El control financiero permanente. Concepto.
Regulacion y principios generales. Ambito de aplicacion. Informes de
control financiero permanente.

18. El control interno de la actividad econdémico-financiera del
sector publico (IV). La auditoria ptblica. Formas de ejercicio. Plan
anual de auditorias. Auditoria de las cuentas anuales. Auditorias publi-
cas especificas. Normas de auditoria del sector publico.

19. El control interno de la actividad econdmico-financiera del
sector publico (V). El control de derechos e ingresos.

20. El control externo de la actividad economico-financiera del
sector publico (I). El control parlamentario. El control del Tribunal de
Cuentas. El Tribunal de Cuentas: competencias y funciones. La Sindi-
catura de Cuentas: competencias y funciones.

21. El control externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico (II). La funcién jurisdiccional del Tribunal de Cuentas.
La responsabilidad contable por el manejo de fondos publicos. Los
procedimientos para la exigencia de responsabilidad contable.

22. El presupuesto de la Union Europea. Las perspectivas finan-
cieras. Estructura del presupuesto. Los recursos propios y los gastos
comunitarios. El procedimiento de aprobacion del presupuesto.

23. La ejecucion del presupuesto comunitario. Tipos de Gestion.
Poderes de la Comisiéon como ejecutivo presupuestario. Reglas y
modalidades de ejecucion del presupuesto de gastos y del presupuesto
de ingresos. Las actividades de la Union Europea no financiadas con
el presupuesto comunitario. El control interno del presupuesto comu-
nitario. El Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.
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Dret Tributari

24. El Dret Tributari: concepte i contingut. Les fonts del Dret Tri-
butari. Els principis de I’ordenament tributari espanyol. L’aplicacid i la
interpretacio de les normes tributaries.

25. Els tributs. Impostos, taxes i contribucions especials. La rela-
cio juridicotributaria. El fet imposable i la meritacié. Exempcions
objectives.

26. Base imposable i base liquidable. Régims de determinacié o
estimacio de la base imposable. Quota i deute tributari. Els elements
personals del deute tributari. L’extincié de I’obligaci6 tributaria.

27. El procediment de gesti6 tributaria. Funcions de gestio tributa-
ria. Declaracions. Autoliquidacions. La comprovacio6 de valors.

28. La gestio recaptatoria. Organs de recaptacid. Procediment
de recaptacié en periode voluntari. Ajornaments i fraccionaments de
pagament. Procediment de recaptacio en via de constrenyiment.

29. Els ingressos publics i la imposicio. Criteris de classificacio
dels ingressos publics. L’impost: Concepte i elements integrants. Prin-
cipals figures impositives.

30. Distribucié formal i material dels costos publics. Principis
generals de la imposicid. Benefici i capacitat de pagament com a crite-
ris de distribucid. La incidéncia impositiva.

31. Costos implicits de la imposicid: imposicié optima. Distints
costos dels impostos. Costos d’eficiéncia: distorsions tributaries. Excés
de gravamen i imposici6 optima.

32. Els sistemes fiscals. Evoluci6 i estructura dels impostos. Con-
dicionants de 1’estructura tributaria. Sistemes tributaris actuals: Expe-
riéncia internacional.

33. Imposicié sobre la renda de les persones fisiques: concepte
i naturalesa. Capacitat de pagament, concepte fiscal de renda i base
imposable. Unitat contribuent i alternatives en la seua configuracio.
Les tarifes i els seus problemes.

34. Imposicid personal sobre la despesa: concepte i antecedents.
Elements essencials d’esta imposicid. Efectes economics i valoracid
actual.

35. Imposicid sobre el patrimoni i la riquesa. Imposicié sobre el
patrimoni net. Imposicié sobre successions i donacions. Imposicio
sobre transmissions patrimonials oneroses.

36. Imposicio sobre societats: Concepte i caracteristiques d’esta
imposicio. Base imposable: problemes i alternatives de determinacio.
Tipus de gravamen, integraci6 i incidéncia.

37. La imposicié general sobre vendes: concepte i classificacio.
Impostos plurifasics o monofasics sobre vendes. La imposicidé sobre
el valor afegit.

38. Imposicié sobre consums especifics. Assignaci6 i distribucio
en les accises. Valoracié actual d’estos impostos. Imposicié sobre el
comerg exterior.

39. Les taxes: concepte i ambit d’aplicacio. Principals taxes esta-
blides. Els preus publics.

40. El financament de les Comunitats Autonomes. Principis i
recursos financers. El régim de tributs cedits i de la coresponsabilitat
fiscal.

Dret Administratiu i Comunitari

41. Contractacié administrativa (I). Ambit subjectiu de la Llei de
Contractes del Sector Public: sector public, administracions publiques
i poders adjudicadors. Ambit objectiu d’aplicaci6: contractes adminis-
tratius i contractes subjectes a regulaci6 harmonitzada. Organs compe-
tents en materia de contractacio: organ de contractacio i organs d’as-
sisténcia. El contractista: capacitat, solvéncia i prohibicions per a con-
tractar. La classificacio. Garanties en la contractacid del sector public.

42. Contractacié administrativa (II). L’expedient de contractacio
i la seua tramitacid. Els plecs de clausules administratives particulars
i de prescripcions técniques. La part financera de 1’expedient de con-
tractacid. El preu. La revisié de preus. Especialitats de I’expedient de
contractacio en el contracte d’obres: el projecte.

Derecho Tributario

24. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del
Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tributario espa-
fiol. La aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias.

25. Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. La
relacion juridico-tributaria. El hecho imponible y el devengo. Exen-
ciones objetivas.

26. Base imponible y base liquidable. Regimenes de determina-
cioén o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tributaria. Los
elementos personales de la deuda tributaria. La extincion de la obliga-
cion tributaria.

27. El procedimiento de gestion tributaria. Funciones de gestion
tributaria. Declaraciones. Autoliquidaciones. La comprobacion de
valores.

28. La gestion recaudatoria. Organos de recaudacion. Procedimien-
to de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y fracciona-
mientos de pago. Procedimiento de recaudacion en via de apremio.

29. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasifica-
cion de los ingresos publicos. El impuesto: Concepto y elementos inte-
grantes. Principales figuras impositivas.

30. Distribucion formal y material de los costes publicos. Princi-
pios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pago como
criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

31. Costes implicitos de la imposicion: Imposicion Optima. Distin-
tos costes de los impuestos. Costes de eficiencia: Distorsiones tributa-
rias. Exceso de gravamen e imposicion optima.

32. Los sistemas fiscales. Evolucion y estructura de los impuestos.
Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas tributarios actua-
les: Experiencia internacional.

33. Imposicion sobre la renta de las personas fisicas: Concepto y
naturaleza. Capacidad de pago, concepto fiscal de renta y base impo-
nible. Unidad contribuyente y alternativas en su configuracion. Las
tarifas y sus problemas.

34. Imposicion personal sobre el gasto: Concepto y antecedentes.
Elementos esenciales de esta imposicion. Efectos econémicos y valo-
racion actual.

35. Imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. Imposicion sobre
el patrimonio neto. Imposicion sobre sucesiones y donaciones. Impo-
sicion sobre transmisiones patrimoniales onerosas.

36. Imposicion sobre sociedades: Concepto y caracteristicas de
esta imposicion. Base imponible: problemas y alternativas de determi-
nacion. Tipos de gravamen, integracion e incidencia.

37. La imposicion general sobre ventas: Concepto y clasificacion.
Impuestos plurifasicos o monofésicos sobre ventas. La imposicion
sobre el valor afiadido.

38. Imposicion sobre consumos especificos. Asignacion y distribu-
cion en las accisas. Valoracion actual de estos impuestos. Imposicion
sobre el comercio exterior.

39. Las tasas: Concepto y ambito de aplicacion. Principales tasas
establecidas. Los precios publicos.

40. La financiacién de las Comunidades Autdnomas. Principios y
recursos financieros. El régimen de tributos cedidos y de la correspon-
sabilidad fiscal.

Derecho Administrativo y Comunitario

41. Contratacion Administrativa (I). Ambito subjetivo de la Ley de
Contratos del Sector Publico: sector ptblico, Administraciones publi-
cas y poderes adjudicadores. Ambito objetivo de aplicacion: contratos
administrativos y contratos sujetos a regulacién armonizada. Organos
competentes en materia de contratacion: 6rgano de contratacion y
organos de asistencia. El Contratista: capacidad, solvencia y prohibi-
ciones para contratar. La clasificacion. Garantias en la contratacion del
sector publico.

42. Contratacion Administrativa (II). El expediente de contratacion
y su tramitacion. Los pliegos de clausulas administrativas particula-
res y de prescripciones técnicas. La parte financiera del expediente
de contratacion. El precio. La revision de precios. Especialidades del
expediente de contratacion en el contrato de obras: el proyecto.
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43. Contractaci6é administrativa (III). L’adjudicacié del contracte:
procediments i criteris d’adjudicaci6. La publicitat de les licitacions:
publicitat en el BOE, DOCV I DOUE, la plataforma de contracta-
cio i el perfil del contractant. La proposta d’adjudicacid, adjudicacid
provisional i definitiva i el seu reflex comptable, la formalitzacié del
contracte. La racionalitzacid técnica de la contractaci6: acords marc,
sistemes dinamics d’adquisicio, les centrals de contractacio. El recurs
especial en materia de contractacio.

44. Contractacié Administrativa (IV). Els efectes del contracte. El
pagament del preu: el procediment per al reconeixement d’obligacions
en la contractacio de les administracions publiques. Les prerrogatives
de I’administraci6 en els contractes administratius. La modificacio dels
contractes. Extincid del contracte: recepcio i resolucio dels contractes
administratius. La cessi6 i subcontractacio del contracte. Especialitats
del contracte d’obres, de subministraments i de servicis. Breu referén-
cia als contractes privats de 1’administracio.

45. La noci6 de servici public. Els modes de gestié de servici
public. El contracte de gestio de servici public. El contracte de conces-
si6 d’obra publica. El contracte de col-laboraci6 public privada.

46. El dret comunitari. Les fonts de I’ordenament comunitari i la
seua aplicacio. Aplicacid i eficacia del dret comunitari a Espanya.

47. El procés de construccio de la unitat europea: del Tractat de
Roma als nostres dies. Estructura institucional de la Unié Europea. El
Parlament Europeu. El Consell de Ministres i el Consell Europeu. La
Comissio.

48. Altres Institucions Comunitaries. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes. Organs comunitaris: EI Comité Economic i
Social; el Comité de les Regions d’Europa; el Defensor del Poble; el
Banc Central Europeu i el Banc Europeu d’Inversions.

Dret Mercantil, Dret del Treball i Economia

49. El Dret Mercantil. Els actes de comerg. Les fonts del Dret
Mercantil.

50. L’empresa mercantil. Naturalesa publica. El comerciant indivi-
dual. Capacitat d’obrar mercantil. La comptabilitat mercantil.

51. Les societats mercantils. El contracte de societat. La societat
irregular. Nacionalitat de les societats.

52. La societat regular col-lectiva. La societat comanditaria sim-
ple. Societat comanditaria per accions. La societat de responsabilitat
limitada.

53. La societat anonima (I). Reégim vigent en el dret espanyol.
Fundacio. Els Estatuts. El capital social i les reserves. L’acci6. L’emis-
si6 d’obligacions.

54. La societat anonima (II). Organs. Censura de comptes. Impug-
naci6 dels acords socials. El tancament de I’exercici social. El balang.
El compte de pérdues i guanys.

55. El procés extintiu de les societats mercantils. Transformacio i
fusid de societats.

56. La unié o concentracié d’empreses. Les societats i els fons
d’inversio. Les societats cooperatives.

57. Les obligacions i els contractes mercantils. La prescripcié en
dret mercantil.

58. La representacio mercantil. La cessio del contracte. Contracte
de comissio. El contracte d’agencia.

59. Borses de Comerg. Contractes borsaris. Altres mercats i opera-
cions financeres: opcions, futurs, swaps i fras.

60. Contracte d’asseguranga. Reasseguranca, contraasseguranga,
coasseguranga, asseguranca subsidiariaria. Asseguranca individual i
asseguranga col-lectiva. L’asseguranca contra danys. Assegurances de
persones.

61. El concurs: procediment, declaracio i efectes. Administracid
concursal. Fases de conveni i liquidacié. Qualificacid del concurs.
Conclusio i reobertura del concurs. Normes processals generals i sis-
temes de recursos.

62. El dret del treball: concepte i fonts. Els convenis col-lectius. La
negociacio col-lectiva.

43. Contratacion Administrativa (III). La adjudicacion del contra-
to: procedimientos y criterios de adjudicacion. La publicidad de las
licitaciones: Publicidad en el BOE, DOCV y DOUE, la Plataforma de
Contratacion y el Perfil del Contratante. La propuesta de adjudicacion,
adjudicacion provisional y definitiva y su reflejo contable, la forma-
lizacion del contrato. La racionalizacion técnica de la contratacion:
Acuerdos marco, sistemas dindmicos de adquisicion, las centrales de
contratacion. El recurso especial en materia de contratacion.

44. Contratacion Administrativa (IV). Los efectos del contrato. El
pago del precio: el procedimiento para el reconocimiento de obligacio-
nes en la contratacion de las Administraciones Publicas. Las prerroga-
tivas de la administracion en los contratos administrativos. La modifi-
cacion de los contratos. Extincion del contrato: recepcion y resolucion
de los contratos administrativos. La cesion y subcontratacion del con-
trato. Especialidades del contrato de obras, de suministros y de servi-
cios. Breve referencia a los contratos privados de la administracion.

45. La nocidn de servicio publico. Los modos de gestion de servi-
cio publico. El contrato de gestion de servicio publico. El contrato de
concesion de obra publica. El contrato de colaboracion publico priva-
da.

46. El derecho comunitario. Las fuentes del ordenamiento comu-
nitario y su aplicacion. Aplicacion y eficacia del derecho comunitario
en Espafa.

47. El proceso de construccion de la unidad europea: del Tratado
de Roma a nuestros dias. Estructura institucional de la Union Europea.
El Parlamento Europeo. El Consejo de Ministros y el Consejo Euro-
peo. La Comision.

48. Otras Instituciones Comunitarias. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Cuentas. Organos comunitarios: El Comité Econdmico y
Social; el Comité de las Regiones de Europa; el Defensor del Pueblo;
el Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones.

Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y Economia

49. El derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las fuentes del
derecho Mercantil.

50. La Empresa mercantil. Naturaleza publica. El comerciante
individual. Capacidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil.

51. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La socie-
dad irregular. Nacionalidad de las sociedades.

52. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria sim-
ple. Sociedad comanditaria por acciones. La sociedad de responsabi-
lidad limitada.

53. La Sociedad Andnima (I). Régimen vigente en el derecho
espafol. Fundacion. Los Estatutos. El capital social y las reservas. La
accion. La emision de obligaciones.

54. La Sociedad Anénima (II). Organos. Censura de cuentas.
Impugnacion de los acuerdos sociales. El cierre del ejercicio social. El
balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.

55. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Transfor-
macion y fusion de sociedades.

56. La unién o concentracion de empresas. Las sociedades y los
fondos de inversion. Las sociedades cooperativas.

57. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La prescripcion
en Derecho Mercantil.

58. La representacion mercantil. La cesion del contrato. Contrato
de comision. El contrato de agencia.

59. Bolsas de Comercio. Contratos bursatiles. Otros mercados y
operaciones financieras: opciones, futuros, swaps y fras.

60. Contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro, coaseguro, segu-
ro subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo. El seguro contra
dafios. Seguros de personas.

61. El concurso: procedimiento, declaracion y efectos. Adminis-
tracion concursal. Fases de convenio y liquidacion. Calificacion del
concurso. Conclusion y reapertura del concurso. Normas procesales
generales y sistemas de recursos.

62. El derecho del trabajo: concepto y fuentes. Los convenios
colectivos. La negociacion colectiva.
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63. El sistema financer espanyol. El Banc d’Espanya. Intermedia-
ris financers. Entitats d’assegurances. Mercats monetaris i de capitals.
La Borsa.

64. Estructura regional. comunitats autonomes. Desplegament
regional. La solidaritat interregional. Politica regional de la Unid
Europea.

65. Magnituds agregades basiques: producte nacional, consum i
inversio, despesa nacional. producte nacional brut i producte nacional
net. Renda nacional i renda disponible. El flux circular de la renda i el
producte. Comptabilitat de la renda nacional en una economia oberta.

66. La inflacio. Conceptes i classes. La inflacié6 de demanda. La
inflacié de costos. El procés inflacionista. Efectes de la inflacio.

67. L’empresa i el seu marc institucional. L’empresa i el mercat:
L’empresa i el mercat: 1’activitat comercial en I’empresa i el sistema
economic. La planificacié en I’empresa. Establiment d’objectius. La
dimensio de la planificacid. El procés de planificacio.

68. Sistemes de control en I’empresa. Concepte i elements. Els
principals sistemes de control. La integracid de la planificaci6 i el con-
trol.

69. L’estructura economicofinancera de I’empresa. Les fonts de
finangament de 1’empresa. Equilibri entre inversions i finangaments.
El fons de maniobra.

70. El finangament de ’empresa. L’emissié de valors. El credit a
llarg, mig i curt termini. L’endeutament permanent. Contractes Lea-
sing, Factoring 1 Renting. Altres formes de finangament externa.

71. L’empresa publica (I). Concepte. Objectius de I’empresa publi-
ca. Efectes macroeconomics. Caracteristiques fonamentals de la seua
gestio.

72. L’empresa publica (II). El sistema de control de I’empresa
publica. El finangament de ’empresa publica. Metodologia. Les fonts
de finangament externes. L’estructura financera.

63. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espaiia. Interme-
diarios financieros. Entidades de seguros. Mercados monetarios y de
capitales. La Bolsa.

64. Estructura regional. Comunidades Auténomas. Desarrollo
regional. La solidaridad interregional. Politica regional de la Union
Europea.

65. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional, consumo e
inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional
neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la renta y el
producto. Contabilidad de la renta nacional en una economia abierta.

66. La inflacion. Conceptos y clases. La inflacion de demanda. La
inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la inflacion.

67. La empresa y su marco institucional. La empresa y el merca-
do: La empresa y el mercado: La actividad comercial en la empresa y
el sistema econdémico. La planificacion en la empresa. Establecimiento
de objetivos. La dimension de la planificacion. El proceso de planifi-
cacion.

68. Sistemas de control en la Empresa. Concepto y elementos. Los
principales sistemas de control. La integracion de la planificacion y el
control.

69. La estructura economico-financiera de la empresa. Las fuentes
de financiacion de la empresa. Equilibrio entre inversiones y financia-
ciones. El fondo de maniobra.

70. La financiacion de la empresa. La emision de valores. El
crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.
Contratos Leasing, Factoring y Renting. Otras formas de financiacion
externa.

71. La empresa publica (I). Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Efectos macroecondmicos. Caracteristicas fundamentales de
su gestion.

72. La empresa publica (II). El sistema de control de la empre-
sa publica. La financiacion de la empresa publica. Metodologia. Las
fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.
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ANNEX II

ANEXO I

&2 GENERAL ITAT
X VALENCIANA

DG ADMON. AUTONOMICA / DG ADMON. AUTONOMICA

CENTRE GESTOR / CENTRO GESTOR

PROCES SELECTIU PERL'INGRES AL COS

GENERALITAT

SUPERIOR D'INTERVENTORS | AUDITORS DE LA

PROCESO SELECTIVOPARAEL INGRESO AL

CUERPO SUPERIOR DEINTERVENTORES Y
AUDITORES DE LA GENERALITAT

M

F [

A |[DADES PERSONALS | DE NAIXEMENT / DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO
1. PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO 2. SEGON COGNOM / SEGUND O APELLIDO 3.NOM / NOMBRE 4 DNI/NRP
5. DATA NAIXEMENT/ FECHA NACIMIENTO | 6. SEXE / SEXO 7. LOCALITAT/ LOCALIDAD

8.PROVINCIA/PROVINCIA

9. PAIS

ADREGA ACTUAL / DIRECCION ACTUAL

10. ADREG A (carrer / plaga i nim ero) / DIRECCION (calle/ plaza y nimero)

11. LOCALITAT/ LOCALIDAD

12. C. POSTAL 13. PROVINCIA/ PROVINCIA

14. TELEFON DEL TREBALL | FAX/ TELEFONO DEL TRABAJO Y FAX

15. TELEFON PERSONAL AMB PREFIX/ TELEFONO PERSONAL CON PREFIJO

REQUISITS DE LACONVOCATORIA /| REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

16.

Ser funcionari de carrera del grup A de la Generalitat i estar exercint, en data 1/GENER/2004, mitjancant algun dels

procediments previstos en l'article 20.1 del text refds de la Llei dela Funcié PUblica Valenciana, un lloc de treball de viceinterventor,
|:| interventor delegat o interventor delegat adjunt dels arreplegats en la relacid de llocs de trebdl de la Conselleria d'Economia,

Hisenda i Ocupacid, sempre que s'acredite una experiéncia minima de 2 anys en el seu exercici /

Ser funcionario de carrera del Grupo A de la Generalitat y encontrarse desempefiando, a fecha 1/ENERO/2004, mediante alguno de
los procedimientos previstos en el articulo 20.1 del texto refundido de la Ley de la Funcion PUblica Valenciana , un puesto de trabajo
de viceinterventor, interventor delegado o interventor delegado adjunto de los recogidos en la relacion de puestos de trabajo de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, siempre que se acredite una experiencia minima de 2 afios en el jercicio del mismo.

17. TITULACIO/ TITULACION

D Llicenciat en Dret / Licenciado en Derecho D Llicenciat en Economia / Licenciado en Economia
D Llicenciat en Administracio i Direccié d'Empreses / Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
18. Tipus de discapacitat /tipo de dis capacidad 19. Adaptacioé /Adaptacion 20. Mesures d' adaptacié / Medidas de adaptacion

F DPD SD SiDNO

L] [Je[Je L]« [

s [ s [

El sotasignant DECLARA, pel seu honor,
que lainformacio s ubministrada és veridica
i SOI'LICITE parti cipar en aquestes proves

El abajo firmante DECLAR A, por su honor,
que lainformacién suministrada es veridica
y SOLICITO participar en estas pruebas.

D. GENERAL D'ADMINISTRACIO AUTONOMICA /D

d

,

LA PERSONAINTERESSADA
LA PERSONA INTERESADA

de200

. GENERAL DE ADMINISTRACION AUTONOMICA
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ANNEX III
(Oficines publiques)
Alacant
Direcci6 Territorial de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques

Rambla de Méndez Nuiiez, 41, 3% planta, 03001 Alacant
Telefon 966478083 FAX 966478075

Castelld

Direcci6 Territorial de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques.

Carrer Major nim. 78, 12001 Castello

Teléfon 964358214 FAX 964358066

Valéncia

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.
Oficina PROP

C/ Miquelet, nim. 5, 46001 Valéncia

Descarrega del model d’instancia per internet.

Http://www.gva.es (Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, Direccié General d’Administracié Autonomica, Oposicions
i Concursos, Oferta 2008)

Oficines PROP

Telefon PROP 012 (963866000 per a telefonades des de fora de la
Comunitat Valenciana)

Alacant

C/ Churruca, 29 — 03003 Alacant

Benidorm Rac6 de Loix. Av. Joan Fuster Zaragoza, 1 — 03503
Benidorm

Benidorm La Cala. C/ Juan Antonio Baldovi — 03502 Benidorm

Benidorm Foietes-Colonia de Madrid. Av. Beniarda, 61 — 03500
Benidorm

Benidorm Alfredo Corral-Maravall. Av. Ametlers, 42 — 03500
Benidorm

Benidorm Els Tolls-Salt de 1’Aigua. Av. Andalusia, 8 — 03500
Benidorm

Calp, C/ Paternina, 27 03710 Calp.

Castello

Germans Bou — Castell6. Av. Germans Bou, 47 — 12003
Avinguda del Mar — Castello. Av. del Mar, 16 — 12003
Casa dels Caragols — Castello. C. Major, 78 —12001
Vila-real. C. Joan Fuster, 28 — 12540

Vinaros. C. Sant Joaquim, 14 — 12500

Valeéncia

Gregorio Gea I. C. Gregorio Gea, 27 — 46009 Valéncia

Gregorio Gea IIC. Gregorio Gea, 14 — 46009 Valéncia

Colén— Valéncia. C. Colon, 80 — 46003 Valéncia

Gandia, Av. Republica Argentina, 28, 46700

Ontinyent. P1. Mestre Ferrero, 22 — 46870

Port de Sagunt. P1. Ramoén de la Sota, s/n (Edifici Rotonda) —
46520

Requena. Av. Raval, 9 — 46340

Sagunt. Cami Real, 97 — 46500

Xativa. C. Moncada, 32 — 46800

Madrid
C/ Espaiioleto, 25, 28010 Madrid.

ANEXO III
(Oficinas Publicas)

Alicante

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administracio-
nes Publicas

Rambla de Méndez Nuiiez, 41, 3" planta, 03001 Alicante

Teléfono 966478083 FAX 966478075

Castellon

Direccion Territorial de 1a Conselleria de Justicia y Administracio-
nes Publicas.

Calle Mayor nim. 78, 12001 Castellon

Teléfono 964358214 FAX 964358066

Valencia

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.
Oficina PROP

C/ Miguelete, nim. 5, 46001 Valencia

Descarga del modelo de instancia por internet.

Http://www.gva.es (Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, Direccion General de Administracion Autonémica, Oposi-
ciones y Concursos, Oferta 2008)

Oficinas PROP

Teléfono PROP 012 (963866000 para llamadas desde fuera de la
Comunitat Valenciana)

Alicante

C/ Churruca, 29 — 03003 Alicante

Benidorm Rincén de Loix. Av. Joan Fuster Zaragoza, 1 — 03503
Benidorm

Benidorm La Cala. C/ Juan Antonio Baldovi — 03502 Benidorm

Benidorm Foietes-Colonia de Madrid. Av. Beniarda, 61 — 03500
Benidorm

Benidorm Alfredo Corral-Maravall. Av. Almendros, 42 — 03500
Benidorm

Benidorm Els Tolls-Salto del Agua. Av. Andalucia, 8 — 03500
Benidorm

Calpe, C/ Paternina, 27 03710 Calpe.

Castellon

Hermanos Bou — Castellon. Av. Hermanos Bou, 47 — 12003
Avenida del Mar — Castellon. Av. del Mar, 16 — 12003

Casa de los Caragols — Castellon. C. Major, 78 —12001
Villarreal. C. Joan Fuster, 28 — 12540

Vinaroz. C. San Joaquin, 14 — 12500

Valencia

Gregorio Gea I. C. Gregorio Gea, 27 — 46009 Valencia

Gregorio Gea IIC. Gregorio Gea, 14 — 46009 Valencia

Coldn — Valencia. C. Coldn, 80 — 46003 Valencia

Gandia, av. Republica Argentina, 28, 46700

Ontinyent. P1. Maestro Ferrero, 22 — 46870

Puerto de Sagunto. Pl. Ramén de la Sota, s/n (Edificio Rotonda)
—46520

Requena. Av. Arrabal, 9 — 46340

Sagunto. Cami Real, 97 — 46500

Xativa. C. Montcada, 32 — 46800

Madrid
C/ Espafioleto, 25, 28010 Madrid.
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ANNEX IV
Barem de meérits aplicable en la fase de concurs

1. Antiguitat

Per cada any complet de servicis en actiu en les distintes adminis-
tracions publiques s’obtindra 1 punt, fins a un maxim de 4. A ’efecte,
també es computaran els servicis reconeguts a I’empara del que dispo-
sa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement dels Servicis
Previs en ’administracié Publica.

2. Formacio

a) Titulacions académiques.

DOCtOTat ..o 2 punts
Llicenciatura addicional a la que en el seu moment

li va servir a I’ingrés en I’administraci6 publica .. ... 3 punts

b) Cursos de formaci6é i perfeccionament rebuts. Podra obtin-
dre’s en el present apartat fins a un maxim d’11 punts, aplicant-se els
segiients criteris de valoracio:

Fins a 15 o més hores. 1 punt
De 30 o més hores 2 punt
De 60 o més hores 3 punts
De 100 o més hores. 4 punts

Només es valoraran aquells cursos impartits directament per
escoles o instituts publics de formacié de funcionaris, o que estiguen
homologats pels esmentats organismes publics.

3. Valencia

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4
punts, prévia acreditacid d’estar en possessio del corresponent certi-
ficat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, d’acord amb el barem segiient:

a) Coneixement oral 1 punt
b) Grau elemental 1,5 punts
¢) Grau mitja 3 punts
d) Grau superior 4 punts

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

4. Idiomes comunitaris

Fins a un maxim de 2 punts, a rad de 0,40 punts per curs o la seua
equivaléncia si es tracta de cicles de ’escola oficial d’idiomes, aixi
com 0,40 punts per cada 12 credits d’idioma comunitari, corresponents
a titol oficial universitari.

5. Mérits especifics.

a) Experiéncia: per cada any complet de servicis efectius com a
interventor en qualsevol administracié publica, 2 punts, fins a un
maxim de 12.

b) Publicacions i cursos: per publicacions, cursos i conferénci-
es impartides sobre matéries directament relacionades amb la funcio
interventora, la comptabilitat publica i el control financer, podran
obtindre’s fins a un maxim de 2 punts, aplicant-se el barem segiient:

— Articles en revistes 0,50 punts
— Capitol d’un llibre 1 punt

— Llibre complet 2 punts

— Cursos, conferéncies, jornades,

seminaris i col-loquis 1 punt

Els referits mérits es justificaran d’acord amb el que s’establix en
la base 9.2 de la present convocatoria.

ANEXO IV
Baremo de méritos aplicable en la fase de concurso

1. Antigiiedad

Por cada afio completo de servicios en activo en las distintas
administraciones publicas se obtendra 1 punto, hasta un maximo de
4. A estos efectos, también se computaran los servicios reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de los Servicios Previos en la administracion Pablica.

2. Formacion.

a) Titulaciones académicas.

Doctorado .......ooveveeriiiieieeee e 2 puntos

Licenciatura adicional a la que en su momento

le sirvi6 para el ingreso en la administracion Publica .. 3 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos. Podra
obtenerse en el presente apartado hasta un maximo de 11 puntos, apli-
candose los siguientes criterios de valoracion:

Hasta 15 o més horas 1 punto
De 30 o mas horas 2 punto
De 60 o mas horas 3 puntos
De 100 o mas horas 4 puntos

Solamente se valoraran aquellos cursos impartidos directamente
por escuelas o institutos ptblicos de formacion de funcionarios, o que
se encuentren homologados por dichos organismos publicos.

3. Valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano, con arreglo al siguiente baremo:

a) Conocimiento oral 1 punto
b) Grado elemental 1,5 puntos
¢) Grado medio 3 puntos
d) Grado superior 4 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

4. Idiomas comunitarios

Hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o
su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, asi
como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, corres-
pondientes a titulo oficial universitario.

5. Méritos especificos.

a) Experiencia: Por cada afio completo de servicios efectivos como
Interventor en cualquier administraciéon publica, 2 puntos, hasta un
maximo de 12.

b) Publicaciones y cursos: Por publicaciones, cursos y confe-
rencias impartidas sobre materias directamente relacionadas con la
funcién interventora, la contabilidad publica y el control financiero,
podran obtenerse hasta un maximo de 2 puntos, aplicandose el siguien-
te baremo:

— Articulos en revistas 0,50 puntos
— Capitulo de un libro 1 punto

— Libro completo 2 puntos

— Cursos, conferencias, jornadas,

Seminarios y coloquios 1 punto

Los referidos méritos se justificaran conforme a lo que se estable-
ce en la base 9.2 de la presente convocatoria.
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