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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

DECRET 103/2012, de 22 de juny, del Consell, pel qual es
modifica el Decret 98/2011, de 26 d’agost, del Consell, pel
qual es va aprovar el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio. [2012/6270]

PREAMBUL

Pel Decret 98/2011, de 26 d’agost, del Consell, es va aprovar el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria Educacid, Formacié
i Ocupacio, partint de I’estructura organica basica aprovada pel Decret
75/2011, de 24 de juny, del Consell, pel qual s’establix I’estructura orga-
nica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat.

Raons d’oportunitat i eficacia aconsellen dur a terme una modifica-
ci6 del mencionat reglament, de manera que la Secretaria Autondomica
d’Educaci6 assumisca la superior direccio de la inspeccié educativa i el
foment de la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar
en la vida dels centres docents, modificant les funcions de les direcci-
ons generals que t¢€ adscrites, i la denominacio de la Direccié General
d’Ordenacio i Centres Docents i de la Direccié General d’Educacio i
Qualitat Educativa.

En este sentit, si bé la Direccido General de Formaci6 i Qualificacid
Professional continua mantenint la competeéncia en materia de qualifi-
caci6 professional, atesa la naturalesa de formacié basica de les ense-
nyances que s’impartixen en els Programes de Qualificacio Professional
Inicial, s’atribuix a la Direccié General de Centres Docents la compe-
téncia sobre la gestid d’estos, de manera que s’eviten aixi possibles
disfuncionalitats.

A més, es reunixen en una mateixa direccié general les competén-
cies en matéria d’innovacid, ordenacio i qualitat educativa, de manera
que, atesa la interrelacio existent entre estes tres competencies, es per-
meta una gestié més coordinada d’estes.

Per tot aixo, de conformitat amb el que establixen els articles 28,
lletra 1), i 64 de la Llei del Consell, a proposta de la consellera d’Edu-
cacio, Formacio i Ocupacio6 i amb la deliberacio6 previa del Consell, en
la reunid del dia 22 de juny de 2012,

DECRETE

Article unic. Modificacié del Decret 98/2011, de 26 d’agost, del Con-
sell, pel qual es va aprovar el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio

1. Es formula nova redaccio dels articles 2, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12,
161 20.
2. S’hi afig una disposici6 transitoria tercera.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Titulars de les noves direccions generals

A D’entrada en vigor d’este decret, la persona titular de la Direccio
General d’Ordenacio i Centres Docentes i la persona titular de la Direc-
ci6 General d’Educacio i Qualitat Educativa passaran a ser els titulars
de la direccio6 general de Centres Docents i de la Direccié General d’In-
novacio, Ordenaci6 i Qualitat Educativa, respectivament.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 22 de juny de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La conse}lera d’Edycacié, Formacio6 i Ocupacio,
M?. JOSE CATALA VERDET

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

DECRETO 103/2012, de 22 de junio, del Consell, por el
que se modifica el Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del
Consell, por el que se aprobo el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo. [2012/6270]

PREAMBULO

Por el Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, se aprobd
el Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, partiendo de la estructura organica basica apro-
bada por el Decreto 75/2011, de 24 de junio, del Consell, por el que
se establecio la estructura organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat.

Razones de oportunidad y eficacia aconsejan llevar a cabo una
modificacion del mencionado reglamento, de modo que la Secretaria
Autondémica de Educacion asuma la superior jefatura de la inspeccion
educativa y el fomento de la participacion de los diferentes sectores de
la comunidad escolar en la vida de los centros docentes, modificando las
funciones de las direcciones generales que tiene adscritas, y la denomi-
nacion de la Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes y de
la Direccion General de Educacion y Calidad Educativa.

En este sentido, si bien la Direccion General de Formacion y Cua-
lificacion Profesional sigue manteniendo la competencia en materia de
cualificacion profesional, dada la naturaleza de formacion bésica de las
enseflanzas que se imparten en los Programas de Cualificacion Profe-
sional Inicial, se atribuye a la Direccion General de Centros Docentes
la competencia sobre la gestion de los mismos, evitando asi posibles
disfuncionalidades.

Ademas, se reunen en una misma direccion general las competen-
cias en materia de innovacion, ordenacion y calidad educativa, de modo
que, dada la interrelacion existente entre estas tres competencias, se
permita una gestion mas coordinada de las mismas.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos
28, letra f), y 64 de la Ley del Consell, a propuesta de la consellera de
Educacion, Formacion y Empleo y previa deliberacion del Consell, en
la reunion del dia 22 de junio de 2012,

DECRETO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 98/2011, de 26 de agosto,
del Consell, por el que se aprobo el Reglamento Orgadnico y Funcional
de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo

1. Se formula nueva redaccion de los articulos 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 16 y 20.
2. Se aflade una disposicion transitoria tercera.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Titulares de las nuevas direcciones generales

A la entrada en vigor de este decreto, la persona titular de la Direc-
cion General de Ordenacion y Centros Docentes y la persona titular
de la Direccion General de Educacion y Calidad Educativa pasaran a
ser los titulares de la Direccion General de Centros Docentes y de la
Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Calidad Educativa,
respectivamente.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 22 de junio de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educacion, Formacion y Empleo,
M?. JOSE CATALA VERDET
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ANNEX

Nova redacci6 dels articles 2, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 16 1 20 i s’afig
una disposicio transitoria tercera del Decret 98/2011, de 26 d’agost, del
Consell, pel qual es va aprovar el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupaciod

Article 2. Organs superiors i centres directius
La Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacid, sota I’autoritat de
la persona titular de la conselleria, esta integrada pels segiients organs
superiors i centres directius:
. Secretaria Autonomica d’Educaci6.
. Secretaria Autonomica de Formacio6 i Ocupacio.
. Subsecretaria.
. Direccié General de Centres Docents.
. Direccié General d’Innovacio, Ordenaci6 i Qualitat Educativa.

O N

N

. Direccié General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia.

7. Direcci6 General de Formacio i Qualificacio Professional.
8. Direccio General de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

Article 6. Secretaria Autonomica d’Educacio

1. La Secretaria Autonomica d’Educaci6 és I’0rgan superior de la
Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacié que assumix, sota la supe-
rior direccid de la persona titular de la conselleria, les funcions que li
atribuix ’article 68 de la Llei del Consell en matéria d’ensenyanca,
educacio, universitat i formaci6 superior, investigacio, innovacio i cién-
cia i transferéncia ciéncia-tecnologia, i en particular exercira la superi-
or direccid de la Inspeccidé General d’Educacio, la proposta de la seua
estructura i funcionament, la seua ordenacio, planificacid, organitzacio
i gestid, aixi com el foment de la participacié dels diferents sectors de
la comunitat escolar en la vida dels centres docents i en els organs de
representacié de I’ambit educatiu.

Hauran d’exceptuar-se les funcions en materia de formacio profes-
sional reglada, que depenen de la Secretaria Autonomica de Formacio
i Ocupacio.

2. La Secretaria Autonomica d’Educaci¢ dirigira, impulsara i coor-
dinara les relacions institucionals amb altres entitats publiques o pri-
vades, sense perjui de les atribucions legals i reglamentaries d’altres
organs de I’administraci6 del Consell.

3. De la Secretaria Autonomica d’Educaci6 depenen els segilients
centres directius:

a) Direccié General de Centres Docents.

b) Direccié General d’Innovacio, Ordenacio i Qualitat Educativa.

¢) Direccié General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia.

4. Queda adscrita a la Secretaria Autonomica d’Educacio la Inspec-
cié General d’Educacio, a la qual s’assignen les funcions segiients:

a) Planificar, supervisar i impulsar la inspeccid sobre tots els cen-
tres, servicis, programes i activitats que integren el sistema educatiu
no universitari, tant publics com privats, en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana.

b) Regular i potenciar normativament les actuacions de la Inspeccio
Educativa en els centres educatius.

c¢) Assegurar el compliment de les lleis, la garantia dels drets i I’ob-
servanga dels deures de la comunitat educativa en el seu conjunt.

d) Col-laborar en la millora del sistema educatiu i la qualitat de
I’ensenyanga, en I’ambit de les seues competencies i en els termes que
reglamentariament s’establisquen.

e) Coordinar les unitats administratives territorials que exercixen
estes funcions i planificar la formaci6 continua dels inspectors i inspec-
tores d’educacid adscrits a estes unitats.

f) Impulsar i dur a terme 1’avaluacio, tant interna com externa, dels
centres docents no universitaris i col-laborar en I’avaluacié diagnostica
en els termes que s’establisquen.

g) Coordinar, a instancies dels organs competents, la participacid
de la inspeccid educativa en 1’estudi de les necessitats educatives i en

ANEXO

Nueva redaccion de los articulos 2, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 16 y 20 y
se afiade una disposicion transitoria tercera del Decreto 98/2011, de 26
de agosto, del Consell, por el que se aprobd el Reglamento Orgéanico y
Funcional de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo

Articulo 2. Organos superiores y centros directivos

La Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, bajo la autori-
dad de la persona titular de la conselleria, esta integrada por los siguien-
tes 6rganos superiores y centros directivos:

1. Secretaria Autonémica de Educacion.

2. Secretaria Autondmica de Formacion y Empleo.

3. Subsecretaria.

4. Direccion General de Centros Docentes.

5. Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Calidad Edu-
cativa.

6. Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y Cien-
cia.

7. Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional.

8. Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social.

Articulo 6. Secretaria Autonomica de Educacion

1. La Secretaria Autonémica de Educacion es el érgano superior
de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo que asume, bajo
la superior direccion de la persona titular de la conselleria, las funcio-
nes que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en materia de
ensefianza, educacion, universidad y formacion superior, investigacion,
innovacion y ciencia y transferencia ciencia-tecnologia y, en particular,
ejercera la superior jefatura de la Inspeccion General de Educacion, la
propuesta de su estructura y funcionamiento, su ordenacion, planifica-
cion, organizacion y gestion, asi como el fomento de la participacion de
los diferentes sectores de la comunidad escolar en la vida de los centros
docentes y en los 6rganos de representacion del ambito educativo.

Deberan exceptuarse las funciones en materia de formacion profe-
sional reglada que dependen de la Secretaria Autondmica de Formacion
y Empleo.

2. La Secretaria Autonémica de Educacion dirigird, impulsard y
coordinard las relaciones institucionales con otras entidades publicas o
privadas, sin perjuicio de las atribuciones legales y reglamentarias de
otros 6rganos de la Administracion del Consell.

3. De la Secretaria Autondmica de Educacion dependen los siguien-
tes centros directivos:

a) Direccion General Centros Docentes.

b) Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Calidad Edu-
cativa.

¢) Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y Cien-
cia.

4. Queda adscrita a la Secretaria Autonomica de Educacion la Ins-
peccion General de Educacion, a la que se asignan las siguientes fun-
ciones:

a) Planificar, supervisar e impulsar la inspeccion sobre todos los
centros, servicios, programas y actividades que integran el sistema edu-
cativo no universitario, tanto publicos como privados, en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

b) Regular y potenciar normativamente las actuaciones de la inspec-
cion educativa en los centros educativos.

¢) Asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los dere-
chos y la observancia de los deberes de la comunidad educativa en su
conjunto.

d) Colaborar en la mejora del sistema educativo y la calidad de la
enseflanza, en el &mbito de sus competencias y en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

e) Coordinar las unidades administrativas territoriales que ejercen
estas funciones y planificar la formacion continua de los inspectores e
inspectoras de educacion adscritos a estas unidades.

f) Impulsar y llevar a cabo la evaluacion, tanto interna como exter-
na, de los centros docentes no universitarios y colaborar en la evalua-
cion diagnostica en los términos que se establezcan.

g) Coordinar, a instancias de los 6rganos competentes, la participa-
cion de la inspeccion educativa en el estudio de las necesidades educa-
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la planificacio, coordinacio, gestio i supervisio dels recursos educatius
corresponents.

Article 7. Direccio General de Centres Docents

1. La Direccié General de Centres Docents exercira les funcions
previstes en 1’article 70 de la Llei del Consell en relacié amb la propos-
ta i execucio de la politica en materia de centres docents, planificacio
educativa ordinaria, servicis educatius, Educacié Primaria, Educacid
Secundaria Obligatoria i Batxillerat. En particular, exercira les funcions
seglients:

a) La planificacio, elaboraci6 i proposta de criteris per a 1’ordenacid
del régim juridic, administratiu i economic dels centres docents.

b) La planificacié dels centres educatius d’acord amb les necessitats
d’escolaritzacio.

¢) La formulacié de les propostes de creacio, modificacid, trans-
formacio i supressio dels centres docents publics, aixi com ’estudi i la
proposta de dotaci6 de mitjans materials dels centres i dels servicis de
suport educatiu.

d) La proposta d’autoritzacio, reconeixement, homologacio, trans-
formacid, modificacié o supressio de centres educatius privats.

e) La tramitacio, proposta i gestid dels concerts educatius amb els
titulars dels centres privats.

f) El registre dels centres educatius, aixi com I’autoritzacio i supres-
si6 de les ensenyances a impartir en els centres publics i privats.

g) La gestio dels Programes de Qualificacio Professional Inicial.

h) D’exercici de les facultats en materia de régim disciplinari i san-
cionador en relacio amb els centres docents, sense perjui d’aquelles que
I’ordenament juridic atribuisca a la persona titular del departament.

1) L’edicio, gestiod i registre de I’historial académic de 1’alumnat i, si
és el cas, dels llibres d’escolaritat acreditatius dels estudis dels diferents
nivells i etapes. L’expedicio de titols i diplomes académics i professio-
nals d’ensenyances no universitaries, la competencia dels quals corres-
ponga a la conselleria competent en matéria d’educacio.

j) La gestio en materia de beques i ajudes a I’estudi en I’ambit no
universitari, aixi com les ajudes i subvencions a concedir, dins de 1’am-
bit funcional d’esta direcci6 general.

k) La planificaci6, ordenacio i execucid d’actuacions relatives al
transport i menjador escolar, servicis escolars, escola-llar i altres de
naturalesa analoga.

1) La tramitacio, proposta i, en general, execucio dels actes de gestid
economica i administrativa que li corresponguen, dins de I’ambit funci-
onal del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les disposici-
ons i instruccions dictades pels organs competents.

m) Actualitzacié dels continguts de la pagina web de la conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjui de les atribucions
de I’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacio.

n) L’elaboracio, emissioé d’informes i proposta de disposicions sobre
les matéries del seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circu-
lars i instruccions en assumptes de la seua competéncia.

0) Qualsevol altra funci6 que li encomanen els titulars de la conse-
lleria o la secretaria autonomica de les quals depén, o li conferisquen
les disposicions vigents.

2. El Centre Especific d’Educaci6 a Distancia s’adscriu a la Direc-
ci6 General de Centres Docents.

3. De la Direccié General de Centres Docents dependra, com a uni-
tat administrativa de nivell superior, la Subdireccié General de Centres
Docents.

Article 8. La Subdireccié General de Centres Docents

1. A la Subdirecci6 General de Centres Docents li correspon planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels servicis sota
la seua dependéncia, que a continuacio s’indiquen:

a) Servici de Centres Publics i Planificacio Educativa.

b) Servici de Centres Privats Concertats i Centres Privats.

tivas y en la planificacion, coordinacion, gestion y supervision de los
recursos educativos correspondientes.

Articulo 7. Direccion General de Centros Docentes

1. La Direccion General de Centros Docentes ejercera las funciones
previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en relacion con la pro-
puesta y ejecucion de la politica en materia de centros docentes, plani-
ficacion educativa ordinaria, servicios educativos, Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
En particular, ejercerd las siguientes funciones:

a) La planificacion, elaboracion y propuesta de criterios para la
ordenacion del régimen juridico, administrativo y econdémico de los
centros docentes.

b) La planificacion de los centros educativos de acuerdo con las
necesidades de escolarizacion.

¢) La formulacion de las propuestas de creacion, modificacion,
transformacion y supresion de los centros docentes publicos; asi como
el estudio y la propuesta de dotacion de medios materiales de los centros
y de los servicios de apoyo educativo.

d) La propuesta de autorizacion, reconocimiento, homologacion,
transformacion, modificacion o supresion de centros educativos pri-
vados.

¢) La tramitacion, propuesta y gestion de los conciertos educativos
con los titulares de los centros privados.

f) El registro de los centros educativos, asi como la autorizacion y
supresion de las ensefianzas a impartir en los centros ptblicos y priva-
dos.

g) La gestion de los Programas de Cualificacion Profesional Ini-
cial.

h) El ejercicio de las facultades en materia de régimen disciplinario
y sancionador en relacion con los centros docentes, sin perjuicio de las
que el ordenamiento juridico atribuya a la persona titular del departa-
mento.

i) La edicion, gestion y registro del historial académico del alum-
nado y, en su caso, de los libros de escolaridad acreditativos de los
estudios de los diferentes niveles y etapas. La expedicion de titulos y
diplomas académicos y profesionales de ensefianzas no universitarias,
cuya competencia corresponda a la conselleria competente en materia
de educacion.

j) La gestion en materia de becas y ayudas al estudio en el ambito
no universitario, asi como las ayudas y subvenciones a conceder, dentro
del ambito funcional de esta direccion general.

k) La planificacion, ordenacion y ejecucion de actuaciones relativas
al transporte y comedor escolar, servicios escolares, escuela-hogar y
otras de naturaleza analoga.

) La tramitacion, propuesta y, en general, ejecucion de los actos
de gestion econdmica y administrativa que le correspondan, dentro del
ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con lo que establez-
can las disposiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos compe-
tentes.

m) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la con-
selleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de
las atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion.

n) La elaboracion, emision de informes y propuesta de disposiciones
acerca de las materias de su ambito funcional, asi como el dictado de
resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

0) Cualquier otra funcion que le encomienden los titulares de la
conselleria o la secretaria autonomica de la que depende, o le confieran
las disposiciones vigentes.

2. El Centro Especifico de Educacion a Distancia se adscribe a la
Direccion General de Centros Docentes.

3. De la Direccion General de Centros Docentes dependera, como
unidad administrativa de nivel superior, la Subdireccion General de
Centros Docentes.

Articulo 8. La Subdireccion General de Centros Docentes

1. A la Subdireccion General de Centros Docentes le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
Servicios bajo su dependencia, que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Centros Publicos y Planificacion Educativa.

b) Servicio de Centros Privados Concertados y Centros Privados.
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¢) Servici de Gestié de Programes Educatius Complementaris.

d) Servici de Titols, Beques i Ajudes a I’Estudi.

Les funcions que s’atribuixen a estes unitats administratives corres-
ponen als centres d’ensenyanga no universitaria.

2. Al Servici de Centres publics i Planificacio Educativa li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Elaborar propostes de creacid, modificacio i transformacio de
centres docents publics.

b) Elaboracié de la normativa de creacié de centres publics i d’im-
plantacié d’ensenyances en estos.

¢) Previsio, projeccid, tramitacid, proposta i execuci6 del lliura-
ment dels fons economics als centres publics corresponents als gastos
de funcionament.

d) Tramitacio, gestio i proposta de resolucié dels assumptes juridics
i administratius dels centres docents no universitaris publics.

¢) Dur a terme estudis i propostes de planificacio de la xarxa de
centres docents publics i de programaci6 d’obres dels esmentats centres,
aixi com estudiar, proposar i gestionar 1’equipament dels centres publics
i servicis escolars.

f) Realitzar estudis 1 proposar la resolucié de 1’adscripcid de centres
publics i de les sol-licituds d’adscripcio de centres privats concertats a
altres centres, als efectes d’escolaritzacio del seu alumnat. En els casos
en que siga procedent, en col-laboracié amb el Servici de Centres Pri-
vats Concertats i Centres Privats.

g) Elaborar estudis sobre necessitats d’escolaritzacid, en col-
laboracié amb el Servici de Centres Privats Concertats i Centres Pri-
vats.

h) Elevar propostes de distribuci6 territorial de I’oferta d’unitats i
grups de les diferents etapes educatives en el cas dels centres publics.

1) Gestio i actualitzacio del Registre de Centres Docents.

j) Elaboracio d’estudis i propostes de normativa reguladora dels
centres docents publics.

k) La gesti6 dels Programes de Qualificacié Professional Inicial en
els centres publics.

3. Al Servici de Centres Privats Concertats i Centres Privats 1i cor-
responen les funcions segiients:

a) Tramitacio, gestio i proposta de resolucié dels assumptes juridics
i administratius dels centres docents no universitaris privats.

b) Tramitacio, gestid i propostes de resolucié de creacio, d’auto-
ritzacio i de modificacié de centres privats no universitaris, aixi com
dels centres publics que no son de titularitat de la Generalitat i de les
ensenyances que impartisquen.

¢) Col-laborar en la programacié de 1’oferta educativa de places
escolars.

d) Elaborar les propostes de concert educatiu en el marc de la pro-
gramacio de 1’oferta educativa.

¢) Definir les plantilles docents dels centres privats concertats vin-
culades al concert que en cada moment tinguen subscrit.

f) Previsio, projeccio, tramitacio, proposta i execucio6 de la gestio
economica conduent al compliment de les obligacions derivades dels
concerts educatius.

g) Dur a terme la interlocucio amb les organitzacions empresarials
i sindicals del sector privat concertat, en I’ambit funcional del centre
directiu.

h) Elaboraci6 d’estudis i propostes de normativa reguladora dels
centres docents privats.

i) La gestio dels Programes de Qualificacio Professional inicial en
els centres docents privats.

4. Al Servici de Gestié de Programes Educatius Complementaris 1i
corresponen les funcions segiients:

a) Gestio dels contractes de servicis i subministraments per als cen-
tres docents publics no universitaris, el control i coordinacié per a la
seua correcta prestacio i la tramitacid del seu pagament, aixi com altres
de la competencia de la mateixa direccio general.

b) Seguiment, control, proposta i tramitacié del pagament dels con-
tractes del servici de transport escolar.

¢) Gestio i tramitacio del pagament de les ajudes individualitzades
dels servicis de transport escolar i menjador escolar.

¢) Servicio de Gestion de Programas Educativos Complementa-
rios.

d) Servicio de Titulos, Becas y Ayudas al Estudio.

Las funciones que se atribuyen a estas unidades administrativas
corresponden a los centros de enseflanza no universitaria.

2. Al Servicio de Centros Publicos y Planificacion Educativa le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de creacion, modificacion y transformacion
de centros docentes publicos.

b) Elaboracion de la normativa de creacion de centros publicos y de
implantacion de ensefianzas en los mismos.

¢) Prevision, proyeccion, tramitacion, propuesta y ejecucion del
libramiento de los fondos econdémicos a los centros puiblicos correspon-
dientes a los gastos de funcionamiento.

d) Tramitacion, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos
juridicos y administrativos de los centros docentes no universitarios
publicos.

e) Llevar a cabo estudios y propuestas de planificacion de la red de
centros docentes publicos y de programacion de obras de los citados
centros, asi como estudiar, proponer y gestionar el equipamiento de los
centros publicos y servicios escolares.

f) Realizar estudios y proponer la resolucion de la adscripcion de
centros publicos y de las solicitudes de adscripcion de centros privados
concertados a otros centros, a los efectos de la escolarizacion de su
alumnado. En los casos que proceda, en colaboracion con el Servicio
de Centros Privados Concertados y Centros Privados.

g) Elaborar estudios sobre necesidades de escolarizacion, en cola-
boracion con el Servicio de Centros Privados Concertados y Centros
Privados.

h) Elevar propuestas de distribucion territorial de la oferta de uni-
dades y grupos de las diferentes etapas educativas en el caso de los
centros publicos.

1) Gestion y actualizacion del Registro de Centros Docentes.

j) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de
los centros docentes publicos.

k) La gestion de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
en los centros publicos.

3. Al Servicio de Centros Privados Concertados y Centros Privados
le corresponden las siguientes funciones:

a) Tramitacidn, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos
juridicos y administrativos de los centros docentes no universitarios
privados.

b) Tramitacion, gestion y propuestas de resolucion de creacion, de
autorizacion y de modificacion de centros privados no universitarios; asi
como de los centros publicos que no son de titularidad de la Generalitat
y de las ensefianzas que impartan.

¢) Colaborar en la programacion de la oferta educativa de puestos
escolares.

d) Elaborar las propuestas de concierto educativo en el marco de la
programacion de la oferta educativa.

e) Definir las plantillas docentes de los centros privados concerta-
dos, vinculadas al concierto que en cada momento tengan suscrito.

f) Prevision, proyeccion, tramitacion, propuesta y ejecucion de la
gestion econdmica conducente al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los conciertos educativos.

g) Llevar a cabo la interlocucion con las organizaciones empresa-
riales y sindicales del sector privado concertado, en el ambito funcional
del centro directivo.

h) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de
los centros docentes privados.

i) La gestion de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
en los centros docentes privados.

4. Al Servicio de Gestion de Programas Educativos Complementa-
rios le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestion de los contratos de servicios y suministros para los cen-
tros docentes publicos no universitarios, el control y coordinacion para
su correcta prestacion y la tramitacion de su pago, asi como otros de la
competencia de la propia Direccion General.

b) Seguimiento, control, propuesta y tramitacion del pago de los
contratos del servicio de transporte escolar.

¢) Gestion y tramitacion del pago de las ayudas individualizadas de
los servicios de transporte escolar y comedor escolar.
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d) Elaboraci6 d’estudis i propostes de normativa reguladora dels
servicis complementaris dels centres docents publics.

5. Al Servici de Titols, Beques i Ajudes a I’Estudi li corresponen les
funcions segiients:

a) L’expedicio dels titols i diplomes académics i professionals de les
ensenyances no universitaries la competéncia de les quals corresponga
a la Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacio.

b) Gestio de beques i ajudes a 1’estudi corresponents a 1’alumnat
que curse estudis en centres docents no universitaris.

¢) Edicid, gestio i registre de llibres de qualificacions de les ense-
nyances que aixi ho exigisquen.

d) Tramitacid, elaboracioé de les propostes de resolucio i gestid
d’ajudes i de subvencions que corresponguen a I’ambit funcional del
centre directiu.

Article 9. La Direccio General d’Innovacid, Ordenacio i Qualitat
Educativa

La Direccié General d’Innovacio, Ordenacio6 i Qualitat Educativa
exercira les funcions previstes en I’article 70 de la Llei del Consell en
relacié amb la proposta i execucio en matéria de formacié del profes-
sorat, innovacié educativa, educacio a distancia, ordenacio académica
de les ensenyances d’Educacio Infantil, Educacié Primaria, Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat, ensenyances de régim especial i
I’educaci6 de persones adultes, I’avaluaci6 general del sistema educatiu
pel que fa a ensenyances no universitaries, analisi del seu resultat i la
proposta de mesures, iniciatives i actuacions per a la millora de la qua-
litat de I’ensenyanca. En particular, exercira les funcions segiients:

a) Dissenyar, organitzar, coordinar els programes i accions en mate-
ria de formacié del professorat dels nivells no universitaris, aixi com
reconéixer, acreditar i homologar els esmentats programes i accions.

b) Executar els programes de formacio6 del professorat, excloent-ne
els programes d’actualitzacié docent en materia de formacid professi-
onal.

¢) La superior direccid, ordenacio i gestio dels centres de Formacio,
Innovacié i Recursos Educatius de la Comunitat Valenciana, en coordi-
nacio, en materia de formacid professional, amb la Direccié General de
Formaci6 i Qualificaci6 Professional.

d) Dissenyar i realitzar I’avaluacié general del sistema educatiu no
universitari, sense perjui de les competencies atribuides a altres organs
directius.

e) Fomentar I’aplicacid dels principis de qualitat i excel-léncia en
el sistema educatiu, implementant els sistemes de gestio, els reconeixe-
ments a I’excel-léncia que s’establisquen i altres mesures que contribu-
isquen a la seua millora continua, amb el suport de la Xarxa de Centres
de Qualitat.

f) La planificacio, organitzacio i gestio de 1’educaci6 a distancia.

g) Fomentar el desenrotllament d’una oferta adequada d’educacio
a distancia.

h) Emetre informe sobre I’autoritzacié d’ensenyances en la modali-
tat d’educaci6 a distancia.

i) L’ordenacid de les ensenyances que oferix el sistema educatiu, a
excepcid de I’ensenyancga universitaria, la formacié professional i les
ensenyances artistiques superiors; aixi com 1’adaptacio de 1’ordenacio
académica a les diferéncies individuals de 1’alumnat.

j) Delaboracié de curriculums educatius i I’establiment de criteris
per a impartir-los en els centres docents de les ensenyances a qué es
referix 1’apartat anterior.

k) L’estudi, elaboracié i proposta de les condicions tecnicopeda-
gogiques que ha de reunir el personal docent i el desenrotllament de la
seua activitat; aixi com la formulacio de criteris pedagogics respecte a
les caracteristiques dels centres docents, equipament escolar i material
didactic.

1) L’estudi, proposta i execucid de plans d’actuacid per a garantir
la plena efectivitat de la cooficialitat del valencia i del castella en el
sistema educatiu, sense perjui de les competencies de 1’organ competent
en materia de politica lingiiistica; aixi com la promocid, autoritzacio i
assessorament dels programes d’educacio plurilingiie en els nivells no
universitaris.

m) L’ordenacio i gestio dels servicis especialitzats d’orientacio edu-
cativa, psicopedagogica i professional.

d) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de
los servicios complementarios de los centros docentes publicos.

5. Al Servicio de Titulos, Becas y Ayudas al Estudio le correspon-
den las siguientes funciones:

a) La expedicion de los titulos y diplomas académicos y profesiona-
les de las enseflanzas no universitarias cuya competencia corresponda a
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo.

b) Gestion de becas y ayudas al estudio correspondientes al alumna-
do que cursan estudios en centros docentes no universitarios.

¢) Edicion, gestion y registro de libros de calificaciones de las ense-
flanzas que asi lo exijan.

d) Tramitacion, elaboracion de las propuestas de resolucion y ges-
tion de ayudas y de subvenciones que correspondan al ambito funcional
del centro directivo.

Articulo 9. La Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Cali-
dad Educativa

La Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Calidad Educa-
tiva ejercera las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Con-
sell en relacion con la propuesta y ejecucion en materia de formacion
del profesorado, innovacion educativa, educacion a distancia, ordena-
cion académica de las ensenianzas de Educacion Infantil, Educacion Pri-
maria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, ensefianzas de
régimen especial y educacion de personas adultas, la evaluacion general
del sistema educativo en lo que se refiere a ensefianzas no universita-
rias, analisis de su resultado y la propuesta de medidas, iniciativas y
actuaciones para la mejora de la calidad de la ensefianza. En particular,
ejercerd las siguientes funciones:

a) Disefiar, organizar, coordinar los programas y acciones en materia
de formacion del profesorado de los niveles no universitarios, asi como
reconocer, acreditar y homologar dichos programas y acciones.

b) Ejecutar los programas de formacion del profesorado, excluidos
los programas de actualizacién docente en materia de formacién pro-
fesional.

c¢) La superior direccion, ordenacion y gestion de los Centros de
Formacion, Innovacion y Recursos Educativos de la Comunitat Valen-
ciana, en coordinacidn, en materia de formacion profesional, con la
Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional.

d) Disefiar y realizar la evaluacion general del sistema educativo
no universitario, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos directivos.

e) Fomentar la aplicacion de los principios de calidad y excelencia
en el sistema educativo, implementando los sistemas de gestion, los
reconocimientos a la excelencia que se establezcan y otras medidas que
contribuyan a su mejora continua, con el soporte de la Red de Centros
de Calidad.

f) La planificacion, organizacion y gestion de la educacion a dis-
tancia.

g) Fomentar el desarrollo de una oferta adecuada de educacion a
distancia.

h) Emitir informe sobre la autorizacion de ensefianzas en la moda-
lidad de educacion a distancia.

i) La ordenacion de las enseflanzas que ofrece el sistema educativo,
a excepcion de la ensefianza universitaria, la formacion profesional y las
ensefianzas artisticas superiores; asi como la adaptacion de la ordena-
cion académica a las diferencias individuales del alumnado.

j) La elaboracion de curriculos educativos y el establecimiento de
criterios para su imparticion en los centros docentes de las ensefianzas
a que se refiere el apartado anterior.

k) El estudio, elaboracion y propuesta de las condiciones técnico-
pedagogicas que ha de reunir el personal docente y el desarrollo de su
actividad; asi como la formulacion de criterios pedagogicos respecto
a las caracteristicas de los centros docentes, equipamiento escolar y
material didactico.

1) El estudio, propuesta y ejecucion de planes de actuacion para
garantizar la plena efectividad de la cooficialidad del valenciano y del
castellano en el sistema educativo, sin perjuicio de las competencias del
organo competente en materia de politica lingiistica; asi como la pro-
mocion, autorizacion y asesoramiento de los programas de educacion
plurilingiie en los niveles no universitarios.

m) La ordenacion y gestion de los servicios especializados de orien-
tacion educativa, psicopedagogica y profesional.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6803 / 25.06.2012

18450

n) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures que pro-
picien la millora del clima escolar.

0) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures de preven-
cio i intervenci6 davant dels conflictes i la promocid de la convivencia,
aixi com facilitar el suport administratiu necessari per al funcionament
de I’Observatori per a la Convivencia Escolar en els centres.

p) Gestié de programes educatius de la Uni6é Europea, en 1I’ambit
funcional del centre directiu.

q) Prestar als centres docents el suport i I’assessorament técnic
necessari en les actuacions relatives a I’experimentacio, aplicacio, des-
enrotllament i millora del plurilingiiisme, aixi com la seua avaluaci6 a
fi de realitzar les propostes de millora necessaries.

r) Elaborar I’estadistica educativa no universitaria.

s) Col-laborar amb altres administracions, institucions i organismes
que tinguen competeéncies o atribucions en alguna de les funcions des-
crites més amunt.

t) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestio eco-
nomica i administrativa que li corresponguen dins de I’ambit funcional
del centre directiu i d’acord amb el que establixen les disposicions i
instruccions dictades pels organs competents.

u) Actualitzacié dels continguts de la pagina web de la conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjui de les atribucions
de I’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacio.

v) L’elaboracio, emissioé d’informes i proposta de disposicions sobre
les matéries del seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circu-
lars i instruccions en assumptes de la seua competéncia.

w) Qualsevol altra funci6 que li encomanen les persones titulars de
la conselleria o la secretaria autonomica de qué depén, o li conferisquen
les disposicions vigents.

2. De la Direcci6 General d’Innovacio, Ordenacio i Qualitat Educa-
tiva depenen les segiients unitats administratives de nivell superior:

a) La Subdirecci6 General d’Ordenacio.
b) La Subdireccio General de Qualitat Educativa.

Article 10. La Subdireccié General d’Ordenacio

1. A la Subdireccié General d’Ordenacio li correspon planificar,
dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis sota la
seua dependencia, que s’indiquen a continuacio:

a) Servici d’Ordenacid Académica.

b) Servici d’Ensenyament en Llengiies.

Les funcions que s’atribuixen a estes unitats administratives corres-
ponen als centres d’ensenyanga no universitaria.

2. Al Servici d’Ordenacié Académica li corresponen les funcions
seglients:

a) L’ordenacio académica de 1’Educacio Infantil, I’Educacio Pri-
maria, I’Educaci6 Secundaria Obligatoria, el Programa de Qualificacio
Professional Inicial, el Batxillerat, les ensenyances de regim especial,
a excepci6 de les ensenyances artistiques superiors, i de I’educacio de
persones adultes.

b) L’elaboracio dels curriculums oficials corresponents a les ense-
nyances relacionades en 1’apartat anterior, aixi com 1’establiment de
criteris i orientacions per a la seua imparticié en els centres docents,
fomentant la seua autonomia pedagogica.

¢) La resolucio d’equivaléncies d’estudis, a efectes académics i pro-
fessionals, entre anteriors ordenacions del sistema educatiu i I’ordenacid
vigent.

d) La regulacié de les mesures académiques i organitzatives per a
I’atencio a la diversitat d’aptituds, necessitats, interessos, motivacions
i ritmes de maduracié de I’alumnat d’Educaci6 Primaria i d’Educacio
Secundaria Obligatoria, que permeten als centres docents una organit-
zacio flexible de les ensenyances.

e) La convocatdria de premis extraordinaris al rendiment acade-
mic en aquelles ensenyances 1’ordenacié de les quals correspon a este
servici.

f) L’ordenaci6 de I’orientaci6 educativa, psicopedagogica i pro-
fessional i de la tutoria com a mesura d’atencio a la diversitat i com a
element de coordinaci6 de I’atencié a les diferéncies individuals en els
centres docents.

n) Promover, disefiar, implementar y coordinar medidas que propi-
cien la mejora del clima escolar.

0) Promover, disefiar, implementar y coordinar medidas de preven-
cidn e intervencion ante los conflictos y la promocion de la convivencia,
asi como facilitar el soporte administrativo necesario para el funciona-
miento del Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros.

p) Gestion de programas educativos de la Union Europea, en el
ambito funcional del centro directivo.

q) Prestar a los centros docentes el apoyo y asesoramiento técnico
necesario en las actuaciones relativas a la experimentacion, aplicacion,
desarrollo y mejora del plurilingiiismo, asi como su evaluacion a fin de
realizar las propuestas de mejora necesarias.

r) Elaborar la estadistica educativa no universitaria.

s) Colaborar con otras administraciones, instituciones y organismos
que tengan competencias o atribuciones en alguna de las funciones arri-
ba descritas.

t) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdmica y administrativa que le correspondan dentro del ambito fun-
cional del centro directivo y de acuerdo con lo establecido en las dispo-
siciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

u) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Con-
selleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de
las atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion.

v) La elaboracion, emision de informes y propuesta de disposiciones
acerca de las materias de su ambito funcional, asi como el dictado de
resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

w) Cualquier otra funcion que le encomienden las personas titulares
de la Conselleria o la Secretaria Autondomica de la que depende, o le
confieran las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Calidad
Educativa dependen las siguientes unidades administrativas de nivel
superior:

a) La Subdireccion General de Ordenacion.

b) La Subdireccion General de Calidad Educativa.

Articulo 10. La Subdireccion General de Ordenacion

1. A la Subdireccion General de Ordenacion le corresponde plani-
ficar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los Servi-
cios bajo su dependencia, que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Ordenacion Académica.

b) Servicio de Enseflanza en Lenguas.

Las funciones que se atribuyen a estas unidades administrativas
corresponden a los centros de enseflanza no universitaria.

2. Al Servicio de Ordenacidon Académica le corresponden las
siguientes funciones:

a) La ordenacion académica de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, la Educacioén Secundaria Obligatoria, el Programa de Cuali-
ficacion Profesional Inicial, el Bachillerato, las ensefianzas de régimen
especial, con excepcion de las ensefianzas artisticas superiores, y de la
educacion de personas adultas.

b) La elaboracion de los curriculos oficiales correspondientes a las
ensefanzas relacionadas en el apartado anterior, asi como el estableci-
miento de criterios y orientaciones para su imparticion en los centros
docentes, fomentando su autonomia pedagogica.

¢) La resolucion de equivalencias de estudios, a los efectos académi-
cos y profesionales, entre anteriores ordenaciones del sistema educativo
y la ordenacion vigente.

d) La regulacion de las medidas académicas y organizativas para la
atencion a la diversidad de aptitudes, necesidades, intereses, motivacio-
nes y ritmos de maduracion del alumnado de Educacion Primaria y de
Educacion Secundaria Obligatoria, que permitan a los centros docentes
una organizacion flexible de las ensefianzas.

e) La convocatoria de premios extraordinarios al rendimiento aca-
démico en aquellas ensefianzas cuya ordenacion corresponde a este
servicio.

f) La ordenacion de la orientacidon educativa, psicopedagogica y
profesional y de la tutoria como medida de atencion a la diversidad y
como elemento de coordinacion de la atencion a las diferencias indivi-
duales en los centros docentes.
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g) La regulaci6 i desenrotllament de mesures académiques i organit-
zatives per a I’adequada escolaritzacio, integracio i inclusio de I’alum-
nat amb necessitat especifica de suport educatiu.

h) El desenrotllament de mesures académiques i organitzatives per
a la compensacio de les desigualtats en educacio i I’atenci6 a I’alumnat
que es trobe en situacid desfavorable.

1) Gestionar 1’assignaci6 de recursos materials i personals per als
alumnes i les alumnes de necessitats educatives especifiques (necessi-
tats educatives especials, incorporacié tardana, altes capacitats i com-
pensacid educativa).

j) La determinacio del perfil dels professionals que assistisquen als
centres de primaria i secundaria per a ’atenci6 a I’alumnat amb neces-
sitats educatives especials o amb necessitats de compensacid educativa,
aixi com la formulacié de criteris pedagogics respecte a les caracteristi-
ques dels centres docents i materials individuals.

k) Registre i regulacio de les necessitats educatives especifiques de
I’alumnat, aixi com de I’avaluacio psicopedagogica d’estes.

1) La regulacio, gestio i promocio dels servicis d’orientaci6 educa-
tiva, psicopedagogica i professional.

m) La regulacié académica i organitzativa dels programes de diver-
sificaci6 curricular.

n) L’elaboracid i proposta de condicions tecnicopedagogiques del
personal docent i de I’exercici i desenrotllament de les seues funcions,
aixi com la formulaci6 de criteris pedagogics respecte a les caracteris-
tiques dels centres docents.

0) Proposta de resolucié individualitzada de situacions académiques
de I’alumnat.

3. Al Servici d’Ensenyament en Llengiies li corresponen les funci-
ons seglients:

a) Promocionar el plurilingliisme en 1’ambit de 1’educacié no uni-
versitaria.

b) Realitzar I’estudi, la proposta i I’execucié dels plans d’actuaciod
per a garantir la plena efectivitat de la cooficialitat del valencia en el
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana, sense perjui de les compe-
téncies de 1’0rgan competent en materia de politica lingiiistica.

¢) Dissenyar programes d’educaci6 plurilingiie, aixi com promoci-
onar i gestionar 1’autoritzacié d’estos programes en els centres docents
i atendre la seua problematica.

d) Realitzar el seguiment estadistic dels centres docents i alumnat
d’educaci6 plurilingtie.

e) Coordinar amb el Servici d’Ordenacié Académica I’elaboracid
de la normativa que genere ’aplicacid dels programes plurilingiies en
la Comunitat Valenciana.

f) Elaborar i coordinar les publicacions de materials didactics i de
suport per al tractament integrat de llengiies i de llengiies i continguts.

g) Proposar activitats de formacié del professorat dels nivells no
universitaris per a millorar 1’aplicacio dels programes d’educacio plu-
rilingiie.

h) Tramitar les sol-licituds d’exempci6 d’avaluacié i/o d’ensenyanca
de I’area o matéria de valencia, sense perjui de les competéncies de
I’6rgan competent en matéria de politica lingiiistica.

Article 11. Subdireccio General de Qualitat Educativa

1. A la Subdireccié General de Qualitat Educativa li correspon pla-
nificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar ’activitat dels servicis
sota la seua dependéncia, que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Programes i Estudis.

b) Servici de Formacio6 del Professorat.

¢) Servici d’Avaluacio i Qualitat.

2. Al Servici de Programes i Estudis li corresponen les funcions
seglients:

a) Proposar, dissenyar i executar programes, projectes i qualsevol
tipus d’actuacié que tinga com a fi la innovacio curricular, metodologi-
ca, didactica i d’organitzacid en els centres docents.

b) Recopilar i elaborar I’estadistica educativa no universitaria i ana-
litzar els indicadors vinculats a esta.

c) Prestar als centres docents el suport i assessorament técnic neces-
sari en les actuacions relatives a I’experimentacid, aplicacio, desenrot-
llament i millora del plurilingiiisme, aixi com realitzar I’avaluaci6 d’es-

g) La regulacion y desarrollo de medidas académicas y organizati-
vas para la adecuada escolarizacion, integracion e inclusion del alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo.

h) El desarrollo de medidas académicas y organizativas para la com-
pensacion de las desigualdades en educacion y la atencion al alumnado
que se encuentre en situacion desfavorable.

1) Gestionar la asignacion de recursos materiales y personales para
los alumnos y alumnas de necesidades educativas especificas (necesi-
dades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades y
compensacion educativa).

j) La determinacion del perfil de los profesionales que asistan a
los centros de primaria y secundaria para la atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales o con necesidades de compensacion
educativa, asi como la formulacion de criterios pedagdgicos respecto a
las caracteristicas de los centros docentes y materiales individuales.

k) Registro y regulacion de las necesidades educativas especificas
del alumnado, asi como de la evaluacion psicopedagdgica de las mis-
mas.

1) La regulacion, gestion y promocion de los servicios de orienta-
cion educativa, psicopedagogica y profesional.

m) La regulacion académica y organizativa de los programas de
diversificacion curricular.

n) La elaboracion y propuesta de condiciones técnico-pedagdgicas
del personal docente y del ejercicio y desarrollo de sus funciones, asi
como la formulacion de criterios pedagogicos respecto a las caracteris-
ticas de los centros docentes.

0) Propuesta de resolucion individualizada de situaciones académi-
cas del alumnado.

3. Al Servicio de Ensefianza en Lenguas le corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Promocionar el plurilingtiismo en el &mbito de la educaciéon no
universitaria.

b) Realizar el estudio, la propuesta y ejecucion de los planes de
actuacion para garantizar la plena efectividad de la cooficialidad del
valenciano en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana, sin per-
juicio de las competencias del 6rgano competente en materia de politica
lingiistica.

¢) Disefiar programas de educacion plurilingiie, asi como promo-
cionar y gestionar la autorizacion de estos programas en los centros
docentes y atender su problematica.

d) Realizar el seguimiento estadistico de los centros docentes y
alumnado de educacion plurilingtie.

¢) Coordinar con el Servicio de Ordenacion Académica la elabora-
cion de la normativa que genere la aplicacion de los programas plurilin-
giies en la Comunitat Valenciana.

f) Elaborar y coordinar las publicaciones de materiales didacticos
y de apoyo para el tratamiento integrado de lenguas y de lenguas y
contenidos.

g) Proponer actividades de formacion del profesorado de los niveles
no universitarios para mejorar la aplicacion de los programas de edu-
cacion plurilingiie.

h) Tramitar las solicitudes de exencion de evaluacion y/o de ense-
flanza del area o materia de valenciano, sin perjuicio de las competen-
cias del 6rgano competente en materia de politica lingiiistica.

Articulo 11. Subdireccion General de Calidad Educativa.

1. A la Subdireccion General de Calidad Educativa le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
Servicios bajo su dependencia, que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Programas y Estudios.

b) Servicio de Formacion del Profesorado.

¢) Servicio de Evaluacion y Calidad.

2. Al Servicio de Programas y Estudios le corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Proponer, disefiar y ejecutar programas, proyectos y cualquier
tipo de actuacion que tenga como fin la innovacion curricular, metodo-
logica, didactica y de organizacion en los centros docentes.

b) Recopilar y elaborar la estadistica educativa no universitaria y
analizar los indicadores vinculados a la misma.

c) Prestar a los centros docentes el apoyo y asesoramiento técnico
necesario en las actuaciones relativas a la experimentacion, aplicacion,
desarrollo y mejora del plurilingliismo, asi como realizar la evaluacion
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tes, a fi de realitzar les propostes de millora necessaries, en coordinacid
amb el Servici d’Avaluaci6 i Qualitat.

d) Impulsar i desenrotllar programes educatius de la Unié Europea
corresponents a les ensenyances no professionalitzadores.

e) Impulsar la investigacio sobre les necessitats, interessos i deman-
des d’educaci6 i formacio a distancia, i avaluar les respostes educatives
més adequades a través d’esta modalitat d’ensenyanga.

f) Gestionar els marcs de col-laboracié amb altres administracions i
entitats publiques o privades, tant educatives com economiques i soci-
als, per al desenrotllament de I’educaci6 a distancia.

g) Orientar en 1’adopcid de criteris basics per a 1’elaboracié de pro-
jectes educatius i curriculars dels sistemes de formacio, tant reglada
com no reglada, en materia d’educacio a distancia.

3. Al Servici de Formaci6 del Professorat li correspon:

a) Dissenyar, organitzar i coordinar els programes i accions en mate-
ria de formaci6 del professorat dels nivells no universitaris.

b) Gestionar I’acreditacid, homologacié i reconeixement de les acci-
ons de formacié del professorat.

¢) Seguiment 1 supervisio de les activitats formatives que realitzen
les entitats col-laboradores.

d) La superior direccid, ordenacio i gestio dels Centres de Formacio,
Innovacié i Recursos Educatius (CEFIRE) de la Comunitat Valencia-
na.

e) Avaluar el pla anual de formacio.

f) Gestionar el Registre General de Formaci6é Permanent del Profes-
sorat i I’assignacié i anotacid dels crédits per activitats de formacio, i
donar-ne compte al Registre de Personal Docent No Universitari.

4. Al Servici d’Avaluacio6 i Qualitat li correspon:

a) Proposar, dissenyar i executar accions d’avaluacié del sistema
educatiu valencia.

b) Proposar, dissenyar i executar accions per a 1’aplicacio en els
centres docents de sistemes de gestio i la seua estructura de reconeixe-
ments, i de qualsevol tipus de mesures que porten a la millora continua
i a la promoci6 dels principis de qualitat i excel-léncia en el sistema
educatiu, comptant amb el suport de la Xarxa de Centres de Qualitat.

¢) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar accions que pro-
picien la millora del clima escolar i la convivéncia en els centres edu-
catius.

d) Facilitar el suport administratiu necessari per al funcionament de
I’Observatori per a la Convivencia Escolar en els centres.

e) El seguiment i avaluacio6 de les experiéncies educatives que es
realitzen en els centres a través dels quals s’impartisca 1’educaci6 a
distancia, en coordinacié amb el Servici de Programes i Estudis.

Article 12. Direccié General d’Universitat, Estudis Superiors i
Ciéncia

1. La Direccié General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia
exercira les funcions previstes en ’article 70 de la Llei del Consell en
relaciéo amb la proposta i execucio de la politica universitaria i de for-
macio superior, regulacié universitaria, politica cientifica i investigacio,
gestio del finangament dels centres universitaris i dels recursos d’in-
vestigacid, ensenyances artistiques superiors i funcions d’avaluacio i
prospectiva, aixi com les que li assigne el present reglament.

En particular, exercira les funcions segiients:

a) Elaborar els estudis per a la formulacio, execuci6 i seguiment de
la politica universitaria, de manera que, respectant I’autonomia univer-
sitaria, responga a les necessitats socials, economiques, académiques i
cientifiques de la Comunitat Valenciana, en especial per a aconseguir
afavorir la generacié d’ocupacio.

b) Impulsar, fomentar i desenrotllar el Sistema Universitari Valen-
cia, promovent la seua excel-léncia, competitivitat i internacionalitza-
cid, en el marc de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de
Coordinaci6 del Sistema Universitari Valencia, i de la normativa que la
desplegue o complemente.

¢) Impulsar i tramitar les propostes d’autoritzacié de competencia
de la Generalitat en relacié amb les universitats, centres, estructures i
ensenyaments universitaris en I’ambit de la Comunitat Valenciana i del
Sistema Universitari Valencia, quan no es trobe atribuida a les mateixes
universitats.

de las mismas, a fin de realizar las propuestas de mejora necesarias, en
coordinacion con el Servicio de Evaluacion y Calidad.

d) Impulsar y desarrollar programas educativos de la Union Europea
correspondientes a las ensefianzas no profesionalizadoras.

e) Impulsar la investigacion sobre las necesidades, intereses y
demandas de educacion y formacion a distancia y evaluar las respuestas
educativas mas adecuadas a través de esta modalidad de ensefianza.

) Gestionar los marcos de colaboracion con otras administraciones
y entidades publicas o privadas, tanto educativas como econdémicas y
sociales, para el desarrollo de la educacion a distancia.

g) Orientar en la adopcidn de criterios basicos para la elaboracion
de proyectos educativos y curriculares de los sistemas de formacion,
tanto regladas como no regladas, en materia de educacion a distancia.

3. Al Servicio de Formacion del Profesorado le corresponde:

a) Disefiar, organizar y coordinar los programas y acciones en mate-
ria de formacion del profesorado de los niveles no universitarios.

b) Gestionar la acreditacion, homologacion y reconocimiento de las
acciones de formacion del profesorado.

¢) Seguimiento y supervision de las actividades formativas que rea-
licen las entidades colaboradoras.

d) La superior direccion, ordenacion y gestion de los Centros de
Formacion, Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE) de la Comu-
nitat Valenciana.

e) Evaluar el plan anual de formacion.

f) Gestionar el Registro General de Formacion Permanente del Pro-
fesorado y la asignacion y anotacion de los créditos por actividades de
formacion, dando cuenta al Registro de Personal Docente No Univer-
sitario.

4. Al Servicio de Evaluacion y Calidad le corresponde:

a) Proponer, disefiar y ejecutar acciones de evaluacion del sistema
educativo valenciano.

b) Proponer, disefiar y ejecutar acciones para la aplicacion en los
centros docentes de sistemas de gestion y su estructura de reconoci-
mientos, y de todo tipo de medidas que lleven a la mejora continua y
a la promocion de los principios de calidad y excelencia en el sistema
educativo, contando con el soporte de la Red de Centros de Calidad.

¢) Promover, disefiar, implementar y coordinar acciones que pro-
picien la mejora del clima escolar y la convivencia en los centros edu-
cativos.

d) Facilitar el soporte administrativo necesario para el funciona-
miento del Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros.

e) El seguimiento y evaluacion de las experiencias educativas que se
realicen en los centros a través de los cuales se imparta la educacion a
distancia, en coordinacion con el Servicio de Programas y Estudios.

Articulo 12. Direccion General de Universidad, Estudios Superiores
y Ciencia

1. La Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y
Ciencia ejercera las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del
Consell en relacion con la propuesta y ejecucion de la politica universi-
taria y de formacion superior, regulacion universitaria, politica cientifica
e investigacion, gestion de la financiacion de los centros universitarios
y de los recursos de investigacion, enseflanzas artisticas superiores y
funciones de evaluacion y prospectiva, asi como las que le asigne el
presente reglamento.

En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Elaborar los estudios para la formulacion, ejecucion y seguimien-
to de la politica universitaria, de modo que, respetando la autonomia
universitaria, responda a las necesidades sociales, econdmicas, acadé-
micas y cientificas de la Comunitat Valenciana, en especial en aras de
favorecer la generacion de empleo.

b) Impulsar, fomentar y desarrollar el Sistema Universitario Valen-
ciano, promoviendo su excelencia, competitividad e internacionaliza-
cion, en el marco de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de
Coordinacion del Sistema Universitario Valenciano, y de la normativa
que la desarrolle o complemente.

¢) Impulsar y tramitar las propuestas de autorizacién de competencia
de la Generalitat en relacion con las Universidades, centros, estructuras
y enseflanzas universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana y
del Sistema Universitario Valenciano, cuando no se halle atribuida a las
propias Universidades.
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d) Coordinar i desenrotllar, conjuntament amb el Sistema Universi-
tari Valencia, I’accés als estudis superiors, de tal manera que es garantis-
quen els principis d’objectivitat, transparéncia, mérit, capacitat i equitat
en les oportunitats per al dit accés.

e) Estudiar, analitzar, proposar i gestionar el procediment, partides
pressupostaries i mitjans de finangament i inversio dels recursos que les
universitats i els seus centres i estructures necessiten per al desenrot-
Ilament dels seus fins institucionals, aixi com per a la [+D+i, tant amb
caracter pressupostari anual com en termes de programacié plurianual,
irealitzar el seguiment i control del dit finangament, igual que el de les
inversions corresponents.

f) Analitzar, proposar, impulsar, gestionar, executar i realitzar el
seguiment de la politica en materia d’ajudes, beques i subvencions rela-
tiva a ensenyaments universitaris la competéncia dels quals corresponga
a la Generalitat, aixi com de la politica relativa a programes, beques,
subvencions i altres instruments de finangament i promoci6 de la inves-
tigacio, la ciéncia i la innovacio, si és el cas, impulsant i coordinant la
[+D-+i en altres conselleries o entitats de la Generalitat.

g) Autoritzar, d’acord amb el que establix ’article 81.3.h de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, les operacions
d’endeutament de les universitats publiques, amb un informe previ
favorable de la conselleria competent en materia d’hisenda, aixi com
les operacions de disposicions de fons previstes en el sistema de finan-
¢ament de les infraestructures contingudes en el pla d’inversions de
cada universitat préviament aprovat.

h) Establir, en desplegament d’allo que acorde el Consell, les ins-
truccions necessaries per a la correcta execucio i control de les opera-
cions de credit, financeres i de disposicio de fons del sistema de finan-
¢ament de les inversions de les universitats publiques vigent en cada
moment.

1) Planificar, coordinar, avaluar i realitzar el seguiment de la politica
cientifica, de la investigacid, la innovaci6 i de la transferéncia ciéncia-
tecnologia, tendent a la generacié d’ocupacid, fonamentalment en el
marc de I’Estratégia Espanyola de Ciéncia i Tecnologia i de I’ Estratégia
Espanyola d’Innovacio, i dins de 1’ambit establit en la Llei 2/2009, de
14 d’abril, de la Generalitat, de Coordinacié del Sistema Valencia d’In-
vestigacio Cientifica i Desenrotllament Tecnologic, i de la normativa
complementaria i de desenrotllament, en relacié i connexié amb 1’ambit
universitari i els estudis superiors.

j) Canalitzar, promoure i difondre la preséncia, les estrategies i els
resultats obtinguts de la investigacié i de la innovacid ptblica en mate-
ries de la seua competencia en tots els ambits socials, economics, acade-
mics, cientifics i institucionals, tant d’ambit nacional com internacional,
a fi d’aconseguir una participacid, implicacio i una coresponsabilitat
efectives en I’esfor¢ investigador i innovador, aixi com la captacio dels
fons i ajudes necessaries per a I’impuls de la [+D+i.

k) Fomentar i impulsar I’adequada i eficient relacio, coordinacio i
trobada entre 1’oferta d’I+D+i, fonamentalment d’origen universitari, i
la demanda existent en la dita matéria per part dels sectors productius
i de I’empresa en general, i també de les administracions publiques, i
fomentar la generacio i obtencid dels recursos corresponents.

1) Proposar, impulsar, executar i realitzar el seguiment de la politica
en materia de parcs cientifics, d’instituts d’investigacio i universitaris
i interuniversitaris, i, en general d’infraestructures d’investigacio i de
transferéncia cieéncia-tecnologia en els dits parcs i instituts.

m) Promoure la col-laboracié amb entitats publiques i privades per
a desenrotllar les politiques d’investigacio cientifica i desenrotllament i
innovaci6 tecnologica, assumint la coordinacié dins de la Generalitat en
relacié amb la [+D+i vinculada al sistema universitari valencia.

n) Impulsar la coordinacid i la col-laboracio, per ra6 de les materies
de la seua competéncia, amb els organs competents de I’ Administracio
General de I’Estat o, si és el cas, d’altres administracions publiques,
sense perjui de les atribucions legals i reglamentaries d’altres organs de
I’ Administracio de la Generalitat.

0) Coordinacio, control i seguiment de I’ Ageéncia Valenciana d’Ava-
luaci6 i Prospectiva i de I’Institut Superior d’Ensenyances Artistiques
de la Comunitat Valenciana.

d) Coordinar y desarrollar, conjuntamente con el Sistema Univer-
sitario Valenciano, el acceso a los estudios superiores, de tal manera
que se garanticen los principios de objetividad, transparencia, mérito,
capacidad y equidad en las oportunidades para tal acceso.

e) Estudiar, analizar, proponer y gestionar el procedimiento, partidas
presupuestarias y medios de financiacion e inversion de los recursos que
las Universidades y sus centros y estructuras necesiten para el desarrollo
de sus fines institucionales, asi como para la [+D+i, tanto con caracter
presupuestario anual como en términos de programacion plurianual, y
realizar el seguimiento y control de dicha financiacion, al igual que el
de las inversiones correspondientes.

f) Analizar, proponer, impulsar, gestionar, ejecutar y realizar el
seguimiento de la politica en materia de ayudas, becas y subvenciones
relativa a ensefianzas universitarias cuya competencia corresponda a la
Generalitat, asi como de la politica relativa a programas, becas, subven-
ciones y otros instrumentos de financiacion y promocion de la investiga-
cioén, la ciencia y la innovacion, en su caso, impulsando y coordinando
la [+D+i en otras consellerias o entidades de la Generalitat.

g) Autorizar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81.3.h
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las
operaciones de endeudamiento de las Universidades publicas, previo
informe favorable de la Conselleria competente en materia de hacienda,
asi como las operaciones de disposiciones de fondos previstas en el
sistema de financiacion de las infraestructuras contenidas en el plan de
inversiones de cada Universidad previamente aprobado.

h) Establecer, en desarrollo de lo acordado por el Consell, las ins-
trucciones necesarias para la correcta ejecucion y control de las opera-
ciones de crédito, financieras y de disposicion de fondos del sistema de
financiacion de las inversiones de las Universidades publicas vigente
en cada momento.

1) Planificar, coordinar, evaluar y realizar el seguimiento de la poli-
tica cientifica, de la investigacion, la innovacion y de la transferencia
ciencia-tecnologia, tendente a la generacion de empleo, fundamental-
mente en el marco de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y
de la Estrategia Espaflola de Innovacion, y dentro del ambito establecido
en la Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de Coordinacion del
Sistema Valenciano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnold-
gico, y de la normativa complementaria y de desarrollo, en relacion y
conexion con el ambito universitario y los estudios superiores.

j) Canalizar, promover y difundir la presencia, las estrategias y los
resultados obtenidos de la investigacion y de la innovacion publica en
materias de su competencia en todos los ambitos sociales, econdomicos,
académicos, cientificos e institucionales, tanto de ambito nacional como
internacional, con el fin de conseguir una participacion, implicacion y
una corresponsabilidad efectivas en el esfuerzo investigador e innova-
dor, asi como la captacion de los fondos y ayudas necesarias para el
impulso de la [+D+i.

k) Fomentar e impulsar la adecuada y eficiente relacion, coordina-
cion y encuentro entre la oferta de I[+D+i, fundamentalmente de ori-
gen universitario, y la demanda existente en dicha materia por parte de
los sectores productivos y de la empresa en general, y también de las
Administraciones Publicas, y fomentar la generacion y obtencion de los
recursos correspondientes.

1) Proponer, impulsar, ejecutar y realizar el seguimiento de la poli-
tica en materia de parques cientificos, de institutos de investigacion y
universitarios e interuniversitarios, y, en general de infraestructuras de
investigacion y de transferencia ciencia-tecnologia en dichos parques
e institutos.

m) Promover la colaboracion con entidades publicas y privadas,
para desarrollar las politicas de investigacion cientifica y desarrollo e
innovacion tecnoldgica, asumiendo la coordinacion dentro de la Genera-
litat en relacion con la I+D++i vinculada al Sistema Universitario Valen-
ciano.

n) Impulsar la coordinacién y la colaboracién, por razén de las
materias de su competencia, con los 6rganos competentes de la Admi-
nistracion General del Estado o, en su caso, de otras Administraciones
Publicas, sin perjuicio de las atribuciones legales y reglamentarias de
otros 6rganos de la Administracion de la Generalitat.

0) Coordinacién, control y seguimiento de la Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i1 Prospectiva y del Instituto Superior de Ensefianzas Artis-
ticas de la Comunitat Valenciana.
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p) Exercir les competéncies que 1’ordenament juridic atribuix a
I’ Administracié educativa en matéria universitaria, de formacio superi-
or, investigacid, innovacio i ciéncia, en I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana, excepte les que corresponguen als qui tenen la titularitat de la
Secretaria Autonomica i de la conselleria de la qual depenen o, si és el
cas, a altres conselleries o al Consell.

q) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestio eco-
nomica i administrativa que li corresponguen, dins de I’ambit funcional
del centre directiu i d’acord amb el que establixen les disposicions i
instruccions dictades pels organs competents.

r) Actualitzaci6 dels continguts de la pagina web de la conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjui de les atribucions
de I’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacio.

s) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre matéries
del seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circulars i instruc-
cions en assumptes de la seua competencia.

t) Qualsevol altra funcio que li deleguen o li encomanen els titulars
de la conselleria o la secretaria autonomica de la qual depén, o li confe-
risquen les disposicions vigents.

2. De la Direcci6é General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia
dependra, com a unitat administrativa de nivell superior, la Subdireccid
General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia.

Article 16. La Subdireccio General de Formacio i Qualificacio Pro-
fessional

1. La Subdireccié General de Formaci6 i Qualificacio Professional,
que actuara com a instrument técnic per a donar suport al Consell Valen-
cia de Formacid Professional, tindra com a funcions dirigir, planificar,
coordinar i supervisar I’activitat dels servicis sota la seua dependéncia,
que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Planificacid i Ordenacié de la Formacio Professional.

b) Servici de Gestid de la Formacio Professional Reglada.
¢) Servici de Gesti¢ de la Formacié Professional per a I’Ocupacio.

d) Servici de Qualificacions i Acreditacié de Centres.

2. Al Servici de Planificaci6 i Ordenacié de la Formaci6 Professio-
nal 1i corresponen les funcions segiients:

a) Planificacioé de I’oferta de formacio professional i avaluacio6 de
la qualitat d’esta.

b) Ordenaci6 docent, disseny curricular, elaboracio i actualitzacio
de mitjans didactics, aixi com la coordinacié del sistema de formacio
professional per a 1’ocupacié amb el sistema de formacié professional
reglada.

¢) Disseny de sistemes d’obtencié de certificats de professionali-
tat i titols de formacio professional reglada, d’acord amb la normativa
vigent.

d) Preparacio6 de propostes de disposicions normatives i convenis de
col-laboracié en materia d’ordenacié de la formacio professional. Elabo-
racio i implantacio de procediments i pautes de gestio a disposicio dels
distints agents intervinents en els programes de formacio professional.

¢) Elaboracio d’informes i propostes de resoluci6 relatives als recur-
sos interposats, aixi com tramitacio dels procediments d’ofici derivats
d’incompliments.

f) Establiment de mesures dirigides a la insercié de I’alumnat d’ac-
cions de formaci6 professional.

g) Elaboracié de propostes normatives en relacié amb els centres
integrats de formaci6 professional.

h) Coordinar la gesti6 dels programes de formacié professional amb
els ambits de la promoci6 de I’ocupacié i la intermediacid laboral.

i) Impulsar, coordinar i gestionar accions de formacio interna des-
tinades al personal de les distintes unitats dependents organicament o
funcionalment de la Direcciéo General de Formaci6 i Qualificacid Pro-
fessional.

j) Gestio de programes d’actualitzacié docent de la formacid pro-
fessional.

k) Planificaci6 dels Centres de Formacio, Innovacio i Recursos Edu-
catius (CEFIRE) en I’ambit de la formaci6 professional, en coordinacio
amb la Direcci6 General d’Innovacio, Ordenacio i Qualitat Educativa.

p) Ejercer las competencias que el ordenamiento juridico atribuye
a la Administracion Educativa en materia universitaria, de formacion
superior, investigacion, innovacion y ciencia, en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana, excepto las que correspondan a quienes ostenten la
titularidad de la Secretaria Autondémica y de la Conselleria de la que
dependen o, en su caso, a otras consellerias o al Consell.

q) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdmica y administrativa que le correspondan, dentro del ambito
funcional del centro directivo y de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

r) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la conselleria,
en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de las atribucio-
nes del drgano competente en materia de tecnologias de la informacion.

s) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre mate-
rias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e
instrucciones en asuntos de su competencia.

t) Cualquier otra funcion que le deleguen o encomienden los titula-
res de la conselleria o la secretaria autondmica de la que depende, o le
confieran las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y
Ciencia dependera, como unidad administrativa de nivel superior, la
Subdireccion General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia.

Articulo 16. La Subdireccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional

1. La Subdireccion General de Formacion y Cualificacion Profe-
sional, que actuara como instrumento técnico para apoyar al Consejo
Valenciano de Formacion Profesional, tendrd como funciones dirigir,
planificar, coordinar y supervisar la actividad de los Servicios bajo su
dependencia, que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Planificacion y Ordenacion de la Formacion Profe-
sional.

b) Servicio de Gestion de la Formacion Profesional Reglada.

¢) Servicio de Gestion de la Formacion Profesional para el
Empleo.

d) Servicio de Cualificaciones y Acreditacion de Centros.

2. Al Servicio de Planificacion y Ordenacion de la Formacion Pro-
fesional le corresponden las siguientes funciones:

a) Planificacion de la oferta de formacion profesional y evaluacion
de la calidad de la misma.

b) Ordenacion docente, disefio curricular, elaboracion y actuali-
zacion de medios didacticos, asi como la coordinacion del sistema de
formacion profesional para el empleo con el sistema de formacion pro-
fesional reglada.

c) Diseflo de sistemas de obtencion de certificados de profesionali-
dad y titulos de formacidn profesional reglada, de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

d) Preparacion de propuestas de disposiciones normativas y conve-
nios de colaboracion en materia de ordenacion de la formacion profesio-
nal. Elaboracion e implantacion de procedimientos y pautas de gestion
a disposicion de los distintos agentes intervinientes en los programas de
formacion profesional.

¢) Elaboracion de informes y propuestas de resolucion relativas a
los recursos interpuestos, asi como tramitacion de los procedimientos
de oficio derivados de incumplimientos.

f) Establecimiento de medidas dirigidas a la insercion del alumnado
de acciones de formacion profesional.

g) Elaboracion de propuestas normativas en relacion con los centros
integrados de formacion profesional.

h) Coordinar la gestion de los programas de formacion profesio-
nal con los ambitos de la promocién del empleo y la intermediacion
laboral.

1) Impulsar, coordinar y gestionar acciones de formacion interna
destinadas al personal de las distintas unidades dependientes organica o
funcionalmente de la Direccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional.

j) Gestion de programas de actualizacion docente de la formacion
profesional.

k) Planificacion de los Centros de Formacion, Innovacion y Recur-
sos Educativos (CEFIRE) en el &mbito de la formacion profesional, en
coordinacion con la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y
Calidad Educativa.
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1) Programacio, coordinacid, supervisio i suport administratiu dels
centres propis en 1’ambit de la formacid professional per a 1’ocupacio.

m) Supervisio de I’activitat dels centres integrats i els centres de
referéncia nacional en I’ambit de la formacid professional.

n) Impuls i programacié d’actuacions transnacionals en I’ambit de
la formaci6 professional.

3. Al Servici de Gesti6 de la Formacié Professional Reglada li cor-
responen les funcions segiients:

a) Elaborar i proposar els curriculums dels titols de formaci6 pro-
fessional propis de la Comunitat Valenciana, aixi com establir criteris i
orientacions per al seu desplegament i aplicacio; determinar el perfil del
professorat especialista de formaci6 professional.

b) Col-laborar en la determinacié i adequacio dels espais docents
destinats a la formaci6 professional reglada.

¢) Realitzar I’estudi i I’elaboracié de materials destinats a cicles
formatius, la confeccid del cataleg corresponent, aixi com proposar la
compra dels materials i equipaments necessaris per al desenrotllament
de la formaci6 professional reglada.

d) Proposar la subscripcié d’acords i convenis amb les diferents
administracions publiques, els distints sectors empresarials, instituts tec-
nologics i universitats en I’ambit de la formacio6 professional reglada.

e) Gestio dels processos de control, verificacié administrativa i cer-
tificacio davant dels organismes cofinangadors dels programes relacio-
nats amb la formaci6 professional reglada.

4. Al Servici de Gesti6 de la Formaci6 Professional per a I’Ocupaciod
li corresponen les funcions segiients:

a) Programacio, gestio economica i pressupostaria, control admi-
nistratiu i inspecci6 técnica de les accions formatives de la formacio
professional per a I’ocupaci6 dirigida preferentment a treballadors des-
ocupats.

b) Programacio, gestié economica i pressupostaria, control admi-
nistratiu i inspeccio teécnica de les accions formatives de la formacio
professional per a I’ocupaci6 dirigida preferentment a treballadors ocu-
pats.

¢) Gesti6 i control dels programes de formaci6 en alternanga amb
I’ocupacio.

d) Gestio dels processos de control, verificacié administrativa i cer-
tificacio davant dels organismes cofinangadors dels programes relacio-
nats amb la formacio6 professional per a I’ocupacio.

e) Proposar la subscripcié d’acords i convenis amb les diferents
administracions publiques, els distints sectors empresarials, instituts
tecnologics i universitats en 1’ambit de la formacio professional per a
I’ocupacib.

f) Gesti6 dels protocols de coordinacié amb altres administracions
cofinangadores dels programes de formacid professional per a 1’ocu-
pacio.

5. Al Servici de Qualificacions i Acreditacié de Centres li correspo-
nen les funcions segiients:

a) Tramitacid dels expedients d’acreditacio dels centres col-
laboradors en I’ambit de la formacio, aixi com els de sancio, extincid o
resolucio de I’activitat d’estos.

b) Inspeccid i supervisié de ’activitat dels centres propis i col-
laboradors en 1’ambit de la formacio professional.

¢) Promoure la participacié dels agents socials i economics més
representatius en la investigacio i identificacio de les competéncies i
qualificacions professionals i en els seus ambits d’actuacio.

d) Promoure la investigacio sobre les qualificacions professionals
i la seua evolucio.

e) Analitzar el desenrotllament i funcionament de les qualificacions
professionals del mercat de treball valencia, i la seua relacié amb les
classificacions professionals.

f) Col-laborar amb els centres de treball, instituts i centres tecnolo-
gics d’investigacio i desenrotllament per a determinar 1’evolucié de les
qualificacions, i la seua relacio amb les noves tecnologies i processos
productius.

g) Impulsar i proposar els projectes d’innovaci6 1ligats a programes
comunitaris o mesures d’acompanyament de la formacié professional
que tinguen incidencia sobre les qualificacions.

1) Programacion, coordinacion, supervision y soporte administrativo
de los centros propios en el ambito de la formacion profesional para el
empleo.

m) Supervision de la actividad de los centros integrados y los cen-
tros de referencia nacional en el ambito de la formacion profesional.

n) Impulso y programacién de actuaciones transnacionales en el
ambito de la formacion profesional.

3. Al Servicio de Gestion de la Formacion Profesional Reglada le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer los curriculos de los titulos de formacion
profesional propios de la Comunitat Valenciana, asi como establecer
criterios y orientaciones para su desarrollo y aplicacion; determinar el
perfil del profesorado especialista de formacion profesional.

b) Colaborar en la determinacion y adecuacion de los espacios
docentes destinados a la formacion profesional reglada.

c¢) Realizar el estudio y la elaboracion de materiales destinados a
ciclos formativos, la confeccion del catalogo correspondiente, asi como
proponer la compra de los materiales y equipamientos necesarios para
el desarrollo de la formacion profesional reglada.

d) Proponer la suscripcion de acuerdos y convenios con las dife-
rentes administraciones publicas, los distintos sectores empresariales,
institutos tecnologicos y universidades en el ambito de la formacion
profesional reglada.

¢) Gestion de los procesos de control, verificacion administrativa
y certificacion ante los organismos cofinanciadores de los programas
relacionados con la formacion profesional reglada.

4. Al Servicio de Gestion de la Formacion Profesional para el
Empleo le corresponden las siguientes funciones:

a) Programacion, gestion econdmica y presupuestaria, control admi-
nistrativo e inspeccion técnica de las acciones formativas de la forma-
cion profesional para el empleo dirigida preferentemente a trabajadores
desempleados.

b) Programacion, gestion econdmica y presupuestaria, control admi-
nistrativo e inspeccion técnica de las acciones formativas de la forma-
cion profesional para el empleo dirigida preferentemente a trabajadores
ocupados.

¢) Gestion y control de los programas de formacion en alternancia
con el empleo.

d) Gestion de los procesos de control, verificacion administrativa
y certificacion ante los organismos cofinanciadores de los programas
relacionados con la formacion profesional para el empleo.

¢) Proponer la suscripcion de acuerdos y convenios con las dife-
rentes Administraciones Publicas, los distintos sectores empresariales,
institutos tecnologicos y universidades en el ambito de la formacion
profesional para el empleo.

f) Gestion de los protocolos de coordinacion con otras administra-
ciones cofinanciadoras de los programas de formacion profesional para
el empleo.

5. Al Servicio de Cualificaciones y Acreditacion de Centros le
corresponden las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de acreditacion de los centros
colaboradores en el ambito de la formacion, asi como los de sancion,
extincion o resolucion de la actividad de los mismos.

b) Inspeccion y supervision de la actividad de los centros propios y
colaboradores en el &mbito de la formacion profesional.

¢) Promover la participacion de los agentes sociales y econémicos
mas representativos en la investigacion e identificacion de las compe-
tencias y cualificaciones profesionales y en sus ambitos de actuacion.

d) Promover la investigacion sobre las cualificaciones profesionales
y su evolucion.

e) Analizar el desarrollo y funcionamiento de las cualificaciones
profesionales del mercado de trabajo valenciano, y su relacion con las
clasificaciones profesionales.

f) Colaborar con los centros de trabajo, institutos y centros tecno-
logicos de investigacion y desarrollo para determinar la evolucion de
las cualificaciones, y su relacion con las nuevas tecnologias y procesos
productivos.

g) Impulsar y proponer los proyectos de innovacion ligados a pro-
gramas comunitarios o medidas de acompafamiento de la formacion
profesional que tengan incidencia sobre las cualificaciones.
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h) Col-laborar amb I’Institut Nacional de les Qualificacions en I’ob-
servacio territorial d’estes, amb especial atenci6 als aspectes qualita-
tius.

i) Col-laborar amb 1’Institut Nacional de les Qualificacions i els
organismes autonomics analegs per a la definicié de 1’estructura del
Sistema Nacional de Qualificacions, aixi com la identificacio i determi-
nacio de les qualificacions que formen part del cataleg i de la formacio
associada a estes.

j) Analitzar i proposar els criteris que permeten definir la competeén-
cia professional de la qualificacio.

k) Gestionar en I’ambit de la Comunitat Valenciana el procediment
de reconeixement, avaluacio i certificacié de les competeéncies profes-
sionals.

1) Establir criteris que permeten homologar els centres i entitats per
a avaluar i acreditar les qualificacions i competencies.

m) Elaborar el contingut dels projectes de desenrotllaments curri-
culars de la formacio6 professional associada a les qualificacions profes-
sionals en I’ambit competencial de la Comunitat Valenciana, aixi com
elevar propostes sobre la seua homologacid, convalidacié o correspon-
dencia entre si i amb ’experiéncia laboral.

n) Facilitar la interrelacié entre el Sistema Integrat de Qualificacio
i Formaci6 Professional i el mén laboral.

0) Impulsar un sistema integrat d’informacio i orientacio relacionat
amb el Sistema de Qualificacions Professionals i Formacié Professional,
i facilitar mesures per a la seua divulgacid en tots els ambits socials.

p) Avaluar la qualitat del Sistema de Qualificacions Professionals
i Formaci6 Professional en I’ambit territorial de la Comunitat Valenci-
ana.

q) Emetre informes i estudis relacionats amb la formacié i qualifi-
cacio professional.

Article 20. Subsecretaria

La persona titular de la Subsecretaria, sota la directa dependencia de
la persona titular de la conselleria, exercix les atribucions que li conferix
I’article 69 de la Llei del Consell, aixi com les que li assigne el present
reglament, les altres disposicions legals i aquelles que el conseller o
consellera li encomane. Entre altres, exercix les funcions segiients:

1. Exercir la direccid del personal docent dependent de la conselle-
ria i del personal no docent dels centres educatius, excepte en aquelles
matéries que son competencia de la conselleria d’Hisenda i Adminis-
tracio Publica.

2. Gestionar i mantindre les relacions per a assumptes de personal
amb les organitzacions sindicals i organs de representacié del personal
docent, dels centres publics i privats.

3. Proposar la dotacio de mitjans personals del departament, dels
centres docents i dels servicis de suport educatiu, aixi com 1’elaboracid
de les plantilles de personal docent dels dits centres i servicis, i propo-
sar la dotacio de llocs de treball de personal no docent, d’acord amb la
planificacié prevista per la Direcciéo General que tinga assignades les
funcions en materia de centres docents.

4. Portar el Registre de Personal Docent No Universitari, sense per-
jui de les funcions que tinguen encomanades altres organs o departa-
ments de la Generalitat.

5. Elaborar i proposar per a la seua aprovacio 1’oferta d’ocupaciod
publica de personal docent, aixi com dictar totes les resolucions i actes
administratius que es requerisquen en els procediments selectius per a
I’ingrés en la funcid publica docent no universitaria, excepte la con-
vocatoria i 1’aprovacio6 de les bases, que es realitzara per orde de la
persona titular de la conselleria.

6. Convocar, gestionar i resoldre els procediments per a la provisio
de llocs de treball de caracter docent que depenguen del departament.

7. Estudiar, proposar i desenrotllar mesures que tendisquen a la
millora de les condicions de treball i de la productivitat, sense perjui
de les atribucions que corresponguen als drgans competents en materia
de funci6 publica.

8. Exercir les facultats disciplinaries respecte del personal docent
dependent de la conselleria, excepte les que 1’ordenament juridic atri-
buix a altres organs.

h) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en
la observacion territorial de las mismas, con especial atencion a los
aspectos cualitativos.

i) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones y los
organismos autonomicos analogos para la definicion de la estructura
del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi como la identificacion y
determinacion de las cualificaciones que formen parte del catalogo y de
la formacion asociada a las mismas.

j) Analizar y proponer los criterios que permitan definir la compe-
tencia profesional de la cualificacion.

k) Gestionar en el ambito de la Comunitat Valenciana el procedi-
miento de reconocimiento, evaluacion y certificacion de las competen-
cias profesionales.

1) Establecer criterios que permitan homologar a los centros y enti-
dades para evaluar y acreditar las cualificaciones y competencias.

m) Elaborar el contenido de los proyectos de desarrollos curriculares
de la formacion profesional asociada a las cualificaciones profesionales
en el ambito competencial de la Comunitat Valenciana, asi como elevar
propuestas sobre su homologacion, convalidacion o correspondencia
entre si y con la experiencia laboral.

n) Facilitar la interrelacion entre el Sistema Integrado de Cualifica-
cién y Formacion Profesional y el mundo laboral.

0) Impulsar un sistema integrado de informacion y orientacion rela-
cionado con el Sistema de Cualificaciones Profesionales y Formacion
Profesional, y facilitar medidas para su divulgacion en todos los ambitos
sociales.

p) Evaluar la calidad del Sistema de Cualificaciones Profesiona-
les y Formacion Profesional en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

q) Emitir informes y estudios relacionados con la formacion y cua-
lificacion profesional.

Articulo 20. Subsecretaria

La persona titular de la Subsecretaria, bajo la directa dependencia
de la persona titular de la conselleria, ejerce las atribuciones que le con-
fiere el articulo 69 de la Ley del Consell, asi como las que le asigne el
presente reglamento, las demas disposiciones legales y aquellas que el
conseller o la consellera le encomiende. Entre otras, ejerce las siguientes
funciones:

1. Ostentar la jefatura del personal docente dependiente de la con-
selleria y del personal no docente de los centros educativos, salvo en
aquellas materias que son competencia de la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica.

2. Gestionar y mantener las relaciones para asuntos de personal con
las organizaciones sindicales y 6rganos de representacion del personal
docente, de los centros publicos y privados.

3. Proponer la dotacion de medios personales del departamento, de
los centros docentes y de los servicios de apoyo educativo, asi como la
elaboracion de las plantillas de personal docente de dichos centros y
servicios, y proponer la dotacion de puestos de trabajo de personal no
docente, de acuerdo con la planificacion prevista por la direccion gene-
ral que tenga asignadas las funciones en materia de centros docentes.

4. Llevar el Registro de Personal Docente No Universitario, sin
perjuicio de las funciones que tengan encomendadas otros 6rganos o
departamentos de la Generalitat.

5. Elaborar y proponer para su aprobacion la oferta de empleo publi-
co de personal docente, asi como dictar cuantas resoluciones y actos
administrativos se requieran en los procedimientos selectivos para el
ingreso en la funcion publica docente no universitaria, salvo la con-
vocatoria y la aprobacion de las bases, que se realizara por orden de la
persona titular de la conselleria.

6. Convocar, gestionar y resolver los procedimientos para la provi-
sion de puestos de trabajo de caracter docente que dependan del depar-
tamento.

7. Estudiar, proponer y desarrollar medidas que tiendan a la mejora
de las condiciones de trabajo y de la productividad, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a los érganos competentes en materia de
funcion publica.

8. Ejercer las facultades disciplinarias respecto del personal docente
dependiente de la conselleria, salvo las que el ordenamiento juridico
atribuye a otros organos.
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9. Dirigir la gestio i, si és el cas, acordar la resoluci6 dels assumptes
relatius al personal docent i al personal no docent dels centres educatius,
previstos en 1’apartat 1r del present article, sense perjui de les facultats
que legalment o reglamentariament estiguen atribuides o s’atribuisquen
a altres organs.

10. Dirigir i gestionar els servicis generals i dependeéncies comunes
de la conselleria.

11. Tramitar els expedients de contractacio.

12. Gestionar la tramitaci6 i coordinaci6 dels convenis i acords de
col-laboracio del departament, aixi com els que hagen de proposar-se al
Consell per a la seua subscripcié amb entitats publiques o privades.

13. Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial.

14. Coordinar, supervisar i controlar 1’organitzacio i el funciona-
ment de tots els centres, servicis i unitats de la conselleria.

15. Tramitar 1 coordinar les consultes davant de I’ Advocacia Gene-
ral de la Generalitat que assistisca al departament, dels organs superiors
i directius i unitats administratives de la conselleria.

16. Supervisar i remetre els expedients d’assumptes que s’hagen
d’elevar a la Comissio de Secretaris Autonomics i Subsecretaris, aixi
com emetre un informe sobre els assumptes que hagen de sotmetre’s
al Consell, al president o presidenta de la Generalitat o a altres organs,
quan aixo siga preceptiu o aixi ho dispose la persona titular de la con-
selleria.

17. Coordinar la tramitacié de projectes normatius.

18. Informar el personal directiu de la conselleria de la proceden-
cia legal i viabilitat economica dels seus projectes, plans i programes
d’actuacio.

19. Realitzar la planificacio i programacié economica, elaborar la
proposta d’avantprojecte del pressupost anual, tramitar les modifica-
cions pressupostaries i realitzar el seguiment de 1’execucié del pres-
supost.

20. Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les acti-
vitats dels distints centres directius del departament.

21. Dissenyar, executar i mantindre actualitzats els programes d’in-
formacio i gestio economica del departament, establint les directrius
per a la correcta gestio de gastos i ingressos i 1’0ptima utilitzacié dels
recursos.

22. Planificar i controlar les inversions i operacions de capital de
la conselleria, realitzant els actes de gestio que reglamentariament li
corresponguen.

23. Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestio
economica i administrativa que corresponguen a I’ambit funcional de
la Subsecretaria i d’acord amb el que establixen les disposicions i ins-
truccions dictades pels organs competents.

24. Gestionar els gastos de personal del departament i tramitar les
incidéncies de nomina, sense perjui de les facultats atribuides a altres
organs, exercint la direccio, coordinacié i control sobre les diferents uni-
tats de la conselleria que intervinguen en el procés d’elaboraci6 d’esta.

25. La gesti6 patrimonial dels béns afectats a la conselleria.

26. Redactar i gestionar I’execucio de projectes d’obres i instal-
lacions, aixi com atendre al seu manteniment.

27. Gestionar i efectuar la supervisié dels projectes técnics i cons-
truccions, aixi com la direccid, seguiment i control de I’execucio de les
obres i la seua recepcid.

28. Emetre informe sobre tots aquells documents urbanistics refe-
rents a la reserva de sol dotacional d’us escolar de conformitat amb la
normativa vigent.

29. Elaborar estudis previs i programes de necessitats de construc-
cions escolars, aixi com el seguiment dels dits programes dels centres
educatius inclosos en els plans d’infraestructures escolars, i els estudis
de viabilitat tecnica de parcel-les.

30. Coordinar la posada en funcionament dels centres, tant en les
seues infraestructures, com dotacions i instal-lacions.

31. Disposar la publicacid, quan siga procedent, de les disposici-
ons, resolucions i anuncis que emanen d’organs de la conselleria, en
els diaris oficials.

32. Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre matéries
del seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circulars i instruc-
cions en assumptes de la seua competéncia.

9. Dirigir la gestion y, en su caso, acordar la resolucion de los asun-
tos relativos al personal docente y al personal no docente de los centros
educativos, previstos en el apartado 1 del presente articulo, sin perjuicio
de las facultades que legal o reglamentariamente estén atribuidas o se
atribuyan a otros organos.

10. Dirigir y gestionar los servicios generales y dependencias comu-
nes de la conselleria.

11. Tramitar los expedientes de contratacion.

12. Gestionar la tramitacion y coordinacion de los convenios y
acuerdos de colaboracion del departamento, asi como los que deban
proponerse al Consell para su suscripcion con entidades publicas o pri-
vadas.

13. Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial.

14. Coordinar, supervisar y controlar la organizacion y funciona-
miento de todos los centros, servicios y unidades de la Conselleria.

15. Tramitar y coordinar las consultas ante la Abogacia General de
la Generalitat que asista al departamento, de los 6rganos superiores y
directivos y unidades administrativas de la conselleria.

16. Supervisar y remitir los expedientes de asuntos que se deban
elevar a la Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios, asi
como emitir informe sobre los asuntos que deban someterse al Consell,
al president o presidenta de la Generalitat o a otros 6rganos, cuando ello
sea preceptivo o asi lo disponga la persona titular de la Conselleria.

17. Coordinar la tramitacion de proyectos normativos.

18. Informar al personal directivo de la conselleria de la proceden-
cia legal y viabilidad econdémica de sus proyectos, planes y programas
de actuacion.

19. Realizar la planificacion y programacion econdmica, elaborar
la propuesta de anteproyecto del presupuesto anual, tramitar las modi-
ficaciones presupuestarias y realizar el seguimiento de la ejecucion del
presupuesto.

20. Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-
dades de los distintos centros directivos del departamento.

21. Disenar, ejecutar y mantener actualizados los programas de
informacion y gestion econdmica del departamento, estableciendo las
directrices para la correcta gestion de gastos e ingresos y la dptima uti-
lizacion de los recursos.

22. Planificar y controlar las inversiones y operaciones de capital de
la conselleria, realizando los actos de gestion que reglamentariamente
le correspondan.

23. Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdémica y administrativa que correspondan al &mbito funcional de
la Subsecretaria y de acuerdo con lo establecido en las disposiciones e
instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

24. Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar
las incidencias de nomina, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
otros drganos, ejerciendo la direccion, coordinacion y control sobre las
diferentes unidades de la conselleria que intervengan en el proceso de
elaboracion de ésta.

25. La gestion patrimonial de los bienes afectados a la conselleria.

26. Redactar y gestionar la ejecucion de proyectos de obras e insta-
laciones, asi como atender a su mantenimiento.

27. Gestionar y efectuar la supervision de los proyectos técnicos
y construcciones, asi como la direccion, seguimiento y control de la
ejecucion de las obras y su recepcion.

28. Emitir informe sobre todos aquellos documentos urbanisticos
referentes a la reserva de suelo dotacional de uso escolar de conformi-
dad con la normativa vigente.

29. Elaborar estudios previos y programas de necesidades de cons-
trucciones escolares, asi como el seguimiento de dichos programas de
los centros educativos incluidos en los planes de infraestructuras esco-
lares, y los estudios de viabilidad técnica de parcelas.

30. Coordinar la puesta en funcionamiento de los centros, tanto en
sus infraestructuras, como dotaciones e instalaciones.

31. Disponer la publicacion, cuando proceda, de las disposiciones,
resoluciones y anuncios que emanen de 6rganos de la Conselleria, en
los diarios oficiales.

32. Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre mate-
rias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e
instrucciones en asuntos de su competencia.
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Disposici6 transitoria tercera

1. Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu modificades
per este decret continuaran subsistint i continuaran donant el suport
administratiu en relacié amb aquells assumptes i expedients que els
corresponguen per ra6 de la matéria, sense perjui de la competéncia per
aresoldre dels organs als quals els ha sigut atribuida, i la seua retribucid
es realitzara amb carrec als mateixos credits pressupostaris. Tot aixo fins
que s’aproven les relacions de llocs de treball adaptades a 1’estructura
organica prevista en este reglament, sense perjui que, des del moment de
la seua entrada en vigor, es produisquen determinats canvis d’adscripcio
d’unitats administratives, de conformitat amb la reorganitzacio.

2. Mentres la Conselleria d’Hisenda i Administraci6é Publica no
efectue les modificacions pressupostaries derivades d’este reglament,
els distints centres directius gestionaran els credits relatius a les compe-
téncies que els han sigut atribuides.

Disposicion transitoria tercera

1. Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo modi-
ficadas por este decreto continuaran subsistentes y seguiran dando el
soporte administrativo en relacion con aquellos asuntos y expedientes
que les correspondan por razon de la materia, sin perjuicio de la com-
petencia para resolver de los 6rganos a quienes les ha sido atribuida,
realizdndose su retribucion con cargo a los mismos créditos presupues-
tarios. Todo ello hasta que se aprueben las relaciones de puestos de tra-
bajo adaptadas a la estructura organica prevista en este Reglamento, sin
perjuicio de que, desde el momento de su entrada en vigor, se produzcan
determinados cambios de adscripcion de unidades administrativas, de
conformidad con la reorganizacion.

2. En tanto la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica no
efectue las modificaciones presupuestarias derivadas del presente regla-
mento, los distintos centros directivos gestionaran los créditos relativos
a las competencias que les han sido atribuidas.
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