
Ajuntament de Calp Ayuntamiento de Calp

Ampliació de l’oferta d’ocupació pública per a l’any 
2017. [2018/604]

Ampliación de la oferta de empleo público para el año 
2017. [2018/604]

Por Decreto de la concejala delegada de Recursos Humanos núme-
ro 201704258, de fecha 29 de diciembre de 2017, se ha aprobado la 
ampliación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Calp 
para el año 2017, quedando, por tanto, con el siguiente detalle:

– Una plaza de agente de policía local, funcionario de administra-
ción especial, perteneciente al grupo C1, por el turno libre (054-90).

– Una plaza de técnico de administración general, funcionario, per-
teneciente al grupo A1, por el turno de promoción interna (671-17).

– Una plaza de técnico especialista de obras públicas, funcionario, 
perteneciente al grupo C1, por el turno de promoción interna (672-17).

– Una plaza de arquitecto, funcionario de administración especial, 
perteneciente al grupo A1, por el turno libre (673-17).

– Una plaza de técnico de normalización lingüística, funcionario de 
administración especial, perteneciente al grupo A2, por el turno libre 
(675-17).

– Una plaza de trabajador social, funcionario de administración 
especial, perteneciente al grupo A2, por el turno libre (676-17).

– Una plaza de ingeniero en infraestructuras, funcionario de admi-
nistración especial, perteneciente al grupo A1, por el turno de promo-
ción interna (091-90).

Lo que se hace público a los efectos de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en los artículos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases de régimen local y 128 del Real decreto legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Calp, 3 de enero de 2018.– La concejala delegada de Recursos 
Humanos: Ana Isabel Perles Ribes.

Per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans número 
201704258, de data 29 de desembre de 2017, s’ha aprovat l’amplia-
ció de l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Calp per a l’any 
2017, quedant, per tant, amb el següent detall:

– Una plaça d’agent de policia local, funcionari d’administració 
especial, pertanyent al grup C1, pel torn lliure (054-90).

– Una plaça de tècnic d’administració general, funcionari, perta-
nyent al grup A1, pel torn de promoció interna (671-17).

– Una plaça tècnic especialista en obres públiques, funcionari, per-
tanyent al grup C1, pel torn de promoció interna (672-17).

– Una plaça d’arquitecte, funcionari d’administració especial, per-
tanyent al grup A1, pel torn lliure (673-17).

– Una plaça de tècnic de normalització lingüística, funcionari d’ad-
ministració especial, pertanyent al grup A2, pel torn lliure (675-17).

– Una plaça de treballador social, funcionari d’administració espe-
cial, pertanyent al grup A2, pel torn lliure (676-17).

– Una plaça d’enginyer en infraestructures, funcionari d’adminis-
tració especial, pertanyent al grup A1, pel torn de promoció interna.

Cosa que es fa pública a l’efecte de complir el que disposen els 
articles 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local i 128 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria 
de règim local.

Calp, 3 de gener de 2018.– La regidora de Recursos Humans: Ana 
Isabel Perles Ribes.
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